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PREAMBULO

El Ministerio de Educacién de Republica Dominicana (MINERD) puso en marcha, en los ultimos

meses del afno 2012, la Iniciativa Dominicana por una Educacién de Calidad (IDEC).

El 16 de agosto de 2012, el presidente Danilo Medina, en su discurso de toma de posesion, habia
anunciado su compromiso de dedicar el 4% del PIB a la educacion preuniversitaria, atendiendo con
ello una fuerte demanda social manifestada en la “Campana por el 4% del PIB para la Educacién’,
que la Coalicién Educacion Digna comenzé en el afio 2010y que se extendié mas tarde a amplisimos
sectores de la sociedad dominicana. Junto al compromiso del 4%, el Presidente esbozé un ambicioso
programa educativo encaminado a extender la educacién a colectivos que no tenian acceso a ella,
como los adultos analfabetos o la primera infancia, y a propiciar una mejora sustancial en la calidad
educativa, con la extension de la jornada escolar y un esfuerzo histérico en la construccién de

nuevas escuelas.

En este marco surge laIniciativa Dominicana para una Educacién de Calidad. Liderada por el MINERD,
la IDEC esta concebida como un espacio de didlogo y concertacion entre el gobierno, la sociedad
civil, los organismos internacionales y el sector privado, cuyo objetivo es identificar las acciones
prioritarias para el sector educativo para alcanzar las metas proyectados para 2016 y formular un

plan de cuatro afos para monitorear los progresos en la ejecucién de las acciones priorizadas.

La Iniciativa fue lanzada oficialmente el 30 de octubre de 2012 por los ministros de la Presidencia
y de Educacion. Durante tres meses, 300 especialistas en el area educativa de la sociedad civil, el
sector privado, los organismos gubernamentales y las agencias internacionales, organizadas en diez
mesas de trabajo, que coincidieron en términos generales con los diez politicas del Plan Decenal
de Educacion 2008/18, trabajaron juntos para identificar esas acciones prioritarias para el sector

educativo hasta el 2016.

Elinforme que ahora se publica es el séptimo de la serie y corresponde al monitoreo de las acciones
llevadas a cabo en el primer semestre de 2016. El documento incluye un resumen introductorio de
las principales conclusiones del seguimiento, el tablero de monitoreo anual y un informe detallado
del seguimiento y monitoreo de cada una de las acciones prioritarias ordenadas segun las mesas
de trabajo de IDEC.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE IDEC DEL

PRIMER SEMESTRE DE 2016

Curriculo y evaluacion

A lo largo del primer semestre de 2016 la Direcciéon General de Curriculo siguié avanzando en el proceso de
revision y validacién curricular iniciado en el afio 2012. Los curriculos de Educacién Inicial y Primaria estan
concluidos y validados y han sido aprobados por el Consejo Nacional de Educacion.

El Curriculo del Primer Ciclo de Educacién Secundaria, en su version preliminar, ha sido publicado y se
implementara para validacion en el ano escolar 2016-2017. Un buen nimero de los titulos de la Modalidad
Técnico Profesional del Segundo Ciclo de Educacién Secundaria de la Modalidad estan finalizados, en espera
de ser aprobados por el Consejo, mientras que el resto estd en fase de diagramacion y correccion de estilo.
El Segundo Ciclo de la Educacion Secundaria (Modalidad Académica), sin embargo, no se ha finalizado y
no podrd ser aprobado antes del inicio del afio escolar. El Segundo Ciclo de Educacién Secundaria de la
Modalidad de Artes tiene un avance del 60%. Lo ajustes curriculares para las diferentes especialidades del
Curriculo de Educacién Especial presentan un avance del 50%. En el Subsistema de Educacién de Adultos
se han concluido y publicado los curriculos de los dos ciclos del Nivel Basico y se esta avanzando en la
elaboracion del Curriculo de la Educacién Secundaria.

Igualmente, se estd avanzando en la redaccion de moédulos especiales para el reforzamiento curricular en los
niveles primario y secundario. En concreto esta en elaboracion un Médulo de Educacién Ciudadana y varios
modulos de Educacion Sexual Integral para los distintos niveles.

El Ministerio de Educacién anuncié que cuando concluya la revisién, actualizacién y validacién curricular,
se producira la transformacion de los libros de texto que se utilizaran en el sistema educativo dominicano,
por lo que los nuevos libros tendran que esperar hasta el afio 2017. Mientras se contindan distribuyendo y
usando de manera parcial los textos adaptados al curriculo anterior.

Recientemente, la Direccion de Medios Educativos del MINERD informé que desde el afio escolar 2012-2013
hasta el 2015-2016 se han distribuido 26,500 bibliotecas de aulas con igual nimero de cajas plasticas para
su manejo dentro de la misma, asi como 3,500 bibliotecas escolares con mas de 300 unidades de libros cada
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una para igual numero de centros educativos. Asimismo, adquirié 2,243 laboratorios de ciencias para los
niveles primarios y secundarios, y 13 talleres para enfermeria para la modalidad técnico-profesional. Para el
préoximo afno escolar la Direccion de Medios Educativos se propone como meta distribuir 1,625 bibliotecas
de aulas.

En el semestre, el Ministerio de Educacion facilité las primeras informaciones sobre el programa Republica
Digital, anunciado por el presidente Danilo Medina, que contempla la inmersién de profesores y estudiantes
en la tecnologia de la informacion. El programa esta concebido para que, en cuatro anos, los estudiantes
de las escuelas publicas reciban unas 995 mil computadoras. La implementacion de la primera etapa esta
prevista para el aflo 2017-2018.

El sistema de evaluacién de aprendizajes ha continuado consolidandose y enriqueciéndose con nuevas
iniciativas. En las ultimas semanas del mes de mayo, se procedié a la aplicacion, por quinto afio consecutivo,
de las pruebas de evaluaciéon diagndstica para estudiantes de 3° y 4° grado de la Educacién Basica en
Matematica y Comprensidn Lectora a una muestra de 360 centros educativos.

Por otro lado, también se aplicé un piloto para las nuevas pruebas de lectura y matematica de 3er grado
basadas en el nuevo curriculo. Ya se ha disefiado una nueva evaluacion diagnéstica del primer ciclo de la
educacion primaria a partir del andlisis curricular y la seleccién de los indicadores de logros a ser evaluados
en las pruebas. Ademas, se incluyeron cuestionarios a docentes, directores y familias. Los resultados del
piloto permitiran hacer las adecuaciones a los instrumentos que se aplicaran en la evaluacién definitiva de
3ergrado en el 2017.

En sureunion del 11 de agosto, el Consejo Nacional de Educacién aprobd la Ordenanza que norma el Sistema
de Pruebas Nacionales de la Republica Dominicana y actualiza el sistema nacional de evaluacién de los logros
de aprendizaje de la Republica Dominicana. Esta Ordenanza modifica la Ordenanza 7-2004. Las principales
modificaciones introducidas son:

a) LaPrueba Nacional de Media (4° de Media, 12°grado) se mantiene al finalizar el dltimo ciclo del nivel con
su componente de certificacion de conclusion de la educacion secundaria, por tanto tiene consecuencias
para la promocion de los estudiantes.

b) Se elimina la Prueba Nacional de Octavo Grado de Educacién Basica y su certificacion a partir del afo
escolar 2016-2017 porque este grado deja de ser un grado terminal de ciclo o nivel y se inicia la validacion
del nuevo curriculo del primer ciclo de secundaria.

¢) Se mantiene la Prueba Nacional de Basica de Jévenes y Adultos con su componente de certificacién de
conclusion de ese nivel, por tanto tiene consecuencias para la promocion de los estudiantes al siguiente nivel.

d) Se establecen Evaluaciones Diagnésticas censales en todos los centros educativos para los estudiantes
de 30y 6° de primaria y 3° de secundaria (9° grado, antiguo primer grado de Media) ya que estos grados
son los de finalizacién de ciclo en la nueva estructura. Estas evaluaciones se introduciran gradualmente
conforme al nuevo curriculo. Se evaluara un grado por afio iniciando en 2017.

e) Se elimina la Evaluacién Diagnéstica de 4° grado de Educacién Basica porque este ya no es el grado de
culminacion del primer ciclo.
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En marzo-abril se aplicé en el pais el estudio internacional de educacion civica y ciudadania (ICCS por sus
siglas en inglés) que evalua las competencias ciudadanas en estudiantes de 8vo grado. Este estudio estuvo
coordinado por el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE).

Entre los dias 18 de junio al 1° de julio se aplicaron las Pruebas Nacionales a los estudiantes de 8° grado
del Nivel Basico, Tercer Ciclo de Educacién de Adultos y 4° grado de la Modalidad General y de la Técnico
Profesional de Nivel Medio. En general, el porcentaje de estudiantes promovidos mejoré en todos los niveles
respecto al de afos anteriores, pero la mejora fue particularmente importante en el Nivel Basico, en el que se
paso de una tasa de promocién del 84% en el 2015 al 88% en el 2016.

En cuanto a los promedios de las notas de Pruebas Nacionales en las distintas areas, también hubo en
términos generales una mejora en los resultados. De nuevo esta mejora fue especialmente relevante en
el Nivel Basico en el que los promedios subieron mas de un punto en las dreas de Mateméticas, Sociales y
Naturales.

Por otra parte, una investigacion reciente realizada por el IDEICE en el que se relacionaron las notas de las
Pruebas Nacionales que obtuvieron los estudiantes de 8vo. grado con la proporcién de respuestas correctas
que obtuvieron los mismos estudiantes en la Evaluacion Diagnoéstica de Educacién Media dos afios mas
tarde, se encontré que los estudiantes que obtienen mejores calificaciones en 8vo obtienen de entre 3%
a 11% mas respuestas correctas en la evaluacion Diagnéstica posterior. Ademas, se consiguié mostrar que
tanto las notas de la escuela como la de las Pruebas Nacionales predicen de forma consistente el desempeio
de los estudiantes en la evaluacién diagnoéstica por lo que parece plausible que las Pruebas Nacionales
puedan ser usadas como un indicador del desempefo educativo de las escuelas, lo que permitiria elaborar
comparaciones entre ellas.

Carrera docente

Tras la aprobacién por el Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCYT), el 11 de
diciembre de 2015, de la Normativa para la Formacion Docente de Calidad en Republica Dominicana se ha
seguido implementando la politica para mejorar la formacion inicial de los docentes.

En relacién con este proceso, la Comisiéon de Formacion Inicial del Foro Socioeducativo presenté en el pasado
3 de agosto un documento titulado “Formacion inicial docente: Retos y desafios para su reformulacion”.
El documento contiene las siguientes recomendaciones en relacién con la reforma dela formacién inicial
docente:

«  Establecerestdndares para el disefio y gestion de programas de educacién que aseguren el cumplimiento
de las propuestas de los Ministerios de Educacién del pais, a la vez que respetan las propuestas de las
Instituciones de Educacion Superior (IES).
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«  Establecerunsistemade aseguramiento delacalidad que permita que técnicosy especialistas acomparnen
alos equipos de las IES en la implementacidn de los nuevos planes de estudio.

- Definir el sistema de acreditacién de carreras y programas de Educacion, para dar cumplimiento a las
disposiciones del Pacto y de la Normativa.

«  Disenary poner en marcha un Fondo Concursable de Innovacién Curricular (similar a FONDOCyT) que
permita a las Facultades de Educacion crear proyectos de redisefio que apoyen la dinamizacién y mejora
de la calidad y pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

«  Establecer acuerdos para ofertar programas de doctorado de alta calidad, impartidos en el pais y/o en
modalidad semi-presencial, para los docentes de las Facultades de Educacién, con acceso a becas.

«  Exigir respeto a la estructura interna y procedimientos de las universidades.

«  Cumplir con lo pactado hasta 2030.

En enero abrié sus puertas un nuevo complejo educativo, conformado por ocho edificios que serviran de aulas
y residencias, para educar y alojar a 640 estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion, Concentracion
en Ciencias de la Naturaleza, construido dentro de las instalaciones de la Universidad Instituto Superior de
Agricultura (ISA), de Santiago. El complejo ha sido financiado por el Ministerio de Educacion (MINERD) en el
marco de un Convenio de cooperacién firmado entre el MINERD, el Instituto Superior de Formacién Docente
Salomé Urena (ISFODOSU), el Instituto de Formacion y Capacitaciéon del Magisterio (INAFOCAM) y el ISA.
Mediante este acuerdo, el INAFOCAM aporté cien millones de pesos para la construccion del complejo de
edificios, comprometiéndose el ISA, por su parte, a asignar 200 becas adicionales a las ya existentes.

A fines del semestre el Ministerio de Educaciéon anuncié que, a partir de agosto de este aflo, comienza un
programa de formacién inicial de docentes con 40 profesores extranjeros que seran contratados para ensefar
en las universidades. Los profesores serdn contratados en exclusiva por el MINERD para que instruyan a los
estudiantes de educacion. Las primeras en beneficiarse serdn la Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD) y el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefa. A partir de enero del 2017, entrarian
tres universidades mas, y después daran oportunidades a otras, en la medida que se vayan organizando. Las
autoridades han evaluado mas de 350 curriculum de profesores de los Estados Unidos, Espaia, Chile, Brasil,
Ecuador, Argentina, y otros. El programa esta dirigido a captar los mejores bachilleres para que estudien
educacion y a excelentes profesores universitarios para que impartan docencia.

Con estas iniciativas se intenta revertir la tendencia de que los estudiantes que obtienen calificaciones mas
bajas enla Prueba de Orientacion y Mediciéon Académica (POMA) ingresen a la carrera de Educacion. En efecto,
y de acuerdo con una investigacion realizada por el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia
(MESCyT) sobre 34,918 estudiantes que solicitaron ingresar a 31 universidades o institutos de educacion
superior en los anos 2012 hasta finales de 2014, los egresados de secundaria con mejor indice académico
en el pais optaron por estudiar las carreras de ingenieria y medicina, sin embargo, los que tuvieron menor
rendimiento en sus calificaciones se inscribieron en Educacién. Los datos obtenidos a partir de los resultados
de la POMA, indican, ademas, que el primer grupo de estudiantes se inscribieron en universidades como el
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) y la Universidad Iberoamericana (UNIBE), mientras los de
Educacion, por lo general eligieron el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé UreAia.

10
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En este sentido, y de cara al préximo afio escolar, el ISFODOSU, comunicé que los aspirantes a maestros
deben agotar un programa de nivelacion para superar las debilidades reflejadas en la Prueba de Orientacion
y Medicidon Académica (POMA), antes de empezar con los planes de estudios de las carreras de Educacion
Inicial, Basica o Educacion Fisica en esa entidad.

A mediados de julio de este afo, y con notable retraso sobre ediciones anteriores, el MINERD convocé
Concurso de Oposicién Docente 2016 para seleccionar el personal directivo y docente para cubrir vacantes
en centros educativos publicos a nivel nacional.

De acuerdo a cifras oficiales del Ministerio de Educacion en los ultimos cuatro afos el personal docente se
ha incrementada en 22,330 profesores y profesoras en las escuelas publicas. En agosto de 2012 las escuelas
publicas contaban con 67,858 docentes en toda la geografia nacional, y al corte de febrero de 2016 la cifra
ascendidé a 90,188 maestros, lo que representa un incremento de un 24.7%. El personal docente apenas
aumento en 1,418 maestros en el 2013 con relacion a agosto del 2012, pero fue a partir de ese afno cuando
realmente se aplicé el 4% del PIB a la educacién con el nuevo presupuesto del gobierno. El sistema de
educacién publico recibié para agosto 2014 un incremento considerable de 6,720 maestros con relacion
al 2013. Para agosto de 2015, el incremento fue todavia mayor, incorporandose 8,043 nuevos docentes.
Finalmente, entre agosto de 2015y febrero del 2016, se han incorporado 6,149 profesores mas.

En la puesta en marcha de la carrera docente no se ha conseguido superar los atrasos sufridos en el aifo
anterior. El concurso para la seleccién de la firma que realizara la evaluacion del desempeiio de los docentes,
que habia quedado desierto en su primera convocatoria por falta de licitantes, tampoco pudo concluir con la
seleccion de una firma en la segunda convocatoria, por problemas en la presentacion de la documentacion
de los participantes. El pasado 12 de julio, el MINERD procedioé por tercera vez a convocar la licitacion. Los
servicios que van a ser contratados son “el disefio, aplicacion, procesamiento y reporte de la Evaluacion
del Desempeino Docente 2016-2018, que sera aplicada a directores y subdirectores regionales, distritales
y de centros educativos; técnicos docentes nacionales, regionales y distritales, coordinadores docentes,
orientadores(as), psicélogos(as) escolares; y maestros(as) de centros educativos para los niveles Inicial,
Primario y Secundario del sistema educativo preuniversitario de la Republica Dominicana”

Sise haimplementado el proyecto piloto de Induccién de Docentes Principiantes, consistente en la provision
de un acompafamiento, orientacion y apoyo individualizado a cada docente que se inicia en el servicio,
dirigido a facilitar una correcta insercién e integracién al contexto escolar y comunitario, asi como a propiciar
un auspicioso inicio del desempeno en el ejercicio de la profesion docente y del desarrollo de su autonomia
personal en el contexto escolar. El proyecto piloto ha abarcado a las regionales de Bahoruco y Monte Plata y
ha incluido a 400 docentes de nuevo ingreso y 200 tutores encargados de la induccion.

Paralelamente al proyecto de Induccion, el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio

continuo con su programa Inductio para laformacion de profesores principiantes que comenzé aimplementar
en junio del 2015.

11
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En el mes de enero se acordd que los profesores y demas personal que labora en el Ministerio de Educacion
tuvieran un incremento de un 10% en sus salarios, lo que equivale a una erogacién, por parte del Gobierno,
de RD$7,000 millones. El MINERD ha mejorado anualmente el salario y los incentivos del personal docente.
Desde el afio 2012 al 2015 el incremento porcentual del salario del docente de Basica fue de un 52%y el de
Media 57%. Esta variacion es la mayor registrada, en término de reivindicacién salarial, desde la década de
los noventa.

En materia de Formacién Continua, el INAFOCAM ha publicado la sistematizacion del segundo afo
de ejecucion de la Estrategia de Formacién Continua Centrada en la Escuela (EFCCE). Noviembre 2014
-noviembre 2015. La sistematizacién recoge los resultados de los trabajos realizados por INTEC y PUCMM en
los dos primeros distritos en los que trabajan (15-04 y 10-01)

La sistematizacion incluye los resultados de las pruebas aplicadas en mayo de 2015 a los estudiantes del
distrito 10-01 comparandolos con los resultados de las pruebas que habian sido aplicadas en octubre de 2014.
En términos generales, esta comparacion evidencia que hubo un progreso significativo en todas las variables
analizadas en la Estrategia. En relacion con el desemperfio de los estudiantes en Comprensién Lectora el
estudio observé que hubo avances significativos en todos los grados comparados, siendo especialmente
relevantes en el Primer Grado. En el drea de Matematica se aprecia también progreso, luego de un ano de
trabajo en el distrito 1001, al haberse incrementado significativamente el desempefio de todos los grados. En
algunos de ellos, se duplicé el porcentaje de los estudiantes con un promedio superior a los 50 puntos, por
lo que se aprecia una clara linea de avance. Tanto en Comprensién Lectora como en Matematicas, se pudo
observar que los estudiantes de la tanda extendida tuvieron un progreso mayor que en las demas tandas.

Los buenos resultados obtenidos han llevado al Instituto Nacional de Formacion y Capacitaciéon del Magisterio
a incorporar, recientemente, seis nuevos distritos educativos al programa de ejecucion de la Estrategia de
Formacién Continua Centrada en la Escuela.

La ampliacién incluye a la regional de Educacién de Azua y sus distritos educativos, en coordinacién con el
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo — INTEC. También fueron integrados el 04-03 de San Cristébal a través
de una alianza con la Fundacién Sur Futuro; y el 17-02 de Monte Plata, en coordinacién con el Centro de Altos
Estudios Universitarios, CAEU, con sede en Argentina, adscrito a la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, OEl, y el apoyo de la Universidad de Salamanca, Espafa.

Con estasincorporaciones son ya once los distritos educativos en los que se desarrolla lainnovadora iniciativa
de capacitacién de maestros, abarcando a 882 centros de ensefianza; 831 directores, subdirectores, técnicos,
coordinadores, orientadores y psicélogos; 11,062 docentes y 264,773 estudiantes.

En relacion con la nueva estrategia de formacion continua, y en el marco del monitoreo de la carrera docente en el
Pacto Nacional para la Reforma Educativa que realiza el Foro Socioeducativo, Sandra Gonzélez y Héctor Martinez,
del equipo de educacién del Centro de Estudios Educativos del INTEC, presentaron el estudio “La Estrategia de
Formacion Continua Centrada en la Escuela: Posibilidades y Desafios”. En el citado estudio, los autores sefialan los
siguientes logros y desafios pendientes:

12
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“En materia de logros, los mds explicitos estdn relacionados, en primer lugar, al desarrollo de nuevas culturas
institucionales de mejora continua, através de planes de mejorarealizados eimplementados de maneraparticipativa
por las propias comunidades educativas de cada escuela. El hecho de que los centros educativos puedan organizar
su participacion en los procesos de formacion a partir de prioridades de mejoras consensuadas por el equipo interno
de cada centro, les ha posibilitado, mds que una mera ventaja de ascenso profesional sin impactos en las prdcticas
educativas institucionales de su centro, iniciar una nueva cultura del aprovechamiento de las oportunidades
formativas, como mecanismos de mejora de los procesos y los resultados educativos de la escuela.

(..)

Pero, sin dudas, el principal logro es haber conseguido estructurar y poner en marcha esta estrategia formativa.
Organizar el centro educativo en su totalidad, con su gestion en torno al aprendizaje como la principal razén de ser
delaescuela, ha sido el inicio de una nueva cultura en la formacién para la mejora, una formacién conectada con
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, una formacion centrada en mejorar el desemperio educativo
de nuestro estudiantado. Un desemperio que, segun las evaluaciones externas realizadas, para el tercer afio
de implementacion de la estrategia ha progresado en puntos porcentuales significativos, a diferencia de otros
procesos formativos que no han podido establecer relacién directa con los logros de aprendizaje.

Hacia el futuro inmediato quedan desafios importantes que superar, pues pueden ser determinantes en la
maduracion de los progresos logrados en estos primeros tres afios de desarrollo de la EFCCE. Un desafio y su
consecuente riesgo es la advertida atomizacion de las instancias de sequimiento por parte del Ministerio de
Educacion. Con el tiempo, las diferentes instancias nacionales del MINERD se han quedado como espectadoras,
sin ningun nivel de implicacién con el desarrollo de los procesos formativos que se han posicionados desde
esta estrategia; por igual, las direcciones nacionales relacionadas con los procesos de desarrollo curricular
en los centros educativos, ni siquiera se han asomado a comprender las oportunidades de esta estrategia. Al
parecer se ha dejado como un tema exclusivo del INAFOCAM. Esto, mds que todo es un riesgo a la sostenibilidad
de la inversion y un desperdicio de los visibles resultados positivos, como producto de los esfuerzos que se han
desplegado para la mejora educativa en el marco de esta estrategia.

(..)

Para que la estrategia pueda optimizar sus resultados se necesita la construccion de una cultura que valore la
escuela, no solo como un espacio idéneo para el aprendizaje estudiantil sino también para el aprendizaje docente,
lo cual implica la creacién al interior de los centros de condiciones para tales fines, tales como: a) espacios fisicos
favorables a la organizacién de las comunidades de prdctica y de aprendizaje, b) acceso a recursos diddcticos,
tecnoldgicos, bibliogrdficos y multimedia, c) politicas eficientes de contratacién de personal docente de apoyo
(como por ejemplo docentes en formacién como ayudantes o asistentes) que posibiliten que los y las docentes de
un mismo grado, asignatura o ciclo dispongan de tiempo semanal para trabajar juntos y reflexionar sobre lo que
hacen y pasa en la escuela, sin desatender su grupo de estudiantes.
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Finalmente, un gran desafio es transformar el sistema de incentivo que existe actualmente, en el cual lo que
se incentiva es la titulacién o acumulacién de grados académicos y antigiiedad en el servicio, entre otros. Sin
embargo, no existe un mecanismo didfano de incentivo a la mejora individual e institucional; los docentes buenos
los vamos perdiendo del aula, pues no se premia el buen desemperio dulico; la tnica oportunidad de mejora de
las condiciones socio-laborales de los buenos docentes es salir de las aulas y asimilarse a una ocupacion diferente
en el que pueda aplicar a un sistema de ascenso administrativo por méritos. Esto representa otro atentado a la
sostenibilidad de las nuevas culturas de formacion para la mejora que se desarrolla desde la EFCCE".

Por ultimo, y en relacién con la accion 2.3.3 de la IDEC que postula la reestructurando el INAFOCAM vy el
ISFODOSU para su adaptacion a las nuevas tareas, cabe destacar que ambas instituciones han emprendido
acciones para mejorar su desempefio aumentando su autonomia y responsabilidad en la gestion. El
ISFODOSU se doté de un Plan Estratégico para el periodo 2015-2019, con el que se propone llegar a ser la
institucion de referencia en la formacion del sistema educativo dominicano con el norte de la calidad con

equidad, asi como ser reconocido por sus aportes a la transformacion del sistema educativo dominicano.

EI INAFOCAM, por su parte, aprobd en el 2013 su Plan Estratégico para el periodo 2013-2016. En enero de este
ano recibié lamedalla de plata en el Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las Practicas Promisorias en
el Sector Publico, que otorga el Ministerio de Administracién Publica (MAP) y en el mes de mayo fue certificado
mediante la norma ISO 9001:2008, como una institucion que cumple con los estandares internacionales de
calidad en los procesos de gestion que desarrolla en el marco del sistema educativo dominicano.

Cumplimiento del calendario y el horario escolar

El incumplimiento del horario escolar por inasistencia de los estudiantes sigue siendo una preocupacién
para las autoridades educativas tras los periodos vacacionales. Las estrategias normalmente utilizadas pasan
por campanas de los directores y docentes para motivar a los padres para que envien a sus hijos a clases, la
coordinacion con las iglesias para que inviten a sus feligreses a enviar a los estudiantes desde el primer dia o
los llamados a la comunidad a través guaguas anunciadoras.

Estas estrategias parecen estar dando resultados y la asistencia de los estudiantes a las clases tras los asuetos
vacacionales o tras los periodos electorales podrian estar mejorando.

De acuerdo con las estadisticas del MINERD en el afio escolar 2014/15, el 90.28% de los centros cumplié al
100% su calendario escolar. Este porcentaje es ligeramente inferior al reportado para el afo escolar 2013-2014
(un 91.58%), pero esta por encima de la meta establecida de un 90% de centros cumpliendo con el calendario.

El Consejo Nacional de Educacion (CNE) fijé para el lunes 22 de agosto el inicio de las clases correspondientes
al afno escolar 2016-2017 en todo el pais. El organismo se reunio el 17 de junio para conocer el préoximo Ao
Laboral Docente y el calendario escolar, que en principio estaba pautado para iniciar el 17 de agosto.
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El nuevo Calendario Escolar establece las horas clases por niveles y modalidades: En Educacion Inicial,
Educacion Primaria y Educacién Especial hay pautadas 1,010 horas presenciales (25 horas semanal), con
periodos de 45 minutos de clase, en horario normal.

En Jornada Escolar Extendida hay 1,616 horas (40 horas semanales), en periodos de clase de 45 minutos, en
horario de 8:00 de la manana a 4:00 de la tarde.

En Educacién Basica de Jovenes y Adultos (primer ciclo) y en Educacion Basica de Adultos Semipresencial
estan pautadas 258 horas (6 horas semanales).

En Educacion Secundaria (primer ciclo y Modalidad General) 1,212 horas (30 horas por semana); Educacion
Secundaria de Centros de Excelencia, 1,608 horas de clase (40 horas por semana). En tanto, que en Educacion
Secundaria Modalidad en Artes hay establecidas 1,616 horas (40 horas semanales); en Educacién Secundaria
Modalidad General Acelerada 1,432 horas; Educaciéon Secundaria Modalidad Técnico Profesional 1,616
horas (40 horas semanales), y en Educacién Secundaria de Adultos Semipresencial (PREPARA), 302 horas
presenciales (programa regular) y 384 horas presenciales (programa acelerado).

Atencion integral a la Primera Infancia

Las instancias encargadas de la puesta en marcha de la politica de Atencidn Integral a la Primera Infancia han
continuado en el afo 2016 con su trabajo sistematico y constante para la definiciéon e implementacién de
la politica, aunque no ha sido enviado todavia al Congreso el Proyecto de Ley de Sub-Sistema Nacional de
Proteccién y Atencién Integral de la Primera Infancia.

Por otra parte, un estudio presentado en el semestre por el IDEICE titulado Impacto de la educacién inicial
sobre el desempeno escolar en la Republica Dominicana vuelve a demostrar la gran importancia de la
educacidn inicial. Segun el estudio, a menor edad de inicio del preescolar mejor desempefio académico
tendrd el estudiante. Asimismo, un nifio que inicie tardiamente su etapa escolar experimenta un incremento
de la probabilidad de la desercién escolar. La educacion inicial estimula también a los nifios a proseguir sus
estudios hasta la etapa universitaria, lo cual le permite alcanzar mayores niveles de ingreso.

La puesta en marcha de los servicios de atencién a la primera infancia sigue avanzando, aunque continua el
retraso tanto en la construccion de nuevos Centros de Atencion Integral a la Primera Infancia (CAIPI), debido
sobre todo a dificultades en la seleccién y compra de terrenos, como en la oferta de otras modalidades de
servicio. La programacion inicial del Plan Quisqueya Empieza Contigo contemplaba la inauguracion de 100
estancias infantiles para febrero de 2014 (primer sorteo) y 150 adicionales en el cuarto sorteo, para un total
de 250 estancias en el cuatrienio 2012/16.

La situacion a 30 de junio de 2016 es que, ademas de los 52 centros que anteriormente administraba el
CONANI y que estan operando con un total de 7,835 nifios y niflas y 6,268 familias beneficiadas, se han
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inaugurado y estan operativos 30 CAIPI, con una cobertura de 6,780 nifios y nifas y 5,424 familias.

Segun los ultimos reportes, de las 101 estancias del primer sorteo: 30 CAIPI han sido inaugurados; 3 CAIPI
terminados sin inaugurar; 21 CAIPI estan en fase de termino (95% - 80% de construccion); 30 CAIPI en proceso
de construccién (75% - 5%), 10 CAIPI no tienen terreno definido, 5 CAIPI tienen terreno en negociacion, 2
CAIPI paralizados o por falta de pago de terrenos o por falta de estudio de suelo, o por terreno irregular. Del
segundo sorteo celebrado de estancias infantiles, 47 se encuentran en construcciény 103 no se han iniciado.

Del mismo modo, de la prevision inicial

. Ne Nifios y nifias

Tipo de centro Centros atendidos de 1,000 centros comunitarios en
CAIPI 30 6,780 colaboracién con las organizaciones
Antiguos CIANI 52 7,835 | de la sociedad civil, a 30 de junio de
CAFI-Gestion directa 65 23,920 2016, estan funcionando un total de
CAFI-Cogestion 41 15,088 106 Centros de Atencion a la Familia
Estancias de la Seguridad Social 51 7,758 | Yy a la Infancia (CAFI), 65 de ellos en
Total 60,751 Gestion Directa y 41 en Cogestion con

organizaciones de base social. Junto a
estos centros, 84 organizaciones locales han sido seleccionadas para recibir apoyo técnico-financiero por parte
del INAIPI con el objetivo de fortalecer los servicios de atencion integral a la Primera Infancia que ya ofrecian
anteriormente (las llamadas “Experiencias existentes”). A 30 de junio, sumando los 30 CAIPI en operacion, los 52
antiguos CIANI, los 106 CAFI o Centros Comunitarios de gestion directa y cogestién, y las 51 Estancias Infantiles
de la Seguridad Social se esta brindando asistencia a 60,751 nifios y nifias menores de 5 afos.

La cobertura de servicios publicos de atencién integral a menores de 5 afios se ha mas que triplicado con
respecto a la linea de base del 2013 (18,000)' , pero todavia estd muy por debajo de las ambiciosas metas
planteadas en el Plan Quisqueya Empieza Contigo o por la IDEC, que en su Accién 4.2.1 contempla “Ofrecer
atencién educativa a través de estrategias institucionales y con base en la familia y la comunidad, logrando
un 50% de cobertura promedio de atencién para esta poblacién”.

La matricula del Nivel Inicial, en centros publicos y privados, ha pasado de 253,053 nifios y nifias en el
2011/12a 281,008 en el 2014/15, con un incremento del 11%. En lo que se refiere el grado Preprimario, hasta
el momento se han entregado y equipado 911 aulas de las 2,677 nuevas que estaba previsto construir. En
el aflo Preprimario, la poblacion escolar ha pasado de 143,024 nifios y ninas en el 2011/12 a 158,993 en el
2014/15, lo que supone un aumento de 15,969 nifos y ninas (11.2% de incremento), un poco menos del 50%
de los 32,706 niflos y nifas de 5 afos que se habia previsto incorporar al grado Preprimario.

1) Lineamientos Estratégicos Plan Quisqueya Empieza Contigo. DIGEPEP, Santo Domingo, 2013.
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Educacion Basica

La Politica de Apoyo a los Aprendizajes en Lectura, Escritura y Matematica en los Primeros Grado del Nivel

Bésico (1ro a 4to grado) nacié para dar respuesta a la necesidad de mejorar los aprendizajes de los y las
estudiantes de estos grados, a través de la capacitacién de docentes en estrategias de ensefianza aprendizaje
especializadas en alfabetizacion inicial. En su primera etapa se trabajé en alianza estratégica con tres
instituciones especializadas (Centro Cultural Poveda (CCP), Organizacién de Estados Iberoamericanos para
la Educacion la Ciencia y la Cultura (OEl) y la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM), dicha
alianza finalizé el afio 2015 (dos de las instituciones aliadas han continuado trabajando en algunos distritos
educativos desde los programas promovidos por el INAFOCAM). Actualmente los programas y proyectos
desarrollados en el marco de esta Politica son impulsados por la Direccién del nivel primario.

Ademads, desde inicios del afo se ha comenzado a implantar un nuevo Programa, denominado “Leer’, que
busca fortalecer las capacidades de lectoescritura de los estudiantes dominicanos. El Programa abarcara 600
escuelas de San Cristobal, La Vega, Valverde, Cotui, Santiago, Puerto Plata y Santo Domingo y estd siendo
ejecutado, en coordinaciéon con el Ministerio de Educacion, por la Universidad Iberoamericana (UNIBE),
consorciada con Fey Alegria, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Programa Republica Dominicana
(FLACSO RD) y Visién Mundial. El Programa cuenta con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo (USAID) que destinara 20 millones de délares a lo largo de los cinco afios de duracién del proyecto.

Desde la Direccion del Nivel Primario, se ha impulsado a lo largo del semestre una serie de acciones para la
mejora de los primeros grados que se ha concretado en:

«  Acompanamiento pedagdgico

«  Guias para la gestion pedagdgica: Alfabetizacion inicial como el derecho a aprendery Modelo pedagégico
primer ciclo, revisado y mejorado.

«  Sistematizacion e intercambios de buenas practicas.

«  Creacién de la Mesa consultiva de alfabetizacién inicial, con la participacion de expertos en el tema.
Se concibe como un espacio de andlisis e intercambio sobre enfoques, modelos y estrategias de
alfabetizacion.

- Fortalecimiento del equipo nacional del primer ciclo.

Igualmente, durante los meses de enero-marzo continué la distribucién de fondos bibliograficos a centros
educativos regulares, para enriquecer el acervo de las bibliotecas escolares existentes y crear bibliotecas
escolares en escuelas que no contaban con espacios para la misma. De acuerdo a los informes de la
Direccion General del Nivel Primario: “Al mes de mayo 2016 todas las escuelas del nivel primario cuentan con
un importante acervo bibliografico, de alta calidad en cuanto a su contenido e impresion, que favorece el
desarrollo del curriculo actualizado (enciclopedias, literatura infantil, diccionarios, etc.)”
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Para el aflo escolar 2016-2017 la Direccion General del Nivel Primario prevé, entre otras acciones:

- Eldisefio de materiales de apoyo para la alfabetizacion inicial

«  La capacitacion de los equipos técnicos docentes que acompanan los primeros grados.

«  Gestionar el disefio de libros de textos adecuados al Curriculo actualizado.

«  Valorar la continuidad de la alianza con instituciones aliadas (PUCMM-OEI-POVEDA u otras), para la

capacitacién y el acompanamiento de los docentes.

En relacion con esta alianza y su posible continuidad, un informe de Sistematizacién de la experiencia
realizado por la OEl, tras constatar una serie de impactos favorables, recomienda:

“1. Dar continuidad a la implementacion de la Politica de apoyo a los aprendizajes considerando que, en materia
de politicas sociales, los cambios principales efectos se alcanzan en el mediano y el largo plazo. Esta politica se
ha desarrollado por 3 afios y medio y los resultados significativos comienzan al observarse. Un nuevo periodo de
implementacién muy probablemente puede dar lugar a la llegada de resultados contundentes en la mejora de los
aprendizajes.

2. Procurar que el tiempo que transcurra entre la primera fase y una posible segunda de la Politica de apoyo a los
aprendizajes, sea el menor posible, para que los resultados e impactos preliminares que se han logrado en los
centros educativos no se vean afectados.”

La matricula de estudiantes del Nivel Basico ha continuado aumentando en los ultimos afos, pasando de
1,623,152 estudiantes en el 2011/12, a 1,657,770 en el 2014/2015, para un incremento de un 2.13%. Este
incremento se reparte, sin embargo, de manera desigual entre los sectores. Mientras la matricula del Sector
Publico ha aumentado en un 3.2%, la matricula del Sector Privado ha disminuido en un 2.90% y en un 4.30%
la del Sector Semioficial. Esta tendencia que se inici6 en el afio escolar 2013/14, se acelerd en el siguiente

ano escolar.

Matricula Educacion 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 | Variacion %
Basica 2015/2012 | variacion
Sector Publico 1,222,033 1,228,993 | 1,241,212 1,268,739 39,746 3.2%
Sector Privado 368,320 372,376 370,815 357,641 -10,679 | -2.90%
Sector Semioficial 32,799 34,973 33,395 31,390 -1,409 | -430%
Total. Todos los Sectores | 1,623,152 1,636,342 | 1,645,422 1,657,770 34,618 | 2.13%

La tasa neta de cobertura del Nivel Basico ha continuado mejorando ligeramente en los Ultimos afos,
habiendo alcanzado un 99% del logro esperado para el afio 2015, con un 93.8% de tasa de cobertura. A pesar
del avance, estd todavia a 4 puntos porcentuales del objetivo de IDEC de situar la tasa neta de escolarizacion
del Nivel Basico en un 97.5% para el ano 2016.
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Todos los sectores

Tasa neta de cobertura de estudiantes del Nivel Basico.

Ano Meta Avance Logro
Meta Anual 2013 90.2 92.6 103%
Meta Anual 2014 93.91 93.2 99%
Meta Anual 2015 95 93.8 99%
Meta Anual 2016 97.5

Las tasas de eficiencia interna, han avanzado por encima de los objetivos planteados por IDEC, salvo en el

caso de la sobreedad. La desercion en el Nivel Basico se ha situado en un 2.4 % en el afio 2015, mejorando el

objetivo establecido en 2.5%. La promocion también ha mejorado, situandose en un 92.9% (91.8%, para el

sector publico) en el afno 2015, superando el objetivo establecido en un 90.

Todos los sectores

Tasa de desercion estudiantes del Nivel Basico.

Aio Meta Avance Logro
Meta Anual 2013 3.1 2.5 124%
Meta Anual 2014 3 2.8 107%
Meta Anual 2015 2.5 24 104%
Meta Anual 2016 2

Todos los sectores

Tasa de Promocion de estudiantes del Nivel Basico.

Aio Meta Avance Logro
Meta Anual 2013 89.5 90.5 101%
Meta Anual 2014 89.6 90.48 101%
Meta Anual 2015 920 929 103%
Meta Anual 2016 93.7

Sector Publico

Tasa de sobreedad de estudiantes del Nivel Basico.

Aio Meta Avance Logro
Meta Anual 2013 12.5 12.2 102%
Meta Anual 2014 12 12.3 98%
Meta Anual 2015 10 11.9 84%
Meta Anual 2016 5

La tasa de sobreedad para el sector publico sigue disminuyendo, bajando de un 12.5% en 2013 a un 11.9%
en el afo 2015, mostrando una significativa mejora. Sin embargo, la meta que se establecié para el afio 2015
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fue de un 10 % (por lo que se ha logrado un 84% del objetivo previsto). Queda como poco probable que
pueda alcanzarse la meta del 5% programada para el afio 2016, pero se valora que la tendencia sigue siendo
a disminuir. La tasa de sobreedad para todos los sectores (publico, privado y semioficial) en el afio 2015 se
situé en un 10.3%.

Educacion Basica. 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | Variacion %
Todos los sectores 2015/2012 | variacién
Abandono. Sector Publico 34 2.6 3 25 -0.9 26.47%
Promocién. Sector Publico 87.5 88.8 88.9 91.8 43 491%
Repitencia. Sector Publico 9.1 8.6 8.1 5.7 -3.4 -37.36%
Tasa de sobreedad. 12.6 12.2 12.3 11.9 -0.7 -5.56%
Sector publico

Abandono. 3.1 2.5 2.8 24 -0.7 -22.58%
Todos los sectores

Promocion. 89.5 90.5 90.6 92.9 34 3.80%
Todos los sectores

Repitencia. 7.5 7 6.7 47 -2.8 -37.33%
Todos los sectores

Tasa de sobreedad. 10.7 10.5 10.5 10.3 -04 -3.74%
Todos los sectores

Respecto a los resultados de aprendizaje, medidos por las calificaciones de Pruebas Nacionales, existen
evidencias de mejora. Los resultados en Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales del afio 2016
son en torno a un 10% mejores que los de 2012 y esa mejora se concentra fundamentalmente en las dos
ultimas convocatorias.

Resultados Pruebas Nacionales (1ra Convocatoria).
Nivel Basico

Area 2012 2013 2014 2015 2016 Variacion %
2016/2012 | Variacion
Espaiol 17.57 18.15 18.05 17.74 17.69 0.12 0.7%
Matematicas 14.73 15.17 14.99 15.23 16.78 2.05 13.9%
Sociales 15.42 15.74 15.54 15.62 16.83 1.41 9.1%
Naturales 15.22 15.40 15.24 15.57 16.76 1.54 10.1%

Finalmente, para continuar con la mejora de la gestion institucional y pedagogica del centro educativo en el
primer semestre del afo fue posible completar un “kit” para la gestiéon pedagdgica e institucional que sera
implementado durante el afio escolar 2016-2017. El “kit” incluye:

1- Modelo pedagdgico primer ciclo (revisado y mejorado)
2- Modelo pedagdgico segundo ciclo
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3- Alfabetizacién inicial el derecho a aprender y crecer

4- Plan nacional para la reduccion de la sobreedad

5- Campamento para recuperacién pedagdgica estudiantes segundo ciclo: Jugando aprendo y me divierto
6- Promocion cultura de paz en la escuela. Procesamiento positivo del conflicto

7- Procesamiento positivo del conflicto - talleres para adultos

8- Procesamiento positivo del conflicto - talleres para nifias y nifios

9- Cuadernos para la alfabetizacién de nifios y adolescentes con sobreedad

10- Planificacidon desde los proyectos participativos de aula

11- Planificacion desde ejes tematicos

12- Aprendo cantando V. Canciones para animar la escuela

13- Manual de gestién de la biblioteca escolar de educacién primaria (revisado)

14- Programa Nifas y niflos promotores de lectura (revisado)

15- Todos somos meritorios. Orientaciones para trabajar el mérito estudiantil en educacién primaria
16- Sistema para la adquisicion de bibliotecas escolares (para la Sede)

17- Guia para la elaboracién del proyecto educativo institucional

18- Guia para la elaboraciéon del proyecto curricular institucional

19- Talleres optativos para jornada escolar extendida La Matematica me fascina

20- Talleres optativos para jornada escolar extendida La Ciencias me fascina (ampliacion)

21- Serie Evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque de competencias. Tres fasciculos

Para los proximos se espera contar con la serie de apoyo a la alfabetizacién inicial. Se trata de un conjunto de
fasciculos con estrategias para la ensefanza de la Lengua en nifas y nifios de los primeros grados.

Educacion Media

IDEC se marco tres grandes prioridades para el Nivel Medio: la mejora de la calidad, el aumento de la cobertura

y la creacion del Marco Nacional de Cualificaciones.

Para la mejora de la calidad educativa, se consideraron prioritarias algunas acciones como la extension del
Programa de Jornada Extendida y la reforma curricular. El Programa de Jornada Extendida se implementé en
la mayoria de los politécnicos y en varios liceos en los afos anteriores. La aprobacién del curriculo del Primer
Ciclo de Educacion Secundaria que habia sufrido varios retrasos se publicé finalmente en este semestre
en su version preliminar y para validacién en el préoximo afo escolar 2016/17. También se ha avanzado y
podrian publicarse antes del inicio del afio escolar el curriculo del Segundo Ciclo de Secundaria (Modalidad
General) y el curriculo de la Modalidad de Artes. Los curriculos de la Educacion Técnico Profesional estan ya
finalizados, a falta algunos ajustes, correccion de estilo y diagramacion. Se ha disefado un total de 75 titulos,
23 de Técnico Basico y 52 de Bachiller Técnico, correspondientes a 17 familias profesionales, de los cuales:

- 27 Bachilleratos Técnicos tienen referencia en los actuales establecidos por la Ordenanza 02-2010.

« 25 Bachilleratos Técnicos no tienen ninguna referencia actual.

« 31 Bachilleratos Técnicos actuales (Ordenanza 02-2010) tienen equivalencia académica y profesional con
los nuevos titulos.

«  18Técnicos Basicos tienen referencia en los actuales establecidos por las Ordenanzas 01-95 y 08-99.
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«  5Técnicos Bésicos no tienen ninguna referencia actual.

«  30Técnicos Basicos actuales (Ordenanza 01-95 y 08-99) tienen equivalencia profesional con los nuevos titulos.

Se esta preparando una base de datos en linea que contendra todos los curriculos de la ETP, ordenados por
familia profesional y desglosados en Unidades de Competencia y Médulos Formativos asociados.
El objetivo de mejora de la cobertura de la Educacion Media y, en particular, el aumento y diversificacion
de la oferta de las modalidades de Educacién Técnico Profesional y de Artes, siguen acumulando un cierto
retraso por las dificultades para la entrega en las fechas previstas de nuevos liceos y politécnicos.

El numero de estudiantes de Educacién Media pas6 de 570,819 en el afio escolar 2011/12, a 578,851 en el
ano escolar 2014/15, para un aumento de apenas un 1.41%. Este aumento se produjo integramente en el
sector publico (2.80% de crecimiento) pues el sector privado perdié estudiantes en el periodo. El aumento
fue mayor en la modalidad Técnico Profesional (6.19% mds alumnos) y se estabilizé en la Modalidad General
(0.65%). El bachillerato en Artes pasé de 614 estudiantes en el afio 2012/13 a 2,003 en el 2014/15, para un

crecimiento del 226.2%.

Matricula Educacion 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 | Variacién %
Media 2015/2012 | variacion
Artes 614 1,054 2,003 1,389 226.2%
Media General 529,176 532,496 537,940 532,628 3,452 0.65%
Técnico Profesional 41,643 41,464 43,277 44,220 2,577 6.19%
Total. 570,819 574,574 582,271 578,851 8,032 1.41%
Todos los Sectores

Total. Sector Puiblico 456,003 461,794 461,794 468,784 12,781 2.80%
y Semioficial

Educacion Media 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 | Variacién %
Todos los sectores 2015/2012 | variacion
Cobertura. Tasa neta 53.2 54.1 57.5 59 5.8 10.90%
Cobertura. Tasa bruta 74 74.6 75.7 75.2 1.2 1.62%
Escolarizacion 78.6 80.1 82.5 84.6 6 7.63%
especifica

Los cambios en la matricula se reflejaron en pequeios cambios en la tasa bruta de escolarizaciéon, que pasé
de un 74% en el afo 2012 a un 75.2% en el 2015. La tasa neta de cobertura, sin embargo, tuvo un mejor
comportamiento, situdndose en el 59% de la poblacion, frente al 53.2% del afio escolar 2011/12.

Un estudio reciente del Banco Mundial (2016) sobre los “ninis”? , encontré que uno de cada cinco jévenes

2) Los ninis en América Latina. Banco Mundial. 2016 (https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/22349/
K8423.pdf?sequence=5&isAllowed=y)
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entre 15y 24 aflos en América Latina no va a la escuela ni trabaja. Entre 1992 y 2010, la proporcién de ninis
descendié s6lo marginalmente, pero su ndmero absoluto se incrementé en unos 2 millones. De acuerdo
con el estudio, son los hombres los que han contribuido al incremento en el nimero de ninis en la regién.
A medida que las mujeres se han incorporado al mercado de trabajo, en un contexto en el que la creacion
de empleos es limitada, a ellos les resulta mas complicado obtener trabajo. Durante los ultimos 20 afos,
aumentaron tanto la proporcién como el numero absoluto de hombres nini. Normalmente el camino que
lleva a ser nini, sobre todo entre hombres, es la desercion escolar temprana para empezar a trabajar, seguida
del desempleo. Al abandonar la escuela antes de terminar el bachillerato, los jovenes por lo general carecen
de las habilidades necesarias para conseguir un trabajo en el sector formal, por lo que en la mayoria de los
casos se conforman con empleos temporales e inestables en el sector informal. Una vez que pierden estos
puestos de trabajo, nunca regresan a la escuela.

El estudio “Evaluacion de Resultados e Impacto de la Politica de Educaciéon Secundaria en Republica
Dominicana” publicado recientemente por el IDEICE?, concluye que, aunque se ha avanzado, todavia el pais
estd a una considerable distancia de lograr la meta de convertir el Nivel Medio en obligatorio para toda la
poblacién. La tasa neta promedio en América Latina era en el afio 2010 de 72.2%, 18.2 puntos porcentuales
por encima de la de Republica Dominicana.

De acuerdo con el estudio, “contar con mayores niveles de credenciales educativas aumenta la probabilidad
de conseguir un empleo en el sector formal de la economia (...) La educacion acumulada equivalente a
la educacion secundaria, no es determinante para lograr un empleo; sin embargo, contar con ese nivel
educativo se convierte en un prerrequisito para participar en el sector formal de la economia y evitar quedar
atrapado en empleos precarios”.

Respecto a la formacién técnico profesional de nivel medio, el estudio de IDEICE encuentra que “no es
determinante para aumentar la probabilidad de lograr un empleo, y de que este, sea de calidad; sin embargo,
los egresados de esta modalidad perciben salarios superiores a los que reciben sus homdélogos que también
trabajan y obtuvieron su titulo de bachillerato general. También los bachilleres técnicos presentan ventajas
en relacion con el indicador tasa de desocupacion de la poblacién joven; aunque esa tasa se mantiene alta
para toda la poblaciéon del mismo grupo de edad nivel educativo, la de los de ETP es mas baja que la que
registran los egresados de la Modalidad General”.

Con relacion a la eficiencia interna del Nivel Medio, el estudio aprecia“que tales indicadores deben ser objeto
de atencion por parte de las autoridades en virtud de los niveles en que se encuentran, sobre todo si se
comparan con el comportamiento en el Nivel Basico; los de reprobados y desercion, son relativamente altos;
en tanto que los de promocién y conclusién, estdn por debajo de lo esperado.

3) Evaluacién de Resultados e Impacto de la Politica de Educacion Secundaria en Republica Dominicana. IDEICE. Abril 2016
(http://www.ideice.gob.do/index.php/evaluacion-resultados-web/category/9-estudios?download=180%3Aevaluacion-

resultados-web)
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Educacion Media 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 2014/15 | Variacion %
2015/2012 | variacién

Abandono. 6.3 5.7 6.4 7.3 1 15.87%

Sector Publico

Promocioén. 82.1 83.5 82.4 83.8 1.7 2.07%

Sector Publico

Repitencia. 11.5 10.8 11.2 8.9 -2.6 -22.61%

Sector Publico

Tasa de sobreedad. 19.3 18.4 17.5 16.1 -3.2 -16.58%

Sector publico

Abandono. 5.5 49 5.5 6.5 1 18.18%

Todos los sectores

Promocién. 84.7 85.8 84.6 85.7 1 1.18%

Todos los sectores

Repitencia. 9.8 9.3 9.9 7.8 -2 -20.41%

Todos los sectores

Tasa de sobreedad. 19.3 15.6 15 14 -5.3 -27.46%

Todos los sectores

Tasa bruta de culminacién 494 483 49.8 454 -4 -8.10%

Tasa neta de culminacion 19.5 19.5 20.1 19.4 -0.1 -0.51%

En los ultimos afos la tasa de abandono escolar del Sector Publico no sélo no ha mejorado, sino que ha
ido a peor, pasando de un 6.3% en el afio escolar 2011/12 a un 7.3% en el 2014/15. La tasa de promocién
ha mejorado ligeramente, al disminuir la repitencia. La tasa de sobreedad también ha disminuido pasando
del 19.3% en el 2011/12 al 16.1% en el 2014/15, para los centros del Sector Publico. La tasa de culminacion
también ha descendido, tanto la bruta (- 4 puntos porcentuales) como la neta (-0.1 punto porcentual)

En cuanto a resultados de aprendizaje, medidos por las calificaciones en las Pruebas Nacionales, tampoco ha
habido avances en los ultimos cuatro aflos, como se refleja en los cuadros adjuntos.

Resultados Pruebas Nacionales (1ra Convocatoria).
Nivel Medio (Modalidad General)

Area 2012 2013 2014 2015 2016 Variacion %
2016/2012 Variacion
Espafiol 18.21 18.28 17.93 18.1 17.97 -0.24 -1.3%
Matematicas 16.48 16.25 16.2 16.55 16.47 -0.01 -0.1%
Sociales 17.62 17.89 17.32 17.11 17.75 0.13 0.7%
Naturales 16.48 16.38 16.58 16.77 17.14 0.66 4.0%
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Resultados Pruebas Nacionales (1ra Convocatoria).
Técnico Profesional

Area 2012 2013 2014 2015 2016 Variacion %
2016/2012 | Variacion
Espanol 19.98 21.03 19.51 19.76 20.09 0.11 0.6%
Matematicas 17.58 17.54 17.12 17.49 17.56 -0.02 -0.1%
Sociales 18.60 19.37 18.94 19.4 17.96 -0.64 -3.4%
Naturales 17.12 17.16 17.35 17.44 18.25 1.13 6.6%

La tercera prioridad de IDEC para el Nivel Medio -la creacién del Marco Nacional de Cualificaciones- ha dado
un paso importante tras la aprobacién el pasado mes de junio del Decreto 173-16 que ordena la conformacién
de la Comisién Nacional para la Elaboracién del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).

La Comisién estd formada por los ministerios de Educacion; de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia;
de Trabajo, de Economia, Planificacion y Desarrollo; y por el Instituto de Formacién Técnica Profesional
(INFOTEP), por la parte gubernamental. Asimismo, son miembros de la comision la Confederacion Nacional de
Unidad Sindical (CNUS), la Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD) y la Confederacion
Auténoma Sindical Clasista (CASC). Por ultimo, por el sector privado participan el Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP), Accidon Empresarial por la Educaciéon (EDUCA), la Iniciativa Empresarial para la
Educacion Técnica (IEET) y la Fundacién Inicia.

El objetivo principal de la comision es impulsar la creacién de un Marco Nacional de Cualificaciones y sus
funciones son: establecer los objetivos y el alcance de este; disefar la estructura interna, con expresion
de niveles y descripciones; realizar un pilotaje del marco disefiado; definir los mecanismos de garantia de
calidad; disefar la estructura institucional para su puesta en marchay promover su adopcion oficial.

Ademas, en el decreto 173-16 contempla la creacién del Comité Técnico con el objetivo de apoyar a la
Comision, en sus trabajos para la creaciéon del Marco. Se trata de un érgano de caracter interinstitucional
y estara conformado por representantes designados por el Ministro o Director de los ministerios de la
Presidencia, de Educacién, Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia; de Economia, Planificacién y Desarrollo;
de Trabajo e INFOTEP.

Durante el semestre y bajo la coordinacion del MEPyD, se ha continuado trabajando en algunas plataformas
y estudios que servirdn de base para la definicion del MNC. La consultora britdnica Cambridge Econometrics
ha creado un modelo de anticipacién de la demanda y oferta de competencias que permite elaborar
periddicamente estudios prospectivos sobre necesidades de competencias laborales. Paralelamente, se esta
trabajando en conformar una plataforma multi-actores, integrada por instituciones y organizaciones del
sector publico y privado, que proporcione un espacio para interactuar, generar conocimiento y consenso y
tomar decisiones sobre los retos del mercado laboral y de la educacién, y contribuir a mejorar los resultados
de los estudios prospectivos de competencias laborales.

Por ultimo, se han elaborado cuatro estudios sectoriales de las familias profesionales Audiovisuales y Gréficas,
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Construccién y Mineria, Salud y Seguridad y Medio Ambiente. Estos estudios buscan obtener un diagnéstico
preciso de los sectores desde los diferentes parametros econdémico-productivo, empresarial, ocupacional
y formativo, para definir, entre otras cuestiones, los perfiles profesionales y las necesidades formativas
derivadas de los desajustes entre la oferta y la demanda de competencias profesionales y la aparicion de
nuevos perfiles profesionales y nuevos nichos de mercado generadores de empleo. También se trabaja en la
elaboracién de una Catalogo de la oferta formativa de recursos humanos en la Republica Dominicana.

Estas iniciativas se enmarcan en el cumplimiento del compromiso 4.1.1 del Pacto Nacional para la Reforma
del Sector Educativo que se propone realizar estudios prospectivos que determinen qué requerimientos
de recursos humanos de diferentes niveles precisard el desarrollo del pais, especialmente en los sectores
prioritarios, para una mayor relevancia y pertinencia del sector educativo.

Alfabetizacion y Educacion de Personas Jovenes y Adultas

De acuerdo al Boletin de Alerta Semanal del Plan Nacional de Alfabetizacién de 1° de julio de 2016, el nUmero
de beneficiarios registrados en el Programa ascendié a 999,026 personas. El nimero de egresados asciende
a 591,603, el 62.72% de la meta final revisada del Plan (943,201 personas).

La evolucion de la tasa de analfabetismo varia ligeramente

Ano Tasa de ) segun la fuente utilizada. De acuerdo a la serie historica revisada

analfabetismo de las encuestas ENHOGAR la tasa de analfabetismo habria

EN HOGAR ENFT pasado de un 9.1% en el 2012 a un 7.5% en el 2015, con una

2012 9.10% 9.60% disminucién de 1.6 puntos porcentuales. De acuerdo a.Ios datos

2013 8.60% 8.84% arrOJ?dos por Ia.Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo, la tasa

. o habria descendido desde un 9.6% en el segundo semestre de

2014 8.30% 8.12% 2012 a un 8.05% en el segundo semestre del 2015, con una
2015 7.50% 8.05% caida de un 1.55 en puntos porcentuales.

Las cifras arrojadas por las encuestas estan todavia lejos de las previsiones iniciales del Plan Quisqueya
Aprende Contigo de reducir la tasa de analfabetismo por debajo de un 5% de la poblacién adulta para finales
del afno 2014.

Ante esta situacion, se procedid al lanzamiento de una estrategia de aceleraciéon del Plan Nacional de
Alfabetizacion sustentada en la recuperacion e incorporacion de personas analfabetas, asi como en la
mejora de la efectividad de las acciones de alfabetizacion en todas las provincias y municipios del pais. Dicha
estrategia se sostiene en las siguientes lineas de accion en los territorios. Para el afo 2016 e establecio la
meta de recuperar a 250,000 personas e incorporar a 100,000 nuevas personas

En el primer semestre de 2016, el Plan Nacional de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo, con el concursodela
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), ha publicado tres estudios
de sistematizacion del Plan. El primero de los estudios -Estrategia de gestion del Plan Nacional de Alfabetizacién
2012-2016: vision y experiencia nacional. Informe de sistematizacion-, contiene una seccion denominada “lecciones
aprendidas”en la que se explican agudeza y precision los logros y las limitaciones del Plan.
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El estudio alude, en primer lugar, a la existencia de una fuerte voluntad politica como uno de los factores
positivos para el éxito del Plan y resalta la necesidad de que esta voluntad se mantenga en el futuro.

La necesidad de la continuidad educativa es el segundo de los elementos abordados en el capitulo: “Un
Plan de Alfabetizacién podrd generar un impacto real en la medida en que sus objetivos sean los suficientemente
amplios para hacer que los saberes adquiridos por los beneficiarios se constituyan en un logro permanente. (CME,
2005:16). Como sefala el informe, “no se pasa del analfabetismo al alfabetismo cruzando una linea mdgica”
(idem: 19). La alfabetizacién es un continuum que se sostiene y profundiza con el ejercicio o la prdctica reiterada,
sustentada por la continuidad educativa y la capacitacion para el trabajo y la vida.” Este Plan, afirma el estudio
de sistematizacion, “trascenderd en términos de impacto en la medida en que logre que sus beneficiarios puedan
acceder a la continuacion de sus estudios, lo cual constituye el gran reto de esta iniciativa. Resulta indispensable
encontrar vias de implementacion efectiva de estos objetivos, en especial la continuidad educativa. Esto apunta a
la necesidad de definir una nueva institucionalidad para la Educacién de Jévenes y adultos en el pais”.

El estudio destaca en tercer lugar, que “Quisqueya Aprende Contigo ha organizado estructuras y dinamicas
que promueven el didlogo, la concertacion y la descentralizacion (...) En cambio, una descentralizacion
efectiva no se ha dado en el manejo y control de los recursos humanos, materiales y financieros por los
territorios”.

Sobre el enfoque del trabajo voluntario por el que ha optado Quisqueya Aprende Contigo el informe
sefala: “los alfabetizadores no reciben remuneracion, pero si un estipendio de RD $2,000.00 mensuales para
transporte. Si bien esto ha sido favorable en la etapa de alfabetizacion, ha planteado retos importantes de
cara a la continuidad educativa”

Otros elementos resaltados por el trabajo de sistematizacién de la estrategia son la necesidad de ampliar
la capacitacion continua de los actores del Plan, asi como el tiempo destinado a la alfabetizacion y la
conveniencia de usar sistemas de evaluacién de aprendizajes que vayan mas alla de la mera constatacion de
la asistencia a los Nucleos de Aprendizaje o la valoracion de sus trabajos.

Un segundo estudio publicado por el Plan y la OEl lleva por titulo “Recorrido de un gran aprendizaje.
Sistematizacion de la Capacitacion y Experiencia de los Alfabetizadores”. Algunas de las conclusiones de esta
sistematizacion son:

- Lacapacitacién ha sido un elemento constitutivo del Plan Nacional de Alfabetizacién Quisqueya Aprende
Contigo, fue disefada, preparada y en gran parte realizada de manera coherente con los objetivos
propuestos.

- Lacapacitacion ha permitido evidenciar las deficiencias del sistema educativo formal: alfabetizadores
y alfabetizadoras de diferentes niveles educativos: bachilleres, universitarios, profesionales,
evidencian serias debilidades en la lectura y escritura. Ha posibilitado también demostrar que no es
suficiente tener la voluntad de ensefar, que se requieren habilidades y elementos conceptuales; de
igual forma ha hecho visible las potencialidades de la misma capacitacion.

- La capacitacion de los alfabetizadores en el Plan de Alfabetizacion Quisqueya aprende Contigo, en
la Republica Dominicana, ha generado una capacidad instalada, ha inspirado el despertar de una
reflexion como pais acerca de muchas tematicas e interrogantes sobre la educacion.
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El tercer estudio de sistematizacion, titulado “Aprendo y construyo futuro. Informe de sistematizacién de
aprendizajes” resalta, por un lado, lo que ha sido efectivo: como la disposicion de materiales que apoyan los
aprendizajes, la capacitacién previa de las alfabetizadoras y los alfabetizadores, el que las alfabetizadoras y
los alfabetizadores también aprenden, el haber apoyado la autoestima de las participantes y los participantes
y el vinculo del Quisqueya Aprende Contigo con los programas sociales. Por el lado de lo que debe ser mas
efectivo se resalta: la necesidad de fortalecer la parte metodoldgica, la conveniencia de profundizar en
la formacién de alfabetizadores; el fortalecer el enfoque de derechos en la practica y documentar y dar a
conocer las historias de vida.

A lo largo del semestre, se ha continuado con la experiencia piloto en cien centros de Educacién Basica de
Personas Jovenes y Adultas, de los 790 existentes, para la implantacién del nuevo Modelo Flexible Educacién
Basica de Personas Jovenes y Adultas (EBPJA). También se ha avanzado en el desarrollo curricular, con la
finalizacién y publicacion del Curriculo del Segundo Ciclo de la Educacién Basica de Personas Jovenes y Adultas.

No se ha materializado todavia, con la amplitud requerida, la segunda gran prioridad de la IDEC y del Plan
Nacional Quisqueya Aprende Contigo: la concrecién de una oferta apoyada en la sociedad civil para dar
continuidad educativa a las personas jovenes y adultas que egresan de los Nucleos de Aprendizaje de
Quisqueya Aprende Contigo.

En coordinaciéon con la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) se ha
continuado con el desarrollo e implementacion del Sistema de Informacién para el registro de participantes
en Continuidad Educativa en Educacion Basica y las Escuelas Laborales.

La matricula de la Educacién Basica de Jévenes y Adultos tuvo un fuerte incremento (25,436 personas, lo
que representa un 28.62% de aumento) entre los afos 2011-2012 y 2013-14, pero ha declinado en casi 6,000
personas en el ano escolar 2014-2015. Lo que si ha sequido aumentando es la matricula de la Educacién
Media-Prepara, que entre el 2011-2012 y el 2014-205 ha incrementado su matricula en 63,412 personas (un
67.85%).

Matricula Educacion | 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 Variaciéon | % variacion
de Adultos 2015/2012

Primer Ciclo de Basica 15,510 20,264 22,674 20,405 4,895 31.56%
Segundo Ciclo de 35,185 43,250 45,229 43,284 8,099 23.02%
Basica

Tercer Ciclo de Basica 38,149 44,597 46,377 44,746 6,597 17.29%
Total Basica 88,844 108,111 114,280 108,435 19,591 22.05%
Media Semipresencial 81,729 91,634 120,801 135,867 54,138 66.24%
(Prepara)

Media Acelerada 11,727 12,773 15,157 21,001 9,274 79.08%
(Prepara)

Total Media 93,456 104,407 135,958 156,868 63,412 67.85%
Total 182,300 212,518 250,238 265,303 83,003 45.53%
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El pasado 3 de agosto, la Junta Nacional de Alfabetizacion dio a conocer el informe de la Comisién designada
para investigar las razones por las que personas ajenas al Plan Nacional de Alfabetizacion asistieron a una
graduacion el pasado 16 de abril de 2016. El informe comprobd que no se encontraron evidencias de
manipulacion politica, aunque si de fallas organizativas que no debieron ocurrir y que no deben repetirse.

Mas alla de las medidas concretas que se adoptaron por los fallos encontrados, la Junta Nacional de
Alfabetizaciéon adopto otras medidas de interés, entre las que cabe resaltar:

- Solicitar al Equipo Técnico del Plan Nacional de Alfabetizacion la presentacién en un plazo maximo de 15 dias
de unPlan Operativo para los préximos dos afnos. Dicha propuesta debe incluir en particular la reprogramacion
de las acciones para alcanzar las metas de superacion del analfabetismo, la continuidad educativa de los
egresados, asi como su formacion técnica y fomento del emprendurismo.

«  Reconocer los avances y recomendar la profundizacion del proceso de fortalecimiento del sistema de
informacion del Plan Quisqueya Aprende Contigo para reforzar su calidad, confiabilidad y consistencia.

«  Se acoge la recomendacién de la Comisidon de realizar una evaluacién externa del Plan por parte de una

entidad internacional de reconocida experiencia y capacidad en el dmbito educativo.

Infraestructura escolar y jornada extendida

El programa de construccion y rehabilitacion de aulas continta su ejecucién, aunque se encuentra todavia
lejos de alcanzar las ambiciosas metas que se habia planteado. Desde el afio 2012 hasta el 30 de junio de
2016 se han entregado un total de 13,387 aulas, entre nuevas y rehabilitadas. Durante el mes de julio esta
previsto inaugurar 591 aulas mas. En total, a 31 de julio estaran disponibles 13,978 nuevas aulas en 873
escuelas. Estas cifras, suponen que, en la Gestién de Gobierno 2012/2016, se ha alcanzado aproximadamente
el 50% del objetivo planteado que se establecié en 28,000 aulas nuevas. El esfuerzo realizado es, en todo
caso, historico, teniendo en cuenta que las 13,978 aulas incorporadas equivalen a un 45% de las existentes
al inicio de la Gestion.

Periodo Organismo | Escuelas Aulas
Nuevas Reha-bilitadas Total
MOPC 464 7,380 7,380
2012-Junio 2016 | OISOE 239 3,397 999 4,396
MINERD 133 1,611 1,611
Julio 2016 MOPC 27 451 451
OISOE 10 140 140
Total 873 12,979 999 13,978

Los principales problemas que han afectado la ejecucion normal de la meta son la falta de terrenos en
algunas zonas, especialmente en el Gran Santo Domingo, Santiago o San Cristébal; y los retrasos en el pago

tanto de las cubicaciones a los constructores, como de los solares a sus propietarios.
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El Programa de Jornada Extendida (PJE) ha continuado su expansidn. De acuerdo a las ultimas cifras
publicadas, existen un total de 3,426 centros educativos validados para la Jornada Escolar Extendida con
una matricula de 934,153 estudiantes incorporados. El nimero de estudiantes integrados supone algo mas
del 50% de la matricula de los centros publicos y semioficiales del afio escolar 2014-2015. En espera de las
nuevas incorporaciones a la Jornada Extendida en el afo escolar 2016-2017, parece que no sera posible
alcanzar la meta inicialmente prevista de incorporar al Programa al 80% de la poblacién estudiantil de los
centros publicos y semioficiales de Inicial, Basica y Media, aunque el porcentaje de logro de la meta se situara
por encima del 60%.

Matricula de Centros Publicos y Semioficiales. Afio escolar 2014-2015

Tanda Nivel Inicial Nivel Basico Nivel Medio Todos los niveles
Matricula % Matricula % Matricula % Matricula %
MATUTINA 49,778 | 40.7% 496,615 38.2% 121,026 | 25.8% 667,419 35.3%
VESPERTINA 36,716 | 30.0% 458,770 | 35.3% 110,043 [ 23.5% 605,529 [ 32.0%
JORNADA 33,165| 27.1% 340,815 | 26.2% 162,704 | 34.7% 536,684 28.4%
EXTENDIDA
COMPLETA 2,711 2.2% 736 | 0.1% 1431| 0.3% 4,878 | 0.3%
NOCTURNA 72,024 15.4% 72,024 3.8%
SEMIPRESENCIAL 0| 0.0% 3,193| 0.2% 1,556 | 0.3% 4,749 | 0.3%
Total 122,370 | 100.0% | 1,300,129 | 100.0% | 468,784 | 100.0% | 1,891,283 | 100.0%

El programa de Jornada Extendida ha sido institucionalizado como el programa oficial del Estado tras la
aprobacién por el Consejo Nacional de Educacién, de la Ordenanza No. 01-2014 que establece la Politica
Nacional de Jornada Escolar Extendida para los niveles Inicial, Primario y Secundario. El Programa de Gobierno
para el periodo 2016-2020 contempla incluir“al 100% de los estudiantes de los niveles primario y secundario
en escuelas de jornada extendida” Y se espera que el sector privado se vaya sumando paulatinamente al
nuevo régimen horario.

Desde que se inicié el proceso de implantacion del PJE, mas 23,769 docentes han sido nombrados para cubrir
el requerimiento de los centros educativos en Jornada Extendida.
Apoyo a estudiantes en situacién de vulnerabilidad

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), que asume como organismo desconcentrado
del Ministerio de Educacién la politica de apoyo a estudiantes en situacion de vulnerabilidad, continta
trabajando en la mejora de la calidad de sus servicios. En este sentido, y con el propésito de fortalecer la
calidad del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), el INABIE firmé el pasado mes de abril un Convenio
de Cooperaciéon con el Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL), organismo adscrito al Ministerio
de Industria y Comercio, y que es la autoridad nacional responsable de la normalizacién y de la metrologia
cientifica, industrial y quimica. EI INDOCAL facilitara las normas actualizadas sobre especificaciones de la
calidad de los alimentos procesados y sin procesar. A partir de estas normas se podran establecer criterios
para los proveedores de alimentos, y sobre los eventos de salud relacionados con el consumo y manipulacion
de los mismos.

30



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

El Programa de Alimentacién Escolar estd atendiendo en el afio 2016 1,739,355 estudiantes en las 4
modalidades: Urbano Marginal, Modalidad REAL, Fronterizo y Jornada Extendida.

A través del Programa de Nutricion Escolar y Salud, se han beneficiado a un total de 2,531,801 estudiantes
con charlas de salud preventiva y administracion de medicamentos y diversos medicamentos para
desparasitacién y otros (algunos estudiantes se han beneficiado de mas de un programa).

Igualmente, el Instituto ha seguido trabajando y expandiendo sus Programas de Salud Bucal, Salud Visual,
Salud Auditiva y entrega de uniformes y utiles escolares.

En marzo de este ano el IDEICE hizo publico el “Modelo para la creacién de un mapa interactivo de
vulnerabilidad escolar utilizando técnicas de segmentacion que permitan identificar reglas de focalizacion”.
En el trabajo llevado a cabo en torno al Modelo para la creaciéon de un mapa interactivo se integraron las
bases de datos del Sistema de Gestién de Centros y de Pruebas Nacionales para elaborar un indice de
vulnerabilidad educativa, que toma en cuenta los indicadores escolares de abandono y repitencia, asi como
las calificaciones de las Pruebas Nacionales por materia. Se propone un algoritmo para la elaboracién del
indice y se analizan las caracteristicas del sistema educativo que estan relacionadas con la vulnerabilidad
escolar. Dichas caracteristicas se refieren al tamafio del distrito, al tamafio de la escuela, la dificultad de
accesoy el sector. Si bien estas variables solo caracterizan la vulnerabilidad, lo relevante es que con la misma
pudo construirse una economia de la vulnerabilidad que ha permitido elaborar mapas de localizacién de
vulnerabilidad por regionalesy por distritos. Estos tienen el potencial de constituirinformacién de inteligencia
del sector educativo que contribuya con la toma de decisiones y con la focalizacién de intervenciones que
logren mayor equidad en el sistema educativo.

Modernizacion, reestructuracion institucional y presupuesto

A lo largo del primer semestre del 2016 se ha continuado avanzando en el fortalecimiento del proceso de
descentralizacion educativa y participacion comunitaria. La firma consultora encargada de la reorganizacién
y desarrollo de tres regionales educativas y sus respectivos distritos para la certificacion del sistema de
calidad, incluyendo los servicios de capacitacion, ya ha entregado un tercer producto.

También se ha continuado con las transferencias a las Juntas distritales, regionales y de centros educativos,
que para el afio 2016 ascienden a RDS 4,806,084,095.00, lo que supone ya el 3.70% del presupuesto total del
MINERD.

En abril de este afo se publicé la Evaluacién sobre el funcionamiento de las juntas de centros educativos del

nivel basico y medio en la Republica Dominicana realizada para IDEICE por la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales, Programa Republica Dominicana (FLACSO RD).
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Las principales conclusiones de la evaluacion son:

«  Existeunaamplia aceptaciony positivavaloracion delrol delas Juntas de Centros anivel de las personasinvolucradas.
Un 96.3% de los actores entrevistados y entrevistadas expresé que dichas juntas han mejorado el funcionamiento
de los centros educativos y un 92.6% se siente satisfecho con el trabajo que estos organismos han realizado en sus

comunidades educativas.

«  Con relacion a la efectividad de las Juntas evaluadas, un 57.2% de las juntas logro ser efectiva de acuerdo a los
pardmetros establecidos en el marco del estudio, un 33.2% estd en proceso de lograr su efectividad y un 9.6% tiene

un desemperio deficiente y no muestra efectividad.

«  Desde una perspectiva nacional, el presupuesto programado para las juntas en el afio 2015 supera los presupuestos
de once ministerios existentes en el pais y el de varios organismos publicos especiales. Estos datos indican la
magnitud que tiene la priorizacién gubernamental en el sector educativo en el marco de la politica publica actual y

al mismo tiempo la apuesta en que este sector sirva como motor del desarrollo social y econémico nacional.

- Enestesentido, los fondos publicos invertidos en las Juntas de los Centros educativos han dinamizado las economias
provinciales dado el volumen de compras de material diddctico, material gastable, de limpieza, mobiliarios y equipos
que los centros demandan permanentemente, asi como los servicios diversos de mantenimiento y reparaciones

menores a la infraestructura que requieren ser ofertados y adquiridos en las comunidades cercanas.

«  Unporcentajesignificativodelas Juntas de Centroseducativosevaluadas poseenen mds deun80%ladocumentacion
exigida por el Ministerio de Educacion para funcionar, sin embargo, en menor medida estas cuentan con un Registro

Nacional de Contribuyente (RNC) (39%) y una cuenta bancaria abierta utilizada para recibir sus fondos (24%).

«  La mayor debilidad administrativa de las Juntas, segun actores entrevistados, se concentra en que tienen que
sortear cotidianamente un exceso de procedimientos burocrdticos para ejecutar las acciones planificadas en los

centros educativos.

«  La distribucion de los recursos asignados a las Juntas de Centros educativos, segun rubros establecidos en la
Resolucién 06-68 y su instructivo, adolece de una rigidez que no permite la solucion de los problemas identificados
en los centros educativos por lo que la mayor parte de los actores entrevistados recomiendan que esta distribucion

pueda ser modificada e incluida en una nueva normativa que considere las lecciones aprendidas a nivel local. *

«  Desde la perspectiva de actores entrevistados y entrevistadas a nivel nacional, distrital y local, los resultados de

4) En relacion con la distribucion de los gastos, el MINERD ha aprobado recientemente un oficio modificando los criterios

establecidos para permitir una mayor flexibilidad a los centros educativos.
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las juntas de los centros educativos, se evidencian principalmente en la mejora de la infraestructura de los centros
educativos y su acondicionamiento, con mejores barios, agua corriente, energia eléctrica, paredes pintadas,
embellecidas, aulas mejor equipadas y con material gastable y diddctico para ser utilizado en los procesos

pedagdgicos.

«  Lafocalizacion de los esfuerzos de las juntas en aspectos bdsicos como el acondicionamiento de la planta fisica, en
mejorar el equipamiento y los materiales educativos no priorizando en esta etapa, los otros objetivos centrales de
la politica de descentralizacion educativa del MINERD como son la mejora de la calidad y la equidad de los servicios
educativos, asi como el fortalecimiento de las relaciones entre el centro y la comunidad pueden ser explicados por
la deuda acumulada histéricamente con el sector educativo y por el tipo de restricciones impuestas por el MINERD a

los centros educativos en la Resolucion 06-68 sobre la distribucion de los recursos.

Dentro del dmbito de la reorganizacién administrativa, la consultora internacional McKinsey que gané la licitacion
publica internacional para la “contratacidon de servicios de una empresa consultora para el disefo, diagndstico
y puesta en marcha de los elementos de transformacién de los procesos criticos del MINERD para la reforma y
modernizacion del sistema educativo preuniversitario en la Republica Dominicana” ha concluido ya su trabajo de
campo y ha elaborado los informes correspondientes. Las conclusiones de estos informes estan todavia siendo

considerados por la Comisién ministerial encargada de dar seguimiento al trabajo de la consultora.

Al final del semestre se presentaron los nuevos médulos y funcionalidades del Sistema de Informacion para
la Gestion Escolar (SIGERD). El sistema es resultado de un afio de consultas y retroalimentacién continua
entre diversas dependencias del MINERD. El Sistema forma parte de la politica educativa relacionada con
la modernizacién institucional del Ministerio, la gestidn eficiente de los centros educativos del pais y el
compromiso suscrito por la Republica Dominicana en el Segundo Plan de Accion 2014-2016 para la Alianza

Gobierno Abierto.

Permitird que padres, madres o tutores consulten datos sobre sus hijos e hijas registrados en la plataforma.
Por medio de este moderno servicio, los alumnos también tendran acceso a informaciones relevantes para el
quehacer escolar, entre estos horarios de clase, calificaciones mensuales y control de asistencia.

El 12 de agosto de 2016, el Ministro de Educacién ha firmado la Orden Departamental 4/2016 que reglamenta
el sistema de Concurso de Oposicion para seleccionar directores regionales y distritales, técnicos docentes
(nacionales, regionales y distritales), profesionales expertos para las direcciones nacionales y coordinadores
pedagdgicos de centros educativos. Con la aprobacion de esta norma el ministro de Educacién, Lic. Carlos
Amarante Baret, honra el compromiso que habia asumido a los pocos meses de acceder al Ministerio.

Desde el punto de vista presupuestario, cabe destacar que el Congreso Nacional aprobé el presupuesto del
Ministerio de Educacién para el 2016 por un importe de 129,873,68 millones de pesos dominicanos, con un
aumento del 8.8% respecto al del afio anterior. El PIB previsto para el afio 2016 asciende a 3,250,072.0 millones
de pesos dominicanos, por lo que el presupuesto de Educacion alcanzara, en porcentaje, el 4% del PIB.
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Segun datos aportados por el MINERD, la ejecucion del presupuesto durante el primer trimestre del afo
avanza de acuerdo a lo previsto, habiéndose gastado en el primer cuarto del afio un 25.42% del presupuesto.

Los programas con mayor nivel de ejecucion son el correspondiente a Construcciéon de planteles escolares,

con un 31.66% de ejecuciény el de Proyectos centrales (32.95%).

Programa Presupuesto Vigente | Presupuesto Devengado %
Actividades centrales 12,728,068,675.00 2,670,086,471 20.98%
Proyectos Centrales. 1,195,216,000 393,872,744 32.95%
Servicios Técnicos Pedagogicos y 2,644,720,199 282,153,737 10.67%
Supervision.
Servicios de Educacion Inicial. 3,260,407,790 601,512,667 18.45%
Servicios de Educacién Basica. 44,113,162,138 11,647,805,843 26.40%
Servicios de Educaciéon Media. 16,867,123,568 4,637,403,092 27.49%
Servicios de Educacién de Adultos. 6,025,970,338 1,092,423,710 18.13%
Construccién, Ampliacion y 19,251,124,076 6,094,117,786 31.66%
Rehabilitacion de Planteles Escolares.
Formacion y Desarrollo de la Carrera 3,414,550,042 649,353,706 19.02%
Docente.
Administracién de Contribuciones 6,939,080,441 1,560,975,049 22.50%
Especiales.
Administraciéon de Activos, Pasivos y 13,434,259,273 3,386,676,068 25.21%
Transferencias.
Total 129,873,682,540.00 33,016,380,873.00 | 25.42%
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TABLERO DE MONITOREO

INiciaTIVA DomiNicANA POR UNA EpucAcion DE CaLiDAD (IDEC)
PRIMER SEMESTRE 2016

No . <z .
Mesa . . Retrasado Ejecucion normal Terminado
Iniciado
1 Curriculoy
evaluacion

2 | Carrera docente

(alendarioy
horario escolar

4 | Primera Infancia H

5 | Educacion Basica

Educacion Técnica
y Media

Educacion de
Adultos

Infraestructuray
jornada extendida

B

Estudiantes en
9 | condicion de
vulnerabilidad

10 Modernizacién y
presupuesto
Inicio ' Muy Algo Ejecucion .
0, 0, 0, 0,
A posterior i retrasada o) retrasada L) Normal Ltk «Termmada UER

Avance de ejecucion:

40% avance: -:|:| 60% avance: -:| 100% avance: _
7

3

80% avance:
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1. Desarrollo curricular, gestion del conocimiento y evaluacion de la calidad

Prioridad 1.1: Revisar y actualizar el curriculo de todos los niveles y modalidades del sistema educativo, validarlo,
difundirlo entre la comunidad educativa y formar a técnicos, directivos y docentes para su aplicacion.

Elaborar el documento base para el redisefio del curriculo vigente a partir del analisis
Accion  previo de la documentacion existente, que incluya un marco curricular consensuado, _ «
1.1.1 comin a todos los niveles y modalidades educativas, basado en el enfoque por

competencias y validado a nivel nacional.

Formular el curriculo actualizado, con definicion de competencias generales

Accion . - . . S

115 estandares e indicadores de logro para cada nivel, garantizando la socializacion,
o validacién, edicién y difusion de los documentos.

Accion Suministrar los medios necesarios para la implementacién del curriculo actualizado

1.1.8 (libros de texto, quias didacticas, cuadernos de trabajo, recursos tecnoldgicos,

bibliotecas escolares, etc.)

Formular un plan de formacidn, actualizacién y acompafiamiento de docentes, direc-

Accion  tivos de centros educativos y técnicos que participaran en el proceso de aplicacion del

1.1.9 nuevo curriculo para su ejecucién, que incluya la sistematizacién de las experiencias,
a fin de facilitar la mejora continua.

Accion  Aplicardeformagradual el curriculo actualizadoy validado en el aula, documentando,
1.1.10  monitoreando e informando sobre sus resultados a lo largo del proceso.

JE AL

Prioridad 1.2: Articular el sistema de evaluacion de los aprendizajes con el curriculo y utilizar la informacién para que
facilite la mejora de las practicas y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implementar un sistema de evaluacion y sequimiento, basado en un marco
de ensefianza definido acorde al modelo educativo nacional, con estrategias y
herramientas que permitan conocer y fortalecer: los logros de aprendizaje; la

I:c.czlzn pertinencia del curriculo; el desempefio de los actores educativos (estudiantes, -:| ‘
maestros, directivos); la pertinencia de las politicas educativas y el desempefio de
las instancias que generan estas politicas; la gestion pedagdgica e institucional del
centroy del aula.

Accién Promover.investigaciones pacionales yla par'Ficipacién en e.studios i.nFernaciorl\aIesy

123 comparativos para determinar los logros del Sistema Educativo Dominicano, asi como -:| ‘

difundir los resultados con el objetivo de mejorar

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa
Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion | ' .
0, 0, 0, 0, 0,
A posterior 0% retrasada 0% retrasada 43% Normal 43% Terminada R
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2. Desarrollo de la carrera docente

Prioridad 2.1: Mejorar la formacion inicial del docente articulando acciones entre el MESCyT y el MINERD.

Apoyar las iniciativas de la Comision Interinstitucional para la Reformulacion de la

Accion . . iy

2 1.1 Formacion Docente y el Plan Nacional de Formacién de Formadores del MESGYT,
o garantizando una mayor calidad en el nivel de ingreso en los estudiantes de educacién.

Accion  Acreditar los programas de formacion docente a través de la Agencia de Acreditacién

214 Dominicana.

Accion I . .

215 Fortalecer el programa de Habilitacion Profesional para la Docencia.

Prioridad 2.2: Contribuir al desarrollo de un Sistema Integral de Carrera Docente.

Accion  Optimizar el mecanismo de concurso para el ingreso a todos los cargos docentes del
2.2.1 sistema.

Accion . L L

2.2 Aplicar el programa de insercion a docentes principiantes.

Accion  Crear un sistema automatizado de postulacion, actualizacién y control para la
223 certificacion docente en el corto plazo.

Prioridad 2.3: Definir e implementar un nuevo modelo de formacion continua.

Accion . . o . .
23.1 Estudiar las necesidades de formacion de los diferentes agentes educativos .
Accion  Disefiar un nuevo modelo de formacién continua desde una perspectiva de desarrollo ‘
2.3.2 profesional, validado a nivel nacional.
Accion  Implementar el nuevo modelo reestructurando el INAFOCAM y el ISFODOSU para su ‘
233 adaptacion a las nuevas tareas
Accion . . -
Evaluar la escuela de Directores a fin de establecer medidas para su fortalecimiento .
234
Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa
Inicio ' Muy Algo Ejecucion : ' .
0, 0, 0, 0,
A posterior Ui retrasada 20% retrasada 20% Normal 60% Terminada RER
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3. Cumplimiento del calendario y el horario escolar

Prioridad 3.1: Poner en marcha una estrategia que involucre a los actores del proceso educativo y la comunidad para
asegurar el cumplimiento del calendario y el horario escolar en todos los centros educativos.

Accién Sistematizar la informacion referida al cumplimiento del horario y el calendario
311 escolar, involucrando a las familias, comunidad y sociedad civil en los procesos -:| ‘
o educativos, la gestion escolar y el monitoreo que garantice dicho cumplimiento.

Prioridad 3.2: Asumir un compromiso nacional con el tiempo de docencia, donde participen los actores politicos y la
sociedad en general.
Accion

3.2.1 Aprobar un calendario escolar factible y consensuado -:| ‘
Accion  Realizar una campafia publicitaria en medios nacionales y locales para sensibilizar a -:| ‘

3.2.2 la poblacién sobre la importancia del tiempo para la calidad de la educacion.

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa

Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion .
0, 0, 0, 0, 0,
A posterior 0% retrasada 0% retrasada ) Normal i) «Termmada )
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4. Atencion integral a la primera infancia

Prioridad 4.1: Revision del marco normativo y legal existente y elaboracion de una politica de atencion a la primera
infancia.

Accion . - iy L -:|
411 Definir una politica de atencién a la primera infancia. ‘

Prioridad 4.2: Organizacion de la oferta de atencion a nifios y nifias de 0 a 5 aios.

Ofrecer atencién educativa a través de estrategias institucionales y con base en la

‘::czlo;‘ familia y la comunidad, logrando un 50% de cobertura promedio de atencién para ‘
- esta poblacion.

Accion . o . L

422 Incorporar 32,706 nifios y nifias de 5 afios al grado de preprimario. -

Prioridad 4.3: Fortalecimiento de capacidades de los agentes educativos del Nivel Inicial.

Realizar un diagnéstico que recoja informaciones relativas a la cantidad de agentes
educativos, programas y materiales de capacitacion que ofrecen las distintas -
instituciones del pais sobre la atencién a la primera infancia.

Accion
43.1

Accion  Realizar acciones de capacitacion y formacién continua a agentes educativos -
43.2 profesionalizados y no profesionalizados.

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa

Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion : ' .
0, 0, 0, 0, 0,
A posterior e retrasada 40% retrasada 20% Normal 40% Terminada RO
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7 _®

5. Mejoramiento de la Educacion Basica: primeros niveles y eficiencia interna

Prioridad 5.1: Nifios y nifias de los primeros grados adquieren comprension lectora, escrita y matematica

Fortalecimiento de los programas para la mejora de la comprension lectora, escrita
y matematica en basica desarrollados en el marco de la Politica de Apoyo a los
Aprendizajes en los Primeros Grados.

Accion
5.1.1

Accion  (apacitar a técnicos docentes, coordinadores docentes y docentes de los primeros
5.1.2 grados en alfabetizacion inicial.

Accion  Dotar de recursos didacticos a los primeros grados (libros diversos y contextualizados,
5.1.3 materiales de trabajo para los estudiantes, etc.)

Accion  Crear bibliotecas escolares en todas las escuelas, potenciando las actividades de
5.14 animacién a la lectura y la escritura.

Prioridad 5.2: Aumentar la cobertura y la eficiencia interna del Nivel Basico

Accion  Ampliar la cobertura en el nivel Basico hasta alcanzar el 98% de nifios, nifias y
5.2.1 adolescentes en el afo 2016

Accion  Mejorar la eficiencia interna del sistema (reduccién de sobreedad y disminucidn de
5.2.2 las tasas de desercion y repitencia)

Prioridad 5.3: Fortalecimiento de la gerencia de la Educacion Basica en el nivel central, regional, distrital y escolar
para regular las decisiones en funcion de la mejora de los aprendizajes: personal cualificado, valoracion del trabajo en
los primeros grados, procesos de seleccion de personal, reflexion de la practica, planes de mejora contextualizados y
elaboracion de materiales didacticos

[

Accion  Fortalecer la gerencia de la Educacion Bésica en el nivel central, regional, distrital y
53.1 escolar.

Accion  Disefiar una politica educativa para el acompafiamiento pedagdgico de técnicos
5.3.2 docentes distritales y regionales a centros educativos para su ejecucion en el corto plazo.

Accion  Proveer formacion cualificada al personal técnico docente que incluya la creacion de un
5.33 espacio de capacitacion continua y acompafiamiento a los equipos técnico-docentes.

Prioridad 5.4: Estudiantes y docentes se han apropiado de una cultura ciudadana e institucional, fundamentada en el
pensamiento critico, la solidaridad y la convivencia pacifica.

Implementar Proyectos Participativos de Aula (investigacion-accion en la escuela) y el trabajo
por proyectos en el sequndo ciclo de Bésica, para fomentar el protagonismo estudiantil, el
Accion  desarrollo delaindagaciény la formacion ciudadana, garantizando la dotacién de los recursos
5.4.1 didécticos necesarios para el desarrollo integral de los alumnos (libros diversos y contextuali-
zados, materiales de trabajo para los estudiantes, juegos cooperativos, equipos informaticos,

software educativo de ciencias, matematicas y produccion literaria, videos educativos, etc.)

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa
A O @ 0% Moo 300, Flecudon - gog; | qgf Terminada 0%
posterior retrasada retrasada Normal
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6. Cobertura y calidad de la Educacion Media y de la Educacion

Técnico Profesional

Prioridad 6.1: Elevar la Calidad de la Educacion Media en sus tres modalidades (General, Artes y Técnico Profesional).

Accion
6.1.1

Construccion y equipamiento de nuevos centros

Accion  Revisar el curriculo a partir del enfoque de competencias para su actualizacion en las
6.1.2 tres modalidades

Accion  Revisar los programas de formacion inicial, formacion continua y la normativa para la
6.1.3 habilitacién de los docentes, con rigurosas evaluaciones y sequimiento

Accion - g -
6.1.4 Fortalecer la gestion con formacién y evaluacion
Accion .

6.1.5 Implementar la Jornada extendida

Prioridad 6.2: Incrementar la cobertura neta del Nivel Medio.

Accion
6.2.1

Aumentar la cobertura neta del nivel medio a 58.94%, construyendo nuevos centros.

Accion  Promover lainclusién educativa, la permanencia y calidad educativa del egresado y reducir
6.2.2 la repitencia a 3.40%, la sobre-edad a 21.94% y el abandono a 1.85% para el 2018.

Accion  Aumentar la oferta de las modalidades de educacion técnico profesional y de arte
6.2.4 en el nivel medio.

Definir un plan de capacitacién, habilitacién y formacién continua que responda a los

Accion  requerimientos de personal docente y administrativo derivados de la ampliacion de

6.2.5 la oferta de media en sus distintas modalidades y la implementacién de la jornada
extendida en la zona rural y urbana.

Prioridad 6.3 Crear e implementar el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales.

(rear la estructura que llevara adelante el proceso de disefio del marco general de
cualificaciones, definiendo el alcance del sistema, sus componentes y procesos para
la certificacion de programas e instituciones y homologacién de programas.

Accion
6.3.1

Accion  Disefiar el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales para su implantacién en
6.3.2 el corto plazo.

Accion  Sistematizar la acreditacion, homologacién y certificacién, definiendo sus normas y /\
6.3.3 procesos.

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa

Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion l ' .
0, 0, 0, 0,
A posterior 8% retrasada 0% retrasada 25% Normal 67% Terminada SR
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Yo

7. Alfabetizacion y educacion basica para jovenes y adultos

Prioridad 7.1: Alfabetizacion de las personas jovenes y adultas a nivel nacional.

Establecer un marco de colaboracion entre las organizaciones de la sociedad civil y el

Accidn MINERD para garantizar la creacién de al menos 10,000 nucleos de aprendizaje con _ «

711 capacidad para alfabetizar a 200,000 jovenes y adultos semestralmente.

Realizar una campafa de comunicacién y difusién dirigida a jovenes mayores de

15 afios y adultos analfabetos con el propdsito de que se integren a los niicleos de _ v

aprendizaje.

Accion
7.1.2

Accion  Conformarla estructura organizativa a nivel provincial y municipal y proceder a identifi- _ «

713 car a las personas que no saben leer ni escribir.

Desarrollar el proceso de alfabetizacion a nivel nacional que incluya la evaluacién de
los aprendizajes de los participantes y de los procesos a fin de optimizar el plan y su
ejecucion.

Accion
7.1.4

Prioridad 7.2: Aumento y diversificacion de la oferta educativa para la poblacion joven y adulta.

Accion  Implementar el modelo flexible de educacién de jévenes y adultos en el nivel basico
7.2.1 y en el nivel medio (Prepara)

Identificar escuelas laborales para reconvertirlas en Centros Integrados de Educacién

7.2.2 modelo flexible e integrando alfabetizacion, Educacién Bésica, Educacion Media
(Prepara) y Capacitacion Laboral.

Ampliar la matricula total de Educacién Basica en 30,000 personas por afio, comen-
zando por el Primer Ciclo de Educacién Bésica de Adultos, con el apoyo de las organi-
zaciones de bhase social.

Accion
7.23

Accion  de Jovenes y Adultos, a fin de rehabilitarlas, equiparlas y acreditarlas, aplicando el -

Prioridad 7.3: Capacitacion y formacion continua de todos los agentes del Subsistema de Educacidn de Adultos, incluidos

Accion  Disefiar un modelo de capacitacion y formacion continua dirigido a facilitadores y

los alfabetizadores que se integraran del Plan Nacional de Alfabetizacion.
731 animadores. ‘

Accion  Disefiar un programa de formacién continua acorde al Modelo Flexible dirigido a
7.3.2 4,500 docentes, para su puesta en marcha en el corto plazo.

Implementar un programa de formacion continua de la DGEA: directivos, técnicos na-

Il

Accion . ) L , o
733 cionales, regionales y distritales, formadores de formadores, lideres de instituciones
- y organizaciones de la sociedad civil.
Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa
Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion l ' .
0, 0, 0, 0, 0,
A posterior L) retrasada 10% retrasada 20% Normal 30% Terminada (Gt
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8. Infraestructura escolar

Prioridad 8.0: Integrar para el 2016 a 800,989 estudiantes del pais en el Programa de Jornada Extendida, teniendo ac-
ceso a una jornada escolar de 8 horas, con una oferta curricular enriquecida que incluya variedad de experiencias, que
atienda los talentos especificos de la poblacidn estudiantil, las necesidades y expectativas particulares y sociales.

(Prioridad no incluida explicitamente en las prioridades IDEC. Se introduce posteriormente por la relevancia de su sequimiento).

Accion  Construir 29,000 aulas y rehabilitar 23,130 de los niveles Inicial, Basico y Medio para - ‘

8.0.1 ampliar la oferta y extender la jornada escolar a 8 horas.

Accion  Elaborar un Modelo de Gestion para Centros de Jornada Extendida para su _ V

8.0.2 implementacion en los centros.

8.03 Contratar a los docentes necesarios para asegurar la ampliacion de la oferta. ‘

Accion  Capacitaralos directores de los Centros de Jornada Extendida en la gestion del nuevo -: ‘

8.0.4 modelo.

Accion . . .

8.0.5 800,989 estudiantes, beneficiados con el Programa de Jornada Extendida. -

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa
Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion | ' .
0/ 0, 0, 0, 0/

A posterior 0% retrasada 20% retrasada 0% Normal 80% Terminada JROR8
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9. Apoyo a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad

Prioridad 9.2.: Consolidar mecanismos de descentralizacion, gestion coordinada y vinculacion al desarrollo local de
las comunidades que optimicen los servicios de apoyo a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad del sistema
educativo preuniversitario, fortaleciendo el Instituto de Bienestar Estudiantil.

Implementar de manera efectiva la descentralizacion del INABIE, fortaleciendo su

Accion ) iy . iy . L
92.1 sistema de gestion con la incorporacion de la comunidad escolar en la administracion
- de los servicios de apoyo brindados en los centros educativos.
Accién Adecuar el marco legal y los sistemas de gestion y calidad que regulan el Instituto de
9.2 Bienestar Estudiantil, su gestion, procesos, servicios y recursos, a fin de armonizarlos .

con la perspectiva de desarrollo integral que requiere el pais.

Descentralizar los programas y servicios del INABIE, reformulando sus esquemas
Accion  de ejecucion y vinculacién con la produccién y oferta local, a fin de incrementar su
9.2.3 pertinencia e impacto en el rendimiento escolar y en el desarrollo econémico y social de
las comunidades de pertenencia de los centros educativos

Accion N .

9.4 Formular el presupuesto del INABIE para su ejecucion y monitoreo en el corto plazo V
.. (Crear mecanismos que propicien la visibilidad, sensibilizacion y proyeccion del

Accion . A . .

925 trabajo del INABIE hacia los beneficiarios y la comunidad, que favorezcan la /\

retroalimentacion y mejora continua.

Prioridad 9.3: Potenciar el impacto de los programas y servicios de apoyo a nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos
en condiciones de vulnerabilidad educativa, incorporando mejoras en su cobertura, calidad y pertinencia con enfoque
sistémico y participativo.

Optimizar las condiciones de salud y nutricion de los estudiantes a través de mejoras
Accion  en el Programa de Alimentacién Escolar (PAE), contribuyendo a una nutricion -:| .
9.3.1 adecuada que tome en cuenta necesidades nutricionales diversas y contribuya a su

buen desemperio académico.

Mejorar los hdbitos y condiciones bésicas de salud fisica y emocional de los

Accién estudiantes.a través .deI fo.rtalecimien.tlo Qe los servicios Qe preyenciép y atencit?n

93.2 a la salud, riesgos psicosociales, atencién integral de la primera infancia y atencion -:| ‘
a necesidades educativas especiales, con enfoque sistémico, interdepartamental y
participativo.

Mejorar de manera integral los servicios de apoyo escolar y promocién de la

A9cc3|03n participacion ciudadana, considerando la diversidad de condiciones de vulnerabilidad -:| .

educativa.

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa

Inicio ' Muy Algo Ejecucion : ' .
0, 0, 0, 0, 0,
A posterior LER) retrasada 0% retrasada 0% Normal 74% Terminada Rlaey
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10. Modernizacion institucional y administracion escolar

Prioridad 10.1: Fortalecimiento del proceso de descentralizacion educativa y participacion comunitaria.

Accion
10.1.1

Actualizar el marco normativo de la descentralizacion educativa y de la participacion
comunitaria (ordenanzas 5/97, 9/2000, 02/2008 y reglamento 40/08 de la Ley
122/05), incluyendo sus procedimientos técnico-pedagdgicos y administrativos.

Accion
10.1.2

Fortalecer la conformacién y funcionamiento de las juntas descentralizadas y los
organismos de participacién, incluyendo el desarrollo de sus capacidades técnico
pedagdgicas y administrativas.

Accion
10.1.3

Consolidar las transferencias de recursos a las juntas y el control ciudadano,
garantizando su incremento y evaluacion.

Accion
10.1.4

Fortalecer y ampliar las alianzas estratégicas piblico/privadas entre los diferentes
actores de la sociedad civil y el estado en el marco de programas y proyectos
educativos

Prioridad 10.2: Reorganizacion administrativa del MINERD y sus dependencias.

Accion  Aprobar el Reglamento Organico del MINERD, previa revision y validacion de la v

10.2.1 propuesta.
. Elaborar el Manuel de Funciones y de Cargos derivados del Reglamento Organico

Accion . . 7

1023 del MINERD bajo una perspectiva de gestién por procesos y conforme a la nueva ‘
- estructura establecida en el reglamento, para su implementacion en el corto plazo.

Accién Incrementar la eficiencia y los controles financieros, administrativos y de RRHH

10.2.5 mediante el uso de recursos tecnoldgicos tanto en la sede como en los drganos ‘
- dependientes

Accion  Modernizar los procesos de distribucion de bienes y servicios técnico-pedagdgicos

10.2.6  desde las diferentes instancias hacia los centros educativos.
. Fortalecer el Consejo Nacional de Educacion en los ambitos técnico, administrativo

Accion . . ) I . .

102.7 y financiero para cumplir con funciones y atribuciones determinados en el Titulo IV, ‘
- Capitulo II, articulo 78 de la Ley General de Educacion 6697.

Accién Reconfigurar la naturaleza, funciones, atribuciones y relaciones interinstitucionales

10.2.8 de los institutos descentralizados (INABIMA, IDEICE, ISFODOSU, INAFOCAM, INEFI, .

INABE y SEMMA)

Prioridad 10.3: Fortalecimiento de la gestion de RRHH.

Accion
10.3.1

Incluir en el sistema de seleccion por concursos de oposicion los niveles de direccién
de las Regionales y Distritos Educativos, Técnicos, maestros de Media, politécnicos
y otros no contemplados; y mejorar los procesos de administracion de la carrera de
personal docente y no docente
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Desarrollo de nuevas herramientas tecnoldgicas tanto en la sede como en los drganos
Accion  dependientes que permitan mayores controles y eficiencia en materia de evaluacion
10.3.3  del desempefio, aplicacion de pruebas de seleccion en los concursos, control y
aplicacion de medidas disciplinarias y sistemas de consecuencias.

Implementar las evaluaciones y monitoreo de las evaluaciones del desempefio

‘1\;':'30: al personal docente en las Regionales, Distritos y Centros Educativos, basado en
- resultados.

Accion N o

10.3.6 Fortalecer los procesos de capacitacion e induccién del personal del MINERD.

Prioridad 10.4: Fortalecimiento de los sistemas de informacion y rendicion de cuentas.

Fortalecer los sistemas de informacion y rendicion de cuentas del sistema educativo
preuniversitario, mediante la publicacion de los informes de rendicion de cuentas
Accion  de todas las instancias del MINERD y los reportes sobre avances en la ejecucion de
10.4.1  los POA y metas prioritarias a través del Portal de Transparencia, el SIGOB y otros
mecanismos publicos, promoviendo el funcionamiento integrado y eficiente de los
sistemas de informacion.

LA

Prioridad 10.5: Aprobar y ejecutar cada afio un presupuesto para el sistema educativo preuniversitario publico
equivalente, al menos, a un 4% del Producto Nacional Bruto.
(Prioridad no incluida explicitamente en las prioridades IDEC. Se introduce posteriormente por la relevancia de su sequimiento).

Accion  Aprobar cada afio un presupuesto para el sistema educativo preuniversitario pablico _ «
10.5.1  equivalente, al menos, a un 4% del Producto Nacional Bruto.

Accion  Asegurarlaejecucion por el MINERD del 100% del presupuesto aprobado, mejorando -:| ‘
10.5.2  sussistemas de toma de decision y gestion econémica.

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa

Inicio ' Muy Algo Ejecucion : ' .
0, 0, 0, 0,
A posterior Ui retrasada 0% retrasada 29% Normal 65% Terminada gCRt
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INFORME DE SEGUMIENTO DE LA INICIATIVA DOMINICANA POR UNA

Epucacion be CaLipap (IDEC)
PRIMER SEMESTRE DE 2016

(Acciones ordenadas por mesas)

Avance de ejecucion: Estado de ejecucion:

Sin avance

20% avance: .:l:l:l] Muy retrasada:

Programada para inicio posterior:

<\ o o>

40% avance: - Algo retrasada:

60% avance: -:|:| En ejecucién normal:

80% avance: -:| Terminada:
100% avance: _
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1. Desarrollo curricular, gestion del conocimiento y evaluacion de la calidad

Prioridad 1.1: Revisar y actualizar el curriculo de todos los niveles y modalidades del sistema
educativo, validarlo, difundirlo entre la comunidad educativa y formar a técnicos, directivos y
docentes para su aplicacion.

Elaborar el documento base para el rediseio del curriculo vigente a partir del analisis
Accion previo de la documentacion existente, que incluya un marco curricular consensuado,

1.1.1 comun a todos los niveles y modalidades educativas, basado en el enfoque por
competencias y validado a nivel nacional.

Primer semestre 2016 _ v

SIGOB
01.00 Curriculo vigente de la educacion dominicana revisado, actualizado, coherenciado, desarrollado.
01.01 Curriculo vigente diagnosticado tomando como base las expectativas de los diversos actores y sectores
de la sociedad, como también del experticio técnico de especialistas de las areas curriculares y de expertos en
desarrollo curricular, asi como desde los niveles y modalidades.

o Tarea completada
01.02 Fundamentos del curriculo vigente actualizados con base en consultas sociales y técnicas realizados.

o Tarea completada
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
MINERD. 1-ene-2014. Bases de la Revision y Actualizacién Curricular

Bases de la Revisién y Actualizacién Curricular
http://sitios.educando.edu.do/revisioncurricular/data/uploads/bases_revision_curricular.pdf

Formular el curriculo actualizado, con definicion de competencias generales
estandares e indicadores de logro para cada nivel, garantizando la socializacion,
validacion, edicion y difusion de los documentos.

Primer semestre 2016 -

Accion

1.1.5

SIGOB

01.00 Curriculo vigente de la educacion dominicana revisado, actualizado, coherenciado, desarrollado

01.05 Redaccion del primer borrador del Diseiio Curricular del Nivel Inicial

« Actividad terminada
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01.06 Redaccion del primer borrador del Disefio Curricular del Nivel Primario (Primer Ciclo)

e Actividad terminada.

01.07 Redaccion del primer borrador del Diseiio Curricular del Nivel Primario (Segundo Ciclo)

. Actividad terminada

01.08 Redaccion del primer borrador del Diseiio Curricular del Nivel Secundario (Primer Ciclo)

»  Engestidn. Ver Reporte ejecutivo.

01.09 Redaccién del primer borrador del Diseiio Curricular del Nivel Secundario (Segundo Ciclo, Modalidad
General)

»  Engestidn. Ver Reporte ejecutivo.

01.10 Redaccién del primer borrador del Diseiio Curricular del Nivel Secundario (Segundo Ciclo, Modalidad
Técnico Profesional)

»  Engestidn. Ver Reporte ejecutivo.

01.11 Redaccién del primer borrador del Diseiio Curricular del Nivel Secundario (Segundo Ciclo, Modalidad
en Artes)

«  En gestion. Ver Reporte ejecutivo.

01.12. Subsistema de Educacion Especial

«  En gestion. Ver Reporte ejecutivo.

01.13. Subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas

«  Engestién. Ver Reporte ejecutivo.
Reporte Ejecutivo SIGOB

Estado de situacion del Proceso de Revision y Actualizacion Curricular
o Bases dela Revision y Actualizacién Curricular. Listo 100%
« Diseno Curricular Nivel Inicial. Listo 100%
« Diseno Curricular Nivel Primario, 1er. Ciclo. Listo 100%
o Diseno Curricular Nivel Primario, 2do. Ciclo. Listo 100%
o Disefo Curricular Nivel Secundario, 1er. Ciclo (Tronco comun). LISTO (correccion de estilo y
diagramacion)
« Disefo Curricular Nivel Secundario, 2do. Ciclo (Modalidad Académica). LISTO (correccién de estilo
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y diagramacion)
« Diseno Curricular Nivel Secundario, 2do. Ciclo (Modalidad Técnico. Profesional) LISTO (correccion
de estilo y diagramacion)
MODULOS COMUNES LISTO (correccion de estilo y diagramacion)
- Médulos en Formacion y Orientacién Laboral (Bachillerato Técnico)
- Médulo en Emprendimiento (Bachillerato Técnico)

- Médulo en Orientacién Laboral (Técnico Basico)
- Médulo en Aprender a Emprender (Técnico Basico)
- Modulo en Ofimatica (Técnico Basico)
Familia Profesional 1. AGRARIA
- Nivel 1 -Técnico Basico: Operaciones Agropecuaria
- Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Agropecuaria
Familia Profesional 2. MARITIMO PESQUERO
- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Acuicultura
- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Mantenimiento Naval*
Familia Profesional 3. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y QUIMICA LISTO (correccion de estilo y diagramacion)
- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Industrias Alimentarias
- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Laboratorios y Procesos Quimicos Farmacéuticos
- Nivel 1 -Técnico Bésico: Operaciones en la Industria Alimentaria
Familia Profesional 4. SALUD LISTO (correccién de estilo y diagramacién)
- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Cuidado de Enfermeria y Promocién de Salud
- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Atencion a Emergencias de la Salud
- Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Imagen para el Diagnéstico

- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Farmacia y Parafarmacia
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- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Salud Ambiental
- Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Protésica
- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Asistencia a Veterinaria
Familia Profesional 5. IMAGEN PERSONAL LISTO (correccién de estilo y diagramacioén)
-Nivel 1 -Técnico Basico: Peluqueria y Estética
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Peluqueria
-Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Estética
Familia Profesional 6. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE LISTO (correccion de estilo y diagramacion)
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Control Ambiental
-Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Proteccién Ambiental
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Riesgos Laborales
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Seguridad
Familia Profesional 7. TEXTIL Y CONFECCION LISTO (correccion de estilo y diagramacion)
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Confeccién y Patronaje
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Producciéon y Patronaje de Calzado y Marroquineria*
-Nivel 1 -Técnico Basico: Confeccion de vestuario
-Nivel 1 -Técnico Basico: Tapizado y Confeccion para decoracién
-Nivel 1 -Técnico Basico: Calzado y Articulos de Marroquineria
-Nivel 1 -Técnico Basico: Fabricaciéon y Ennoblecimiento de Tejido de Punto por Recogida*
Familia Profesional 8. MADERA'Y MUEBLE LISTO (correccién de estilo y diagramacion)
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Muebles y Estructuras de Madera
-Nivel 1 -Técnico Basico: Ebanisteria y Carpinteria

Familia Profesional 9. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA LISTO (correccion de estilo y diagramacion)
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-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Instalacion y mantenimiento eléctrico
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Montaje y Mantenimiento de Equipos de Electromedicina
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Montaje y Mantenimiento de sistemas Electrénicos
-Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Climatizacion
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Energias Renovables
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Montaje y Mantenimiento de Sistemas de Telecomunicacion*
-Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Mecatrénica
-Nivel 1 -Técnico Basico: Montaje y Mantenimiento de Equipos de Climatizacién e Instalaciones Eléctricas
-Nivel 1 -Técnico Basico: Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Telecomunicaciones*
Familia Profesional 10. FABRICACION, INSTALACION Y MANTENIMIENTO LISTO (correccién de estilo y diagramacion)
-Nivel 1 -Técnico Bésico: Fontaneria
-Nivel 1 -Técnico Basico: Carroceria de Vehiculo
-Nivel 1 -Técnico Basico: Carpinteria Metalica y de PVC
-Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Electromecénica de Vehiculos
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Mecanizado
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Construcciones Metélicas
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Montaje y Mantenimiento Mecdnico
-Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Mantenimiento de Aeronaves
Familia Profesional 11. CONSTRUCCION Y MINERIA LISTO (correccién de estilo y diagramacion)
-Nivel 1 -Técnico Basico: Acabados de Construccion
-Nivel 1 -Técnico Bésico: Obras de Construccion

-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Mineria LISTO (correccién de estilo y diagramacion)

-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Proyectos de Edificacion y Obra Civil
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Familia Profesional 12. INFORMATICA Y COMUNICACIONES LISTO (correccion de estilo y diagramacion)

-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Desarrollo y Administracion de Aplicaciones Informéticas

-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Soportes de Redes y Sistemas Informaticos

-Nivel 1 -Técnico Basico: Operaciones Informatica
Familia Profesional 13. AUDIOVISUALES Y GRAFICAS LISTO (correccion de estilo y diagramacién)
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Producciones y Realizaciones Audiovisuales y Eventos
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Multimedia y Grafica
-Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Proceso Grafico
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Cdmara, lluminacién y Sonido
-Nivel 1 -Técnico Basico: Reprografia
Familia Profesional 14. ADMINISTRACION Y COMERCIO LISTO (correccion de estilo y diagramacion)
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Comercio y Mercadeo
-Nivel 1 -Técnico Basico: Actividades Comerciales

-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Logistica y Trasporte

-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Gestién Administrativa y Tributaria
Familia Profesional 15. TURISMO Y HOSTELERIA LISTO (correccién de estilo y diagramacién
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Servicios de alojamiento
-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Servicios gastronémicos
-Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Servicios Turisticos

-Nivel 1 -Técnico Basico: Servicios Auxiliares de Hosteleria

-Nivel 1 -Técnico Basico: Panaderia y Pasteleria

Familia Profesional 16. SERVICIOS SOCIO-CULTURALES Y A LA COMUNIDAD LISTO (correccion de estilo y
diagramacion)

- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Atencidn Psicosocial y Socio sanitaria a Personas Dependientes y en Riesgo Social
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Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Atencién a la Educacién Infantil y Especial

-Nivel 2 — Bachillerato Técnico: Servicio de Integracién Social y Comunitaria

- Nivel 1 —Técnico Basico: Servicios de Hogar e Higiene Empresarial

Familia Profesional 17. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS LISTO (correccién de estilo y diagramacion)

- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo

- Nivel 2 - Bachillerato Técnico: Animacion fisico deportiva y socorrismo

- Nivel 1 -Técnico Basico: Iniciacion y Promocion Deportiva y Recreativa

Diseno Curricular Nivel Secundario, 2do. Ciclo (Modalidad en Artes) En proceso, 60%
Bachillerato en Musica

Bachillerato en Artes Plasticas

Bachillerato en Artes Multimedia

Bachillerato en Cine y Comunicacién Audiovisual

Bachillerato en Disefio y Creacidn Artesanal en Metal y Madera

Bachillerato en Disefio y Creacién Artesanal en Cerdmica y Joyeria

Bachillerato en Danza

Teatro
Diseno Curricular de Educacion Especial

Orientaciones generales, para atencién a la diversidad. Guias para realizacién de ajustes curriculares Listo
100%

Orientaciones especificas para los ajustes curriculares de estudiantes con discapacidad auditiva En
proceso, 50%

Orientaciones especificas para los ajustes curriculares de estudiantes con discapacidad visuales En
proceso, 50%

Orientaciones especificas atencién educativa estudiantes con altas capacidades En proceso, 50%

Orientaciones para la evaluacién Psicopedagdgicay el dictamen de escolarizacién En proceso, 50%
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Orientaciones especificas para los ajustes curriculares de estudiantes con dificultades de aprendizaje en
lectura y escritura. En proceso, 50%

Orientaciones especificas para los ajustes curriculares de estudiantes con trastorno del espectro autista.

En proceso, 50%

Diseno Curricular de Educacion para Adultos

- Marco curricular del subsistema de educacién de personas jovenes y adultos, Republica Dominicana Listo

100%

- Diseno curricular de educacion basica de personas jévenes y adultas 1er. Ciclo. Listo 100%

- Diseno curricular de educacion basica de personas jévenes y adultas 2do. Ciclo. Listo 100%

- Disefo curricular de educacion secundaria de personas jovenes y adultos (PREPARA). Listo 95%

MODULOS ESPECIALES Y REFORZAMIENTO CURRICULAR DE CONTENIDOS ESPECIFICOS (Nivel
Primario (Segundo Ciclo) y Nivel Secundario)

AREA CIENCIAS SOCIALES: Médulo de Educacién Ciudadana: Contenidos inherentes a la Etica Ciudadana,
a la Educacién Civica, Organizacion de la Sociedad (Nacion, Estado, Poderes del Estado y sus Funciones,
Estado y Constitucién, Simbolos Patrios, Convivencia Humana, Deberes y Derechos Civiles y Politicos,
Derechos y deberes de nifios y adolescentes, derechos y deberes ciudadanos, organizacién municipal,
participaciéon de sectores sociales, politicos y de la sociedad civil en la escuela y en la nacién, deberes y
derechos tributarios, convivencia humana, declaracién universal de los derechos humanos, educacion
vial, cultura de paz y manejo de conflictos, espacios organizativos, estudiantiles tales como gobierno
escolar, consejos de curso, consejos estudiantiles, valores para la convivencia : participacion, justicia,
respeto, responsabilidad, libertad, tolerancia, entre otros).

MODULO EDUCACION SEXUAL INTEGRAL: (en el marco de los Cursos Optativos Curriculares): Se disefiaron
estos Médulos con suficiente amplitud y consistencia técnica para ser ofrecidos en el horario correspondiente
a los Cursos Optativos Curriculares, con la finalidad de que personal con mayores niveles de cualificacién
técnica y profesional del Centro Educativo contribuya con el abordaje de su contenido con adecuada
consistencia y nivel técnico, incluyendo el personal profesional de Orientacién y Psicologia. Estos médulos
se impartirian desde el cuarto grado del Nivel Primario hasta el ultimo grado del Nivel Secundario.

AREA DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA: Reforzamiento de las teméticas referidas a la Educacién Sexual
a partir del segundo ciclo del Nivel Primario para enfatizar en la perspectiva del cuidado, tratamiento
cientifico y manejo adecuado de conocimientos, procedimientos, actitudes y valores desde el cuarto
grado del Nivel Primario hasta el ultimo grado del Nivel Secundario. Estas tematicas son: Ser Humano:
caracteristicas, sistema reproductor masculino y femenino, reproduccion sexual, significado bioldgico
y social de la reproduccién, desarrollo, y cambios bioldgicos en su cuerpo durante la pubertad y en
la adolescencia Salud, cuidado higiene del cuerpo, descripcién de la reproduccién en el ser humano,
definicion bioldgica del género o sexo, caracterizacion del cuerpo, 6rganos y sistemas de la especie
humana, valoracién, cuidado y proteccién del sistema reproductor, enfermedades de transmisién
sexual, infecciones de transmision sexual, VIH-SIDA, papiloma humano , sintomas de enfermedades
infectocontagiosas, consecuencias y medidas para su prevencién y cuidado, reproduccién humana,
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aparato reproductor, érganos, hormonas, fecundacién, embarazo y parto. Principales consecuencias del
embarazo la adolescencia, importancia del proceso de reproduccion para los seres vivos.

OTRAS INFORMACIONES

Ordenanza 2/2013, de 1° de octubre, del Consejo Nacional de Educacién, mediante la que se extiende el periodo
del proceso de reforma curricular.

«  El Consejo Nacional de Educacién aprobé extender hasta diciembre del 2014 el proceso de Revisién
y Actualizacion Curricular Articulado e Integral, que contemple los diferentes niveles, modalidades y
subsistemas.

«  El organismo “establece el compromiso de concluir la revisién del segundo Ciclo del Nivel Primario en
el periodo septiembre 2013-enero 2014) y el Nivel Secundario en su Primer y Segundo Ciclo en sus
diferentes Modalidades (Académica, Técnico-Profesional y en Artes) de febrero a junio del 2014"

«  También dispuso que, revisados esos niveles y ciclos, los resultados se someteran a validacién en el inicio

del afio escolar 2014-2015.
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

MINERD. 1-ene-2016. Disefo Curricular Nivel Inicial
Disefio Curricular del Nivel Inicial
http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2016/07/NIVEL-INICIAL.pdf

MINERD. 1-ene-2016. Diseiio Curricular Nivel Primario Primer Ciclo (1ro., 2do. y 3ro.)
Diseno Curricular del Nivel Primario Primer Ciclo (1ro., 2do. y 3ro.)
http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2016/07/NIVEL-PRIMARIO-PC.pdf

MINERD. 1-ene-2016. Diseiio Curricular Nivel Primario. Segundo Ciclo (4ro., 5to. y 6to.)
Disefo Curricular del Nivel Primario. Segundo Ciclo (4ro., 5to.y 6to.)
http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2016/07/NIVEL-PRIMARIO-SC.pdf

MINERD. 1-ene-2016. Diseio Curricular Nivel Secundario. Primer Ciclo (1ro., 2do. y 3ro.)

Disefio Curricular del Nivel Secundario. Primer Ciclo (1ro., 2do. y 3ro.). Version Preliminar Para Revision y
Retroalimentacion.
http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2016/07/NIVEL-SECUNDARIO-PC.pdf

MINERD. 1-ene-2015. Marco Curricular del Subsistema de Educacién de Personas Jévenes y Adultas
Marco Curricular del Subsistema de Educacién de Personas Jévenes y Adultas
http://www.papse2.edu.do/images/pdf/publicaciones/Marco_Curricular.pdf

MINERD. 1-ene-2015. Diseno Curricular del Nivel Basico. Primer Ciclo
Disefio Curricular del Nivel Basico. Primer Ciclo

http://www.papse2.edu.do/images/pdf/InformesProyectos/CurriculoAdultos/CurriculumWeb.pdf

MINERD. 1-ene-2016. Diseiio Curricular del Nivel Basico. Segundo Ciclo
Diseno Curricular del Nivel Basico. Segundo Ciclo

59



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

http://www.papse2.edu.do/images/pdf/InformesProyectos/CurriculoAdultos/Curriculum2doCicloWeb.pdf
DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 07-enero-2016. Consejo Nacional de Educacion aprueba nuevos curriculos para
niveles Inicial y Primaria

El Consejo Nacional de Educacion (CNE) aprobé este martes las nuevas ordenanzas con los nuevos curriculos
de los niveles Inicial y Primario, los cuales fueron revisados, actualizados y validados, que oficializan los vigentes
desde el aflo escolar 2015-2016, como referentes normativos para orientar los procesos de formacién integral de
los estudiantes, con criterios de calidad y equidad.

Estas normativas sustituyen la ordenanza 1-95, relativa a los niveles de Inicial y de primaria, que norman los seis
niveles basicos del curriculo escolar.

(..

Ambas ordenanzas apoyan la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida y se constituyen en referentes
normativos para todos los centros que de manera paulatina se iran incorporando a esa politica de Estado.

Las ordenanzas son transitorias hasta tanto se integre el curriculo revisado y validado del nivel Secundario en sus
diferentes modalidades y de los sub-sistemas de Educacion Especial y de Jévenes y Adultos.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1878&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Nota de Prensa del MINERD. 10-junio-2016. Ministerios Educacion y de Cultura acuerdan reforzar y expandir
la educacién artistica

Los ministros de Educacion, Carlos Amarante Baret, y de Cultura, José Antonio Rodriguez, firmaron este viernes
un acuerdo Interinstitucional con el compromiso de reforzar y expandir la educacion artistica y para difundir,
conservary proteger el patrimonio material e inmaterial de la nacion.

(..)

Convenio

Ambos ministerios acordaron crear una Comision Interinstitucional encargada de recomendar acciones al
Viceministerio de Servicios Técnicos y Pedagogicos de Educacion, y a las coordinaciones docentes y operativas de
la Jornada Escolar Extendida del MINERD, asi como a la Direccién General de Bellas Artes del MINC para facilitar

que los estudiantes de tandas extendidas reciban una educacién artistica especializada.

El compromisoincluye, ademas, articular esfuerzos para que el Consejo Nacional de Educaciony el Consejo Nacional
de Cultura acrediten planes de estudio del Sistema Nacional de Formacion Artistica Especializada (SINFAE).

60



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

Se contempla promover y gestionar programas que preparen a egresados y egresadas de las Escuelas de Bellas
Artes del MINC para que puedan incorporarse como monitores y talleristas en los centros educativos beneficiados
con la Tanda Extendida. Lo mismo se haria con el personal del MINERD, que sean incorporados a los planes de
docencia en los centros de ensefanza artistica especializada del MINC.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=2031&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

El Caribe. 15-junio-2016. Escuelas publicas impartiran educacion sexual en agosto

La ensefianza de esta asignatura y la de moral y civica iniciara en el afo escolar 2016-2017 segtin informé
Amarante Baret.

A raiz de la revision curricular llevada a cabo por el Consejo Nacional de Educacién, a partir del préximo afio
escolar 2016-2017, los estudiantes de todos los niveles del sector publico recibiran clases de educacion sexual y
ética ciudadana.

Asilo revel6 el ministro de Educacion, Carlos Amarante Baret, quien afirmé que ya se aprobaron los libros de textos
con los contenidos de dichos médulos, acordes con la edad y el desarrollo psicoldgico de los estudiantes.

Agreg6 que los sectores conservadores y religiosos del pais nunca se han opuesto a la enseftanza de la sexualidad
como asignatura, y que la controversia tiene que ver con algunos contenidos, como los que se exponen en el
manual “Hablemos” sugerido por Profamilia, el cual asegurd no se va a utilizar.

“Nadie se opone a que se dé esta asignatura en las escuelas, el problema viene cuando se habla de los contenidos,
y a la escuela muchas veces desde fuera se le quiere decir que debe ser en esta direccién, o debe ser en otra
direccién. Nosotros tenemos nuestras guias y nuestro texto con lo que entendemos que los nifios, las nifas y
los adolescentes deben conocer acerca de la materia” Explicéd que hasta ahora estas dos asignaturas habian sido
impartidas de manera transversal en las escuelas, y “esto quiere decir que es responsabilidad de todos y por tanto,
es responsabilidad de nadie. Ahora nosotros vamos a tener los médulos, lo que implica que van a tener sus horas
y sus dias durante un tiempo del afio escolar”.

Agregd que como ha venido reclamando el Tribunal Constitucional, la ensefanza del texto constitucional,
también sera abordada de manera especial en las escuelas publicas durante el nuevo afio lectivo por lo que se

esta trabajando en el desarrollo de programas de capacitacion para docentes enfocados en la Constitucion.

http://www.elcaribe.com.do/2016/06/15/impartiran-educacion-sexual-etica-las-escuelas-publicas
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Suministrar los medios necesarios para la implementacion del curriculo actualizado
(libros de texto, guias didacticas, cuadernos de trabajo, recursos tecnolégicos,
bibliotecas escolares, etc.)

Accion

1.1.8

Primer semestre 2016

SIGOB

04.00 Dotacion de material de apoyo a docentes.
« Sinreporte de avances en el semestre

05.00 Guias didacticas para formacién de docentes elaboradas y distribuidas
«  Sin reporte de avances en el semestre

09.00 Dotacion libros de texto y recursos didacticos a todos los niveles y modalidades.

«  Sinreporte de avances

10.00 Centros Educativos publicos dotados de bibliotecas escolares y de aulas.

«  Sinreporte de avances

11.00 Centros educativos dotados de Laboratorios de ciencias

«  Sin reporte de avances

12.00 Proyectos de tecnologia de informacién y comunicacién: CREDA, COMPUMAESTRO Y RINCONES.

«  Sinreporte de avancesen el semestre
14.00 Libros de texto en correspondencia con el curriculo, evaluados

« Seevallan los recursos didacticos de manera constante, a solicitud de casas editoras, autores sometidos

por las vias institucionalmente establecidas.
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
EDUCA. 22-febrero-2016. Un computador por estudiante: jsolucién para aumentar la calidad de los aprendizajes?
En términos de equidad, existe una necesidad de integrar a los grupos socio-econémico mas desventajados a
la tecnologia para asi acortar la brecha existente. Siguiendo la linea de mejorar calidad de los aprendizajes en

relacién con la tecnologia, de lo anterior se derivan algunas recomendaciones para la Republica Dominicana:

i. Dado que el costo de oportunidad de repartir un computador por cada estudiante es alto, se recomienda
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que se inviertan en laboratorios equipados de tecnologia que sirvan como punto de acceso a informacion
desde los centros educativos.

ii. Expandir los esfuerzos de proveer laptops a educadores co-financiados por el MINERD y los mismos
docentes, dado el poder de conseguir mejores precios del sector publico.

iii. Realizar una concientizacion de las ventajas de la tecnologia en las aulas a los docentes. Como medida
preventiva y correctiva, fortalecer los programas de formacion docente y capacitaciones continuas en el
correcto uso de las TICs en el aula.

iv. Otorgar horas de talleres en jornada extendida a los estudiantes en programas que involucren las TICs
para desarrollar las habilidades de lecto-escritura, matematicas, investigacion y manejo del internet.

v. Estudiar la posibilidad de ampliar horarios en jornada extendida, para clases de informatica y uso de las
TICs (4 p.m. -6 p.m.), aprovechando los espacios como los del INFOTEP, Centro Tecnolégicos Comunitarios

(CTC), entre otros.
http://educa.org.do/nota-de-trabajo-no-22-2/
DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 20-enero-2016. Educacion implementa la Robética Educativa en 230 escuelas e
instala 418 laboratorios de informatica

El Ministerio de Educacion continuara con su politica de apoyo al fomento de la tecnologia en las escuelas publicas
con el mismo énfasis que lo hizo durante el 2015, informé el ministro de esa cartera, licenciado Carlos Amarante
Baret.

Informé que durante el 2015 el Ministerio de Educacién logré que 230 centros educativos impartieran clases de
robadtica educativa en sus aulas, lo que va en beneficio de miles de estudiantes.

Agregd que en 2015 fueron instalados 418 laboratorios de informatica en centros educativos para los niveles
Basicoy Medio y se adquirieron equipamientos tecnolégicos para 2,000 aulas de Nivel Basico y 200 del Nivel Inicial
y se lograron 874 nuevos Rincones Tecnoldgicos en aulas del Nivel Inicial.

El funcionario también destacé el apoyo que el Ministerio de Educacion ofrece a los maestros, y citd que fueron
adquiridas 10,000 laptops para el proyecto Compu-maestro, y se preparé el primer diplomado en Tecnologia de la
Informacion que inicié con 2,646 docentes y 3,000 mas iniciaron en septiembre 2015.

También el Ministerio de Educacién lanzé varias aplicaciones para beneficio de los estudiantes. “Duarte en tu
Mévil” fue la primera aplicacion lanzada, con un total de 4,927 instalaciones, el cual celebra la vida del patricio y
ofrece guias e informaciones sobre el nacimiento, niflez y vida adulta de Juan Pablo Duarte.

Ademas, se lanzo6 la aplicacion de las Pruebas Nacionales a través de la version movil, que ha sido instalada unas
88,086 veces y que cuenta con cientos de items de las diferentes materias, como Ciencias Sociales, Ciencias

Naturales, Matematicas y Lengua Espafiola para octavo de primaria y cuarto de secundaria. Esta aplicacién sirve
para prepararse para los exdmenes de fin de afio y como repaso de lo aprendido en la escuela.

(..
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Expuso que alrededor de 25 millones de libros han sido distribuidos gratuitamente en esta gestién de gobierno,
asi como 500 bibliotecas escolares instaladas. También fueron distribuidas 20,000 bibliotecas de aulas en el Nivel
Primario y 2,500 en el Nivel Secundario.

Igualmente fueron distribuidas 6,000 bibliotecas pedagdgicas para maestros y maestras de los primeros grados
con 60 unidades cada unay 1,307 bibliotecas pedagdgicas para los distritos educativos.

Destaco también que fueron creadas 1,500 bibliotecas escolares en el Nivel Primario con 300 unidades de libros
e instaladas 77 bibliotecas de aulas del Nivel Inicial de las escuelas de educacién especial. “Para comodidad de
nuestros estudiantes y docentes, hemos distribuido en todos los niveles 995,339 butacas y sillas’, dijo Amarante
Baret.

(..

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1895&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Nota de Prensa del MINERD. 02-febrero-2016. Amarante Baret afirma programa “Un estudiante, una
computadora” completara la Revolucion Educativa

El Ministro de Educacion, licenciado Carlos Amarante Baret, anuncié este lunes que a partir del ano escolar 2017-
2018 comenzaran a operar los programas “Un estudiante, una computadora’, y “Un maestro, una computadora’,
como anuncié el presidente Danilo Medina, para completar el ciclo de la Revoluciéon de Calidad en el sistema
educativo dominicano.

El funcionario afirmé que todo lo anterior estara articulado con una propuesta que el presidente Danilo Medina va
a desarrollar y explicar en los préximos dias, como parte de su propuesta de crear La Republica Digital.

()

“Se trata también de que la herramienta moderna del desarrollo, del cambio, que es las Tics (Tecnologias de la
Informacion y Comunicacidn), que es la revoluciéon en términos digitales, también va a la escuela ahora”, expresé
el Ministro, tras lo cual precis6 que aunque el proyecto es ambicioso, “no hay otro camino”.

Argumenté que en la actualidad el nifio o el adolescente que no se prepara en el conocimiento de las Tics no tiene
posibilidades en el mercado laboral, razén por la cual el Gobierno quiere que salga de la escuela un estudiante
conectado de hacia donde va el mundo y por dénde esté fluyendo el desarrollo.

(..

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1904&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Diario Libre. 03-febrero-2016. Laptop y educacion
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Ante la promesa del candidato presidencial del Partido de la Liberacién Dominicana y actual Primer Mandatario
de la Nacién, Danilo Medina, de que se entregaria una computadora a cada estudiante y profesor, surgieron las
criticas.

Que los muchachos lo que van es a chatear y a jugar en internet, y que los profesores no van a saber ni usarlas.

Es evidente que los jévenes van a chatear y a jugar con las computadoras, pero también van a estudiar con ellas,
van a buscar nuevos conocimientos, y van a meterse en el mundo de la tecnologia, que es el mundo, no de
manfana, sino de hoy.

Manejar con destreza una computadora es una herramienta indispensable para ayudarnos a comprender la
realidad de nuestros dias y un camino al empleo bien remunerado. Los horizontes que abre a un joven y a una
familia el acceso a todo el conocimiento humano, es inconmensurable.

En campana electoral todo se critica, y la promesa puede que no se cumpla, pero que no se minimice el impacto
de la tecnologia en la educacion.

http://www.diariolibre.com/opinion/editorial/laptop-y-educacion-JY2616139

Nota de Prensa del MINERD. 05-febrero-2016. Amarante Baret anuncia convocaran a concurso para elaborar
libros de texto niveles Inicial y Primaria

El Ministro de Educacién, licenciado Carlos Amarante Baret, anuncié que préximamente serd convocado un
concurso para la elaboracion de los nuevos libros de textos de los curriculos de los niveles Inicial y segundo ciclo
de Primaria, revisados y actualizados a final del afo pasado por el Consejo Nacional de Educacion (CNE).

Amarante Baret dijo que cuando se concluya la reforma curricular completa habra nuevos libros de textos en el
sistema educativo dominicano. El nuevo curriculo es valido para la escuela publica y privada. Falta por revisary
actualizar el primer ciclo de secundaria (séptimo, octavo y primero) y el segundo ciclo (segundo, tercero y cuarto).
“Nosotros lo que pensamos y estamos trabajando en eso, es dar una nueva normativa que rija el asunto de los
libros en los colegios privados” dijo el Ministro.

El Ministro de Educacién sostuvo que el Estado dominicano suple a la escuela publica, de manera gratuita, los
libros de textos a los estudiantes.

Con relacién a los colegios privados dijo que los padres tienen derecho a exigirles que no les cambien los libros de
textos y les recomendd a asociarse en las APMAE (Asociacién de Padres, Madres).

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=1908&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2
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Nota de Prensa del MINERD. 19-febrero-2016. Ministerio de Educaciéon lanza herramienta de planificacion
docente EDUPLAN

El Ministerio de Educacién (MINERD), a través de la Direccién de Informatica Educativa (DGIE), puso en
funcionamiento este jueves la pagina web www.eduplan.educando.edu.do, una herramienta de apoyo a la
planificacion docente.

La plataforma busca facilitar el trabajo y la organizacidn de los temas contenidos en el curriculo educativo a ser
impartidos por los maestros en las aulas, de una manera rdpida y en programaciones mensuales.

La directora de Informética Educativa, Claudia Rita Abreu, al resaltar las bondades de la herramienta, dijo que en
momentos en que el Presidente Danilo Medina destaca la importancia de la tecnologia en las escuelas del pais,
el Ministerio de Educacion, a través de esa Direccidn, esta creando proyectos en materia de tecnologia educativa,
que se puedan incluir en el curriculo.

“EDUPLAN es un apoyo importantisimo para el docente, ya que planificar las clases habia sido una de las grandes
debilidades del sistema educativo. Con esta pagina, los maestros contaran con recursos debidamente depurados
y alineados con el curriculo dominicano, lo que hard que puedan preparar sus clases de una manera mas rapida’;
expreso.

A través del programa de radio Estamos en TIC, que se transmite por la emisora Radio Educativa Dominicana
95.3, Claudia Rita Abreu destacé que la pagina fue creada en conjunto con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), el Programa de Apoyo Presupuestario al Sector Educativo en Republica
Dominicana (PAPSE Il) y el portal Educando.edu.do, entre otras.

(..

La directora de Informatica Educativa explicé que alrededor de siete mil usuarios ya estan registrados en la pagina
web e invitd a que mds docentes se inscriban y asi poder lograr que la cifra se duplique en un mes.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1920&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Nota de Prensa del MINERD. 01-marzo-2016. Amarante Baret:“La revision y actualizacion curricular producira
nuevos libros de texto en el afio 2017”

El ministro de Educacion, licenciado Carlos Amarante Baret, anuncié que los libros que se utilizaran en el sistema

educativo nacional publico y privado seran aprobados mediante resoluciéon del Consejo Nacional de Educacién,
antes del mes de agosto, cuando esté lista la revisién curricular.

()

Explicd que un equipo especializado de La Direccion General de Curriculo del Ministerio de Educacion trabaja a
buen paso la revisién curricular, una tarea que no se puede hacer rapido y se quiere hacer bien.
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(..

Reconocié que no se puede solventar la actual resolucion que rige los textos hasta que no se cuente con la nueva
revision curricular, la que justificard una nueva reglamentacion, que se trabajara antes del inicio del préximo ano
escolar.

(...)
Republica Digital

Elfuncionario considerd que el proyecto de Republica Digital propuesto por el presidente de laRepublica, licenciado
Danilo Medina, busca masificar el uso de las computadoras y las tabletas con las aplicaciones correspondientes en
las escuelas dominicanas.

Recordd que todos los nuevos planteles de Tanda Extendida tienen su laboratorio de informatica y rincones
tecnoldgicos para que los niflos de cinco afos, de primero y segundo de Primaria, y de otros niveles entren en
contacto con las Tecnologias de la informacién y la Comunicacion.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1930&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Diario Libre. 20-marzo-2016. EDUCA: " Proyecto ‘Una laptop por estudiante’no aumenta la calidad del aprendizaje”
SANTO DOMINGO. En las propuestas politicas presentadas por los candidatos presidenciales de Republica
Dominicana se ha planteado la integracién de las tecnologias en la educacién. Sin embargo, segun EDUCA, esto
no necesariamente se traduce en mejoria del aprendizaje.

En un comunicado de prensa la institucién empresarial, cuya funcion es apoyar el desarrollo educativo en el pais,
da a conocer su posicién sobre el proyecto de una laptop para cada estudiante y para cada profesor. Afirma que
ese plan se ha implementado en el 30% de la educacion primaria en Uruguay y Peru sin obtener los resultados
esperados.

Seguin EDUCA esta informacién fue obtenida de un estudio realizado en el 2013 por el Centro de Investigacion y
Docencia Econémica (CIDE) sobre elimpacto del proyecto en Uruguay. En este pais CIDE observé que el desempefio
de los estudiantes, de todas las clases sociales, no mejoré ni en matematica, ni en lectura ni en habilidades de
investigacion o en otras destrezas vinculadas al uso del internet.

En el caso de Peru, EDUCA cit6 el estudio “Evaluacion del Impacto del Programa ‘Una laptop por Estudiante’ sobre
los procesos de mejoramiento de la educacion publica’, presentado en noviembre de 2014, en el que se obtuvieron
resultados similares al caso de Uruguay.

Asimismo el organismo asegurd que aparte de estas investigaciones la UNESCO realizé un andlisis que concuerda
con dichos resultados. También menciona el Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE), en el que
se comprobd que el uso habitual de los computadores en la escuela se asocia a resultados opuestos a los que se
persiguen con el programa debido a que se encuentra directamente relacionado a inferiores desempefos en las
pruebas.
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En su andlisis la UNESCO manifesté que en la implementacién de este tipo de iniciativas se deben tomar en
consideracién otras variables como el tipo, la frecuencia y el lugar de uso. En la nota EDUCA recomienda que en el
pais debido al alto costo del proyecto esos recursos sean invertidos en laboratorios equipados con tecnologia que
sirvan como punto de acceso a informacion desde los centros educativos.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/educa-proyecto-una-laptop-por-estudiante-no-aumenta-la-
calidad-del-aprendizaje-FK3084722

Nota de Prensa del MINERD. 06-abril-2016. Educacion se prepara para implementar la Reptiblica Digital con
entrega de computadoras a estudiantes publicos

El Ministerio de Educacion inici6 los preparativos para el montaje del programa Republica Digital, anunciado por
el presidente Danilo Medina, que contempla una revolucién digital con la inmersién de profesores y estudiantes
en la tecnologia de la informacion, con la entrega de computadoras e internet y una red de banda ancha gratuita
en 5,600 escuelas.

La informacion la ofrecié este miércoles el Ministro de Educacién, licenciado Carlos Amarante Baret, quien dijo que
se hacen los arreglos para iniciar la primera etapa de ese programa en el afio escolar 2017-2018.

El programa esta concebido para que en cuatro anos, los estudiantes de las escuelas publicas reciban unas 995 mil
computadoras. Afirmé que las autoridades tendran que ser equitativas y buscar algin mecanismo para que del
plan también resulten beneficiados los estudiantes de los colegios pequefos ubicados en barrios pobres.

El funcionario afirmé que hace mas de dos anos que el Ministerio de Educacion trabaja para garantizar el acceso a
las nuevas tecnologias a maestros y estudiantes.

Expresé que han estado analizando todos los proyectos similares que se estdn desarrollando en América Latina,
con el objetivo de evitar repetir los errores que han cometido los demds paises e incorporar las mejores practicas
para garantizar el éxito.

(..

“Esta primera etapa privilegiara los softwares que tienen que ver con matematica y lectoescritura, porque se ha
reflejado en todos los estudios y las pruebas educativas que hay debilidades en esas areas. Entonces, con éstos
softwares, mas las capacitaciones a los maestros, evidentemente esta herramienta estara al servicio de la mejor
educacion”, manifesto.

(..

Garantizé que en todos los Distritos educativos habra talleres de reparacién con los cuales el Ministerio de
Educacion hard contratos para atender los problemas que se les presenten a los alumnos y maestros con los
equipos.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=1964&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2
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Diario Libre. 21-junio-2016. Profesores se quejan de que el nuevo registro les lleva ocho horas de trabajo

SANTO DOMINGO. El Comité Ejecutivo Nacional de la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP) hizo un llamado
a los miembros de ese gremio a rechazar el nuevo registro de grado para el préximo ano escolar por ser un
instrumento “estresante” que demanda hasta ocho horas de trabajo extra.

“Este nuevo registro ha implicado una sobrecarga a los maestros y las maestras, tienen que escribir setenta y siete
veces el nombre de un alumno’, aseguré Eduardo Hidalgo, presidente de la ADP.

Afirmé que hay docentes que han presentado enfermedades vinculadas al estrés, debido a que los maestros han
tenido que emplear hasta ocho horas de trabajo en sus hogares.

Hizo un llamado al ministro de Educacién, Carlos Amarante Baret, para que convoque con caracter de urgencia la
comision técnico-pedagdgica “que se integré el 11 de febrero y que no ha tenido su primera reunién a la fecha”.

Hidalgo dijo que este nuevo instrumento, que sustituye la conocida nota escolar, consta de 77 paginas y los
profesores deben evaluar 140 competencias especificas, 170 indicadores de logros, mas los comentarios sobre
cada alumno, que oscilan entre 45. 000 y 80. 000 cotejos.

(..

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/profesores-se-quejan-de-que-el-nuevo-registro-les-lleva-ocho-
horas-de-trabajo-MJ4092860

Diario Libre. 22-junio-2016. Colegios privados, en desacuerdo con nuevo sistema de registro del Minerd

SANTO DOMINGO. La Asociacion de Instituciones Educativas Privadas (Ainep) informé su desacuerdo con la
implementaciéon a modo de prueba de un nuevo sistema de registros y boletin de notas que esté desarrollando el
Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (Minerd).

En una nota distribuida a los medios, la directora ejecutiva de la Ainep, Julia Muiiz Subervi, informé que el gremio
fij6 su postura en una comunicacién enviada a la Direccion de Colegios Privados del Minerd, donde solicitaron
formalmente que los colegios miembros de su asociacién sigan utilizando los registros anteriores, ya que los
mismos van acorde con la Ordenanza 1-96 (que establece el sistema de evaluacién del curriculum de la educacién
inicial, basica, media, especial y de adultos). Asimismo, plantearon que hasta el momento no existe una nueva
ordenanza que derogue la 1-96, lo que va en contra de las mismas normas institucionales del ministerio.

(..

En representaciéon de la junta directiva de la AINEP, su directora ejecutiva agregd que adicional a la problematica
de laimprovisacion en el manejo de este nuevo sistema y la falta de capacitacion a los maestros, se suma el hecho
de que representa un aumento considerable en la carga de trabajo de los docentes y un aumento de la tensién con
la que ejercen su labor, debido a la complejidad de los nuevos registros y boletines de notas.

Esta semana, la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP) también hizo observaciones similares al Minerd, y
solicité que convoque la Comision Técnico-Pedagdgica para que decida sobre la medida.
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http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/colegios-privados-en-desacuerdo-con-nuevo-sistema-de-
registro-del-minerd-GB4113976

Diario Libre. 23-junio-2016. Ocho horas

AM. Inés Aizpun.

De acuerdo con la Asociacién Dominicana de Profesores, un nuevo informe que deben rendir los maestros (dos
veces al afo) y que segun sus calculos genera un trabajo de ocho horas (dos veces al afio) genera un estrés dificil
de sobrellevar.

Ocho horas dos veces al aio. Francamente, son ganas de quejarse...

Los resultados de la inversién que todos los ciudadanos estamos haciendo para destinar el 4% a la Educacién
pasan por una mejor infraestructura, si. Pero sobre todo dependen de la calidad de los maestros.

En ese sentido dos instituciones del Ministerio trabajan mas calladamente que la seccién de inauguraciones de
nuevas obras o de la misma ADP.

Son el ISFODOSU, que forma maestros, ya con otra vision, dedicacién y con un programa mucho mas exigente que
antes y el IDEICE, que es el Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa.

Una de sus investigaciones, ya en detalles finales, promete ser muy interesante: evalta la comprensién lectora de
los maestros. Es decir, la base de las bases.

Esos resultados deberan servir para tomar decisiones politicas quiza dolorosas, pero imprescindibles si queremos
que ese 4% sea realmente el inicio de una educacién valida. En matematicas a nuestros profesores no les fue muy
bien... veremos qué nota sacan en lectura.

El 4% es un esfuerzo que hace toda la sociedad. Cualquiera trabaja ocho horas mas dos veces al afio. (En serio, no
es como para tener una crisis de ansiedad.)

http://www.diariolibre.com/opinion/am/ocho-horas-BX4110056

Nota de Prensa del MINERD. 04-julio-2016. Ministerio Educacion proyecta distribuir 10.9 millones de libros
de textos en el préximo aio escolar

El Ministerio de Educacién tiene proyectado distribuir en el préximo afo escolar que inicia el 22 de agosto, de
forma gratuita, casi 11 millones de libros de texto de los niveles Inicial, Primario, Secundario, Educacién de Adultos
y del programa PREPARA entre estudiantes de escuelas publicas.

La informacién esta contenida en un informe de la Direccién General de Medios Educativos, dependencia del
Ministerio de Educacion, en la que informa que dentro de sus actividades programadas para el periodo escolar

2016-2017 esté la adquisicion y distribucion de 10 millones 904 mil 883 libros de textos.

Nilda Taveras, Directora General de Medios Educativos, dijo que en busca de mayor efectividad y de que los textos
lleguen sin demora a los alumnos, su Departamento estd ejecutando un plan piloto de llevar directamente los
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libros a los centros de estudios, sin intermediacion de las Direcciones Regionales o Distritales de Educacion.

El plan piloto se ejecuta en 116 centros de los Distritos Escolares 06-03 de Jarabacoa y el 17-04 de Sabana Grande
de Boya. Esta accion permitird también, segun dijo, la optimizacién de los recursos de la cartera educativa en la
entrega de los libros.

La entidad, en su informe ejecutivo, sefala que desde el afio escolar 2013 hasta el 2015 adquirié en el mercado
local y distribuyé entre los estudiantes de las escuelas publicas alrededor de 21.9 millones de libros de textos.

Para el afo escolar 2013-2014, la Direccién de Medios Educativos adquirié y distribuyé 6.7 millones de libros de
texto de los niveles Inicial, Primario, Secundaria, Adultos y Programa PREPARA. El afio escolar siguiente adquirié y
distribuyd 10.2 millones de libros de textos, mientras que en el periodo escolar 2015-2016, que acaba de finalizar,
adquirié y distribuy6 4.9 millones de libros de textos.

Medios Educativos también disef6, diagramé y distribuyé 14.6 millones de documentos escolares para los niveles
Inicial, primaria, secundaria, Adultos y PREPARA, distribuidos al sector oficial, semioficial y privado.

También distribuyé 26,500 bibliotecas de aulas con igual nimero de cajas plasticas para su manejo dentro de la
misma, asi como 3,500 bibliotecas escolares con mas de 300 unidades de libros cada una para igual nimero de
centros educativos. Asimismo, adquirié 2,243 laboratorios de ciencias para los niveles primarios y secundarios, y
13 talleres para enfermeria para la modalidad técnico-profesional.

Para este periodo escolar, la Direccién de Medios Educativos se propone como meta distribuir 1,625 bibliotecas
de aulas con igual numero de cajas plasticas, con 114 titulos de los cuales 39 fueron donados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) a través de la Oficina de Cooperacién Internacional (OCl).

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=2057&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Formular un plan de formacion, actualizacion y acompanamiento de docentes,
directivos de centros educativos y técnicos que participaran en el proceso de

aplicacion del nuevo curriculo para su ejecucion, que incluya la sistematizacion de las
experiencias, a fin de facilitar la mejora continua.

Primer semestre 2016 -

SIGOB

03.01 Programas de capacitacion y actualizacion de maestros, coord. pedagégicos, tec. reg. y dist.
»  Sinreporte de avances

06.0 Coord. ped. centros y téc. reg. y dist. capacitados con respecto al nuevo curriculo

«  Sinreporte de avances
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Aplicar de forma gradual el curriculo actualizado y validado en el aula,
documentando, monitoreando e informando sobre sus resultados a lo largo
del proceso.

Accion

1.1.10

Primer semestre 2016

SIGOB
01.14. Validacion del Diseiio Curricular
*  Reporte de avance: En proceso. Completado para:
a. Bases de la Revisiéon y Actualizacion Curricular
b. Nivel Inicial (Primer y Segundo Ciclo)
c. Nivel Basico (Primer Ciclo)
Informacion de la Unidad Coordinadora del PAPSE Il
«  ElViceministerio encargado de la Oficina Nacional de Planificacién y Desarrollo Educativo ha comenzado
los trabajos de microplanificacién para la definicion de los mapas escolares de los distritos educativos

tras la implementacion de la nueva estructura académica del sistema educativo. El proyecto de Acciones
complementarias del PAPSE Il estd apoyando el trabajo con un consultor externo.

Prioridad 1.2: Articular el sistema de evaluacion de los aprendizajes con el curriculo y utilizar la
informacion para que facilite la mejora de las practicas y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implementar un sistema de evaluacion y seguimiento, basado en un marco de
ensefanza definido acorde al modelo educativo nacional, con estrategias y
herramientas que permitan conocer y fortalecer: los logros de aprendizaje; la
pertinencia del curriculo; el desempeno de los actores educativos (estudiantes,
maestros, directivos); la pertinencia de las politicas educativas y el desempeno de
las instancias que generan estas politicas; la gestion pedagdgica e institucional del

centro y del aula.

Accion

1.2.1

Primer semestre 2016

SIGOB
07.01 Sistema de evaluacién de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (BASICA)
«  Sin reporte de avances en el semestre

07.02 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (MEDIA)

«  Sinreporte de avances en el semestre
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07.03 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (ADULTOS)

«  Sinreporte de avances en el semestre
Reporte ejecutivo SIGOB

«  META Sistema de evaluacion de los aprendizajes de Educacion Bésica, Media y de Adultos, articulado con
el nuevo curriculo.

« 10. Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo; aplicacion piloto de 3er
grado en 116 centros educativos

«  Se ha elaborado un plan estratégico para ir alineando nuevas pruebas conforme el nuevo curriculo, el
cual se compartira para su aprobacion.

OTRAS INFORMACIONES
Informe de la Direccion de Evaluacion de la Calidad Educativa.
Nueva Ordenanza de Evaluacion

En su reunién del 11 de agosto, el Consejo Nacional de Educacién aprobé la Ordenanza que norma el Sistema
de Pruebas Nacionales de la Republica Dominicana y actualiza el sistema nacional de evaluacion de los logros
de aprendizaje de la Republica Dominicana. Esta Ordenanza modifica la Ordenanza 7-2004. Las principales
modificaciones introducidas son:

a) La Prueba Nacional de Media (4° de Media, 12°grado) se mantiene al finalizar el ultimo ciclo del nivel con su
componente de certificacion de conclusion de la educacion secundaria, por tanto tiene consecuencias para la
promocion de los estudiantes.

b) Se elimina la Prueba Nacional de Octavo Grado de Educacién Bésica y su certificacion a partir del afio escolar
2016-2017 porque este grado deja de ser un grado terminal de ciclo o nivel y se inicia la validacion del nuevo
curriculo del primer ciclo de secundaria.

¢) Semantienela Prueba Nacional de Basica de J6venesy Adultos con sucomponente de certificacion de conclusién
de ese nivel, por tanto tiene consecuencias para la promocion de los estudiantes al siguiente nivel.

d) Se establecen Evaluaciones Diagndsticas censales en todos los centros educativos para los estudiantes de 3°
y 6° de primaria y 3° de secundaria (9° grado, antiguo primer grado de Media) ya que estos grados son los de
finalizacion de ciclo en la nueva estructura. Estas evaluaciones se introduciran gradualmente conforme al nuevo
curriculo. Se evaluara un grado por aio iniciando en 2017.

e) Se elimina la Evaluaciéon Diagndstica de 4° grado de Educacién Bésica porque este ya no es el grado de
culminacion del primer ciclo.
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Resultados de Pruebas Nacionales

Porcentaje estudiantes promovidos en Pruebas Nacionales.
Primera Convocatoria

Afo Basica Basicade [ Media Media Técnico
Adultos General | Profesional
2013 82% 85% 59% 75%
2014 82% 83% 61% 72%
2015 84% 85% 68% 77%
2016 88% 84% 69% 77%

Promedios por areas

Nivel Ao Espaiol Matematicas Sociales Naturales
Basica 2015 17.86 15.29 15.68 15.63
2016 17.69 16.78 16.83 16.76
Basica de 2015 16.21 15.11 15.15 15.53
Adultos 2016 16.12 15.97 16.12 16.44
Media General 2015 18.35 16.82 17.37 17.04
2016 17.97 16.47 17.75 17.14
Media Técnico 2015 19.73 17.47 19.36 17.49
profesional 2016 20.09 17.56 17.96 18.25

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

IDEICE. 28-febrero-2016. ;Son las Pruebas Nacionales un indicador valido para realizar comparaciones
entre escuelas? Una aproximacion mediante la Evaluacion Diagndstica de Media, 2013

En esta investigacion se relacionaron las notas de las Pruebas Nacionales que obtuvieron los estudiantes de 8vo.
gradoenel 2011 con la proporcién de respuestas correctas que obtuvieron los mismos estudiantes en la Evaluacion
Diagnéstica de Educaciéon Media en el aino 2013. Los estudiantes que obtienen mejores cali-caciones en 8vo
obtienen de entre 3% a 11% mds respuestas correctas en la evaluacion del 2013. Ademds, se consiguié mostrar
que tanto las notas de la escuela como la de las Pruebas Nacionales predicen de forma consistente el desemperio
de los estudiantes en la evaluacién diagnéstica por lo que parece plausible que las Pruebas Nacionales puedan ser
usadas como un indicador del desempeno educativo de las escuelas, lo que permitiria elaborar comparaciones
entre ellas.

http://www.ideice.gob.do/index.php/pruebas-nacionales-digital/category/9-estudios?download=167%3Apruebas-
nacionales-digital
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DOSSSIER DE PRENSA

Listin Diario. 25-junio-2016. Ministro Educacion abierto a sugerencias de nuevos métodos de evaluacion
de estudiantes

Santo Domingo

El titular del Ministerio de Educacién, Carlos Amarante Baret, informé que esa institucion esta abierta a sugerencias
de nuevos métodos de evaluacién de estudiantes, al tiempo que reitera que trata de mejorar las criticas que recibe
sobre las pruebas nacionales, actual mecanismo de medicion de desempeno de los alumnos de octavo de basica
y cuarto de bachiller.

(..

Sobre las pruebas nacionales, Amarante Baret expresé que la institucion que dirige recibe las criticas de ese
modelo de evaluacién y que trata de mejorar cada ano.

“Lo que tenemos que mejorar es la calidad de la educaciéon que se imparte en nuestras aulas, porque mientras
mas se eleve el nivel del proceso enseflanza-aprendizaje mejor desempeio tendran los alumnos en estas pruebas.
Nosotros tenemos que evaluarnos y estamos abiertos a que cualquier sector de la vida nacional sugiera otro
método de evaluacién’, dijo el funcionario.

Eliminacion Pruebas Nacionales

Se recuerda que esta semana el exministro de Educacién, Melanio Paredes, reiterd su posicion de que las pruebas
nacionales deben ser readecuadas o eliminadas.

Agregd que los modelos de aprendizajes mas exitosos en el mundo estan migrando a estrategias que aseguren
que los estudiantes puedan mostrar las competencias y habilidades logradas en las diferentes disciplinas a través
de la elaboracién, junto a sus compaferos y maestros que los vincula a su entorno y los habilite para lograr sus
proyectos de vida.

http://www.listindiario.com/la-republica/2016/06/25/424499/ministro-educacion-abierto-a-sugerencias-de-
nuevos-metodos-de-evaluacion-de-estudiantes

Nota de Prensa del MINERD. 19-julio-2016. El 88.49 por ciento de estudiantes de Octavo Grado pasa las
Pruebas Nacionales; 83.74% lo hace en Basica de Adultos

El 88.49 por ciento de los estudiantes de Octavo Grado y el 83.74 por ciento de Bésica de Adultos aprobé en la
primera convocatoria de las Pruebas Nacionales 2016, informé el Ministerio de Educacién (MINERD).

Para esta primera convocatoria, que se desarroll6 del 21 al 24 del pasado mes de junio, fueron llamados 151,252

estudiantes de Octavo Grado de Bésica, de los cuales se presentaron 150,752 y de éstos fueron promovidos
133,400, equivalente al 88.49%.
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En Basica de Adultos fueron convocados 31,707 estudiantes, de los que se presentaron 28,396, con 23,778
promovidos, para un 83.74%.

(..

El promedio de puntaje de las Pruebas, en una escala de 30 puntos, arrojé que de 150,752 estudiantes de Octavo
Grado que se presentaron a los examenes, en Espanol alcanz6 17.69, en Matematica 16.78, Sociales 16.83, y en
Ciencias Naturales 16.76.

En el nivel de adultos, en base al referido puntaje, en Espanol logré un promedio de 16.12, en Matematica 15.97,
Ciencias Sociales 16.12 y Ciencias Naturales 16.44.

En las Pruebas Nacionales de Media en la modalidad general, de 121, 938 estudiantes convocados, estuvieron
presentes 107, 710, de los cuales 74, 552 fueron promovidos para un promedio de 69.22 por ciento.

En la modalidad Media Técnico-profesional fueron convocados 19,694 estudiantes, unos 19,138 tomaron las
pruebas, siendo promovidos 14,819 obteniendo un promedio de 77.43 por ciento.

(..

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=2065&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Promover investigaciones nacionales y la participacion en estudios internacionales y
comparativos para determinar los logros del Sistema Educativo Dominicano, asi como
difundir los resultados con el objetivo de mejorar.

Primer semestre 2016 -:| ‘

Accion

1.2.3

SIGOB

07.01 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (BASICA)

«  Sinreporte de avances en el semestre
07.02 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (MEDIA)
»  Sin reporte de avances en el semestre
07.03 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (ADULTOS)

« Sinreporte de avances en el semestre
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Reporte ejecutivo SIGOB

«  Setrabaja en el informe de resultados nacionales del TERCE

o Conclusién de aplicacién del estudio PISA
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2. Desarrollo de la carrera docente

Prioridad 2.1: Mejorar la formacién inicial del docente articulando acciones entre el MESCyTy el MINERD.

Apoyar las iniciativas de la Comision Interinstitucional para la Reformulacién de la
Formacion Docente y el Plan Nacional de Formacion de Formadores del MESCyT,
garantizando una mayor calidad en el nivel de ingreso en los estudiantes de educacién.

Primer semestre 2016 -:| ‘

Accion

2.1.1

SIGOB
01.00 11,435 docentes profesionalizados (INAFOCAM 7,516 e ISFODOSU 3,919)

e Al27 dejunio 2016, 5 926 estudiantes egresados de la educacion media han sido becados en programas
de formacion inicial, para cursar licenciaturas en las diferentes areas de la educacién, en el periodo
septiembre 2012 mayo 2016.

« Enlasemanadel 21 al 27 de junio 2016, se realizé pago complemento a becas a 374 becarios de UCE (San
Juan, San Pedro de Macoris) y UTESA (Puerto Plata). Correspondiente a los meses de abril, mayo, junio de
2016.

01.01 Convocatoria a becas realizadas segun perfil establecido.

«  Reclutados por el Inafocam 277 candidatos a becas, de los cuales 196 candidatos postulan para programas
de Especialidad, 62 para cursar programas de Maestrias y 19 programas de Doctorado. Como resultado de
la segunda convocatoria realizada del 03 al 28 de junio 2016.

01.02 Postulantes preseleccionados para la evaluacion y seleccién

« El departamento de becas del Inafocam mediante el proceso de convocatoria, realizado hasta el 28 de
febrero 2016, reclutd 653 postulantes a becas de posgrado, de los cuales 363 fueron becados para cursar
programas de especialidad.

Reporte Ejecutivo SIGOB
Formacién Inicial. Ultimos avances:

« Pago de complemento a beca a trecientos cuarenta y ocho (348), estudiantes, correspondiente a los

meses de marzo y abril 2016. De las universidades de UNICDA (90),Ucateci (88) y Utesa Mao (114) y del

ISFODOSU (56).

«  Realizado Conversatorio: “Te invito a leer conmigo’, con 84 becarios de Ucateciy 312 becarios del ISA, en
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el Marco del Proyecto de Comunidades Lectoras.
«  Apertura del llamado de admisiones para candidatos a maestros 2016, con el lema “Preparate para formar
a los futuros ciudadanos’, para atraer a los mejores aspirantes a maestros en las carreras de Licenciatura

en Educacion Inicial, Primaria y Educacién Fisica.

Principales logros acumulados a la fecha:

« 4,515 estudiantes concluyeron la licenciatura en Educacidn Inicial, Basica, Lenguas Modernas, Biologia,
Quimica, Mateméticas, Fisica y Ciencias Sociales: a través de ISFODOSU 3,475 y 1,040 a través del
INAFOCAM, quien ha becado en total a 5,926 estudiantes egresados de la Educacion Media.

« 5,926 becasotorgadas a través del INAFOCAM, para un cumplimiento del 79% de las Metas Presidenciales

+  Realizado Diagnostico del Estado y Perfiles Profesionales del Personal Docente.

«  Realizada Propuesta de Estandares Profesionales y del Desempefio Docente.

«  Realizada la propuesta de Estrategia de Comunicacién para impulsar la Carrera Docente y sometida para
su implementacion.

« Realizado Encuentro-Conferencia presentacion-explicacién de los resultados del “Estudio sobre la
Percepcion, Expectativas, Aspiraciones y Actitud de Compromiso de Actuales, Futuros y Potenciales

Docentes”.

Alertas o restricciones que inciden en la ejecucién de la meta:

Meta 1.00: 7,511 becas a otorgar. Becas aplazadas en el periodo del informe, en tanto el Mescyt apruebe los
nuevos programas de licenciatura preparados por las universidades, acordes con la Resolucién 9-2015 del
Conescyt, de diciembre 2015.

OTRAS INFORMACIONES

Monitoreo de la Carrera Docente en el Pacto Nacional por la Reforma Educativa. Foro Socioeducativo.

Formacién inicial docente: Retos y desafios para su reformulacion (El documento no se ha publicado todavia).

El documento contiene las siguientes recomendaciones en relacion con la reforma dela formacién inicial

docente:

«  Establecer estandares para el disefio y gestidon de programas de educacién que aseguren el cumplimiento
de las propuestas de los Ministerios de Educacion del pais, a la vez que respetan las propuestas de las
Instituciones de Educaciéon Superior (IES).

«  Establecerunsistemadeaseguramiento de la calidad que permita que técnicosy especialistas acomparen
a los equipos de las IES en la implementacion de los nuevos planes de estudio.

«  Definir el sistema de acreditacién de carreras y programas de Educacién, para dar cumplimiento a las

disposiciones del Pacto y de la Normativa.
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- Disefar y poner en marcha un Fondo Concursable de Innovacién Curricular (similar a FONDOCyT) que
permita a las Facultades de Educacion crear proyectos de redisefo que apoyen la dinamizaciéon y mejora
de la calidad y pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

«  Establecer acuerdos para ofertar programas de doctorado de alta calidad, impartidos en el pais y/o en
modalidad semi-presencial, para los docentes de las Facultades de Educacién, con acceso a becas.

- Exigir respeto a la estructura interna y procedimientos de las universidades.

«  Cumplir con lo pactado hasta 2030.

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

INAFOCAM. 01-febrero-2016. Memoria 2015 INAFOCAM

En el ano 2015 el Inafocam ha intensificado las iniciativas innovadoras dirigidas a dar respuesta a los
requerimientos de calidad del sistema educativo, especificamente de la formacion del personal docente
de nuevo ingreso y en servicio. En total, nuestra institucién ha otorgado en el afio referido 101 590 becas,
mediante una inversion global de $1,453,115,352.81, constatandose un alto nivel de avance —e incluso de
superacion— de las metas presidenciales de formacion docente asignadas al Inafocam, como detalla esta

memoria.

La formacion docente inicial ha sido enriquecida con el ingreso de 2199 nuevos bachilleres a estudiar la
carrera de Educacion, en diversas concentraciones y de acuerdo con los estandares actualizados y aprobados

en el pais.

La formacion docente en servicio se ha enriquecido en este aflo con 4099 nuevas becas a nivel de posgrado,
y con 95 292 becas en programas de formacidn continua, que han beneficiado a 41 431 docentes. Este ultimo
dato nos revela que durante el citado afno un mismo docente ha podido recibir formacién de corta duracion

(talleres, seminarios, congresos, etc.) en mas de una ocasion.

Mediante la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE), en su segundo afio de vigencia
estan siendo formados todos los docentes de un mismo centro educativo, en las escuelas de los cinco distritos
educativos participantes hasta el momento: 10-01 y 15-04, en Santo Domingo, y 13-01, 14-02 y 16-02 en Monte
Cristi, Nagua y Cotui, respectivamente. Esta formacion, generada a partir de las necesidades concretas de los
docentes y del centro en general, permitié otorgar en el afo 2015 un total de 68 020 becas al personal docente

participante, en talleres recurrentes en diversos momentos del afo, y vinculados al area y nivel de desempefio.

En el afo 2015 otros programas del Inafocam han compartido este énfasis en las TIC, como el diplomado
semipresencial Docente Tecnoldgico, ejecutado por el ITLA (Instituto Tecnoldgico de las Américas), y
las especialidades virtuales en Educacion Artistica, Cultura y Ciudadania, asi como en Culturas Escritas y
Alfabetizacién Inicial, ambas ejecutadas por universidades de Espafia con apoyo de la OEl (Organizacién de

Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura).
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Para hacer posible este conjunto de acciones, el Inafocam ha avanzado en su fortalecimiento institucional,
en relacion con el direccionamiento estratégico y con la implementacién de modelos de calidad, como la
norma ISO 9001- 2008, a nivel internacional, y el Modelo CAF, monitoreado desde el MAP (Ministerio de

Administracion Publica).

http://inafocam.edu.do/transparencia/publicaciones-oficiales.html?download=214:memoria-2015-del-

inarfocam

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 07-enero-2016. Presidente Medina inaugura en Santiago complejo para

estudiantes de Magisterio en Universidad ISA

Santiago.- El presidente Danilo Medina inauguré este martes un Complejo de Edificios de Dormitorios con
capacidad para alojar a 640 estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién, Concentracién en Ciencias

de la Naturaleza, construido dentro de las instalaciones de la Universidad ISA, de esta ciudad.

Las edificaciones fueron construidas con el apoyo del Gobierno dominicano, a través del Ministerio de
Educacion (MINERD).

La construccion del complejo de edificios para dormitorios se enmarca dentro del acuerdo de cooperacién
firmado el pasado mes de marzo entre el MINERD, el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urena
(ISFODOSU), el Instituto de Formacién y Capacitacidon del Magisterio INAFOCAM) y la Universidad Instituto
Superior de Agricultura (ISA), con la finalidad de implementar un programa de formacion de las nuevas

generaciones de docentes, para contribuir al fortalecimiento del sistema educativo nacional.

En el discurso de agradecimiento, el rector del ISA, Benito Ferreiras, destacd que la institucién académica
inicié sus trabajos de colaboracién con el Ministerio de Educacion a través del Instituto Nacional de Formacién
y Capacitacion Magisterial (INAFOCAM), hace siete afios, con intensas actividades formativas en las ciencias
de la naturaleza, como son biologia, quimica, fisica y geologia, e impartido diplomados en esas disciplinas,

en cursos cortos que van de 120 a 160 horas formativas.

“Estos diplomados han permitido la participacion de 3,988 docentes, quienes se han entregado de manera
entusiasta a estas capacitaciones con interés de mejorar sus conocimientos y de poder formar de manera mas

efectiva a nuestros hijos".

Subray6 que en adicién a los diplomados, la universidad ISA'y el INAFOCAM han establecido otros programas
educativos en su campus, como son los de especialidad en ciencias de la naturaleza, con un afno de duracién,
para el cual ya hay 366 docentes registrados.

Sostuvo que con el auspicio de INAFOCAM hay 740 estudiantes cursando la carrera de Licenciatura
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en Educacion, concentracién ciencias de la naturaleza. Estos, unidos a los 366 que realizan estudios de

especialidad, suman 1,106 estudiantes regulares en ISA.

La matricula total de ISA es de 2,313 estudiantes de todo el pais, entre los que hay 116 extranjeros.

()

El complejo esta conformado por ocho edificios que serviran de aulas y residencias para educar y alojar a

estudiantes con vocacidon magisterial, y que serdn parte de una nueva generacién de maestros.

El acuerdo

Mediante el convenio, el MINERD se compromete a fortalecer el sistema educativo nacional a través del apoyo

a la Universidad ISA en la construccidn de las infraestructuras.

El acuerdo también establece “la puesta en vigencia de un programa de becas a ser otorgadas por la
Universidad ISA a doscientos estudiantes de Licenciatura en Educaciéon, Concentracion en Ciencias de la
Naturaleza, seleccionados por el INAFOCAM".

Dispone ademas la ejecucion de un programa de fortalecimiento del ISFODOSU en el area de ciencias. El
costo de ambos programas sera cubierto por la Universidad ISA, en compensacion de la inversion realizada

por el MINERD en la construccién del complejo.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1880&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%
2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Diario Libre. 28-enero-2016. Los que aspiran a estudiar carreras docentes obtienen las peores notas.

En el POMA, las calificaciones mas bajas las obtuvieron los del ISFODOSU

SANTO DOMINGO. Los egresados de secundaria con mejor indice académico en el pais optan por estudiar las
carreras de ingenieria y medicina. Sin embargo, los que tienen menor rendimiento en sus calificaciones se

inscriben en Educacion.

Los datos obtenidos en la ultima versidn de la Prueba de Orientacion y Medicion Académica (POMA), indica,
ademads, que el primer grupo de estudiantes citado se encuentran en universidades como el Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) y la Universidad Iberoamericana (Unibe), mientras los de Educacion,

por lo general eligen el Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Ureia (Isfodosu).

Lainvestigacion fue realizada por el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT) a 34,918 estudiantes

que solicitaron ingresar a 31 universidades o institutos de educacion superior en los aflos 2012 hasta finales de 2014.
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()

El informe aclara que el mérito o desmérito obtenidos en estas evaluaciones no corresponde propiamente a
las universidades, sino a la formacién que los alumnos han recibido en los centros de ensefianza primaria y
secundaria, pero si indican, por una parte, la percepcion del nivel de exigencia a que se someten los alumnos
en estos centros de ensefianza superior, y por otra, el nivel socio-econédmico de sus familias y finalmente, la

cercania geografica que tienen estos centros a la capital, donde resaltan, se consiguen mejores profesores.

Recomendaciones

Introducir en las clases de lengua materna, como parte importante de su ensefianza, la lectura de textos y
entrenar a los alumnos en la realizacion de ejercicios de comentario de textos, buscando definir los conceptos

que hay detrds de las palabras.

Desarrollar cursos de nivelacién que ayuden a profundizar en los procesos de la lectura y del pensamiento,
al mismo tiempo que se ejercita la ortografia, son algunas de las recomendaciones que denota el estudio.
También, crear una comision interinstitucional, que construya un mapa de contenidos bdsicos y procesos
mentales que urja aimplementar en los centros de ensefianza estos contenidos, de modo que esta deficiencia

en matematica en el pais pueda ser superada.

Puntuacion universidades

El grupo con Aptitud académica Muy Alta, lo forman INTEC y UNIBE; Aptitud Académica Alta, lo forman
UNICDA, UNAPEC e ITLA; Aptitud Normal Alta, los centros LOYOLA, UCE, UCNE. UNPHU, UNICARIBE, UNICA,
UTE, UOD y UCSD, mientras el grupo con Aptitud Normal Baja, lo forman UNNATEC, UTESA, ISA, ITSC, UCATEBA,
UTESUR, UPID, UAPA, ITECO, INSUDE, O&M, UNEFA, UNAD, UCATEBA, UAFAM y ASCA.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/los-que-aspiran-a-estudiar-carreras-docentes-obtienen-las-
peores-notas-DG2558072

Listin Diario. 03-febrero-2016. Traeran docentes desde el extranjero

Santo Domingo

El gobierno cofinanciard la contratacion de profesores internacionales para ayudar a las universidades con la

docencia en las dreas que necesiten y que carezcan de personal especializado.
Asi lo inform6 ayer la ministra de Educacion Superior, Ligia Amada Melo, quien precis6 que para ello las

universidades realizardn un estudio para determinar sus necesidades y comunicaran los resultados a esa

institucion.
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“Ellos van a hacer un estudio de cudles son sus necesidades, de cuadles areas necesitan y entonces el
gobierno los va a cofinanciar; cofinanciar significa que una parte la paga el gobierno y una parte la pagan
las universidades”, explicé. Puntualizdé que la mayor parte la asumird el gobierno. La ministra de Educacién
Superior hablé luego de unareunién que sostuvo con rectores de las universidades y el ministro de Educacién,
Carlos Amarante Baret, a fin de discutir sobre la formacion de profesores. Expuso que en ese encuentro se
analizo6 la metodologia que se va aplicar para la normativa de la formacién docente aprobada en diciembre.

Indicé que unificaron criterios sobre la calendarizacion y las etapas que se van a cubrir.

Por otro lado, Melo consideré equivocadas las criticas al gobierno por invertir en universidades privadas.

http://www.listindiario.com/la-republica/2016/02/03/406351/traeran-docentes-desde-el-extranjero

Diario Libre. 04-febrero-2016. ISFODOSU afirma que nivela a sus estudiantes

SANTO DOMINGO. El Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefa (ISFODOSU), comunicé que los
aspirantes a maestros deben agotar un programa de nivelacion para superar las debilidades reflejadas en la
Prueba de Orientacién y Medicién Académica (POMA), antes de empezar con los planes de estudios de las

carreras de Educacion Inicial, Basica o Educacion Fisica en esa entidad.

Segun la institucion, uno de sus diferenciadores en la formacion docente es que, los futuros maestros
participan en practicas docentes asistidas desde el primer aio. De esta manera, los graduandos, ademas de

sus competencias académicas, salen preparados para planificar y gestionar el aula de clases.

“Las estadisticas finales lo demuestran: por tres afos consecutivos los egresados del Instituto son los que
mejores resultados evidencian en el Concurso de Oposicién del Ministerio de Educacion (MINERD) para
poder ingresar al sistema educativo, en comparacién con las demas universidades que imparten la carrera de

Educacién’, precisa un comunicado.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/isfodosu-afirma-que-nivela-a-sus-estudiantes-LK2628841

Nota de Prensa del MINERD. 26-febrero-2016. Amarante Baret: “Con buenos maestros y maestras

tendremos una mejor educacion”

COTUI, Juan Sanchez Ramirez.- El Ministro de Educacion, licenciado Carlos Amarante Baret, proclamé aqui
que la unica manera en que el pais podrd mejorar la calidad de la educacién que se imparte en sus escuelas es
si cuenta con profesores y profesoras preparados, que dominen los contenidos de las materias que imparten

y dominen las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

“Queremos el docente del siglo XXI, un docente caracterizado por el dominio de los con tenidos, manejador

de las tics (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) y que sepa hablar, escribir y/o ensefar inglés y
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con su correspondiente formaciéon pedagdgica”, dijo el funcionario al pronunciar el discurso central del acto
de graduacion extraordinaria de 333 nuevos profesionales egresados de la Universidad Tecnoldgica del Cibao
Oriental (UTECO).

Apuntdé que durante los ultimos afos se ha visto como crece el consenso acerca de la necesidad de tener
mejores docentes cada dia, e indicé que desde el gremio magisterial, las universidades, el gobierno y la
sociedad civil, se observa la coincidencia y el empefo a los fines de lograr este objetivo, “sin el cual no habra

calidad en la educacién”.

A juicio de Amarante Baret, “durante muchos afnos hemos estado poniendo parches sin que tengamos
resultados 6ptimos. Miles de millones de pesos han gastado el Minerd y la MESCyT (Ministerio de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia) de manera infructuosa, de acuerdo a los resultados de las pruebas nacionales
e internacionales”.

Expres6 que en procura de contar con docentes mas preparados, Educacion ha otorgado a través del Instituto
Nacional de Formaciéon Magisterial (INAFOCAM) 214,945 becas a 87,418 docentes, técnicos, directores,
subdirectores, coordinadores y orientadores, quienes se beneficiaron con programas de formacién continua.

De estos, 9, 596 docentes corresponden a la Estrategia de Formacién Centrada en el Aula.

Agreg6 que cuatro mil 695 estudiantes concluyeron licenciaturas en Educacién Inicial, Béasica, Lenguas
Modernas, Biologia, Quimica, Matematicas, Fisica y Ciencias Sociales, mientras que 5,810 estudiantes han

egresado de la educacion media, para realizar estudios del nivel inicial.

El Ministro de Educacién indicé que como resultado de los concursos de oposiciéon para el ingreso de
docentes, en los Ultimos tres afos han sido contratados 15,260 docentes en todo el pais, con niveles de
sueldos de RD$43,900 para un docente de Educacién Basica; RD$ 50,631 para docentes de Educacion Media
y de RD$45,071para los de Educacion de Adultos.

Afirmd que los logros de la Revolucién Educativa son evidentes, y “se impone dar un salto definitivo en
formacién y capacitaciéon docente que nos garantice unos mejores resultados, en término de los objetivos

que procura la Ley de Educacién 66-97 y el Pacto Educativo para nuestros nifos, nifas y adolescentes”.

Destaco que el Consejo Nacional de Educacién aprobd los nuevos perfiles docentes que sirvieron de base
a la Normativa 09-15, del 11 de diciembre ultimo, emitida por el Consejo Nacional de Educacion Superior, a

los fines de que las universidades cambien el viejo modelo de formacién que han estado implementando.

Y aunque dijo que no se trataba de buscar culpables, se debe tener la entereza para reconocer que no ibamos
bien, como un primer paso hacia la solucién que desean las autoridades. Para revertir la situacién y como una
manera de contribuir con las universidades, el gobierno dominicano, a través de los ministerios de Educacién
y Educacién Superior desarrollard un programa de contratacion de profesores extranjeros y/o dominicanos
del mas alto nivel, que se ajusten a los perfiles definidos, como doctorados y maestrias de universidades

extranjeras reconocidas, publicaciones indexadas, entre otros requisitos.
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Expres6 que estos docentes de altisimo nivel, serdn contratados y pagados por el Ministerio de Educacién

para laborar en las universidades del pais que participen del programa que se esta elaborando.

“La prioridad serd” —afirmo- “de docentes en ciencias, matematicas y lengua espafiola. Repito, docentes del

mas alto nivel para ayudar a formar nuestros futuros docentes de la escuela publica”

Sostuvo que la Revolucién Educativa que impulsa el presidente Danilo Medina es irreversible, y ha sido
concebida para superar las viejas debilidades del sistema educativo dominicano, que se expresan en el
abandono y sobre edad escolar, los resultados de pruebas nacionales y regionales, como Terce (Tercer Estudio

Regional Comparativo y Explicativo de la Unesco).

Afirmd que para encaminar los cambios que vive hoy la educacion dominicana habia que implementar el
nuevo paradigma como la Jornada Escolar Extendida, un modelo para el que necesariamente se tenia que
iniciar un ambicioso plan de construccion de nuevas aulas, pues al extender la tanda de 8 de la mafiana a 4:00

de la tarde, “teniamos que resolver el problema de los estudiantes de la tarde”.

Con el programa de construcciones se han contratado mediante sorteos 21,072 aulas nuevas y 3,368 aulas
para su rehabilitacién o ampliacién, lo cual suma 24,440 en 1,905 centros educativos, mas 250 estancias
infantiles, representando una inversion estimada de RD$82, 285, 229,566.18

Estas nuevas aulas han permitido tener al dia de hoy, mas de 882 mil estudiantes en Tanda Extendida en 3,418
Centros Escolares, los que reciben su desayuno, su almuerzo y una merienda antes de irse a sus casas, tal cual

lo ha dispuesto el Presidente Danilo Medina.

Al mismo tiempo, dijo, el Presidente ha querido ir en auxilio de los niflos y nifas menores de 5 aios a través
del Plan Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia “Quisqueya Empieza Contigo”, que ha permitido
que un total de 41,139 nifios y nifias de 0 a 4 afhos estan recibiendo atencién integral a través del CAIPI,
CIANIY Centros Comunitarios y 155,036 nifos y nifas de 5 afnos matriculados en el Grado Pre-primario, en el
periodo escolar 2015-2016, del sector publico y privado. De las estancias infantiles programadas, 27 han sido

inauguradas.

Al mismo tiempo, con Quisqueya Aprende Contigo, la tasa de alfabetismo se redujo de 14 por ciento a 7.75
por ciento, con 958,191 personas en proceso de alfabetizacién en nucleos de aprendizaje y 594,602 de 15

afos y mas que concluyeron el programa bdasico de alfabetizacién.
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=1929&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%
2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2
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Diario Libre. 22-abril-2016. ISFODOSU otorgara 1,200 becas para carreras de formacion docente. Estan
disponibles para Educacion Inicial, Educaciéon Primaria y Educacion Fisica para el periodo septiembre-
diciembre 2016

SANTO DOMINGO. El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefa, del Ministerio de Educacién,
convoco a los aspirantes a maestros para que apliquen para optar por las 1,200 becas disponibles en las
carreras de Educacién Inicial, Primaria y Fisica correspondientes al periodo académico septiembre-diciembre
2016.

El rector del ISFODOSU, Julio Sanchez Marifez, explicé en rueda de prensa en el Saléon de Reuniones de
la Rectoria de esa institucién, que los candidatos tienen desde el mes de abril y hasta junio para aplicar y

completar la documentacioén requerida.

Sanchez Marifez resalté que dentro de las novedades para el citado periodo todos los candidatos que
ingresen al proceso estaran bajo la modalidad de jornada completa, en horario de 8 de la manana a 4:30 de
la tarde, a quienes se les facilitard en calidad de préstamo una tableta con los libros que necesitaran en su

carrera, en formato digital.

“No se puede tener un maestro de calidad, con las competencias requeridas para el siglo XXI, si no dedica el
tiempo necesario para formarse. Los aspirantes a maestros deben agotar una agenda de estudios a tiempo
completo. Nuestros estudiantes estan becados con un rango de 18 a 25 afos, para que puedan dedicar un
tiempo al sistema una vez que finalicen la carrera y con la garantia de un cuerpo profesoral comprometido

exclusivamente para docentes”, afirmé.

Asimismo, Sdnchez Marifiez resaltdé que en los Concursos de Oposicién Docente de los aflos 2013, 2014 y
2015 realizados por el Ministerio de Educaciéon los egresados del ISFODOSU son los que han obtenido las
mejores calificaciones.
http://www.diariolibre.com/buenasnoticias/isfodosu-otorgara-1-200-becas-para-carreras-de-formacion-
docente-ND3432096

Diario Libre. 07-julio-2016. Traeran maestros extranjeros para formar a los dominicanos. En agosto

llegan los primeros, y formaran desde la universidad

SANTO DOMINGO. A partir de agosto de este afio, el Ministerio de Educacién (Minerd) comienza un programa
de formacion inicial de docentes con 40 profesores extranjeros que seran contratados para ensefar en las

universidades.

Los profesores seran contratados en exclusiva por el Minerd para que instruyan a los estudiantes de educacion.
Luis Matos, viceministro de Servicios Técnicos y Pedagdgicos del Minerd, dijo que las primeras en beneficiarse
serdn la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) y el Instituto Superior de Formaciéon Docente

Salomé Urena (Isfodosu).
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Las autoridades han evaluado mas de 350 curriculum de profesores de los Estados Unidos, Espafia, Chile,

Brasil, Ecuador, Argentina, y otros.

Matos explicd que se trata de un plan muy costoso, pero de alta calidad, y funcionard en pocas universidades,
porque han establecido unos estandares muy altos con requisitos también elevados para quienes se decidan
por estudiar educacién.

El programa esta dirigido a captar los mejores bachilleres para que estudien educacién y a excelentes

profesores universitarios para que impartan docencia.

A partir de enero del 2017, entrarian tres universidades mds, y después dardn oportunidades a otras, en la

medida que se vayan organizando.

La decisién parte de que los concursos de oposicidon para docentes han demostrado que el nivel académico

de los aspirantes y de los profesores universitarios que los forman es muy bajo.

Se basa en que de 20 mil graduados de educacién que concursaron, sélo 4 mil aprobaron.

“El afio pasado abrimos el concurso a profesionales de otras carreras y de 29 mil que participaron, el resultado

fue el mismo, sélo el 20% y el 25% aprobd’, sefiala Matos.

De ahi, que el Minerd decidié cambiar las normativas que rigen la formacién inicial de los docentes, y asi
naceel programa que comenzara en agost,0 y que es voluntario para las universidades, siempre que llenen

los estandares de calidad que exige el Minerd.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/traeran-maestros-extranjeros-para-formar-a-los-
dominicanos-JA4266308

Accion Acreditar los programas de formacion docente a través de la Agencia de Acreditacién

2.14 Dominicana.

Primer semestre 2016

OTRAS INFORMACIONES

Unidad de Coordinacion del PAPSE Il

El proyecto UE/AECID de Acciones Complementarias del PAPSE Iy la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) han contratado los servicios de la consultora chilena Maria

José Lemaitre, gran conocedora de los sistemas de acreditacién de instituciones de Educacién Superior para

que asesore al Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT) sobre este tema de cara a
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la definicién del sistema de acreditacion dominicano. La consultora estuvo en el pais entre el 12y el 18 de
julio y trabajo directamente con altos funcionarios del MESCyT. También tuvo ocasién de reunirse con varios
viceministros y altos cargos del MINERD, IDEICE e ISFODOSU.

Tras los contactos y conversaciones mantenidas, la consultora elaboré un informe proponiendo un sistema
de acreditacion de Instituciones de Educacion Superior para Republica Dominicana que fue presentado al

MESCyT. El texto del informe puede consultarse en:

http://www.papse2.edu.do/images/pdf/InformesProyectos/Acredtacion/PropuestaAcreditacionNueva.pdf

Accion
2.15

Fortalecer el programa de Habilitacion Profesional para la Docencia.

Primer semestre 2016 - ‘

SIGOB
02-1,600 profesionales de diferentes areas habilitados para la docencia.
o Al 09 de febrero 2015, 704 profesionales de areas no pedagdgicas han sido habilitados para la docencia
por el Inafocam.
«  Sinreporte de avances en el semestre

02.01-Criterios y términos de referencia elaborados por expertos.

« Elaborado Termino de Referencia y especialista contratado; Coordinado y programado Taller Consultivo
de Habilitacién Docente.

02.02-Propuesta curricular del Programa de Habilitacion Docente realizada.

«  Propuesta curricular, consensuada entre Inafocam y el Isfodosu, remitida al MESCyT en diciembre

2013, con el nombre de “Especialidad para la docencia de las areas curriculares”.

e Accién terminada.

02.03-Especialismos profesionales de la habilitacion docente reconocido mediante acuerdo entre el

Minerd, el Mescyt y otras instituciones.

«  Laversion revisada en marzo de 2015 por el MESCyT del documento “Especialidad para la docencia de las

areas curriculares’, fue presentada al CONESCyT el 21 de julio de 2015. La propuesta contempla 20 perfiles
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de egreso, de acuerdo a las especializaciones profesionales que demandan las areas y niveles del sistema
educativo dominicano. Pendiente de aprobacion.
«  Sin reporte de avances en el semestre.
Resumen ejecutivo SIGOB:

Principales logros acumulados a la fecha:

« 2,399 profesionales de areas no pedagdgicas han sido habilitados para la docencia: a través de ISFODOSU
1,657 y 704 a través del INAFOCAM.

Alertas o restricciones que inciden en la ejecucion de la meta:

«  Meta 2.00: 1,600 profesionales de diferentes areas habilitados para la docencia. Propuesta de Habilitacion

Docente disefiada y presentada al CONESCyT para su aprobacion.

Prioridad 2.2: Contribuir al desarrollo de un Sistema Integral de Carrera Docente.

Accion Optimizar el mecanismo de concurso para el ingreso a todos los cargos docentes del

2.2.1 sistema.

Primer semestre 2016 -:| .

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 14-marzo-2016. Cantidad de maestros se incrementa un 25% tras

aplicacion del 4% del PIB a la educacién

Con la aplicaciéon del 4% del Producto Interno Bruto a la educacidn, la cantidad de maestros en las escuelas
publicas fue incrementada en 22,330 profesores y profesoras en las escuelas publicas. A febrero de este ano,

el nimero de docentes ascendio a 90,188.

En los ultimos cuatro aios, el gobierno ha aplicado aumentos salariales sucesivos a los docentes, que este afio
alcanzaron también al personal administrativo y de apoyo, en interés de dignificar la labor que realizan maestros

y maestras, que una vez pensionados o jubilados también les fueron incrementados sus emolumentos.

Los aumentos al personal docente suman ya un 67 por ciento por encima de lo que devengaban hace cuatro

anos.

De acuerdo a cifras oficiales del Ministerio de Educacion, en agosto de 2012 las escuelas publicas contaban
con 67,858 docentes esparcidos en toda la geografia nacional, pero al corte de febrero de este aio la cifra

ascendié a 90,188 maestros, lo que representa un incremento de un 24.7%.

90



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

El incremento en el personal docente obedece a la demanda satisfecha de la poblaciéon por mas escuelas,
por lo que a mayor cantidad de aulas se requiere de mas maestros, orientadores, directores, subdirectores y

técnicos que sirvan de apoyo a los estudiantes.

La cantidad de personal docente apenas aumenté en 1,418 maestros en el 2013 con relaciéon a agosto del
2012, pero fue a partir de ese afno cuando realmente se aplicé el 4% del PIB a la educacion con el nuevo
presupuesto del gobierno.

El sistema de educacion publico recibié para agosto 2014 un incremento considerable de 6,720 maestros con
relacion al 2013 y la causa de este aumento obedece a que el gobierno, via el Ministerio de Educacioén, ya

habia terminado y remodelado las primeras escuelas y aulas.

Para agosto del 2014 ya habian en las escuelas publicas 75,996 personas en el drea docente, en el 2013 eran
69,276y en el afo 2015 la cantidad era de 84,039 docentes.

Salarios

El Ministro de Educacion, Carlos Amarante Baret, informé que con el aumento de un 10% en los salarios
dispuestos paralos maestros este aiio, el gobierno que encabeza el presidente Danilo Medina haincrementado
el sueldo a los profesores en un 67.18 por ciento.

El funcionario manifesté que con el incremento salarial de un 10 por ciento este aio, un profesor de Basica o
Primaria, incluyendo sus incentivos, devenga RD$43,900; el de Educacién de Adultos RD$45,071y el de Media
RD$50,631.
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1944&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%
2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Nota de Prensa del MINERD. 19-julio-2016. Llamado a concurso de oposicion para puestos docentes

El Ministerio de Educacién convoca por este medio al Concurso de Oposicién Docente 2016 en procura de

seleccionar el siguiente personal para cubrir vacantes en centros educativos publicos a nivel nacional:

Personal Directivo: - Directores/as

Personal Docente de: - Nivel Inicial - Nivel Primario - Orientacién y Psicologia - Nivel Secundario: Lengua

Espanola, Matemdtica y Fisica, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales.

()
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http://www.minerd.gob.do/documentosminerd/Publicacio%CC%81nconcurso2016.PDF

Accion
2.2.2

Aplicar el programa de insercion a docentes principiantes.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

03.07-Capacitacion para la induccién disefiada, desarrollada y en ejecucion

- Conformada comisidn de trabajo para elaboracion de propuesta. (Nota: esta es la meta que se inicia a
partir de este momento). En proceso Proyecto Piloto de Induccion a Docentes Principiantes Regionales 17
Monte Platay 18 Neyba. Realizada capacitacion de Docentes Principiantes para las Direcciones Regionales

17 y 18, Iniciado proceso de capacitacion de Tutores Direcciones Regionales 17 y 18.

- Disenado, desarrollado y ejecutado el Programa de Induccion a la Docencia del Profesorado Principiante
de la Republica Dominicana, INDUCTIO, en 36 distritos de las 18 regionales educativas. 363 profesores
principiantes formados a través del Diplomado en Formacién del Profesorado Principiante y 45 mentores,
a través del Diplomado en Formacién de Mentores para el Acompainamiento al Profesorado Principiante.
Se desarrollaron seminarios de seguimiento y cierre, en enero y junio de 2016, respectivamente, con

especialistas de la Universidad de Sevilla y de la Republica Dominicana.

OTRAS INFORMACIONES

Viceministerio de la Carrera Docente

Proyecto Piloto de Induccién a Docentes Principiantes en las Regionales 17 de Monte Plata y 18 de Neyba.

Participan 400 docentes principiantes y 200 tutores.

DOSSIER DE PRENSA

Metro rd.do. 02-febrero-2016. Carlos Marcelo Garcia: “Con las TIC en educacion saldremos de la

monotonia

El Instituto Nacional de Formaciéon y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) impulsa en el pais el proyecto
“Inductio”, que busca favorecer los procesos de induccién profesional a la docencia del profesorado

principiante con competencias digitales en el area de educacion.

Este proyecto es desarrollado por el Grupo de Investigacién IDEA de la Universidad de Sevilla, en alianza

estratégica con INTEC (Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo).
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Inductio contempla un amplio conjunto de actividades disefiadas para apoyar al profesorado principiante en

Republica Dominicana.

El programa, que segun sus mentores se fundamenta en una visidon constructivista y conexionista de la
formacion docente, integra a 50 maestros con experiencia al acompafamiento y asesoria de 400 colegas que

se integraron a impartir clases en este afio escolar 2015-2016.

El especialista espaiol en formacién docente, desarrollo profesional, innovacién educativa y tecnologias
digitales para la educacion y que se desempeia como coordinador del programa Inductio, Carlos Marcelo
Garcia, hablé con METRORD sobre “Las TIC (Tecnologias de informacién y la comunicacién) aplicadas a la

educacion y a la formacion”.

“Los mentores estan en contacto permanente con los principiantes, la tecnologia se estd incorporando de

manera natural al trabajo de los profesores y su formacion’, cuenta.

El especialista ofrecié una entrevista previo a la celebracion del Il Diplomado de Formacién de Profesores

Principiantes, realizado el fin de semana en Bavaro, como parte del calendario del citado programa.

()

http://www.metrord.do/noticias/carlos-marcelo-garcia-con-las-tic-en-educacion-saldremos-de-la-
monotonia/ftwpba---X9YJVxxEizjQY/

Nota de Prensa del MINERD. 02-febrero-2016. Inafocam capacitara maestros que inician como docentes

en escuelas del pais

El Instituto Nacional de Formacién y Capacitacién del Magisterio Nacional (Inafocam) realizard un seminario
piloto de induccion profesional ala docencia para preparar a maestros que inician su carrera profesional.
Denia Burgos, directora del Inafocam, dijo que el objetivo del seminario es ayudar a los profesores
principiantes a que puedan tener un buen inicio en su labor docente y motivarlos a que desarrollen su

identidad profesional, personal y laboral como docentes”.

El programa de formacién INDUCTIO, en alianza estratégica con el Grupo de Investigacion IDEA de la
Universidad de Sevilla (Espafia) y coordinado por el Instittuto Tecnoldgico (INTEC) se fundamenta en una

vision constructivista y conexionista de la formacién docente, dijo la funcionaria.

Juan Francisco Jaspez, coordinador del programa piloto, informé que desde este viernes 29 hasta el domingo

31 de este mes se realizard el seminario en el que participaran 49 mentores y 373 profesores principiantes.

Explicé que el seminario serd impartido por especialistas dominicanos y de la Universidad de Sevilla, Espafia,

quienes durante un afo acompanaran en la formacion profesional y virtual a esos nuevos profesores.
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INTEC coordina la actividad y el Grupo Idea de la Universidad de Sevilla aporta los recursos técnicos de la

capacitacion.

()

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1901&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%
2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Nota de Prensa del MINERD. 23-febrero-2016. Ministerio de Educacién entrena a profesores y

profesoras de nuevo ingreso

Con la participacién de 212 maestros de la Direccidon Regional 17 de Monte Plata, el Ministerio de Educacién
(MINERD) continué esta semana con el Proyecto Piloto de Inducciéon de Docentes Principiantes del Sistema
Educativo Preuniversitario Dominicano, que ejecuta la institucion con el objetivo de propiciar la innovacién

y cualificacion de la gestion escolar.

()

De los Santos afirmé que el proyecto de induccidn estd inspirado en el interés de asegurar una correcta
insercion e integracién al ambiente escolar, contribuir a elevar el nivel de competencias para la gestion de
aula, el proceso pedagdgico, trabajo en equipo, la capacidad para la indagacion e innovacién, y la reflexiéon

sobre su propia practica relacionada con el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El Viceministro de Educacién que el proceso de induccién comenzé la pasada semana, del 15 al 19 de febrero,
con 90 docentes principiantes de la Regional 18 de Bahoruco, Neyba, y que la jornada desarrollada en el

Coopmarena Beach Resort se extendera hasta el proximo viernes 26.

()

“Los invito a no fallarle al sistema educativo, a la sociedad, a la escuela, y a los estudiantes en el propésito y
compromiso de prepararse y ofrecer un servicio de calidad como maestros y maestras. O en otras funciones

que les toque desempenar”, exhorté De los Santos a los docentes principiantes.

Mddulos

El proceso se desarrollard en cinco médulos: Gestién de aula, Planificacién y evaluacién de procesos
educativos, Recursos y estrategias metodoldgicas, Liderazgo y comunicacién, y Proyecto de aplicacién.

Programacion de curso: del curriculo oficial al aprendizaje significativo en el aula.

Conforme lo establece el documento del proyecto, a cada docente principiante se le proveera tutoria por el
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periodo de un afo, con el propdsito de lograr una rapida y eficaz integracién delos docentes principiantes al
centro al que estan asignados y el Ministerio de Educacion; reducir la -confusion, incertidumbre y tiempo de

acoplamiento del nuevo docente.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1926&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%
2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Nota de Prensa del MINERD. 06-junio-2016. Inafocam concluye ciclo de formacion para Profesores

Principiantes

El Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) realiza los dias viernes y
sabado el Tercer Seminario de Formacidén de Profesores Principiantes para educadores que inician su
carrera profesional y participan en el programa INDUCTION presenten sus experiencias de innovacion

docente en sus centros educativos

La actividad se desarrolla en el Hotel Be Live Hamaca de Boca Chica., con la participacion de 363 profesores
principiantes y 45 mentores, asi como especialistas nacionales e internacionales.

En la actividad formativa, ademas de conocer las experiencias de los participantes se entregaran diplomas.
Este tercer seminario constituye la cuarta actividad presencial y con el mismo finaliza el programa de

induccién a los profesores principiantes badou edicién 2015-2016.

El programa inicié el 29 junio de 2015 con la capacitacion del grupo de mentores, quienes como parte de sus

practicas acompanaron a los profesores principiantes durante el primer aino de carrera profesional.

Le siguieron de manera presencial dos seminarios de formacion de los profesores principiantes realizados en
septiembre y enero del 2016. En estas actividades se desarrollé un conjunto de conferencias y talleres con la
participacion de destacados especialistas de la Universidad de Sevilla y de la Republica Dominicana, quienes

guiaron, de manera presencial y virtual, el proceso de capacitacion de los docentes principiantes.

En los tres seminarios formativos, ademas de las conferencias, se realizan debates con la participacién de
directores de centros educativos, en donde se analizan diferentes situaciones y casos en las que los maestros

principiantes aportaron ideas de solucién.
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=2024&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%
2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2
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Accion Crear un sistema automatizado de postulacion, actualizacion y control para la certificacion

2.2.3 docente en el corto plazo.

Primer semestre 2016 -

SIGOB

05.01 Estado y perfiles profesionales del personal docente diagnosticado

e Actividad finalizada

05.02 Sistema informatico para el manejo de expedientes del personal docente, desarrollado e

implementado

« Realizada contratacién de servicios e iniciado proceso de instalacién.

« Iniciado proceso de coordinacién para entrenamiento de entrenadores.

« Pautada fecha para entrenamiento de entrenadores, iniciados los procesos de coordinacion.

« El suplidor aun no entrega el servicio contratado cumpliendo con las especificaciones solicitadas.

«  Enviado informe técnico del estado del sistema.

« Enviada solicitud de reunién con las partes involucradas para tomar decision final (aun a la espera de

respuesta).

05.03 Estandares profesionales y del desempeiio docente establecidos:

« Estandares profesionales publicados: http://www.minerd.gob.do/documentosminerd/EPDD.pdf

« Actividad finalizada.
05.04 Estudio de la percepcidn, expectativas, aspiraciones y actitud de compromiso docente realizado:
« Realizado Encuentro-Conferencia presentacion-explicaciéon de los resultados del “Estudio sobre la
Percepcion, Expectativas, Aspiraciones y Actitud de Compromiso de Actuales, Futuros y Potenciales
Docentes”.
« Actividad finalizada.

05.05 Sistema de Carrera Docente de la Republica Dominicana diseiado y aprobado.

« Realizada Propuesta de Sistema de Carrera Docente.

- Actividad finalizada.
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05.06 Estrategia de comunicacién para impulsar la carrera docente realizada
« Completadala propuesta de Estrategia de comunicacién para impulsar la carrera docente y sometida
para su implementacion.
o Actividad finalizada.

05.07 Plan estratégico para la certificacion y recertificacion en la carrera docente diseiado.

» Realizado Plan Estratégico para la certificacién y recertificacion en la carrera docente.

o Actividad finalizada.

05.08 Estandares Especificos - Nivel Inicial y Primario elaborados y aprobados.

o Actividad finalizada.

05.09 Prueba de certificacion docente aplicada
» Licitacion en curso.
Informe ejecutivo SIGOB

o Alertasorestricciones queinciden en la ejecucién de la meta. Meta 5.00: 12,500 Docentes Certificados
El cumplimiento de esta meta estd sujeto a:

1) Laaplicacion de la evaluacién del desempefio que habilite a los docentes en servicio para postular a
las Pruebas para la Certificacién Profesional y del Desempefio Docente; y 2) La seleccién de una firma
experta que prepare y aplique las pruebas. Ningunas de estas dos condiciones estan avanzando a un
ritmo que garantice el cumplimiento de la meta en el tiempo programado.

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

MINERD. 12-julio-2016. Contratacion de servicios para el disefio, aplicacion, procesamiento y reporte

de la Evaluacion del Desempeiio Docente 2016-2018

Contratacion de servicios para el disefo, aplicacion, procesamiento y reporte de la Evaluacion del Desempefio
Docente 2016-2018, que serd aplicada a directores y subdirectores regionales, distritales y de centros
educativos; técnicos docentes nacionales, regionales y distritales, coordinadores docentes, orientadores(as),
psicélogos(as) escolares; y maestros(as) de centros educativos para los niveles Inicial, Primario y Secundario

del sistema educativo preuniversitario de la Republica Dominicana.

http://www.minerd.gob.do/Transparencia/Licitaciones/ME-CCC-LPN-2016-09-GD.pdf
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DOSSIER DE PRENSA

Listin Diario. 24-julio-2016. Ministerio de Educacion tiene cinco afios que no evaluia a los maestros,

segun la ADP. El presidente de ese gremio demanda un aumento salarial de un 25%

SANTO DOMINGO. El presidente de la Asociacion Dominicana de profesores, Eduardo Hidalgo, denuncié
que el Ministerio de Educacién tiene cinco afos que no hace una evaluacién a los maestros para ver su

desempeio en su tarea de impartir docencia.

Hidalgo expuso que la ley establece que el proceso de evaluacion debe realizarse, “como mucho, cada tres

anos”.

“Fijese que a veces la sociedad civil piensan que los maestros y maestras somos opuestos a que nos evaluen,
pero todo el mundo sabe que hemos sido reiterativos en emplazar a las autoridades en el sentido de que se
nos evalue, y por lo tanto el gobierno del presidente Danilo Medina y el actual ministro tienen esa materia

pendiente porque no han cumplido ese requisito”, se quejo el lider magisterial.

Entrevistado por Héctor Herrera Cabral en el programa D’Agenda, que cada domingo se difunde por
Telesistema, canal 11, el presidente de la ADP sostuvo que “alrededor de 20 mil profesores” debieron estar

evaluados y que “la ultima que se hizo fue en la administracién de Melanio Paredes.

Aclaré que aunque la evaluacién del desempeio tiene un componente econdmico, ese no es el caso principal
por lo que lo exige la ADP, sino porque ese mecanismo les permite a las autoridades ejecutar programas de

mejoras en las deficiencias que se puedan encontrar en los educadores.

Sostuvo que con esa medicidn, si un profesor no tuvo un buen desempeno en torno al drea en que se esta
desenvolviendo, entonces tiene que someterse a un proceso de fortalecimiento educativo continuo hasta

que al aino siguiente lo vuelven a evaluar.

En otro orden, el presidente del gremio magisterial denuncié que hay escuelas en construcciéon que llevan
entre dos y tres meses detenidas por falta de pagos, y lo mismo sucede con los suplidores del almuerzo
escolar y la capacitacion de las maestras y los maestros, lo que explica que se trata de un tema presupuestal.

Demandan aumento de un 25 %

Aunque reconocié que los ingresos de los educadores del sector publico han mejorado en los Ultimos afos,

Hidalgo aclaré que todavia un maestro no vive dignamente con el salario que devenga.

()

Eduardo Hidalgo dijo que la ADP esta dispuesta a pactar con las autoridades, a partir de agosto cuando se

instale el nuevo gobierno, un acuerdo para los préximos cuatro ainos donde se contemplen los incrementos

98



Informe semestral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

que se aplicardn en ese periodo, sin la necesidad de que cada afo tengan que estar discutiendo el mismo

tema.

Presentaran propuesta

El presidente de la ADP aanunci6, también, que para el préximo mes de agosto el gremio profesional
presentara al pais una propuesta de cémo mejorar la calidad de la educaciéon dominicana, tema sobre el cual

ya tienen mucho tiempo trabajando.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/ministerio-de-educacion-tiene-cinco-anos-que-no-evalua-

a-los-maestros-segun-la-adp-JD4445139

Prioridad 2.3: Definir e implementar un nuevo modelo de formacion continua.

Accion
2.3.1

Estudiar las necesidades de formacion de los diferentes agentes educativos

Primer semestre 2016 -:| .

SIGOB
03.02-Diagnéstico de necesidades formativas en banco de datos.
e Accién terminada al 31 de diciembre de 2014.
03.04-Informe de impacto sobre los resultados de la formacion docente en el rendimiento de los alumnos
o Sinreporte de avances en el semestre
03.05-Seminarios, foros y consultas sobre laformacién docente en el rendimiento de los alumnos realizados
o Al 27 dejunio 2016 el Inafocam aperturéd cursos, talleres, congresos y seminarios, beneficiando a un
total de 1 797 docentes.
« Enlasemanadel 21 al 27 de junio 2016 se realizaron las siguientes actividades:
1- Realizado Congreso Redome “Reunién Dominicana de Matemadtica’capacitando a doscientos
(200) participantes de la Regionales de: San Cristobal (04), San Francisco de Macoris (07), Santiago
(08), Santo Domingo (15), Cotui (16).

2- Realizada visita de seguimiento al Curso de Alfabetizacién Digital, beneficiando a cien (100)

participantes, de las Regionales Santo Domingo (10) y Santo Domingo (15). Claro.
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03.09 Estudios y evaluaciones realizadas sobrelos resultados de laformacion docente en el rendimiento

1- El Inafocam al 27 de junio 2016, ha realizado evaluaciones diagndsticas y de seguimiento a todos los
programas ejecutados, asi como también diferentes estudios e investigaciones, desde septiembre 2012 a

abril 2016 . Entre los que podemos destacar:

. Estudio de la Percepcion de los Jovenes sobre la Carrera Docente.
. Estudio Eficacia Escolar en Entornos Vulnerables.
. Proyecto Determinacién y Priorizacion de Necesidades de Formacién Docente por nivel,

ciclo, areas disciplinarias, zonas geogréaficas, Vision Perspectiva al 2021.

. Evaluacién Escuela de Directores.

. Estudio Insercién Docentes Noveles al Sistema Educativo Dominicano.

. Explorando la Practica Pedagdgica un Analisis de la Video grabacion de las Aula.

. Consulta Nacional para el Marco de Formacién Continua. Desde una Perspectiva Articuladora.
. Estudio de Dominio Conceptual: Deteccion de Necesidades Formativas de los Docentes en

la Republica Dominicana.

. Caracteristicas Personales de los Docentes y su relacion con su Eficacia Docente.

. Estudio Estimacién de Impacto para la Seleccién de Docentes Formados por el Inafocam en
las Especialidades, para el reconocimiento por Buenas Practicas en sus Aulas de clases.

. Estudio de Impacto de la Estrategia de Formacién Continua Centrada en la Escuela (EFCCE).

. Estudio de Validacion Curricular del 2do. Ciclo del Nivel Primario.
En la semana del 21 al 27 de junio fueron realizadas las siguientes actividades:
1-Realizadas Evaluaciones Diagnéstica y Desempeio Docente a cuatro (4)programas licenciaturas:
- Licenciatura en Matematica y fisica. PUCMM-Santiago.
- Licenciatura en 1er. Ciclo de Basica. PUCMM-Santiago.
- Licenciatura en Lengua Espanola y Ciencias Sociales. PUCMM-Santiago.

- Licenciatura en Biologia y Quimica. PUCMM-Santiago.

2-Realizada evaluacién diagnostica y Satisfaccion del estudiante. a programad e Licenciatura en Educacion
Especial. UNPHU.

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

INAFOCAM.2015. Dominio conceptual: Necesidades formativas de los docentes de la Reputblica

Dominicana

100



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

Metodologia

Un grupo de expertos de las areas evaluadas para los niveles de primaria y secundaria: Lengua Espanola,
Matemiticas, Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales y otras areas de interés crearon instrumentos

tomando en consideracion los contenidos que deben dominar los docentes y los niveles de dificultad.

Por tratarse de un estudio exploratorio, se utiliza el muestreo casual o incidental. Se trata de un proceso en el
que el investigador selecciona directa e intencionadamente a los indivimduos de la poblacion. Con frecuencia

se utilizan como muestra los individuos a los que se tiene facil acceso.

En este caso se les pidi6 a las regionales que identificaran y convocaran a los docentes para que participaran

voluntariamente en este estudio.

La cantidad total de docentes encuestados asciende a 1,021.

Conclusiones

La edad promedio de los docentes es de 40 afios, y la mayoria son del sexo femenino, sobre todo en el nivel
de primaria (79.5 % en primaria, y 63.9 % en secundaria). En el nivel de secundaria la tasa de docentes del

sexo masculino se incrementa.

Los resultados indican que el 49.9% de los docentes trabajan en escuelas de jornada extendida.

Casilatotalidad de los docentes poseen titulacion, ya sea de licenciatura, de maestro normal o de profesorado

(99.2%). El porcentaje de docentes con la titulacién de licenciatura asciende a 89.4%.

Conrelacién alaformacion continua, el 51.5% de los docentes ha realizado alguin curso de formacién continua

en sus distintas modalidades (diplomado, especialidad o maestria).

El rendimiento académico en el pais es de 41 puntos sobre 100, y al ponderar el rendimiento académico por
niveles educativos (primario y secundario) no encontramos diferencia significativa alguna. De igual manera,
se identificaron regionales con un rendimiento académico auin mas deficiente de lo esperado, como es el

caso de Monte Plata, con un rendimiento de 28 puntos.

Las areas de conocimiento que obtuvieron menor porcentaje fueron Matematicas con 26.7 puntos, y Lengua
Espafola con 34.1. A estas les siguen Ciencias de la Naturaleza con 47.4 puntos, y Ciencias Sociales con 50.3
puntos. Estos resultados confirman los ultimos estudios realizados por el Inafocam, donde se destaca que el

area con mayor dominio por parte de los docentes es Ciencias Sociales.
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INAFOCAM. 2015. Caracteristicas personales de los docentes y su relacion con la eficacia en el aula

El sentido de eficacia refleja la extension con la que los docentes se sienten capaces para influir en la actuacién
del alumno. Se diferencian dos dimensiones independientes: el sentido de eficacia personal docente o
creencia de que uno posee las habilidades y las capacidades necesarias para lograr el aprendizaje de los
alumnos, y el sentido de eficacia docente o en la ensefanza, que es la creencia de que la capacidad de un
profesor para producir el cambio estd significativamente limitada por factores externos a este, como son el

ambiente de casa, el contexto familiar y las influencias parentales.

En este estudio se ve reflejado que los docentes de la Republica Dominicana poseen una baja valoracién en

relacion con su eficacia en la ensefianza, pero obtienen una valoracién alta en cuanto a la eficacia personal.

Se debe analizar cuales son los estdndares de eficacia de los docentes y si estos son demasiado elevados,
para llegar a unos criterios de eficacia mas objetivos, sabiendo que existen circunstancias que influyen en la

conducta de los alumnos y que se escapan del control de los profesores.

Este estudio a la vez arroja resultados que indican que factores de la personalidad, tales como la extraversion,
la amabilidad, la responsabilidad y la apertura estan asociados de forma positiva con la autoeficacia y con la
eficacia en la enseflanza. De forma negativa se relacionan el neuroticismo con la autoeficacia y la eficacia en

la ensefanza.

El sentido del humor es un elemento vital en el proceso educativo. En esta investigacion se ve una relacién
positiva entre la competencia o habilidad personal para utilizar el humor por parte del docente y el humor
como mecanismo de control de la situacién. Ademas, se ve una correlacion positiva entre la eficacia en la

ensefanza y la valoracién social y las actitudes hacia el humor.

Accion Disefiar un nuevo modelo de formacion continua desde una perspectiva de desarrollo

2.3.2 profesional, validado a nivel nacional.

Primer semestre 2016

SIGOB

03.00 87,418 docentes con formacion continua.

« Ellnafocamal 27 de junio 2016, ha otorgado 226 117 becas otorgadas, beneficiando un total de 87,418
docentes (técnicos, directores, subdirectores, maestros, coordinadores, orientadores, entre otros)
beneficiados con programas de formacion continua, de los cuales 11,058 docentes corresponden a
la Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela (Estos han recibido hasta la fecha 68 020
becas de diplomados, talleres, congresos, seminarios y cursos). Lo que indica que cada docente ha

recibido en promedio hasta tres becas por afo.
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« En la semana del 21 al 27 de junio fue realizada una (1) visita de seguimiento a programa de
Diplomado en Gestion de Centro Educativo en la Jornada Escolar Extendida, beneficiando a noventa
(90) participantes. Regional Higliey (12).

« Actividad desarrollada y ejecutada al 100% segun meta SIGOB 3.00

03.01-Modelo de Formacién Continua, elaborado y en ejecucién.

« Esta meta intermedia fue lograda en un 100% y los documentos resultado de esto (Marco de
Formacion Continua y Sistematizaciéon del Ter. aflo de implementacién como Estrategia) fueron

entregados.

03.06 Programas de formacion continua desarrollados en plataforma virtual:

«  Aperturada Tercera Etapa del Diplomado Semipresencial “Docente Tecnolégico” para 2,500 Docentes
del Sistema Educativo. 108 horas virtuales y 12 hora Presenciales). Beneficiando a 360 docentes de la
regional de Santo Domingo (10).

o Desarrollado encuentro presencial con los becarios del programa Curso de Especializaciéon en
Culturas Escritas y Alfabetizacion Inicial.

6.00-11,542 docentes formados en Programas de especialidad y maestria
« Ellnafocamal 27 dejunio 2016, habecado 11804 docentes en programas de posgrado (especialidades,
maestrias y doctorado) de los cuales 7 807 se encuentran en proceso de formacién y 3 997 docentes
se han graduado. En el periodo septiembre 2012 a mayo 2016.
« Enlasemanadel 21 al 27 de junio se realizaron las siguientes actividades:
1- Aperturada Maestria en Educacién Superior, beneficiando a cincuenta y nueve (59) docentes.
UNAPEC- Hato Mayor.
2- Realizadas visitas de seguimiento a tres (3) programas de Especialidad.
« Actividad desarrollada y ejecutada al 100% segun meta SIGOB 6.00
OTRAS INFORMACIONES

Monitoreo de la Carrera Docente en el Pacto Nacional por la Reforma Educativa. Foro Socioeducativo.

La Estrategia de Formacién Continua Centrada en la Escuela: Posibilidades y Desafios.Sandra Gonzélez y

Héctor Martinez, del equipo de educacién del Centro de Estudios Educativos del INTEC

(El documento no se ha publicado todavia).

Logros y desafios pendientes:
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“En materia de logros, los mas explicitos estdn relacionados, en primer lugar, al desarrollo de nuevas
culturas institucionales de mejora continua, a través de planes de mejora realizados e implementados de
manera participativa por las propias comunidades educativas de cada escuela. El hecho de que los centros
educativos puedan organizar su participacién en los procesos de formacién a partir de prioridades de mejoras
consensuadas por el equipo interno de cada centro, les ha posibilitado, mas que una mera ventaja de ascenso
profesional sin impactos en las practicas educativas institucionales de su centro, iniciar una nueva cultura
del aprovechamiento de las oportunidades formativas, como mecanismos de mejora de los procesos y los

resultados educativos de la escuela.

Pero, sin dudas, el principal logro es haber conseguido estructurary poner en marcha esta estrategia formativa.
Organizar el centro educativo en su totalidad, con su gestion en torno al aprendizaje como la principal razén
de ser de la escuela, ha sido el inicio de una nueva cultura en la formacién para la mejora, una formacion
conectada con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, una formacién centrada en mejorar el
desempeno educativo de nuestro estudiantado. Un desempefio que, segun las evaluaciones externas
realizadas, para el tercer afo de implementacién de la estrategia ha progresado en puntos porcentuales
significativos, a diferencia de otros procesos formativos que no han podido establecer relacién directa con

los logros de aprendizaje.

Hacia el futuro inmediato quedan desafios importantes que superar, pues pueden ser determinantes en la
maduracién de los progresos logrados en estos primeros tres anos de desarrollo de la EFCCE. Un desafio
y su consecuente riesgo es la advertida atomizacién de las instancias de seguimiento por parte del
Ministerio de Educacién. Con el tiempo, las diferentes instancias nacionales del MINERD se han quedado
como espectadoras, sin ningun nivel de implicacién con el desarrollo de los procesos formativos que se han
posicionados desde esta estrategia; por igual, las direcciones nacionales relacionadas con los procesos de
desarrollo curricular en los centros educativos, ni siquiera se han asomado a comprender las oportunidades
de esta estrategia. Al parecer se ha dejado como un tema exclusivo del INAFOCAM. Esto, mas que todo es un
riesgo a la sostenibilidad de la inversion y un desperdicio de los visibles resultados positivos, como producto

de los esfuerzos que se han desplegado para la mejora educativa en el marco de esta estrategia.

Para que la estrategia pueda optimizar sus resultados se necesita la construcciéon de una cultura que valore
la escuela, no solo como un espacio idoneo para el aprendizaje estudiantil sino también para el aprendizaje
docente, lo cual implica la creacidén al interior de los centros de condiciones para tales fines, tales como:
a) espacios fisicos favorables a la organizacién de las comunidades de practica y de aprendizaje, b) acceso
a recursos didacticos, tecnoldgicos, bibliograficos y multimedia, c) politicas eficientes de contratacién de

personal docente de apoyo (como por ejemplo docentes en formacidn como ayudantes o asistentes) que
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posibiliten que los y las docentes de un mismo grado, asignatura o ciclo dispongan de tiempo semanal para

trabajar juntos y reflexionar sobre lo que hacen y pasa en la escuela, sin desatender su grupo de estudiantes.

Finalmente, un gran desafio es transformar el sistema de incentivo que existe actualmente, en el cual lo
que se incentiva es la titulacién o acumulacién de grados académicos y antigliedad en el servicio, entre
otros. Sin embargo, no existe un mecanismo diafano de incentivo a la mejora individual e institucional;
los docentes buenos los vamos perdiendo del aula, pues no se premia el buen desempefio 4ulico; la Unica
oportunidad de mejora de las condiciones socio-laborales de los buenos docentes es salir de las aulas y
asimilarse a una ocupacion diferente en el que pueda aplicar a un sistema de ascenso administrativo por
méritos. Esto representa otro atentado a la sostenibilidad de las nuevas culturas de formacion para la mejora

que se desarrolla desde la EFCCE".

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

INAFOCAM. 01-marzo-2016. Sistematizacion del segundo afno de ejecucion de la estrategia de

formacion centrada en la escuela.

Presentacion

La implementacién de la Estrategia de Formacién Continua Centrada en la Escuela (EFCCE) ya ha superado el
segundo afio de su ejecucion. A cargo de instituciones académicas del pais, el Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (INTEC), en el distrito educativo 15-04 de Cristo Rey, y la Pontificia Universidad Catélica Madre y
Maestra (PUCMM), en el distrito educativo 10-01 de Villa Mella, esta representando un avance promisorio en
la gestion de los centros educativos, asi como en las practicas educativas de los equipos distritales y de los

docentes.

De forma especifica, la gestién de los centros educativos, asi como de los aprendizajes, estd siendo impactada
positivamente por las diferentes acciones de formacién y capacitacién implementadas por las citadas

instituciones de educacion superior.

El Inafocam ha puesto especial interés en que ambas instituciones —INTEC y PUCMM— desarrollen un
acompafamiento que permita a los docentes la construcciéon de nuevas estrategias en el aula. A través de
una labor permanente desde las didacticas de las areas curriculares y desde las metodologias disefadas
para el cambio organizacional, es posible garantizar la integracién sistematica entre los procesos de gestién
pedagdgicay de gestion institucional. De esta forma, se fomenta el desarrollo de habilidades sociales para el

trabajo en equipo y para revalorizar la experiencia de las comunidades educativas.
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En su segundo afno, la Estrategia de Formacién Continua Centrada en la Escuela focalizé ademas sus esfuerzos
en laimplementacién de los planes de mejora en cada uno de los centros educativos que integran los distritos
10-01y 15-04, considerando el plan de mejora como una herramienta de gestidon pedagogica que contribuye

al fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes en el aula, en la escuela y en la comunidad.

Paralelamente, se aplicaron evaluaciones de proceso que evidenciaron avances en las areas curriculares y

desafios para el fortalecimiento de los equipos docentes.
La EFCCE, en suma, estd permitiendo al Inafocam establecer un trabajo técnico permanente con cada una
de las instituciones involucradas para asegurar su sostenibilidad y el avance en los aprendizajes de los
estudiantes, para fortalecer el acompanamiento distrital.
Esta sistematizacién muestra los avances de las diversas acciones impulsadas en el periodo comprendido
entre noviembre de 2014 y noviembre de 2015, en los distritos educativos 15-04 y 10-01 de Santo Domingo,

sintetizados desde los énfasis metodologicos de cada institucién participante.

Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela, desde la Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra (PUCMM)

Capitulo 6 Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes (mayo 2015)

6.3 Conclusiones

Los resultados de las pruebas aplicadas en mayo de 2015 a los estudiantes del distrito 10-01 evidencian que
hubo un progreso significativo en todas las variables analizadas en la Estrategia, con respecto a las pruebas
aplicadas en octubre de 2014. Las presentes conclusiones sintetizan de forma general los resultados de las
pruebas evaluativas, incluso en variables, o aspectos de ellas que no han sido detallados de manera gréfica
por razones de espacio.

Comprension lectora

Con respecto al desempeno, se puede observar que hubo avances significativos en todos los grados

comparados.

En el caso del primer grado se evidencia un aumento de 22 puntos en comparacién con los demas grados.

En el caso de cuarto grado se evidencié un avance de 3.5 puntos, y en sexto grado un avance aun mayor, de
8.2 puntos.

106



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

La variable tanda presenté avances en todos los grados y en todas las modalidades. La tanda extendida fue

la que presentdé mayores avances.

Matemadtica

En el drea de Matematica se evidencia progreso, luego de un afo de trabajo en el distrito 1001, al haberse
incrementado significativamente el desempefio de todos los grados. En algunos de ellos se duplico el
porcentaje de los estudiantes con un promedio superior a los 50 puntos, por lo que se aprecia una clara linea

de avance.

La tanda extendida también evidencié en esta area curricular un progreso mayor que en las demds tandas,
en la mayoria de los grados. Esto apunta a que se comienzan a observar los frutos de esta modalidad, razén
suficiente para que se continue reforzando las areas curriculares para garantizar mayores aprendizajes.
Adicionalmente, tanto la tanda matutina como la vespertina presentaron avances significativos en el

desempeno de sus estudiantes.

http://inafocam.edu.do/transparencia/publicaciones-oficiales.html?download=217:sistematizacion-

segundo-a%C3%B10o-efcce

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa de INAFOCAM. 01-abril-2016. Inafocam incorpora otros seis distritos educativos a la
Estrategia de Formacion Continua Centrada en la Escuela

Santo Domingo.-El Instituto Nacional de Formacion y Capacitacién del Magisterio (Inafocam), incorporo,
recientemente, seis nuevos distritos educativos al programa de ejecucion de la Estrategia de Formacion
Continua Centrada en la Escuela (EFCCE) que busca capacitar a los maestros desde los centros educativos en

los que desarrollan su labor formativa.

La ampliacién incluye a la regional de Educacion de Azua y sus distritos educativos, en coordinacién con el
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo - INTEC. Estos distritos son el 03-01 con sede en la ciudad de Azua,
03-02 en Padre Las Casas, 03-03 en San José de Ocoa y 03-04 en Bani.

También fueron integrados el 04-03 de San Cristébal a través de una alianza de Inafocam con la Fundacién
Sur Futuro; y el 17-02 de Monte Plata, en coordinacion con el Centro de Altos Estudios Universitarios, CAEU,
con sede en Argentina, adscrito a la Organizacién de Estado Iberoamericano para Educacién, la Ciencia y la

Cultura, OEl, y el apoyo de la Universidad de Salamanca, Espania.

Con estos seis grupos, se amplia a once los distritos educativos en los que ya se desarrolla la innovadora

iniciativa de capacitacidon de maestros. Esta estrategia ya habia iniciado, a partir del afio 2013, en los distritos
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10-01 y 15-04, de las regionales de Educacién 10y 15 de Santo Domingo; y en el 2015 en los distritos 13-01
de la regional de Monte Cristi, el 16-02 en Fantino, de la regional de Cotuiy el 14-02 en Cabrera de la regional

de Nagua con el acompafiamiento de INTEC y la PUCMM.

A la fecha, Inafocam ha integrado a la EFCCE en los once distritos educativos a 882 centros de ensefianza;
831 directores, subdirectores, técnicos, coordinadores, orientadores y psicélogos; 11,062 docentes 'y 264,773

estudiantes.

Sobre la EFCCE

La EFCCE responde al Marco de Formacion Continua disefiado por Inafocam luego de una intensa consulta 'y
andlisis estratégico, dirigido a abrir nuevos caminos al desarrollo profesional y al aprendizaje a lo largo de la

vida del docente dominicano e impactar en la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

El proceso de consulta desarrollado durante el afio 2013, involucré a una muestra significativa de los actores
de las 18 regionales educativas del pais, asi como a los representantes del Minerd, Mescyt, universidades,

organismos de cooperacion, ONG y expertos convocados por el Inafocam.

Esta novedosa perspectiva de formacién docente, esta contextualizada a la realidad de cada centro educativo,
y se propone beneficiar a todos sus integrantes de forma simultdnea. En el marco de ejecucién de dicha
estrategia el personal que recibe la capacitaciéon debera desarrollar planes de mejora elaborados para cada
centro educativo al tiempo que recibe apoyo y acompanamiento a dicha formacién, dentro y fuera del centro

educativo.

Un objetivo fundamental de la EFCCE es dejar capacidad instalada para la gestién administrativa y pedagdgica

tanto en las direcciones distritales como en los centros educativos.

http://www.inafocam.edu.do/portal/index.php/noticias-inafocam/item/956-inafocam-incorpora-otros-seis-

distritos-educativos-a-la-estrategia-de-formacion-continua-centrada-en-la-escuela.html

Accion Implementar el nuevo modelo reestructurando el INAFOCAM y el ISFODOSU para su

2.3.3 adaptacion a las nuevas tareas

Primer semestre 2016

SIGOB

« No tiene meta SIGOB
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ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

INAFOCAM. 01-enero-2013. Plan estratégico del INAFOCAM 2013-2016

6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El analisis de los grandes desafios o prioridades estratégicas que afronta la formacion docente es parte de los
temas de la agenda del desarrollo educativo nacional, delineados a través de sus planes estratégicos. Para
lograr que estos desafios sean superados mediante respuestas eficaces -- que aliinen gestion, competencia 'y
conocimiento --, es necesario integrar todas las oportunidades emergentes analizadas, en la formulacion de

objetivos estratégicos que resulten pertinentes y de largo alcance.

1. Desarrollar capacidades y actitudes en los docentes del sistema educativo publico que favorezcan
elevar la calidad de la educacién dominicana a través de los aprendizajes de los nifos y adolescentes.

2. Promover la practica educativa centrada en valores (paz, servicio, conciencia ecoldgica, respeto,
conciencia ciudadana y responsabilidad).

3. Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y organizaciones nacionales
e internacionales vinculadas al sector educativo, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento

institucional y mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen.

http://inafocam.edu.do/transparencia/plan-estrategico-de-la-institucion.html?download=176:plan-
estrat%C3%A9gico-2013-2016-inafocam

ISFODOSU. 01-enero-2015. Plan Estratégico de ISFODOSU 2015-2019
El Instituto se propone ser la institucion de referencia en la formacién del sistema educativo dominicano con
el norte de la calidad con equidad, asi como ser reconocido por sus aportes a la transformacién del sistema
educativo dominicano. Para ello, concentrara los esfuerzos de crecimiento institucional durante los préximos
cinco anos, en tres objetivos estratégicos:

1. Impacto sectorial de programas y proyectos educativos.

2. Calidad y diferenciacién en la formacion de los estudiantes.

3. Gestidn auténoma y vision estratégica institucional.
http://www.isfodosu.edu.do/portal/page/portal/isfodosu/Plan%20Estrat%E9gico%202015-2019.pdf

DOSSIER DE PRENSA

Boletin Informativo del INAFOCAM. 01-marzo-2016. El INAFOCAM recibe Medalla de Plata en su

primera postulacion al Premio Nacional de Calidad
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El Instituto Nacional de Formacién y Capacitacién del Magisterio (Inafocam) recibi, el martes 19 de enero de
2016, la medalla de plata en el Premio Nacional a la Calidad y Reconocimiento a las Practicas Promisorias en

el Sector Publico, que otorga el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

La medalla fue recibida por la maestra Denia Burgos, directora ejecutiva del Inafocam, institucién que por

primera vez ha postulado a este galardon.

El acto de entrega del premio, en su undécima versidn, fue celebrado en el salén Las Caridtides del Palacio

Nacional, y encabezado por el presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina Sanchez.

El reconocimiento estd fundamentado en los altos estandares de calidad logrados por el Inafocam, a través
de sus servicios, cuyos indicadores de eficiencia reflejan la optimizacion del desempeno institucional que
le ha permitido superar de manera consecutiva sus metas anuales en la misién de formar y capacitar a los

maestros del sistema educativo publico.

http://inafocam.edu.do/transparencia/publicaciones-oficiales/category/93-2016.
html?download=198:bolet%C3%ADn-18-del-inafocam-marzo-2016

Nota de Prensa de INAFOCAM. 09-mayo-2016. Inafocam recibe certificacion de la norma ISO

La certificacion reconoce estandares internacionales de calidad en la institucién.

El Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) fue certificado mediante la
norma ISO 9001:2008, como una instituciéon que cumple con los estandares internacionales de calidad en los

procesos de gestion que desarrolla en el marco del sistema educativo dominicano.

La ceremonia de entrega del certificado se realizo el pasado viernes 6 de mayo, en el aula virtual del Inafocam,
con la presencia de invitados especiales del sector educativo, del personal de la institucién y del representante

de la firma certificadora, QMS Global Corp.

Tras escuchar las palabras de la directora ejecutiva de la institucion, maestra Denia Burgos, asi como del
vicepresidente y representante en la Republica Dominicana de QMS Global Corp., licenciado Eduardo Diaz,
este dio lectura e hizo entrega a la maestra Burgos del certificado, que reza asi: “El Instituto Nacional de
Formacién y Capacitacién del Magisterio (Inafocam) mantiene un sistema de gestion que ha sido evaluado y
certificado por QMS Global, de conformidad con los requerimientos de la norma ISO 9001:2008, aplicable a
la coordinacion de la formacion de docentes en educacién Inicial, continua y posgrado y servicios del centro
de documentacion”

En sus palabras, la directora ejecutiva del Inafocam expreso su satisfaccion por el logro de dicha meta: “Que la
firma QMS nos entregue este certificado es un indicador de garantia de que los procesos que desarrollamos
en estos momentos cumplen con los estandares de calidad que se requieren a nivel internacional para
instituciones como la nuestra”.
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Agreg6 asimismo que dicho logro “es parte de un esfuerzo arduo que hemos hecho en el transcurso de
estos Ultimos tres anos; primero, para competir por primera vez por el Premio Nacional a la Calidad, en
donde obtuvimos el premio nacional Medalla de Plata, y luego, seguimos sin descansar para conseguir esta

certificacion que recibimos en el dia de hoy”

http://www.inafocam.edu.do/portal/index.php/noticias-inafocam/item/968-inafocam-recibe-certificacion-

de-la-norma-iso.html

Accion
234

Evaluar la escuela de Directores a fin de establecer medidas para su fortalecimiento

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

04.00-6,032 Directores de Centros Educativos formados

« Sinreporte de avances en el semestre

04.01-Modulos educativos disefiados y ejecutados

« Sinreporte de avances en el semestre

04.02-Capacitacion de los directores de centros educativos

« Sinreporte de avances en el semestre

04.03-Formacion in situ, con acompafamiento y supervisiony supervision.

« Sinreporte de avances en el semestre

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

IDEICE. 28-febrero-2016. Evaluacion del Programa de Certificacion en Gestion de Calidad Escuela de

Directores para la Calidad Educativa

Principales hallazgos El Programa de Certificaciéon en Gestién de Calidad debe ser considerado como una
estrategia de intervencién cuya implementacion ha resultado exitosa. Al momento de la redaccion de este
informe, 8 cohortes con un promedio de 174 participantes cada una, han transitado y finalizado cada uno
de los 7 mddulos de formacion. Es decir, cerca de 1400 estudiantes han recibido su Certificado de estudios

y se observan practicas de gestién, liderazgo y clima escolar que denotan el impacto que la formacién ha
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tenido en los participantes en contraste con aquellos que no han participado del programa. 1 El programa
estd cumpliendo sus objetivos cuantitativos. 2 El nivel de complecién o graduacién del programa es alto. 3
El programa esta llegando a todas las regiones, tipos de escuela y cargos de los que dirigen las escuelas. 4 El
curriculo se ha mantenido constante hasta el momento 5 Se observan y verifican cambios en los habitos de
gestion, liderazgo y clima escolar de los directores que participaron del programa que evidencian el valor
agregado que otorga esta instancia de formacién al cuerpo directivo.

http://www.ideice.gob.do/index.php/sofreco/category/6-informes?download=168%3Asofreco
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3. Cumplimiento del calendario y el horario escolar

Prioridad 3.1: Poner en marcha una estrategia que involucre a los actores del proceso educativo y la
comunidad para asegurar el cumplimiento del calendario y el horario escolar en todos los centros
educativos.

Sistematizar la informacién referida al cumplimiento del horario y el calendario escolar,
involucrando a las familias, comunidad y sociedad civil en los procesos educativos, la
gestion escolar y el monitoreo que garantice dicho cumplimiento.

Primer semestre 2016 -:|:| ‘

Accion

3.1.1

SIGOB
01.00 Programa sobre Cumplimiento del horario, calendario y tiempo escolar, socializado.
« Sinreporte de avances para el semestre. Accién marcada como Terminada.
01.01 Seguimiento, monitoreo, control y acompanamiento a la practica pedagégica, fortalecida.
« Sinreporte de avances para el semestre. Accién marcada como Terminada.
01.02- Instrumentos para el monitoreo, seguimiento y auditoria, redisefado.
« Sinreporte de avances para el semestre. Accion marcada como Terminada.
01.03 Regionales y distritos capacitados sobre el uso y manejo de instrumentos rediseiiados.
« Sinreporte de avances para el semestre. Accién marcada como Terminada.
01.04 Seguimiento a técnicos regionales y distritales a la aplicacién de instrumentos, ejecutado.
«  Seguimientoy monitoreo al 100% de los técnicos regionalesy distritales en su practica de supervision
y registro de datos en el sistema de apoyo a la supervisién (SAS).
o 14,278 registros en el sistema de apoyo a la supervision SAS como resultados del monitoreo a centros
educativos y practica pedagdgica de los docentes en las aulas.
« Aplicados 9,152 instrumentos a centros monitoreados en el desarrollo de los contenidos curriculares
a partir de la revision curricular en marcha identificando niveles significativos de avances en el primer
ciclo del nivel basico.

« Seguimiento al levantamiento de informacién sobre el estado situacional de las TIC para identificar

niveles de avances.
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«  Monitoreo a la captura de Informacién en el SIGERD y seguimiento a las acciones puesta en marcha

para uso y cumplimiento del calendario escolar.

03.00 Instrumento y monitoreo al aprovechamiento del horario y tiempo escolar, aplicado.

«  Sinreporte de avances para el semestre.

03.01 Acompanamiento a regionales para orientar el uso del tiempo en los aprendizajes, realizados.

e« 5,479 centros educativos con monitoreo de control sobre el cumplimiento del tiempo y

aprovechamiento del horario y calendario escolar.

04.00 Seguimiento a los técnicos regionales y distritales en su acompafnamiento al docente, realizado.

« Sinreporte de avances para el semestre.

04.01 Informe de resultados a técnicos regionales y distritales sobre auditoria y control, realizado

« Sinreporte de avances para el semestre.

05.00 Seguimiento a las orientaciones del Ministerio para la recuperacion pedagdgica, realizada

« Sinreporte de avances para el semestre.

06.00 Encuentros con la sociedad civil para apoyo al cumplimiento del calendario escolar, realizada.

« Sinreporte de avances en el semestre.

Reporte ejecutivo SIGOB

1. JUSTITIFACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA META:

Ejecucidon normal, se evidencian avances con relacién al cumplimiento del calendario escolar de un

90.28% promedio a nivel nacional lo que representa un 0.28% por encima de la meta establecida de
un 90% afo escolar 2014-2015.
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2. PRINCIPALES LOGROS MES DE MAYO 2016

2.1 Realizar 27 Encuentros de técnicos y participantes en los grupos focales para mejora del cumplimiento
en regionales que evidencian niveles bajos de cumplimiento por perdida de docencias.
2.2 Supervisién a la organizacion y finalizacion del afo escolar 2015-2016 conforme establece el

calendario escolar.

3. PRINCIPALES LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA:

3.1 Orientaciény capacitacion a 350 técnicos regionales y distritales en la supervisién educativa, auditoria
social, grupo focales y reporte comunitario.

3.2 Protocolos e instrumentos para el Sistema de Supervisién a la supervisién (SAS) redisefiados.

3.3 6,959 directores de centros educativos a través de grupos focales involucrando a la comunidad en la
mejora del cumplimiento.

3.4 Distribucién de 12,500 brochures sobre la importancia del cumplimiento del calendario escolar.

3.5 Reestructuracion de juntas de centros en 2,500 centros educativos y equipos de gestion reorganizados
y organizando sus centros segun manual operativo.

3.6 Organizacion de 15,000 mil grupos focales para apoyar el cumplimiento del calendario y horario
escolar.

3.7 Distribucién de 200,000 ejemplares de calendario de familia junto a Participacion Comunitaria como
apoyo al cumplimiento del calendario.

3.8 Programaradialen marchay orientado adocentesydirectivos sobrelaarticulacién escuela comunidad.

3.94,867 directores de centros educativos recibieron devolucién reflexiva sobre los hallazgos encontrados
en las auditorias y control afo lectivo, periodos: 2012-2013, 2013-2014 y primer semestre afio 2014-
2015.

3.10 Supervision y seguimiento al 100% de los centros de JEE existencia y uso de los recursos tecnolégicos
a los centros.

3.11 Seguimiento al 50 % del personal docente del Nivel Primario en las regionales que aplican el curriculo
actualizado.

3.12 Supervisién al aprovechamiento del tiempo en el 60% de los centros JEE y el 10 % de los centros
regulares de los niveles Primario y Secundario, con atencién a los equipos de gestién en la tarea

acompanar en el aula.
4. PRINCIPALES LOGROS PREVISTOS PARA JUNIO
4.1 Supervision al cierre del aino escolar 2015-2016 en todos los centros educativos y regionales del pais

4.2 Supervision a las pruebas nacionales del 21 al 24 de junio primaria y 27 junio al 1 de julio secundaria.
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DOSSIER DE PRENSA

Diario Libre. 06-enero-2016. Ministerio de Educacion llama a retornar a clases este jueves 7 de enero.

Maiana se espera que 2.7 millones de alumnos y maestros retornen tras feriados.

SANTO DOMINGO. El ministro de Educacién, Carlos Amarante Baret, recorddé que manana se reanudan
las labores docentes en todo el pais, por lo que los 2.7 millones de estudiantes, profesores y personal
administrativo de las escuelas, liceos y colegios publicos y privados, estdn convocados a retornar a clases tras

el asueto navidefo y de celebracién del Dia de los Santos Reyes.

“No podemos darnos el lujo de perder ni un solo dia de clases. Tenemos que cumplir con la mistica de

aprovechar el tiempo al maximo”, expresé Amarante Baret en una nota enviada a los medios.

El funcionario afirmé que en lo que respecta a los liceos y escuelas publicas, el personal docente y

administrativo debe estar también presente manana esperando a mas de 1.9 millones de estudiantes.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/ministerio-de-educacion-llama-a-retornar-a-clases-este-
jueves-7-de-enero-1D2342930

Listin Diario. 08-enero-2016. Reanudan las clases con baja asistencia tras vacaciones navideias EL
DESAYUNO ESCOLAR QUE NO FUE CONSUMIDO POR LA FALTA DE ESTUDIANTE, SERIA LLEVADO A ASILOS
Y OTROS NECESITADOS

Con una baja asistencia se reanudé ayer la docencia en las escuelas publicas y la mayoria de los colegios

publicos y privados, luego de las vacaciones por motivo de Navidad y Aflo Nuevo.

Pese al reiterado llamado hecho por las autoridades para que las clases se reanudaran ayer, la mayoria de los

estudiantes se quedo sus hogares.
Sin embargo, los profesores y personal administrativo estuvo presente casi en su totalidad en la mayoria de
las escuelas. El desayuno escolar también llegd a tiempo y completo a todas las escuelas y en algunos centros

dijeron que las raciones iban a ser llevadas a asilos y entregadas a personas necesitadas.

La baja asistencia es atribuida en algunos casos a las lloviznas registras a primaras horas de la mafiana de hoy,

y en otros a la dejadez recurrente de algunos padres que no enviar a sus hijos los primeros dias de clases.

Durante un recorrido por varios centros educativos se observé la poca cantidad de alumnos que respondieron

al llamado de las autoridades educativas.
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Un ejemplo de esto es en la Escuela Rafaela Santaella en el kilbmetro 12 de la Carretera Sdnchez, donde solo

asistieron 15 estudiantes de una matricula de 900.

En la escuela Santa Teresa de Jesus, en la Zona Universitaria, se presentaron 174 estudiantes de 763

matriculados.

En tanto que en la escuela General Antonio Duvergé, de tanda extendida, en el sector de Honduras, acudieron

320 de 731 inscritos.

Directores y profesores de centros coincidieron en sefalar que la convocatoria fue enviada por escrito a los
padres ante del cierre de la docencia en diciembre pasado, ademas de que se les comunicé a los estudiantes
la fecha de regreso a clase. Pero la fecha de regreso que en un principio se convocé para el cinco de enero 'y
luego el Ministerio de Educacién la pospuso para el dia 7 para que darle espacio y que los niflos disfrutaran

de sus regalos de reyes.

http://www.listindiario.com/la-republica/2016/01/08/402994/reanudan-las-clases-con-baja-asistencia-tras-

vacaciones-navidenas

Listin Diario. 12-enero-2016. Los estudiantes se reintegran a clases

Santo Domingo

Cerca de 90% de los estudiantes se reintegraron ayer a las clases, después de una baja asistencia el pasado

jueves cuando se reanudé la docencia luego de las vacaciones por la celebracion de Navidad y Ailo Nuevo.

En la mayoria de escuelas y colegios acudieron con normalidad los estudiantes, al igual que los docentes y el

personal administrativo.

En un recorrido por los centros educativos, se observé un factor comun en los estudiantes que no asistieron

a clases, enfermedades respiratorias y diarreicas.

()

“Los nifos que han faltado es por causa de enfermedades, porque andan muchos virus, pero la asistencia ha
sido mas o menos buena’, dijo Rosemeris Romero, coordinadora docente de la escuela Republica Dominicana,

la cual funciona como tanda extendida.

Dijo que el jueves y viernes, a pesar del lamado de las autoridades de la reanudacién de clases, la asistencia
fue muy pobre. En cuanto al desayuno escolar, los docentes afirmaron que ha estado llegando a tiempo
desde el pasado jueves.
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http://www.listindiario.com/la-republica/2016/01/12/403562/los-estudiantes-se-reintegran-a-clases

Nota de Prensa del MINERD. 17-mayo-2016. Asistencia a escuelas fue de entre un 80 y 90 por ciento tras las

elecciones

La asistencia de estudiantes a los centros educativos publicos este martes tras la celebraciéon de las elecciones
generales del domingo fue del 80.1 de los matriculados, aunque en algunos casos la asistencia fue de hasta

un 90 por ciento, en tanto que del personal docente y administrativo oscilé entre 95 y 96 por ciento.

Un porcentaje similar de asistencia se verificé en los colegios privados, que este martes también reanudaron

las labores educativas.

()

Amarante Baret alaba comportamiento

El Ministro de Educacién, licenciado Carlos Amarante Baret, alabé el comportamiento de estudiantes,
profesores y del personal administrativo y de apoyo de reportarse temprano a los centros de estudios, tras la

celebracion de las elecciones generales.

Dijo que ese tipo de acciones “son las que alimentan el optimismo de las autoridades educativas de que
realmente estamos tomando consciencia, ya que comportamientos parecidos se estan verificando

ultimamente tras la celebracion de las dias feriados”.

Manifestd que antes, tras la celebracion de determinadas festividades, como las Navidades, Semana Santa
y otras, lograr que los estudiantes y profesores se presentaran a las escuelas se convertia en un dolor de
cabeza para las autoridades educativas, “pero ultimamente los padres y madres de los estudiantes han
tomado consciencia sobre la necesidad de que todos nos aboquemos a cumplir con el calendario escolar y

nos reportemos con entusiasmo a cumplir con el calendario escolar”.

(...)
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=2010&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%
2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2
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Nota de Prensa del MINERD. 17-junio-2016. El Consejo Nacional de Educacion fija para el 22 de agosto el

inicio del préoximo afo escolar 2016-2017

El Consejo Nacional de Educacién (CNE) fijo para el lunes 22 de agosto el inicio de las clases correspondientes
al ano escolar 2016-2017 en todo el pais, el cual estard dedicado a privilegiar y a fomentar las politicas de
formacién docente. El organismo sesioné este viernes para conocer el préximo Ano Laboral Docente y el

calendario escolar, que en principio estaba pautado para iniciar el 17 de agosto.

()

Calendario Escolar

La presentacién del Calendario Escolar 2016-2017 estuvo a cargo del Viceministerio de Servicios Técnicos y
Pedagdgicos del Ministerio de Educaciéon (MINERD), donde se explicé que el inicio del afio laboral docente
serd el 17 de agosto del 2016 y concluye el 29 de junio de 2017, mientras que las clases comenzaran el 22 de

agosto y concluiran el 23 de junio de 2017.

()

El nuevo Calendario Escolar establece las horas clases por niveles y modalidades: En Educacién Inicial,
Educacién Primaria y Educacion Especial hay pautadas 1,010 horas presenciales (25 horas semanal), con

periodos de 45 minutos de clase, en horario normal.

En Jornada Escolar Extendida hay 1,616 horas (40 horas semanales), en periodos de clase de 45 minutos, en

horario de 8:00 de la manana a 4:00 de la tarde.

En Educacién Basica de Jovenes y Adultos (primer ciclo) y en Educacion Basica de Adultos Semipresencial
estan pautadas 258 horas (6 horas semanales); en Educaciéon Secundaria (primer ciclo y Modalidad General)
1,212 horas (30 horas por semana); Educacion Secundaria de Centros de Excelencia, 1,608 horas de clase (40

horas por semana).

Educacién Secundaria

En tanto, que en Educacién Secundaria Modalidad en Artes hay establecidas 1,616 horas (40 horas semanales);
en Educacion Secundaria Modalidad General Acelerada 1,432 horas; Educacién Secundaria Modalidad

Técnico Profesional 1,616 horas (40 horas semanales), y en Educacién Secundaria de Adultos Semipresencial

(PREPARA), 302 horas presenciales (programa regular) y 384 horas presenciales (programa acelerado).
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()

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=2040&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%
2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Prioridad 3.2: Asumir un compromiso nacional con el tiempo de docencia, donde participen los actores
politicos y la sociedad en general.
Accion
3.2.1

Aprobar un calendario escolar factible y consensuado

Primer semestre 2016 -:| .

SIGOB

02.00 Recepcion del calendario escolar en todos los centros educativos, monitoreados.

« Sinreporte de avances en el semestre

02.01 Acompanamiento a regionales en su planificacion y uso del calendario escolar.

«  Sin reporte de avances en el semestre

02.02 Encuentros en regionales que evidencia debilidades en el uso del calendario escolar

»  Sinreporte de avances en el semestre

02.03 Instrumentos sobre el uso del calendario escolar, aplicados y sistematizados.

« Sinreporte de avances en el semestre

02.04 Reportes y toma de decisiones en la planificacion en la Direccion de Supervision, analizados.

«  Sin reporte de avances en el semestre

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

MINERD. 17-junio-2016. Calendario Escolar 2015/16
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Calendario escolar

http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2015/08/CALENDARIO-ESCOLAR-2015-2016-
Ultima-Version.pdf

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 17-junio-2016. El Consejo Nacional de Educacion fija para el 22 de agosto el

inicio del proximo afo escolar 2016-2017

El Consejo Nacional de Educacion (CNE) fijo para el lunes 22 de agosto el inicio de las clases
correspondientes al afo escolar 2016-2017 en todo el pais, el cual estard dedicado a privilegiar y a fomentar
las politicas de formacién docente. El organismo sesioné este viernes para conocer el préoximo Ao Laboral

Docente y el calendario escolar, que en principio estaba pautado para iniciar el 17 de agosto.

()

Calendario Escolar

La presentacion del Calendario Escolar 2016-2017 estuvo a cargo del Viceministerio de Servicios Técnicos y
Pedagdgicos del Ministerio de Educacion (MINERD), donde se explicé que el inicio del afio laboral docente
serd el 17 de agosto del 2016 y concluye el 29 de junio de 2017, mientras que las clases comenzaran el 22

de agosto y concluiradn el 23 de junio de 2017.

()

El nuevo Calendario Escolar establece las horas clases por niveles y modalidades: En Educacidn Inicial,
Educacién Primaria y Educacion Especial hay pautadas 1,010 horas presenciales (25 horas semanal), con

periodos de 45 minutos de clase, en horario normal.

En Jornada Escolar Extendida hay 1,616 horas (40 horas semanales), en periodos de clase de 45 minutos, en

horario de 8:00 de la manana a 4:00 de la tarde.

En Educacién Basica de Jovenes y Adultos (primer ciclo) y en Educacion Basica de Adultos Semipresencial
estan pautadas 258 horas (6 horas semanales); en Educacién Secundaria (primer ciclo y Modalidad General)
1,212 horas (30 horas por semana); Educacién Secundaria de Centros de Excelencia, 1,608 horas de clase (40

horas por semana).
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Educacion Secundaria

En tanto, que en Educacién Secundaria Modalidad en Artes hay establecidas 1,616 horas (40 horas
semanales); en Educacion Secundaria Modalidad General Acelerada 1,432 horas; Educacion Secundaria
Modalidad Técnico Profesional 1,616 horas (40 horas semanales), y en Educacion Secundaria de Adultos
Semipresencial (PREPARA), 302 horas presenciales (programa regular) y 384 horas presenciales (programa

acelerado).

()
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=2040&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%
2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

MINERD. 17-junio-2016. Calendario Escolar 2015/16

Calendario escolar

http://www.educando.edu.do/portal/wp-content/uploads/2015/08/CALENDARIO-ESCOLAR-2015-2016-
Ultima-Version.pdf

Accion Realizar una campaiia publicitaria en medios nacionales y locales para sensibilizar a la

3.2.2 poblacion sobre la importancia del tiempo para la calidad de la educacién.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

01.05 Campana publicitaria que promueve el cumplimiento del calendario y horario escolar, disefiada

. Sin reporte de avances en el semestre

01.06 Campaiia publicitaria que promueve el cumplimiento del calendario y horario escolar, ejecutada.

« Sinreporte de avances en el semestre
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4, Atencion integral a la primera infancia

Prioridad 4.1: Revision del marco normativo y legal existente y elaboracion de una politica de
atencion a la primera infancia.
Accion
4.1.1

Definir una politica de atencion a la primera infancia.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

01.01 Documento consensuado de Estrategias de atencion integral directa e indirecta para nifos y nifas

de 0 a 4 anos

» Actividad reportada como terminada.

01.02 Plan Nacional de Atencidn Integral a la Salud de la Primera Infancia y desarrollo de la Salud Familiar

y Comunitaria.

« Se ha elaborado una propuesta de provisién de servicios de salud, basicamente la oferta de atencion
primaria para la poblacién de 0 a 5 afos y madres gestantes, asi como en la etapa preconcepcional. Se
estd coordinando con el Ministerio de Salud las estrategias para articular esta oferta con las redes de
servicios del Plan QEC.

o Actividad reportada como terminada.

02.01 Elaboracion propuesta Estructura Organica y Funcionamiento del Instituto de Atencion Integral a la

primera Infancia

o Actividad reportada como terminada.

11.00 Elaboracion de propuesta de anteproyecto de ley del Sistema Nacional de Protecciéon y Atencion

Integral delaP. 1.
«  En proceso de revision final con instituciones miembros de la Comisidn Presidencial de Primera Infancia

para remision al Poder Ejecutivo.

o Actividad reportada como terminada.
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11.01 Introduccion al Congreso de Proyecto de Ley de Sub-Sistema Nacional de Proteccion y Atencion

IntegraldelaP.l.

« Sehainiciado el proceso de mesas de trabajo donde estan interactuando diferentes instituciones
vinculadas al tema de Primera Infancia en el pais, en la elaboracién del Proyecto de Ley.

11.02 Entidades gubernamentales implementan servicios en coherencia con el Plan QEC.

»  Acuerdo con SENASA para inclusién 100 mil nifios en régimen subsidiado. En proceso otros acuerdos (MISPA, JCE).

»  Sin reporte de avances en el semestre.
11.03 CONANI inicia proceso de fortalecimiento de su rol de rectoria

»  Diagnostico del estado actual de CONANI (funcién rectoria) concluido y documento elaborado.

e Lineas de Accién para el Programa de Fortalecimiento de CONANI elaboradas.

«  Pendiente socializar el diagnosticoy el plan de fortalecimiento con CONANI, asi como la Implementacion
del plan de fortalecimiento.

« Iniciada la planificacion estratégica.

e Actividad reportada como terminada
11.04 Diseiio del sistema de informacion, monitoreo y evaluacion Plan QEC
«  Desde el INAIPI se esta trabajando en el Disefio del Sistema de Informacién, Monitoreo y Evaluacién del
INAIPI como un mecanismo que pueda responder a los indicadores del Plan QEC.
« Actualmente este disefio del sistema se encuentra en Fase | donde se ha definido una declaracién de
objetivos, Alcances y Caracteristicas Principales, y Analisis de Actores Interesados
11.05 Implementacion del sistema de informacion, monitoreo y evaluacion Plan QEC.
« Levantamiento de Informacion y digitacion bases de datos para el primer médulo del sistema.
11.06 Definiciéon e implementacion de una estrategia de registro de acta de nacimiento.
« Elaborada una propuesta de implementacién del componente de registro de nacimiento oportuno y
tardio en los servicios del Plan QEC. En proceso de socializacion con organismos clave publicos y de la
cooperacion internacional.

«  Acuerdos con MSP y JCE para implementacién de la propuesta en 20 hospitales priorizados con 70% de

partos del pais.
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«  Sehanrealizado jornadas de levantamiento de casos con Niflos y Nifias que no tienen actas de nacimiento.
Se ha orientado a las familias sobre el proceso que deben seguir para el Registro Civil y capacitado al
personal de los Centros para el apoyo en la continuidad del proceso.

« Durante este ano se han realizado sesenta (60) jornadas de orientacion en los Centros, donde se ha
formado a cuatrocientas noventa y dos (492) personas sobre el tema y se ha logrado intervenir quinientas
cincuenta y seis (556) familias con diferentes casos. Se han declarado trescientos sesenta y siete (367)

Nifos y Nifas ya sea por operativos de la Junta Central Electoral (JCE) o a través de la gestion de los Centros.

Reporte Ejecutivo SIGOB

3. Principales logros acumulados a la fecha:

«  3.3.468 ninos y nifas declarados, de estos 278 nifos y nifias declarados en operativos con la Junta Central
Electoral (JCE) y 190 nifios y nifias declarados a través de los CAIPI.

«  3.4.644 Ninos y Nifas en proceso de Registro de Nacimiento.

«  3.5.2,666 padres y madres y 2,826 nifios y nifas de 0 a 5 afos, fueron incluidos al Seguro Nacional de
Salud (SENASA).

«  3.11.Creacion de 3,774 nuevas plazas de trabajo, 262 corresponden a Oficina Central y 3,512 alos servicios
que se ofrecen desde el INAIPI (1,200 de 30 CAIPI en funcionamiento, 1,430 de 65 de CAFI Gestién Directa
que estan funcionando, 406 Antiguos CIANI y 476 a las organizaciones que cogestionan servicios con el
INAIPI).

«  3.13.524 Personal de los Centros capacitados para apoyar los procesos de Registros de Nacimiento para
NN identificados en sus centros.

«  3.14.62 Padres, Madre y/o Tutores, orientados y sensibilizados en el proceso de Declaracion Tardia de sus
hijos e hijas.

« 3.19. 13 personas de la Oficina Central capacitados en de Liderazgo Transformador, realizada por el
Ministerio de Educacién, en la sede central.

«  3.20.Formacién de la Comunidad de Aprendizaje con los Técnicos de la oficina Nacional de la Direccion Técnica.

« 3.25. 8 Técnico de la Oficina Central participaron del Taller de Compras y contrataciones dirigido a la
Divisién de Compras y Contrataciones y al Departamento Juridico.

«  3.27.Se completaron 77,800 formularios a familias en comunidades en las que se realizaron diagndsticos
socio-familiares para la puesta en marcha de los servicios.

«  3.28. 143 familias orientadas sobre el proceso para la obtencion de acta de nacimiento.

« 3.29.Talleres de induccién a los técnicos de Participacion Comunitaria y a los Agentes de Desarrollo Social
sobre la conformacién de los Comités de Padres, Madres y Tutores.

«  3.30.Taller de formacion y movilizacién en 8 redes para la conformacion de los Comités de Padres, Madres
y Tutores.

«  3.31.Desarrollo de un Manual para la conformaciéon de los Comités de Padres, Madres y Tutores.
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4. Principales logros previstos para el mes de julio 2016.

«  4.3.Conclusién de la Planificacidn Estratégica.

.  4.4.Conclusion del Convenio con SENASA.

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

UNICEF. 01-enero-2016. La inversidon publica destinada a la nifiez en Republica Dominicana. 2010/2013

El gasto en nifios, nifias y adolescentes alcanzé en 2013 un total de RD$ 90 mil millones, el cual fue
equivalente al 3.58% del PIB.

Del total de gasto en infancia y adolescencia en el 2013, 86% del gasto total es atribuible al Ministerio de
Educacién, mientras que en salud el gasto total en nifios, nifias y adolescentes representa el 8.1% del gasto

total.

El gasto en nifios, nifas y adolescentes crecié en un 3% en 2011 con relacién a 2010, multiplicé por 10 ese
crecimiento al subir a 31% en 2012 y mas que se duplica en el 2013 (59%) como consecuencia del aumento

del gasto en educacién.

http://www.unicef.org/republicadominicana/IPdN_Feb_12.pdf

IDEICE. 28-febrero-2016. Impacto de la educacion inicial sobre el desempeiio escolar en la Republica

Dominicana

Este trabajo analiza el impacto de laeducaciéninicial sobre el desempefo escolar en la Republica Dominicana.
La investigacion se fundamenta sobre una encuesta realizada a 440 jévenes que cursaron el octavo grado
del Nivel Basico. En este estudio se cuantifican los determinantes de la edad a la cual inician la escuela los
estudiantes dominicanos. Asimismo, se determina el impacto favorable que tiene la educacién inicial sobre

el desempeio académico y la probabilidad de desercién o abandono escolar.

En esta investigacién queda demostrada la importancia de la educacién inicial. A menor edad de inicio del
preescolar mejor desempefo académico tendrd el estudiante. Asimismo, un niflo que inicie tardiamente su
etapa escolar experimenta un incremento de la probabilidad de la desercién escolar. La educacion inicial
estimula también a los nifos a proseguir sus estudios hasta la etapa universitaria, lo cual le permite obtener

ingresos superiores a la linea de pobreza.

http://www.ideice.gob.do/index.php/informe-impacto-educacion-inicial/category/6-

informes?download=166%3Ainforme-impacto-educacion-inicial
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Prioridad 4.2: Organizacion de la oferta de atencion a nifios y ninas de 0 a 5 afos.

Ofrecer atencion educativa a través de estrategias institucionales y con base en la
familia y la comunidad, logrando un 50% de cobertura promedio de atencién para
esta poblacion.

Accion

4.2.1

Primer semestre 2016 -

SIGOB

03.01 Sorteo para la adjudicacién de la construccion de 100 Estancias Infantiles (Julio 2013).

o Realizacion del sorteo publico en fecha 05 Julio 2013. Adjudicadas las primeras 100 estancias.

. Actividad finalizada

03.02 Sorteo para la adjudicacion de la construccion de 150 Estancias Infantiles del 2do lote (2014).

«  Pliegos del sorteo elaborados y remitidos al MINERD para su revision, validacién y publicacién. Publicado
el 3 de noviembre de 2014, sorteo realizado el 17 de diciembre de 2014.

e Actividad terminada.

03.04 Licitacion Adquisicion 30% materiales y equipos para 200 estancias (procedimiento urgencia)

« Elaborado pliego técnico parala segunda convocatoria publica para adquisicion de: materiales educativos,
articulos del hogar, equipos de salud, informaticos, audiovisuales, imprenta y publicaciones, deporte y
recreacion, recursos digitales y quimicos, para dotar a las estancias infantiles. Pendiente de recepcién
material, equipos y mobiliarios.

e Actividad terminada

03.04 Licitaciéon Adquisicion 70% materiales y equipos para 75 estancias (procedimiento urgencia)

«  Elaborado pliego técnico parala segunda convocatoria publica para adquisicion de: materiales educativos,
articulos del hogar, equipos de salud, informaticos, audiovisuales, imprenta y publicaciones, deporte y
recreacion, recursos digitales y quimicos, para dotar a las estancias infantiles. Pendiente de recepcion
material, equipos y mobiliarios.

« Actividad terminada

03.05 Licitacion Adquisicion 70% materiales y equipos para 175 estancias

« Licitacion realizada
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04.01 Captacion y reclutamiento personal técnico, docente y administrativo de de 79 Estancias Inf. (1er

lote).

Definicién perfiles e identificados la cantidad de RRHH necesaria para los primeros 100 Centros de
Atencién Integral (estancias infantiles), acuerdos preliminares con ISFODOSU para identificacion de
egresados en educacién inicial en los territorios priorizados.

A la fecha han aplicado 9,993 Personas mediante la pagina virtual de la DIGEPEP y por medios fisicos
para el registro de elegibles para trabajar en las estancias infantiles y centros comunitarios. 4,733 por la
plataforma digital y 767 de manera fisica, por diferentes vias.

Definido el procedimiento de recepcién y pre-seleccién de expedientes para el RRHH que se demanda
para las redes de servicios (estancias infantiles y centros comunitarios).

Proceso de reclutamiento y selecciéon de 1,200 personal para 30 estancias en funcionamiento y sus
respectivos equipos multidisciplinarios incluyendo 476 personas para completar el personal de los
Antiguos CIANI.

04.02 Seleccidon y reclutamiento personal técnico, docente y administrativo de 21 Estancias Inf.

Se ha seleccionado y reclutado 840 personas correspondientes a 21 Centros de Atencion Integral a la

Primera Infancia (CAIPI).

04.03 Seleccion y reclut. personal técnico, docente y administrativo de 150 Estancias Inf. (2do lote)

¢« Noiniciada

04.04 Capacitacion de equipos técnicos, docentes y administrativos 75 estancias infantiles (1er lote)

Se capacitaron 320 del personal técnico, administrativo y de apoyo de 8 Centro de Atencién Integral a
la Primera Infancia (CAIPI). Las capacitaciones fueron desarrolladas en 48 horas de trabajo, divididas en
dos moédulos, un primer médulo de 16 horas para la induccidn del personal y un 2do modulo de 32 horas
sobre educacion basica. El equipo multidisciplinario de facilitadores estaba compuesto por Especialistas
Educacion Inicial y Estimulacién Temprana, Trabajo Social y Animadora, Psicélogo, Salud y nutricién,

Gestion y administracidon y Apoyo a la calidad.

04.05 Capacitacion de equipos técnicos, docentes y administrativos 21 estancias infantiles (1er lote)

Se capacitaron 320 del personal técnico, administrativo y de apoyo de 8 Centro de Atencién Integral a
la Primera Infancia (CAIPI). Las capacitaciones fueron desarrolladas en 48 horas de trabajo, divididas en

dos médulos, un primer médulo de 16 horas para la induccién del personal y un 2do modulo de 32 horas
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sobre educacion basica. El equipo multidisciplinario de facilitadores estaba compuesto por Especialistas
Educacion Inicial y Estimulacién Temprana, Trabajo Social y Animadora, Psicélogo, Salud y nutricién,
Gestion y administraciéon y Apoyo a la calidad.

05.00 79 Centros de Atencion Integral (Estancias) inician su funcionamiento (1er lote).

« 30 estancias inauguradas y en funcionamiento. En esta meta intermedia solamente se estdn contando 8

ya que las 21 restantes estédn contabilizadas en la meta intermedia No. 05.01.

—_

Samana / Maria Luisa

Santiago / Yaglita del Pastor

Santo Domingo / Los Girasoles

Santo Domingo / Los Mameyes

Santo Domingo Este / Los Tres Brazos

Santo Domingo Norte / Sabana Perdida / El Cachén
Santo Domingo Oeste / Alcarrizos / La Fe

Valverde / Esperanza

Valverde / Mao

© © N o Uk~ W N

« Delas 101 estancias del primer sorteo: 30 CAIPI Inaugurados; 3 CAIPI terminados sin inaugurar (100%); 21
CAIPl en fase de termino (95% - 80% de construccién); 30 CAIPI en proceso de construccion (75% - 5%), 10
CAIPI no tienen terreno definido, 5 CAIPI tienen terreno en negociacién, 2 CAIPI paralizados o por pago

de terrenos o por falta de estudio de suelo, o por terreno irregular.

05.01 21 Centros de Atencién Integral (Estancias) inician su funcionamiento (1er lote)

«  Seencuentran en funcionamiento las siguientes estancias infantiles:

—_

Barahona / Villa Central / Juan Pablo Duarte
Boca de Cachon

Bonao / Lino Abreu

Comendador / Elias Pifa

El Seibo / Los Hoyitos

Higuey / La Altagracia / La Malena

Higuey / Verdn / La Cristinita

Independencia / Jimani

0 © N o U~ W N

La Vega / Palmarito / Amada Il

_\
o

Moca / Las Flores
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11. Moca / Los Lopez
12. Nagua / San José de Villa

13. Navarrete / 27 de Febrero / Villa Bisoné

14. San Cristébal / Los Molina

15. San Francisco de Macoris / Pueblo Nuevo

16. San Francisco de Macoris / Vista del Valle

17. San Juan de la Maguana / El Cérbano Sur

18. San Juan de la Maguana / Las Matas de Farfan

19. San Pedro de Macoris/ El Brisal
20. Santiago / Cienfuegos / Ingenio Arriba
21. Santiago / Los Platanitos

06.00 Establecimiento de alianzas ONG para cogestion 43 centros comunitarios (1er Bloque).
o Celebracién de firma de convenio con 16 organizaciones sociales para la implementacion de 47 redes
familiares y comunitarias para beneficiar a 17,296 nifios y nifias.
«  Sin reporte de avances en el semestre
06.02 41 centros y/o redes comunitarios cogestionados inician su ejecucion con 15,824 NN.
» Iniciada la prestacion de servicios.
»  Capacitacién de 540 personas del equipo de trabajo de campo y personal técnico de las 41 Redes
cogestionadas por las Instituciones Socias.
« Actividad finalizada
06.03 230 centros comunitarios co-gestionados inician su ejecuciéon con 103,040 NN

06.07 Definicion de materiales para el programa de base familiar y comunitaria: Centros Comunitarios.

« Elaborados materiales técnicos de apoyo para laimplementacién de las estrategias del programa de base

familiar y comunitaria, con apoyo de consultores externos y de la cooperacion Unicef.
06.04 Gestion directa de 100 centros y/o redes comunitarias de atencion integral a la 1ra infancia.
o Estan en funcionamiento 65 CAFI de Gestién Directa para aumentar la cobertura de atencién a 23,920
Nifos y Nifas de 0 a 5 afios bajo las diferentes estrategias del Modelo de Atencién Integral a la Primera

Infancia del INAIPI.

« Aun se continua en proceso de la busqueda de los locales para la puesta en funcionamiento de los demas
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CAFI correspondientes a la meta.
06.05 Gestion directa de 300 centros y/o redes comunitarios con 110,400 NN
« Noiniciada
06.07 Inicio 100 centros y/o redes comunitarios (fortalecimiento de experiencias existentes)

« 7 Experiencias Existentes seleccionadas para recibir apoyo, en aras de su propio fortalecimiento, con
el acompanamiento directo del INAIPI. Estos son: 1) Asociacion de Ayuda a las Familias (ADAF); 2)
Fundacién Centro Cultural “Guanin” Inc,; 3) Centro de Desarrollo y Servicios Integral Madre Laura
(CDSMAL); 4) Pastoral Materno Infantil; 5) Asociacion de Mujeres para el Desarrollo de San Juan de la
Maguana (ASODEMUSA); 6) Fundacion Estancia Infantil Ana Josefina Martinez Acosta; 7) Fundacién
Nifios del Camino.

«  Firma de Convenios con las Instituciones Socias Casa Abierta, Ciudad Alternativa, Niflos de las Naciones,
Aldeas SOS, Oficina Provincial para el Desarrollo de la Mujer de la Provincia Hermanas Mirabal y Plan
Internacional para el inicio del apoyo al fortalecimiento las Experiencias Existentes.

«  83Experiencias Existenteslocales seleccionadas junto a6 ONG socias que acompanaran su fortalecimiento.
De las experiencias existentes seleccionadas 16 corresponden a la Region Metropolitana, 50 a la Regién
Sur, 4 a la Regién Este y 13 a la Regién Cibao Oriental

07.00 Captacion del personal de 41 centros y/o redes comunitarios cogestionados (1er bloque)

e Actividad terminada

07.01 Captacion personal de 100 Centros y/o redes comunitarios gestion directa transitoria (1er bloque)

«  Captacion y seleccion de 1,430 Personal técnico educativo y administrativo de 65 Centros Comunitarios

que funcionan gestionados directamente por el INAIPI

07.02 Captacion personal de 230 Centros y/o redes comunitarios gestion directa transitoria (2do bloque)

« No iniciada

07.03 Captacion personal de 300 Centros y/o redes comunitarios gestion directa (2do bloque)

« Noiniciada
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07.05 Capacitacion de personal 41 centros y/o redes comunitarias cogestionados (1er bloque)

»  Personal capacitado.

07.06 Capacitacion personal de 100 Centros y/o redes comunitarios gestion directa (1er bloque)

«  Seha capacitado 990 personal técnico, educativo y administrativo para poner en funcionamiento 45 CAFI
de Gestién Directa en la implementacién de las Estrategias del Modelo de Atencién Integral a la Primera
Infancia del INAIPI.

07.07 Capacitacion personal de 230 Centros y/o redes comunitarias co-gestionados (2do Bloque)

¢« Noiniciada

07.08 Capacitacion personal de 300 Centros y/o redes comunitarias gestion directa (2do bloque)

¢« Noiniciada

07.09 Identificacién y Diagnostico capacidades de Proyectos existentes de atencion integral a la primera

infancia

« A través de la convocatoria a manifestacion de interés se han recibido expedientes de numerosos
proyectos de atencién integral a la primera infancia. Diagnésticos de 6 proyectos en proceso.

« Seestdenprocesodeevaluacion de 126 propuestas recibidas de instituciones que desarrollan trabajo
con nifos y ninas de 0 a 5 aios en diferentes puntos de los territorios priorizados. Actualmente estas
propuestas estan en proceso de revisién por una comisién evaluadora.

« Se ha realizado una evaluacién de las 126 propuestas de Experiencias Existentes recibidas, estas
evaluaciones han funcionado como diagndstico para identificar cuales son sus necesidades como
institucion y de qué manera se pueden fortalecer sus capacidades a través de la colaboracion de fondos
directo del INAIPI. De las 126 organizaciones preseleccionadas se seleccionaron 84 que estan propuestas
para firmas de contratos junto con 6 ONGs socias que servirdn como sombrillas de las locales.

« De las experiencias seleccionadas 24 corresponden a la Regidon Metropolitana, 52 a la Regién Sur, 5 a la

Region Este y 3 a la Regidn Norte.

07.10 Creacion de capacidades en instituciones aliadas desarrollando proyectos de atencion integral

« Sehanacompaiado alas 15 ONGs que estan Cogestionando los 41 Centros de Atencién a la Infancia

y la Familia (CAFI) a través de desarrollo de capacidades en los procesos administrativos, financieros y
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de gestion de los recursos. Las ONGs muestran aumento de capacidades en las presentaciones de sus

informes técnicos y financieros y en el impacto que estan desarrollando en las comunidades beneficiadas.
07.11 Diseiio de Programa de formacion Asistencia y Cuidado de Nifios y Nifias en hogares.
« Noiniciada
07.12 Formacion de 20,000 personal de asistencia para el cuidado y atencion de NN en hogares.
« Noiniciada
08.00 Definicién protocolos intervencion conjunta CAID y modalidades de atencién.

« Se han sostenido diversas reuniones técnicas con los equipos técnicos CAID para establecer el
protocolo de referimiento. Inclusion sistema de referimiento y contrareferimiento en todos los protocolos
de servicio del INAIPI. Definido protocolo compartido con Despacho de la Primera Dama.

Reporte ejecutivo SIGOB
2. Principales logros obtenidos al Mes de JUNIO2016.
A. Centros de Atencion a la Primera Infancia (CAIPI).

«  2.1.Inauguracién del CAIPI El Libertador, Herrera, Santo Domingo.

« 2.2.Serealizé la ruta de acompanamiento, a través de visitas por parte de los Técnicos, a los 82 CAIPI
(30 CAIPI'y 52 CAIPIT) en funcionamiento.

« 2.3.Se le ha realizado la evaluacién inicial de salud a 12,406 nifios y niflas correspondientes a 65
CAIPI.

B. Capacitacion.

«  2.4.Se establecié un convenio con INFOTEP para la capacitacién del personal de apoyo a la calidad

de los centros de servicios.

C. Sensibilizacion a familias y movilizacion social.

«  2.5. Movilizacién de actores claves en la comunidad para la apertura de 9 CAFl y un CAIPI en el mes

de Julio.
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3. Principales logros acumulados a la fecha:

A. Centros de Atencion a la Primera Infancia (CAIPI).

« 3.1.30 CAIPlinauguradosy en operaciones, con una cobertura de 6,780 nifios y nifas y 5,424 familias.
« 3.2. 52 antiguos CIANI (CAIPI en transicion) operando con un total de 7,835 nifios y nifas y 6,268
familias beneficiadas.

B. Programa de Base Familiar y Comunitario (PBFC).

Centros de Atencidn a la Familia y a la Infancia (CAFI) Gestion Directa:

«  3.6. Puestos en funcionamiento 65 CAFl de Gestién Directa pertenecientes al Programa de Base

Familiar y Comunitario para una cobertura de 23,920 niflos y nifas y 19,136 familias.

Centros de Atencion a la Familia y a la Infancia (CAFI) Cogestion:

« 3.7.Seestan Cogestionando, juntoa 6 ONG locales, 41 CAFl del Programa de Base Familiar Comunitaria

con una cobertura de 15,088 niflos y nifas y 12,070 familias.

Experiencias Existentes de Atencion a la Primera Infancia:

- 3.8.SieteexperienciasExistentesseleccionadas pararecibirapoyo,enarasdesupropiofortalecimiento,
con el acompafamiento directo del INAIPI. Estos son: 1) Asociacion de Ayuda a las Familias (ADAF);
2) Fundacién Centro Cultural “Guanin” Inc.; 3) Centro de Desarrollo y Servicios Integral Madre Laura
(CDSMAL); 4) Pastoral Materno Infantil; 5) Asociacién de Mujeres para el Desarrollo de San Juan de la
Maguana (ASODEMUSA); 6) Fundacion Estancia Infantil Ana Josefina Martinez Acosta; 7) Fundacién
Nifios del Camino.

« 3.9. Firma de Convenios con las Instituciones Socias Casa Abierta, Ciudad Alternativa, Nifios de las
Naciones, Aldeas SOS, Oficina Provincial para el Desarrollo de la Mujer de la Provincia Hermanas
Mirabal y Plan Internacional para el inicio del apoyo al fortalecimiento las Experiencias Existentes.

« 3.10. 83 Experiencias Existentes locales seleccionadas junto a 60NG socias que acompainaran
su fortalecimiento. De las experiencias existentes seleccionadas 16 corresponden a la Regién

Metropolitana, 50 a la Regién Sur, 4a la Regidn Este y 13 a la Regién Cibao Oriental.

D. Capacitacion.

« 3.12. 4,962 personal técnico, administrativo y de apoyo del INAIPI capacitado. Este personal fue

capacitado con Programa de Induccién y Formacién Bésica.
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« 3.15. 245 Técnicos de 52 CAIPI (antiguos CIANI) participaron del Taller de Implementacién
Instrumentos del Equipo Multidisciplinario, como parte de las acciones para llevar estos centros al
modelo de atencién.

« 3.16. 144 Personal Interno del INAIPI y Socios Externos en Modalidad Induccién al INAIPI y sus
Servicios. También en Planificacion de Talleres y elaboracion de Médulos.

« 3.17.50 Facilitadores del Consorcio MCG fueron capacitados en un Taller de Induccién al INAIPI.

« 3.18.43 Equipo Técnicos CAFI-CAIPI-Participacién Comunitaria en Taller Estrategias de Intervencién
CAFl y Taller Programa CAIPIl y Participacion Comunitaria.

« 3.21.Inicio del Programa de Pasantia personal Gestion CAFI.

«  3.22.24 Personal Técnico de los Centros participan en taller sobre higiene alimentaria y gestién de
riesgo a la calidad.

«  3.23.69 Personal Técnico y Administrativo de los Centros fueron capacitados en Manejo de Extintores.

+ 3.24. 59 colaboradores se capacitaron en Atencién a los Usuarios y Calidad en el Servicio. La
capacitacién tuvo una duracién de 12 horas y participaron, Asistentes de Direccidon, Asistentes
Administrativas, Recepcionistas, Analistas de Reclutamiento, Analista de Relaciones Laborales,

Asistentes de Reclutamiento, Auxiliares de Mantenimiento.
E. Sensibilizacién a familias y movilizacion social.
+  3.26.40,068 familias en total participando en los CAIPI y CAFI
4, Principales logros previstos para el mes de julio 2016.
«  4.1. Apertura de servicios en CAIPI Libertador, Herrera, Santo Domingo.
«  4.2.Apertura e inicio de los servicios en 9 CAFI Gestién Directa: Cérbano lll, Matas de Farfan | y I, Elias
Pina ly I, Malena I y Il en Higuey, La Romana | y Il.
5. Alertas o restricciones que inciden en la ejecucion.
- 5.1.Retraso importante en el proceso de construccion de las estancias infantiles, debido sobre todo
a dificultades en la selecciéon y compra de terrenos.

« 5.2.La asignacién presupuestaria del 2016 no es suficiente para el funcionamiento de los Servicios

ya en funcionamiento del 2015 y los proyectados a iniciarse en este afo.
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Accion
4.2.2

Incorporar 32,706 nifos y nifas de 5 afnos al grado de preprimario

Primer semestre 2016 -

SIGOB

09.00 Elaboracién de estudio sobre oferta y demanda para el grado Pre-primario (Septiembre 2013).

«  Aperturado concurso publico para contratacion de entidad responsable de la ejecucién del estudio.
Contratado el Instituto Dominicano de Investigacién de la Calidad Educativa, el cual ha disefiado un
plan y un cronograma de trabajo para el desarrollo del estudio.

o Elinforme de la primera fase del estudio esta terminado. El informe de la segunda fase se encuentra

en un proceso de revision
09.01 2,677 aulas construidas para el grado Pre-primario del Nivel Inicial (Agosto 2016).

«  Cientos veintiuno (121) aulas nuevas del Nivel Inicial inauguradas hasta el 8 de junio, segun la Oficina
de Planificacién y Desarrollo Educativo. Mas setecientos noventa (790) reportadas anteriormente,
haciendo un total de novecientas once (911) aulas nuevas inauguradas del Nivel Inicial.

09.02 2,677 aulas, equipadas de Mobiliario, materiales didacticos, material gastable. (Agosto 2016)

o Ciento veintiun (121) aulas nuevas del Nivel Inicial equipadas de mobiliarios hasta la fecha,
segun la Oficina de Planificacién y Desarrollo Educativo. Mas setecientos noventa (790) reportada
anteriormente estas se suman al total de novecientas once (911) aulas nuevas inauguradas y
equipadas del Nivel Inicial.

09.03 2,000 docentes del grado Pre-primario inician especialidad en Educacion Inicial. (Agosto 2016)

o 282 docentes participantes de la Especialidad en Educacién Inicial (2016-2017).

« Enelmarcodelasacciones que garanticen el desarrollo del curriculo del Nivel Inicial, se han formado:
1,043 docentes en especialidad en el Nivel Inicial, becados por INAFOCAM, méas 282 que estan en
proceso de formacion.

09.04 Revision del Curriculo del Nivel Inicial (Agosto 2014)

e Secuenta con el curriculo de nivel inicial actualizado y validado. Meta Terminada
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F. Fortalecimiento a la Educacion inicial.

3.32. Construidas, equipadas e inauguradas 911 aulas del Nivel Inicial.

3.33. En el marco de las acciones que garanticen el desarrollo del curriculo del Nivel Inicial, se han
formado: 1043 docentes en especialidad en el Nivel Inicial, becado por INAFOCAM, 5,250 maestras
participan en encuentros de grupos pedagdégicos donde se socializan temas relacionados al Nivel
Inicial, 199 técnicos se capacitan en equipo ampliado, encuentros Regionales y Distritales. 5,250
maestra participan en Jornada de Verano donde cada afio se realiza esta formacion dirigida a todo el
personal docente del Nivel inicial.

3.34. 73,873 nifios estan en el Grado Kinder y 49,223 estan en el Maternal, de los sectores publico y privado.
3.35. 155,036 nifos y nifas de 5 afos matriculados en el Grado Preprimario, en el periodo escolar
2013-2014, de los sectores publico y privado, representando un 82% en funcién de la meta al 2016.
3.36. Implementado el nuevo curriculo del Nivel Inicial. La construccién del mismo conté con la
participacion de especialistas y actores de la comunidad educativa.

3.37. Aperturado concurso publico para contratacién de entidad responsable de la ejecucién del
estudio. Contratado el Instituto Dominicano de Investigacion de la Calidad Educativa, el cual ha
disefiado un plan y un cronograma de trabajo para el desarrollo del estudio. Se encuentra: el informe

de la primera fase del estudio estd terminado. El informe de la segunda fase se encuentra en un

proceso de revision.

Datos de boletines estadisticos del MINERD e informe Rendicién de Cuentas:

Matricula. Sector Publico, 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 Aumento %
Semioficial y Privado 2012/2015 | aumento
Maternal 46,652 48,629 49,223 50,277 3,625 7.8%
Kinder 63,377 70,613 73,873 71,738 8,361 13.2%
Preprimario 143,024 148,037 [ 155,036 158,993 15,969 11.2%
Total Educacion Inicial (3-5 253,053 | 267,279 | 278,132 281,008 27,955 11.0%
anos). Pablico y Privado

Sector Publico y Semioficial 105,010 109,875 115,913 122,370 17,360 16.5%
Sector Privado 148,043 157,404 162,219 158,638 10,595 7.2%
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Prioridad 4.3: Fortalecimiento de capacidades de los agentes educativos del Nivel Inicial.

Realizar un diagnéstico que recoja informaciones relativas a la cantidad de agentes
educativos, programas y materiales de capacitacion que ofrecen las distintas
instituciones del pais sobre la atencion a la primera infancia.

Primer semestre 2016 -

Accion

4.3.1

SIGOB

09.00 Elaboracién de estudio sobre oferta y demanda para el grado preprimario.

«  Aperturado concurso publico para contrataciéon de entidad responsable de la ejecucion del estudio.
Contratado el Instituto Dominicano de Investigacién de la Calidad Educativa, el cual ha disefiado un plan
y un cronograma de trabajo para el desarrollo del estudio. Se encuentra: el informe de la primera fase del

estudio esta terminado. El informe de la segunda fase se encuentra en un proceso de revision

09-05 Fortalecimiento de las capacidades de los agentes educativos del nivel inicial (Agosto 2016).

«  En el marco de las acciones que garanticen el desarrollo del curriculo del Nivel Inicial, se han formado:
1043 docentes en especialidad en el Nivel Inicial, becado por INAFOCAM, 5,250 maestras participan en
encuentros de grupos pedagdgicos donde se socializan temas relacionados al Nivel Inicial, 199 técnicos se
capacitan en equipo ampliado, encuentros Regionales y Distritales. 5,250 maestra participan en Jornada

de Verano donde cada aiio se realiza esta formacion dirigida a todo el personal docente del Nivel inicial.

Reporte ejecutivo SIGOB

F. Fortalecimiento a la Educacion inicial.

3.33. En el marco de las acciones que garanticen el desarrollo del curriculo del Nivel Inicial, se han formado: 1043
docentes en especialidad en el Nivel Inicial, becado por INAFOCAM, 5,250 maestras participan en encuentros de
grupos pedagdgicos donde se socializan temas relacionados al Nivel Inicial, 199 técnicos se capacitan en equipo
ampliado, encuentros Regionales y Distritales.5,250 maestra participan en Jornada de Verano donde cada afio se

realiza esta formacion dirigida a todo el personal docente del Nivel inicial.

3.37. Aperturado concurso publico para contratacion de entidad responsable de la ejecucién del estudio.
Contratado el Instituto Dominicano de Investigacion de la Calidad Educativa, el cual ha disefado un plan y un
cronograma de trabajo para el desarrollo del estudio. Se encuentra: el informe de la primera fase del estudio esta

terminado. El informe de la segunda fase se encuentra en un proceso de revision.
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Realizar acciones de capacitacion y formacion continua a agentes educativos

profesionalizados y no profesionalizados.

Primer semestre 2016 -

SIGOB

07. 00 Captacion del personal de 41 centros y/o redes comunitarios cogestionados (1er bloque)

e Actividad terminada

07.01 Captacion personal de 100 Centros y/o redes comunitarios gestion directa transitoria (1er bloque)

«  Captaciény seleccion de 1,430 Personal técnico educativo y administrativo de 65 Centros Comunitarios

que funcionan gestionados directamente por el INAIPI

07.02 Captacion personal de 230 Centros y/o redes comunitarios gestion directa transitoria (2do bloque)

¢« Noiniciada

07.03 Captacion personal de 300 Centros y/o redes comunitarios gestion directa (2do bloque).

« Noiniciada

07.05 Capacitacion de personal 41 centros y/o redes comunitarias cogestionados (1er bloque)

«  Personal capacitado.

07.06 Capacitacion personal de 100 Centros y/o redes comunitarios gestion directa (1er bloque)

«  Seha capacitado 990 personal técnico, educativo y administrativo para poner en funcionamiento 45 CAFI

de Gestién Directa en la implementacién de las Estrategias del Modelo de Atencién Integral a la Primera

Infancia del INAIPI.

07.07 Capacitacion personal de 230 Centros y/o redes comunitarias co-gestionados (2do Bloque)

¢« Noiniciada
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07.08 Capacitacion personal de 300 Centros y/o redes comunitarias gestion directa (2do bloque)

No iniciada

09-05 Fortalecimiento de las capacidades de los agentes educativos del nivel inicial (Agosto 2016).

En el marco de las acciones que garanticen el desarrollo del curriculo del Nivel Inicial, se han formado:
1043 docentes en especialidad en el Nivel Inicial, becado por INAFOCAM, 5,250 maestras participan en
encuentros de grupos pedagdgicos donde se socializan temas relacionados al Nivel Inicial, 199 técnicos se
capacitan en equipo ampliado, encuentros Regionales y Distritales. 5,250 maestra participan en Jornada

de Verano donde cada aio se realiza esta formacion dirigida a todo el personal docente del Nivel inicial.

Reporte ejecutivo SIGOB

2. Principales logros obtenidos al Mes de JUNIO 2016.

B. Capacitacion.

2.4. Se establecié un convenio con INFOTEP para la capacitacion del personal de apoyo a la calidad de los

centros de servicios.

3. Principales logros acumulados a la fecha

D. Capacitacion.

3.12.4,962 personal técnico, administrativo y de apoyo del INAIPI capacitado. Este personal fue capacitado
con Programa de Induccién y Formacion Basica.

3.15. 245 Técnicos de 52 CAIPI (antiguos CIANI) participaron del Taller de Implementacién Instrumentos
del Equipo Multidisciplinario, como parte de las acciones para llevar estos centros al modelo de atencion.
3.16. 144 Personal Interno del INAIPI y Socios Externos en Modalidad Induccién al INAIPI y sus Servicios.
También en Planificacion de Talleres y elaboracién de Médulos.

3.17. 50 Facilitadores del Consorcio MCG fueron capacitados en un Taller de Induccién al INAIPI.

3.18. 43 Equipo Técnicos CAFI-CAIPI-Participacion Comunitaria en Taller Estrategias de Intervencién CAFI
y Taller Programa CAIPI y Participacion Comunitaria.

3.21. Inicio del Programa de Pasantia personal Gestion CAFI.

3.22. 24 Personal Técnico de los Centros participan en taller sobre higiene alimentaria y gestion de riesgo
a la calidad.

3.23. 69 Personal Técnico y Administrativo de los Centros fueron capacitados en Manejo de Extintores.
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«  3.24.59 colaboradores se capacitaron en Atencion a los Usuarios y Calidad en el Servicio. La capacitacion
tuvo una duracion de 12 horas y participaron, Asistentes de Direccién, Asistentes Administrativas,
Recepcionistas, Analistas de Reclutamiento, Analista de Relaciones Laborales, Asistentes de Reclutamiento,

Auxiliares de Mantenimiento.

F. Fortalecimiento a la Educacion inicial.

3.33. En el marco de las acciones que garanticen el desarrollo del curriculo del Nivel Inicial, se han formado:
1043 docentes en especialidad en el Nivel Inicial, becado por INAFOCAM, 5,250 maestras participan en
encuentros de grupos pedagdégicos donde se socializan temas relacionados al Nivel Inicial, 199 técnicos se
capacitan en equipo ampliado, encuentros Regionales y Distritales.5,250 maestra participan en Jornada

de Verano donde cada aio se realiza esta formacién dirigida a todo el personal docente del Nivel inicial.
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5. Mejoramiento de la Educacion Basica: primeros niveles y eficiencia interna

Prioridad 5.1: Nifos y niias de los primeros grados adquieren comprension lectora, escrita y
matematica

Fortalecimiento de los programas para la mejora de la comprension lectora, escrita
y matematica en basica desarrollados en el marco de la Politica de Apoyo a los
Aprendizajes en los Primeros Grados.

Primer semestre 2016 -:| ‘

Accion

5.1.1

SIGOB

01.00 Estudiantes de los primeros grados adquieren comprension lectora, escrita y matematica

01.01 Politica de Apoyo a los Aprendizajes en los Primeros Grados fortalecida

La Politica de Apoyo a los Aprendizajes en Lectura, Escritura y Matematica en los Primeros Grado del Nivel Basico
(Tro a 4to grado) nace para dar respuesta a la necesidad de mejorar los aprendizajes de los y las estudiantes de
estos grados a través de la capacitacion de docentes con estrategias de ensefianza aprendizaje especializadas
para la alfabetizacién inicial. La Politica inicié con programas de capacitacién para docentes con la finalidad de
especializarlos en alfabetizacion inicial, al mismo tiempo se fueron desarrollando estrategias para la mejora de la
gestion institucional del centro educativo y para la sensibilizacion de madres y padres sobre el aprendizaje de sus

hijos e hijas.

Los primeros programas iniciaron en octubre del 2011, con la firma de la alianza entre el Minerd y tres instituciones
especializadas en la alfabetizacién inicial, son ellas la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, el Centro
Cultural Poveda y la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos. Cada institucion presentd un programa de

capacitacién y acompanamiento a docentes de los primeros grados, los cuales se extenderian hasta el afio 2015.

El afo 2015 estos programas cumplen con la primera etapa establecida en los convenios firmados (2011-2015).
Cabe destacar el caracter de continuidad mantenido en el desarrollo de los programas rompiendo con la cultura
institucional deiniciar procesosy cortarlos cuando cambian los ministros. La coordinacién general de los programas
ha estado bajo la responsabilidad de un equipo liderado por la Direccién del Primer Ciclo. Durante el afio 2015 se
ha realizado la sistematizacién de cada programa, la sistematizacién del proceso general, y la sistematizaciéon de
buenas practicas docentes nacidas a partir de los procesos formativos. Como Ministerio de Educacién contamos
con tres programas de capacitacion para docentes alfabetizadores, en ejercicio en los primeros grados. Contamos
ademas con una propuesta integral para brindar todas las oportunidades de aprendizaje a los nifios y las nifas de

1ro a 4to grado.
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Méas de 10 mil maestros/as han sido especializados para trabajar con los primeros grados.

Se proyecta para el aflo 2016 una segunda etapa en el desarrollo de la alianza estratégica con la PUCMM, la OEl y
el Poveda. Las instituciones aliadas contintdan ofreciendo sus servicios a través del Inafocam. Otras instituciones
se incorporan a esta gran tarea nacional para asegurar la alfabetizacion temprana. La Universidad Iberoamericana
inicia el afo 2016 un programa de capacitacion para 600 centros educativos, con un alcance aproximado de 4
mil maestros, durante un periodo de 4 afios, para lo cual cuenta con el auspicio de la Usaid; dicho proceso sera

coordinado junto a la direccién general del nivel primario.

La dotacion de bibliotecas de saldn de clase, con un amplio acervo de literatura infantil forma parte de los

programas que desarrollan la Politica de apoyo a los primeros grados.

El Curriculo Actualizado, los Criterios de Evaluacién, el Modelo Pedagdgico y el Registro de Grado son referentes

fundamentales elaborados en el marco de la Politica.

Se plantea como dificultad la falta de sensibilidad y compromiso en equipos de gestion de los centros educativos,
que teniendo personal especializado a través de la capacitacion desarrollada desde la Politica, y teniendo
orientaciones claras sobre la prioridad para con los primeros grados, descuidan los procesos y gestionan el
personal sin considerar la inversién en la capacitacién, sus competencias ni la oferta de calidad requerida para
que los mas pequenos aprendan a leer y a escribir a tiempo. A esto se afade la falta de supervisién educativa del
distrito educativo que esté orientada a velar por el cuidado de los acuerdos y por optimizar los recursos con los
que contamos. Se requiere entonces mejorar la rendicion de cuentas y fortalecer el sistema de consecuencias.

Avances con relacién a la descripcidn inicial:

- 3 programas de formacion en competencias lectoras, escritas y matematica para la alfabetizacion inicial.
Realizado.

- Plan de trabajo conjunto para afno escolar con las instituciones aliadas a la politica de apoyo a los
aprendizajes en los primeros grados

- Informes trimestrales sobre los avances de la Politica. Realizado. (Sustituye boletines)

- Regionales educativas realizan diagnéstico sobre los aprendizajes de los/as estudiantes de los primeros
grados. Realizado.

- 18regionales educativas presentan documento sintesis sobre avances en los aprendizajes en los primeros
grados al final del aflo escolar. En proceso.

- 1documento sintesis como balance sobre los avances en los aprendizajes en los primeros grados y planes
de mejora al final del afio escolar 2015-2016. Realizado.

- Sensibilizacion a equipos directivos para la organizacién de los/as docentes segun criterios pedagogicos.
En proceso

- Elaborado y socializado documento orientativo para equipos directivos sobre la importancia de los
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primeros grados y la seleccion de docentes para el Primer grado. Realizado.
- Docentesy coordinadores docentes de los primeros grados realizan grupos pedagégicos y comunidades
de aprendizaje sobre los procesos de alfabetizacién inicial. En proceso.

- Distritos educativos consolidan redes de docentes de buenas practicas. En proceso.

05.00 Modelo pedagdgico para el Nivel Primario disefiado e implementandose

«  Fue disefiado y validado el modelo pedagdgico del primer ciclo del Nivel Primario. Técnicos/as, equipos
de gestion,

«  coordinadores/as docentes/as y docentes conocen e implementan el modelo pedagdgico.

- Evaluada la primera etapa inicia el disefio del modelo pedagdgico para el nivel primario, incluyendo el
segundo ciclo.

- Disenado el modelo pedagdgico del nivel primario. Se encuentra en validacion. Falta el disefio grafico e impresion.

«  Modelo pedagdgico primer ciclo y segundo ciclo revisados y presentados a los equipos de gestion. Se
implementan a partir del afio escolar 2015-2016.

Reporte ejecutivo SIGOB

2.0 LOGROS DEL MES DE JUNIO

- Capacitacién equipos de gestion centros educativos. Verano 2016. En preparacion para el inicio del afo
escolar 2016-2017.

«  Capacitacién equipos de gestiéon que inician jornada extendida el afio escolar 2016-2017.

- Estudio a nivel nacional de documentos con orientaciones para la gestién pedagdgica e institucional de
la escuela

«  Desarrollo Campamentos reforzamiento académico Primer ciclo: Leer y escribir me fascina

«  Desarrollo Campamentos reforzamiento académico Segundo ciclo: Jugando aprendo y me divierto

«  Cierre taller Flauta dulce para docentes distritos 1501 y 1502

- Capacitacion equipos facilitadores bibliotecarios en las 18 regionales educativas en preparacién jornada

de capacitacion Verano 2016

3.0. LOGROS ALCANZADOS A LA FECHA

1- Se cuenta con un plan de atencidn especializado para los primeros grados, en lo que se ha denominado Politica
de Apoyo a los aprendizajes en Lectura, Escritura y Matematica en los Primeros Grados del Nivel Basico, la cual es
soporte para todas las acciones desarrolladas en procura de la mejora de los aprendizajes de los nifios y las nifas
de Tro a 4to grado. Componentes: Formacién continua en alfabetizacién inicial; fomento de la cultura lectora
y escrita; apoyo especializado a estudiantes con dificultades para los aprendizajes; elaboracion y distribucién

de recursos didacticos; formacidn a las familias para el apoyo en los procesos de aprendizaje y el fomento de la
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cultura lectora en el hogar; acompanamiento pedagdgico especializado; alianzas estratégicas con instituciones
especializadas (Ml 01.00).

2- Se ha creado un espacio de articulacién permanente entre las instituciones aliadas para la mejora de los
aprendizajes en los primeros grados (PUCMM-OEI-POVEDA) en el marco del fortalecimiento de la Politica de apoyo
a los aprendizajes en los primeros grados. Realizado el diagnéstico sobre el estado de los aprendizajes de los y las
estudiantes de los primeros grados. A partir de este estudio se desarrolla la estrategia De Vuelta a la Escuela donde
directivos y docentes reflexionan sobre su préctica pedagdgica, sobre los bajos aprendizajes de sus estudiantes

(indicadores de eficiencia interna) y acuerdan planes de mejora.

Emitidalacircular 12/2013 enlaque se daninstrucciones a centros educativos, distritos y regionales sobre el cuidado
de los primeros grados, la distribucion de los/as docentes a partir de criterios pedagdgicos y la organizacion de los
equipos técnicos docentes del Nivel Basico. Las medidas sugeridas son un importante avance en los procesos que

se vienen desarrollando para el fortalecimiento de la gestién institucional y pedagégica.

Instituciones aliadas son monitoreadas y acompainadas en procesos formativos que desarrollan.

Regionales educativas iniciaron proceso de evaluacién aprendizajes en los primeros grados: Balance critico y/o

Levantamiento, a partir de los resultados desarrollaran planes de mejora.

Instituciones aliadas han paralizado actividades debido a la falta de recursos econémicos. Ministerio de Educacién
adeuda pagos desde el mes de enero - junio del 2014. (M1 01.01)

6- Se ha disefado el programa Escuela y Comunidad aprendemos juntos/as, orientado al trabajo con madres y
padres de estudiantes de los primeros grados. Mas de 500 centros educativos han implementado el programa (Ml
01.05).

7- Modelo Pedagdgico para los primeros grados fue disefiado y estéd siendo implementado en todos los centros
educativos. Docentes realizan validacion del modelo pedagdgico. La Implementacidn tiene niveles bajos, medios
y altos, segun el nivel de empoderamiento y responsabilidad de los equipos de gestion. (Ml 01.06).

OTRAS INFORMACIONES

Informe de logros. Direccion General de Educacién Primaria. Enero 2016-Mayo 2016

2- Politica de Apoyo a los Aprendizajes en Lectura, Escritura y Matematica en los Primeros Grados

Descripcion:

La Politica de Apoyo a los Aprendizajes en Lectura, Escritura y Matematica en los Primeros Grado del Nivel Basico
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(Tro a 4to grado) nace para dar respuesta a la necesidad de mejorar los aprendizajes de los y las estudiantes de
estos grados, a través de la capacitacion de docentes en estrategias de ensefianza aprendizaje especializadas
en alfabetizacion inicial. En su primera etapa se trabajo en alianza estratégica con 3 instituciones especializadas,
dicha alianza finalizé el afo 2015 (dos de las instituciones aliadas han continuado trabajando en algunos
distritos educativos desde los programas promovidos por el Inafocam). Actualmente los programas y proyectos

desarrollados en el marco de esta Politica son impulsados por la Direccién del nivel primario.

Acciones realizadas:

Acompafamiento pedagdgico. Durante los meses de enero-mayo se continua con el acompanamiento pedagdgico
a los primeros grados desde los distritos y regionales educativas. Se enfatiza el cuidado en el aprendizaje de la

lectura, la escritura y la matematica.

Guias para la gestion pedagdgica: Alfabetizacion inicial como el derecho a aprender y Modelo pedagdgico primer
ciclo (revisado y mejorado). Redaccion y validacion de documentos que orientan la alfabetizacion inicial en el
pais. Contamos con dos documentos validados. Un documento sobre la alfabetizacion inicial en la Republica
Dominicana. Por primera vez el pais cuenta con un documento que orienta los procesos de alfabetizacién inicial
desde el enfoque adoptado por el Curriculo. Dicho documento se titula: Alfabetizacién inicial, el derecho a
aprender y a crecer. Ademas, fue mejorado el documento Modelo Pedagdgico para el primer ciclo, el cual orienta
la gestién pedagdgica en el salén de clases. Las maestras también han recibido un documento que orienta los

procesos de apropiacion de la alfabetizacién en las nifias y los nifios.

Intercambios de buenas practicas. Se fortalece la red de maestras de buenas practicas en los primeros grados a
través de los encuentros distritales con docentes de primer ciclo y de los seminarios de buenas practicas realizados

en varios distritos educativos.

Sistematizacion de buenas practicas. Fueron realizados talleres de capacitacion para la sistematizacién de buenas
précticas. A final de junio contaremos con 15 experiencias sistematizadas y recreadas para apoyo a maestras y

maestros. Este proceso conté con el apoyo de la OCI.

Mesa consultiva expertos en alfabetizacion inicial. Fue creada la Mesa consultiva de alfabetizacién inicial, con
la participacion de expertos en el tema. Se concibe como un espacio de andlisis e intercambio sobre enfoques,
modelos y estrategias de alfabetizacion. Han sido realizadas 4 mesas consultivas, en las cuales se enfatizan aspectos
conceptuales relacionados a la alfabetizacion de las nifias y los nifios, se validaron los documentos formativos

dirigidos a las maestras.

Fortalecimiento del equipo nacional del primer ciclo. Para fortalecer el equipo nacional responsable de los
primeros grados (direccién primer ciclo) fue necesario pedir personal, a distritos y regionales, en calidad de

préstamo (actualmente contamos con 5 personas).
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Coordinaciéon Programa Leer. Se coordinan acciones con la Universidad Iberoamericana en el marco de la
implementacién del Programa LEER, el cual esta siendo implementado en 200 escuelas de las regionales del Norte

del pais, el cual tiene su foco en los primeros grados.

Coordinacion Proyecto fortalecimiento escuelas con jornada escolar extendida. El proyecto cuenta con 75
centros educativos como beneficiarios, acompafados por instituciones expertas. Docentes y equipos de gestién
participaron en procesos de capacitacién. El proyecto finaliza el mes de junio 2016 y cuenta con el apoyo de la OCI.

Para el aflo escolar 2016-2017 se prevé:

- Capacitacién docentes primeros grados. Tematicas:

a) Metodologia de la alfabetizacion inicial desde el enfoque funcional, textual y comunicativo (documento
Alfabetizacion Inicial, el derecho a aprender y crecer).

b) Planificacion desde el eje temético.

¢) Evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque de competencias
- Fortalecimiento Red distrital de docentes y coordinadores pedagdgicos del primer ciclo como espacio
de reflexion e intercambio de buenas practicas.
- Disefo de materiales de apoyo para la alfabetizacion inicial.
- Valorar la continuidad de la alianza con instituciones aliadas (PUCMM-OEI-POVEDA u otras), para la
capacitacién y el acompanamiento de los docentes.
- Capacitacién de los equipos técnicos docentes que acompanan los primeros grados.
- Gestionar el reordenamiento de los docentes que han sido capacitados con especializacion en
alfabetizacion inicial y que han sido colocados en grados superiores, provocando con esto la pérdida de
la inversion realizada. Solicitar que docentes capacitados en los primeros grados y con buenas practicas
sean colocados en dichos grados.
- Gestionar el disefio de libros de textos adecuados al Curriculo actualizado.
- Acompafnamiento a la implementacion del sistema de apoyo a los aprendizajes (modelo pedagdgico,

campamentos, estrategias de animacién a la lectura, capacitacién a docentes, etc.).

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

OEIL. 31-diciembre-2015. Sistematizacién de la Politica de Apoyo a los Aprendizajes de Lectura, Escritura 'y

Matematica en los Primeros Grados del Nivel Basico en la region Este de Reptiblica Dominicana.

Este documento recoge la sistematizacion de las experiencias y lecciones aprendidas derivadas de la ejecuciéon
de la Politica del MINERD de Apoyo a los Aprendizajes de Lectura, Escritura y Matematica en los Primeros Grados
del Nivel Bésico en la regién Este de Republica Dominicana, asi como las percepciones y vivencias de los actores

implicados.
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El proceso de sistematizacién se organizd desde una serie de acciones que permitieron conocer, organizar y
analizar la experiencia desarrollada, desde sus inicios en noviembre del 2011 hasta su finalizacién en septiembre
del 2015.

(..

Resultados, impactos preliminares y analisis general de la experiencia.

()

Toda la intervencion que OEl ha realizado en el marco de la Politica de apoyo a los aprendizajes, ha sido disefiada
para afectar favorablemente la cultura de aprendizaje de los centros educativos; por ello se ha trabajado con
los equipos docente, de gestién y directivo de los centros, asi como con los nifios y de manera indirecta con la

comunidad.

De tal suerte que se vislumbran no menos de cinco impactos que se explican a continuacién:

1. Impactos en los aprendizajes: Mejores aprendizajes

2. Impactos en la promocién y la repitencia: Mayor promocién de grado

3. Impactos en practicas pedagdgicas: Mejor pedagogia

4. Impactos en la vida emocional de los docentes: Mejoras de los aspectos personales y culturales de los
docentes

5. Impactos en el protagonismo de los niflos: Mas sujetos de aprendizaje

(..

I. Recomendaciones para el sistema educativo y el Ministerio de Educacion

Se recomienda:

1. Dar continuidad a la implementacién de la Politica de apoyo a los aprendizajes considerando que, en materia
de politicas sociales, los cambios principales efectos se alcanzan en el mediano y el largo plazo. Esta politica se
ha desarrollado por 3 afos y medio y los resultados significativos comienzan al observarse. Un nuevo periodo de
implementacién muy probablemente puede dar lugar a la llegada de resultados contundentes en la mejora de
los aprendizajes.

2. Procurar que el tiempo que transcurra entre la primera fase y una posible segunda de la Politica de apoyo a los
aprendizajes, sea el menor posible, para que los resultados e impactos preliminares que se han logrado en los

centros educativos no se vean afectados.
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3. Explicitar a las entidades ejecutoras de politicas publicas la articulacién entre las distintas politicas y procesos
de mayor importancia que el Ministerio de Educacion esta desarrollando a efectos de crear sinergias entre las
acciones y potencializar las fortalezas técnicas de las entidades ejecutoras, en beneficio de los resultados para el

sistema educativo.

http://oeidominicana.org.do/?attachment_id=3222

DOSSIER DE PRENSA

Diario Libre. 13-enero-2016. Presentan el proyecto “Leer” para mejorar la lectoescritura en estudiantes de
primaria. Es patrocinado por el gobierno de los Estados Unidos a través de la Usaid, que donara US$20

millones

SANTO DOMINGO.“Leer"es el nuevo programa presentado hoy por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo

(Usaid) para fortalecer las capacidades de lectoescritura de 200,000 estudiantes dominicanos del nivel primario.

El proyecto serd implementado por la Universidad Iberoamericana (Unibe) en coordinacién con el Ministerio de
Educacion, y otras instituciones como Vision Mundial, la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Programa
Republica Dominicana (FLACSO RD) y la orden catdlica Fe y Alegria. Abarcard 600 escuelas de San Cristébal, La

Vega, Valverde, Cotui, Santiago, Puerto Plata y Santo Domingo.

“Leer y escribir correctamente son herramientas esenciales para aprender bien las demds asignaturas impartidas
en las escuelas, y son, por ende, criticos en el éxito de la vida de un nifo’, enfatizé el embajador de los Estados

Unidos, James Brewster, durante el acto de presentacién celebrado en Unibe.

Para implementar “Leer”, que durara cinco afos, los Estados Unidos destinaran US$20 millones, a través de su

agencia de desarrollo.

“Es una buena oportunidad para hacer un trabajo de colaboracién, una alianza, que pronostico, va a tener buenos

resultados’, auguré el viceministro de Educacion, Luis Matos.

La directora del programa, Laura Sartori, detallé que “Leer” que contempla ademds un componente de formacién
docente, de prevencién de violencia escolar, uno de investigacion, la incorporacién de las tecnologias de la
informacion (Tics)y el involucramiento comunitario, a través de las asociaciones de padres, madres y amigos de

las escuelas.

http://www.diariolibre.com/noticias/presentan-el-proyecto-leer-para-mejorar-la-lectoescritura-en-estudiantes-
de-primaria-AA2424046
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Diario Libre. 20-abril-2016. La alfabetizacion inicial preocupa a los organismos internacionales.

Representante de la OEI, Catalina Andujar, invité a aunar esfuerzos para avanzar en esta meta.

SANTO DOMINGO. “Es imposible mejorar la calidad educativa si no se incrementan los niveles de lectura y
escritura en los primeros grados. Si los nifios y las nifas no logran aprendizajes significativos no podran continuar
aprendiendo en los grados superiores y a lo largo de toda su vida’, enfatizé Catalina Andujar, directora de la

Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl).

Durante su intervencion en la presentacion del sexto informe de monitoreo al 4% de la Iniciativa Dominicana
por una Educacion de Calidad (IDEC), Andujar resalté los importantes avances que ha tenido el pais relativos a la
formacion inicial como la aprobacidn de los nuevos perfiles, la definicion del modelo de carrera docente, entre
otros, pero quiso hacer un llamado especial sobre lo que considerd “un tema fundamental que preocupa a todos:

el aprendizaje de la lectura y la escritura en los primeros grados”.

Las competencias comunicativas de leer con comprension y escribir de manera efectiva y reflexiva constituyen la
base de un pensamiento ordenado y uno de los instrumentos esenciales del aprendizaje, y recalcé que ningin
nifo o nina puede“quedarse atras porque no sabe o no aprende. Hay que posibilitar oportunidades de aprendizaje

para todos a través de la puesta en marcha de los apoyos necesarios”.

Reconocié que para el logro de estos desafios se requiere de docentes bien formados y actualizados, recursos y
materiales variados y la implicacién de los equipos directivos, de los distritos, de las regionales educativas y de las
diversas instancias vinculadas; sin embargo, invité a aunar esfuerzos y voluntades para avanzar en esta meta que

considera imprescindible para elevar la calidad de la educacién en el pais.

Catalina Andujar hablé en representacién de los organismos internacionales integrantes de la IDEC: Unién Europea
(UE), Agencia Espanola de Cooperacion (AECID), Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco Mundial (BM), el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef), Agencia Francesa de Cooperacién, Agencia de las Naciones

Unidas para el Desarrollo Integral (USAID) y la OEL.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/la-alfabetizacion-inicial-preocupa-a-los-organismos-

internacionales-EL3409314
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Accion Capacitar a técnicos docentes, coordinadores docentes y docentes de los primeros

5.1.2 grados en alfabetizacion inicial.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

01.02 Docentes participan en procesos de formacion continua en alfabetizacion inicial

«  Son desarrollados 3 programas especializados en alfabetizacion inicial (Lectura, Escritura y Matematica),
ejecutados por instituciones aliadas al Minerd (PUCMM, POVEDA, OEI). Cerca de 10,000 docentes del
Primer Ciclo, de las 18 regionales educativas, son beneficiados por estos programas.

« Docentes de los primeros grados reciben acompanamiento especializado de parte de las instituciones
aliadas y técnicos docentes.

«  Realizados los Seminarios de Alfabetizacion Inicial: Juntos y juntas construimos con alegria la escuela
que queremos; Ser Maestra me Fascina. Espacio de intercambio de buenas practicas en los primeros
grados. Fueron realizados 4 seminarios, con sus respectivos preseminarios. Se conté con la participacion
de aproximadamente 2000 docentes. Se cred y fortalece la Red de docentes con buenas practicas en
alfabetizacién inicial. Realizados 2 Seminarios de Alfabetizacion Inicial de las Regionales 09 y 13; 06-08 y
11. Regionales 07-14 y 16 realizan su Seminario.

«  Docentes primeros grados contindan procesos formativos coordinados con las instituciones aliadas.

Fueron desarrollados:

8 diplomados de formacién en alfabetizacién inicial, dirigidos a docentes de 1ro a 4to grado. Alianza Minerd-

Isfodosu- Poveda. Del mismo participaron 360 docentes de las Regionales 01-02-03-04-10-15y 18.

34 Diplomados para docentes de 1ro a 4to grado sobre el proceso de ensefanza- aprendizaje de la Matematica.
Alianza Minerd-Isfodosu-Poveda. Del mismo participaron 1562 docentes de las Regionales 01-02-03-04-10-15 y
18.

Capacitacion para docentes de 1ro a 4to grado sobre el proceso de ensefanza- aprendizaje de la Matematica.

Alianza Minerd-OEl. De los cuales participaron docentes de las Regionales 05-12 'y 17. 679 participantes.

Especializacion en alfabetizacion inicial. Alianza Minerd-OEl-Universidad de Argentina. 187 participantes (técnicos

regionales, distritales nacionales y coordinadores pedagdgicos).

Capacitacion docentes de 1ro a 4to grado sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje de la Lectura y la Escritura.
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Alianza Minerd-Pucmm. De los cuales participaron 1703 docentes de las Regionales 06-07-08-09-11-13-14y 16.

Capacitacion a equipos de gestion de centros educativos sobre el proceso de alfabetizacion inicial. De los cuales

participaron 845 personas. Alianza Minerd-Pucmm y Alianza Minerd-Poveda.

Reporte ejecutivo SIGOB

2.0 LOGROS DEL MES DE JUNIO

«  Capacitacién equipos de gestién centros educativos. Verano 2016. En preparacion para el inicio del afio
escolar 2016-2017.

- Capacitacion equipos de gestion que inician jornada extendida el afo escolar 2016-2017.

«  Cierre taller Flauta dulce para docentes distritos 1501 y 1502

- Capacitacién equipos facilitadores bibliotecarios en las 18 regionales educativas en preparacién jornada

de capacitacién Verano 2016

3.0. LOGROS ALCANZADOS A LAFECHA

3- En desarrollo los 3 programas especializados en alfabetizacion inicial (Lectura, Escritura y Matematica),
ejecutados por instituciones aliadas al MINERD (PUCMM, POVEDA, OEl). Cerca de 10,000 docentes del Primer
Ciclo, de las 18 regionales educativas, son beneficiados por estos programas. Docentes de los primeros grados
reciben acompanamiento especializado de parte de las instituciones aliadas y técnicos docentes. Realizados los
Seminarios de Alfabetizacion Inicial: Juntos y juntas construimos con alegria la escuela que queremos; Ser Maestra

me Fascina.
Espacio de intercambio de buenas practicas en los primeros grados. Fueron realizados 4 seminarios, con sus
respectivos preseminarios. Se contd con la participacion de aproximadamente 2000 docentes. Se cred y fortalece

la Red de docentes con buenas practicas en alfabetizacién inicial.

Fortalecida la formacién docente a través de los intercambios de experiencias de buenas practicas realizados

desde los Seminarios de Alfabetizacion Inicial (Ml 01.02)
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Accion Dotar de recursos didacticos a los primeros grados (libros diversos y contextualizados,

5.1.3 materiales de trabajo para los estudiantes, etc.)

Primer semestre 2016

SIGOB

02.00 Dotacion de recursos didacticos a centros educativos del Nivel Primario

« Han sido distribuidos 15,534 kits con diversos recursos, tales como laminas, figuras geomeétricas,
rompecabezas, dbacos, geoplanos, dominds, etc. Todos los centros educativos del pais cuentan con al
menos un kit (conocidos como “cajas azules”). También fueron distribuidos kits de cuentos infantiles con
mas de 50 titulos diferentes (bibliotecas de aula).

« Realizado el proceso de evaluaciéon de materiales didacticos. Licitados los kits para cada grado del nivel
primario.

» Los materiales didacticos previstos para entrega durante agosto-septiembre no estan disponibles. La
direccion de compras tiene retrasos.

«  Distribucion de 3000 bibliotecas escolares con mas de 150 titulos: diccionarios y enciclopedias.

« Inicia distribucién de kits con materiales didacticos para tres mil centros educativos.
Reporte ejecutivo SIGOB
3.0. LOGROS ALCANZADOS A LA FECHA
4-Han sido distribuidos 15,534 kits con diversos recursos, tales como ldminas, figuras geométricas, rompecabezas,
abacos, geoplanos, dominés, etc. Todos los centros educativos del pais cuentan con al menos un kit (conocidos
como “cajas azules”). También fueron distribuidos kits de cuentos infantiles con mas de 50 titulos diferentes para

bibliotecas de saldn de clase. (M1 01.03). Para el ano escolar 2014-2015 han sido solicitados nuevos kits con recursos

didacticos.
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Accion Crear bibliotecas escolares en todas las escuelas, potenciando las actividades de

5.1.4 animacion a la lectura y la escritura.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

03.00 Plan de promocion de una cultura lectora y plan nacional de bibliotecas escolares implementado

» Sehadisefado el Plan de Bibliotecas Escolares para el Nivel Basico, desde donde se pretende impulsary
revitalizar el sistema nacional de bibliotecas escolares.

« Se ha disefado el programa de formacién para bibliotecarios escolares con enfoque de animacion
sociocultural. Mas de 300 bibliotecarios escolares se han formado como animadores socioculturales.

« Distritos, Regionales y Sede acompafan y supervisan las bibliotecas escolares.

«  Realizados dos Seminarios de Bibliotecarios/as escolares, bajo el lema Leer y Escribir me fascina; Te invito
a leer conmigo. Participaron cerca de 500 bibliotecarios/as. Se presentd, para validacién, el Plan nacional
de bibliotecas escolares para el Nivel Basico y se inicié el disefo del plan de accidon 2014 de bibliotecas
escolares para cada Regional Educativa.

« Bibliotecas de salén de clase y bibliotecas escolares fueron licitadas. Se espera la adquisicién de 20,000
bibliotecas del salén de clases.

«  Regionaleseducativas (7) y Distritos Educativos (35) reciben segunda entrega de bibliografia especializada
para técnicos docentes, ampliando el acervo de las bibliotecas especializadas en distrito y regional.
Distribuidos unos 4,500 titulos.

«  Distribuidas 20 mil bibliotecas con unos 50 titulos.

«  Distribuidas 3000 bibliotecas escolares. Escuelas organizan presentacion de los libros a la comunidad
educativa.

»  Realizado encuentro nacional con bibliotecarios.

« Desarrollo talleres nifios y niflas promotores de lectura.

«  Monitoreo a bibliotecas escolares en proceso. Capacitacion a bibliotecarios escolares.
Reporte ejecutivo SIGOB
3.0. LOGROS ALCANZADOS A LA FECHA
5-Se han creado unas 1500 bibliotecas escolares con cerca de 300 unidades de libro y se han distribuido: mas de
6000 bibliotecas pedagogicas para maestros/as de los primeros grados con 60 unidades cada unay 80 bibliotecas

pedagdgicas para Regionales y distritos.

Se han disefado: el Plan de Bibliotecas Escolares para el Nivel Basico, desde donde se pretende impulsar y
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revitalizar el sistema nacional de bibliotecas escolares y el programa de formacién para bibliotecarios escolares

con enfoque de animacion sociocultural.

Mas de 300 bibliotecarios escolares se han formado como animadores socioculturales.

Distritos, Regionales y Sede acompanan y supervisan las bibliotecas escolares.

Se desarrolla la campana nacional de lectura Te Invito a Leer Conmigo, en coordinacién con la OEl, realizando
diversas actividades en los centros educativos. En este contexto se ha publicado el CD de canciones infantiles
Aprendo Cantando |, en coordinacién con el Centro Cultural Poveda, una producciéon que promueve la cultura
lectora y escrita en la escuela; fueron distribuidos mas de 20 mil CD en todo el pais. Aprendo Cantando nace a
partir de talleres de animacion a la lectura realizados con nifos, nifas, bibliotecarios/as y docentes, bajo el lema:

Leer y Escribir me fascina. Se inicia la grabacién de Aprendo Cantando II.

Realizados dos Seminarios de Bibliotecarios/as escolares, bajo el lema Leer y Escribir me fascina; Te invito a leer
conmigo. Participaron cerca de 500 bibliotecarios/as. Se presentd, para validacion, el Plan nacional de bibliotecas
escolares para el Nivel Basico y se inicid el disefio del plan de accién 2014 de bibliotecas escolares para cada

Regional Educativa.

Para el aflo escolar 2014-2015 se han solicitado unas 1000 bibliotecas escolares y 20,000 bibliotecas de salén de

clase, ya fue realizada la licitacion.

OTRAS INFORMACIONES

Informe de logros. Direccion General de Educacién Primaria. Enero 2016-Mayo 2016

Principales acciones realizadas durante el periodo enero-mayo 2016

1- Centros educativos con bibliotecas escolares y espacios enriquecidos para el aprendizaje, para la promocion de
estrategias que fomentan la cultura lectora y escrita en la comunidad educativa.

Acciones realizadas:

Distribucion de libros. Durante los meses de enero-marzo continué la distribucién de fondos bibliograficos a
centros educativos regulares, para enriquecer el acervo de las bibliotecas escolares existentes y crear bibliotecas
escolares en escuelas que no contaban con espacios para la misma, asi como implementar en todos los centros
educativos los“Puntos de Lectura”, especialmente aquellos que todavia no cuentan con un local para su biblioteca.
Al mes de mayo 2016 todas las escuelas del nivel primario cuentan con un importante acervo bibliogréfico, de alta

calidad en cuanto a su contenido e impresidn, que favorece el desarrollo del curriculo actualizado (enciclopedias,
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literatura infantil, diccionarios, etc.) y acerca el libro a los niflos y a las nifias por su atractivo colorido. Los maestros
y las maestras también recibieron un fondo bibliografico pedagdgico, libros de consulta que orientan buenas

practicas y favorecen la investigacion educativa.

Prioridad 5.2: Aumentar la cobertura y la eficiencia interna del Nivel Basico

Accion Ampliar la cobertura en el nivel Basico hasta alcanzar el 98% de nifos, niias y

5.2.1 adolescentes en el ano 2016

Primer semestre 2016 -

SIGOB

06.00 Escuelas promueven campaiia para la ampliacion de la cobertura y atencion a niiias y nifios

- Disenada la estrategia para la ampliacion y el mantenimiento de la cobertura escolar “Programa Tengo
Derecho a Estudiar’, dirigido a toda la comunidad educativa, como estrategia para sensibilizar y trabajar
los indicadores de eficiencia interna de cada centro educativo (cobertura, sobreedad, repitencia y la
desercién escolar). El programa ha sido presentado a todas las regionales educativas.

« Todas las regionales educativas cuentan con el disefio de 4 talleres para ser desarrollados durante el afio
escolar 2013-2014.

«  Escuelas trabajan indicadores de eficiencia interna durante la jornada de verano.

«  Distritos educativos analizan indicadores de eficiencia interna de sus centros educativos.

o  Distritos educativos elaboran planes de mejora para atencién superar resultados aprendizajes estudiantes.

o Escuelas se preparan para analizar sus indicadores de eficiencia interna en mes de agosto 2016: ;Cémo va

mi escuela?.

08.00 Regionales educativas implementan plan nacional para la mejora de la educacion rural

- Disenado Plan para la educacion basica rural y educacion rural multigrado en Republica Dominicana. Las
escuelas multigrado, en su mayoria, atienden las poblaciones rurales pequefas o comunidades rurales
aisladas y muy pobres, tienen baja matricula segun grados, por lo que un mismo docente agrupa en un
aula diferentes grados. La cantidad de escuelas seguin esta modalidad supera el 60% del total pais. Se ven
afectadas por la movilidad constante de docentes, el trabajo familiar y el trabajo infantil.

« Se ha fortalecido el modelo pedagdgico multigrado, a través del acompafiamiento de los técnicos
rurales, los procesos de formacién continua y la revision de los libros de textos especializados para dicha
modalidad.

o Docentes de escuelas rurales multigrado se articulan en los microcentros, espacios de estudio,
actualizacion y reflexion de la practica. Cerca de 3000 docentes participaron de los microcentros. Cerca

de 160 docentes participan de diplomado especializado en escuelas multigrado. Dicho diplomado es
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desarrollado en coordinacién con el ISFODOSU. Se ha realizado un proceso de articulacién con el Isfodosu
para que sea incorporado a la formacion inicial de docentes, al menos, un seminario sobre educacién
multigrado. El Isfodosu se ha comprometido en incorporar la tematica en sus procesos formativos. No ha
sido posible contratar el especialista.

«  Coordinadores de Red y técnicos multigrado se reiinen para disefar estrategia formativa.

«  Acompaiamiento a centros educativos multigrado.

« Hansidodesarrollados varios procesos de capacitacion para docentes que laboran en escuelas multigrado,
y que desconocen el modelo pedagégico multigrado.

« Diplomados para docentes de escuelas multigrado, beneficiando a 538 participantes (técnicos docentes,
coordinadores de red y docentes). Alianza Minerd-Isfodosu-Inafocam.

«  Encuentro nacional con técnicos multigrado y coordinadores de Red para fortalecer los procesos de
aprendizaje, con 200 participantes de todo el pais.

«  Monitoreos y acompafamiento especializado a las escuelas multigrado. 90 Distritos Educativos
acompanados.

«  Encoordinacion con la direccién de mantenimiento fue disefio un proyecto para la mejora de las escuelas
ruralesmultigrado, localizadas en zonas aisladas del Distrito Educativo de Pedro Santana. Estdn en proyecto
de construccion mas de 12 centros educativos con un modelo que integra espacios de dormitorio para

los docentes. Construccién escuelas en Pedro Santana muy retrasada.

Reporte ejecutivo SIGOB

3.0. LOGROS ALCANZADOS A LA FECHA

8- Diseflada la estrategia para la ampliacion y el mantenimiento de la cobertura escolar “Programa Tengo Derecho
a Estudiar’, dirigido a toda la comunidad educativa, como estrategia para sensibilizar y trabajar los indicadores de
eficiencia interna de cada centro educativo (cobertura, sobreedad, repitencia y la desercién escolar). El programa
ha sido presentado a todas las regionales educativas. Todas las regionales educativas cuentan con el disefio de 4

talleres para ser desarrollados durante el afio escolar 2013-2014 (Ml 02.00).

10- Realizado el seminario sobre Desafios de la Educacién Rural y escuelas multigrado, como punto de partida
para el disefio de la politica para la educacidn rural, desde donde se desprende el disefio y ejecucién del plan para

la ampliacion de la oferta académica en las escuelas rurales.

Disenado el Plan para la educacion basica rural y educacion rural multigrado en Republica Dominicana. Las
escuelas multigrado, en su mayoria, atienden las poblaciones rurales pequefias o comunidades rurales aisladas
y muy pobres, tienen baja matricula segun grados, por lo que un mismo docente agrupa en un aula diferentes
grados. La cantidad de escuelas segun esta modalidad supera el 60% del total pais. Se ven afectadas por la

movilidad constante de docentes, el trabajo familiar y el trabajo infantil.
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Se ha fortalecido el modelo pedagdégico multigrado, a través del acompanamiento de los técnicos rurales, los

procesos de formacion continua y la revision de los libros de textos especializados para dicha modalidad.

Docentes de escuelas rurales multigrado se articulan en los microcentros, espacios de estudio, actualizacién y

reflexién de la practica. Cerca de 3000 docentes participaron de los microcentros.

Cerca de 160 docentes participan de diplomado especializado en escuelas multigrado. Dicho diplomado es

desarrollado en coordinacién con el ISFODOSU. Para el afio 2014 se prevé el inicio del segundo diplomado.

Se ha realizado un proceso de articulacién con el ISFODOSU para que sea incorporado a la formacion inicial de

docentes, al menos, un seminario sobre educacién multigrado. El ISFODOSU se ha comprometido en incorporar la

tematica en sus procesos formativos (Ml 02.03).

OTRAS INFORMACIONES

Boletines estadisticos del

MINERD:

Matricula Educacion Variacion | % variacion
Basica 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/2012

Sector Publico 1,222,033 | 1,228993| 1,241,212 1,268,739 39,746 3.2%
Sector Privado 368,320 372,376 370,815 357,641 -10,679 -2.90%
Sector Semioficial 32,799 34,973 33,395 31,390 -1,409 -4.30%
Total. Todos los Sectores | 1,623,152 ( 1,636,342 | 1,645,422 | 1,657,770 34,618 2.13%
Educacion Basica. 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 Variacion % variacion
Todos los sectores 2015/2012
Cobertura. Tasa neta 90.2 92.6 93.2 93.8 3.6 3.99%
Cobertura. Tasa bruta 101.3 103.9 104.7 105.9 46 4.54%
Escolarizacion 92.6 95 95.3 95.8 3.2 3.46%
especifica
Tasa bruta de 73.7 754 75.9 76.7 3 4.07%
culminacion
Tasa neta de 30.2 325 34.1 34.6 44 14.57%
culminacion
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Indicadores IDEC

Tasa neta de cobertura de estudiantes del Nivel Basico. Todos los sectores

Ano Meta Avance Logro

Meta Anual 2013 90.2 92,6 103%
Meta Anual 2014 93.91 93.2 99%
Meta Anual 2015 95 93.8 99%
Meta Anual 2016 97.5

Accion Mejorar la eficiencia interna del sistema (reduccion de sobreedad y disminucion de las

5.2.2 tasas de desercion y repitencia)

Primer semestre 2016

SIGOB

07.00 Escuelas desarrollan programas para la reduccién de la sobreedad

Disefadas estrategias para la recuperacién y nivelacion de estudiantes en situacién de sobreedad.
Escuelas desarrollan programas de reduccién de la sobreedad y la mejora de los aprendizajes, a través del
programa Tengo Derecho a Aprender, dirigido a niflos y nifas de los primeros grados que por diferentes
situaciones no han alcanzado los aprendizajes esperados y se encuentran en situacién de rezago y
sobreedad.

Realizados los campamentos Leery Escribir me Fascina, dirigidos a estudiantes de 3ro y 4to grado. Mas de
20,000 nifos y nifas participaron de los campamentos el afio 2013.

Fortalecimiento de las Aulas especializadas con recursos para los aprendizajes —Arpas- o —Aulas Abiertas-,
se trata de un espacio que acoge sistematicamente a ninos y nifias que necesitan apoyo a sus aprendizajes.
Actualmente funcionan 93 Aulas en igual nimero de escuelas en la region Este del pais, para el afo 2014
se prevé incorporar 160 aulas abiertas en otras regiones.

Escuelas realizan los campamentos Leer y Escribir me fascina en sus diferentes modalidades.

Escuelas realizan diferentes actividades para la reduccién de la sobreedad.

Contamos con 70 aulas abiertas organizadas por Educacion Especial.

Segundo ciclo cuenta con plan nacional para la reduccién de la sobreedad. Fueron capacitados técnicos
del segundo ciclo en el Campamento Juego Aprendo y me divierto, para reforzamiento académico
estudiantes segundo ciclo.

Desarrollo campamentos reforzamiento académico y nivelacién con estudiantes de primer ciclo y de

segundo ciclo. Escuelas cuentan con la contrataciéon de monitores.
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3.0. LOGROS ALCANZADOS A LA FECHA

9- Disefadas estrategias para la recuperacion y nivelacién de estudiantes en situacion de sobreedad. Escuelas

desarrollan programas de reduccién de la sobreedad y la mejora de los aprendizajes, a través del programa

Tengo Derecho a Aprender, dirigido a nifios y nifias de los primeros grados que por diferentes situaciones no han

alcanzado los aprendizajes esperados y se encuentran en situacién de rezago y sobreedad.

Realizados los campamentos Leer y Escribir me Fascina, dirigidos a estudiantes de 3ro y 4to grado. Mas de 50,000

nifos y nifas participaron de los campamentos en los aflos 2013 y 2014.

Fortalecimiento de las Aulas especializadas con recursos para los aprendizajes —Arpas- o —Aulas Abiertas-, se trata

de un espacio que acoge sistematicamente a nifios y niflas que necesitan apoyo a sus aprendizajes. Actualmente

funcionan 93 Aulas en igual numero de escuelas en la region Este del pais, para el afio 2014 se prevé incorporar

160 aulas abiertas en otras regiones (Ml 02.01).

OTRAS INFORMACIONES
Boletines estadisticos del MINERD:

Educacién Basica 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | Variacion %

2015/2012 | variacién
Abandono. Sector Publico 34 2.6 3 2.5 -0.9 -26.47%
Promocién. Sector Publico 87.5 88.8 88.9 91.8 43 4.91%
Repitencia. Sector Publico 9.1 8.6 8.1 57 -34 -37.36%
Tasa de sobreedad. Sector publico 12.6 12.2 12.3 11.9 -0.7 -5.56%
Abandono. Todos los sectores 3.1 2.5 2.8 24 -0.7 -22.58%
Promocioén. Todos los sectores 89.5 90.5 90.6 92.9 34 3.80%
Repitencia. Todos los sectores 7.5 7 6.7 47 -2.8 -37.33%
Tasa de sobreedad. Todos los sectores 10.7 10.5 10.5 10.3 -0.4 -3.74%

Indicadores IDEC

Tasa de desercion estudiantes del Nivel Basico. Todos los sectores

Ano Meta Avance Logro

Meta Anual 2013 3.1 25 124%
Meta Anual 2014 3 2.8 107%
Meta Anual 2015 25 24 104%
Meta Anual 2016 2
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Tasa de Promocion de estudiantes del Nivel Basico. Todos los sectores
Aio Meta Avance Logro

Meta Anual 2013 89.5 90.5 101%
Meta Anual 2014 89.6 90.48 101%
Meta Anual 2015 920 92.9 103%
Meta Anual 2016 93.7

Tasa de sobreedad de estudiantes del Nivel Basico. Sector Publico
Ano Meta Avance Logro

Meta Anual 2013 12.5 12.2 102%
Meta Anual 2014 12 12.3 98%
Meta Anual 2015 10 11.9 84%
Meta Anual 2016 5

Resultados Pruebas Nacionales (1ra Convocatoria). Nivel Basico

Area 2012 2013 2014 2015 2016 Variacion %
2016/2012 | Variacion
Espaniol 17.57 18.15 18.05 17.74 17.69 0.12 0.7%
Matematicas 14.73 15.17 14.99 15.23 16.78 2.05 13.9%
Sociales 15.42 15.74 15.54 15.62 16.83 1.41 9.1%
Naturales 15.22 15.40 15.24 15.57 16.76 1.54 10.1%

Informe de logros. Enero-mayo 2016. Direccién General de Educacién Primaria

Plan nacional para la reduccion de la sobreedad. Escuelas desarrollan programas para la reduccion de la

sobreedad

Descripcién:

El Plan Nacional para la reduccién de la sobreedad se enmarca en el Programa Tengo derecho a aprender. Con
este plan se presentan estrategias que contribuyan a la reduccion de los indices con esta condicién en el Sistema
Educativo Dominicano. Se entiende por sobreedad escolar la correspondencia a dos o mas afos, por encima de la
edad requerida en cada grado. En el nivel primario tenemos un indice de sobreedad de un 12.19%. El Plan Decenal
se propone una reduccién de un 15.12% en el 2008 a 10.80% en el 2018. En la Meta presidencial, con las medidas
que se estan implementando se pretende que al 2018 se disminuya a un 5%, con la siguiente gradualidad: afio

2014 a un 12%, para el 2015 a un 10% y para el 2018 se espera una disminucion al 5%.

Diseno del Plan nacional para la reduccién de la sobreedad. Se trata de una guia con informacién formativa sobre
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el tema de la sobreedad y la normativa vigente que avala concepciones y estrategias. El documento también

ofrece orientaciones para la implementacion del plan escolar para la reduccién de la sobreedad.

Capacitacion de técnicos distritales y regionales. Fueron capacitados técnicos docentes del segundo ciclo para la

validacion e implementacion del Plan nacional para la reduccion de la sobreedad.

Disefio de campamento de recuperacién pedagdgica para segundo ciclo. El campamento Juego, aprendo y me
divierto fue disefiado para nifias y nifios del segundo ciclo con bajo rendimiento en sus aprendizajes. En el periodo
enero-mayo iniciamos por primera vez con el Campamento Juego, aprendo y me divierto, dirigido a nifias y niflos
de los grados 4to, 5to y 6to. El primer ciclo continua la recuperacién pedagdgica con el Campamento Leer y escribir

me fascina.
Para el aio escolar 2016-2017 se prevé:

- Todos los centros educativos del nivel primario estudiaran el plan nacional y disefaran su propio plan

para la reduccién de la sobreedad.

- Supervision y seguimiento al disefio y ejecucién del plan.
DOSSIER DE PRENSA
Nota de Prensa del MINERD. 19-enero-2016. Desercion escolar disminuye en escuelas de Tanda Extendida
El Ministerio de Educacion afirmé hoy que la aplicacion de la Jornada Escolar Extendida es el mecanismo mas
idéneo de la actual gestidon de gobierno para impactar positivamente la calidad de la educaciéon dominicana y
enfrentar las debilidades que tradicionalmente han afectado al sistema, entre ellos la desercién y el abandono

escolar.

Segun estadisticas publicadas por el Ministerio, en el afo escolar 2013-2014 en las escuelas incluidas en Jornada

Extendida se verificé una menor desercién de los escolares en los niveles Basico y Medio.

Mientras en el nivel Basico en el periodo se verificé un 3.0 por ciento de desercién en las escuelas de jornada

regular, en las de Jornada Extendida el porcentaje de deserciéon o abandono fue de 2.6 por ciento.

En el nivel Medio, el porcentaje de desercion o abandono fue de 6.4 por ciento y de 2.8 por ciento en las de Tanda
Extendida.

La Jornada Extendida también ha impactado positivamente el desempeiio y el porcentaje de promocién y los

niveles de repitencia de estudiantes del nivel basico en el sector publico educativo, ya que mientras en el periodo
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2012-2013 el porcentaje de promocién fue de 88.80, en el periodo 2013-2014 con un mayor nimero de estudiantes
en Jornada Extendida fue de 88.94.

En esos periodos los porcentajes de repitencia disminuyeron, ya que fueron de 8.60 por ciento en 2012-2013 y de

8.08 por ciento en el periodo 2013-2014.

En el periodo 2012-2013 habian registrados 199,233 estudiantes en Tanda Extendida y en el calendario escolar
2013-2014 esa cifra era de 623,138 estudiantes en JEE. A diciembre pasado, el nimero de estudiantes en Tanda
Extendida era de 882,558.

En cuanto a los niveles de aprendizaje, en las Pruebas Nacionales del aio escolar 2014-2015, los estudiantes de
Tanda Extendida mostraron también una notable mejoria en relacién a los estudiantes de escuelas publicas con

jornada regular.

En Naturales, el nivel de aprendizaje de los estudiantes de Jornada Regular fue de 15.32 y los de Jornada Extendida
de 15.81; en Sociales fue de 15.34 por ciento contra 15.80 los de Tanda Extendida; los de Matematicas 14.77 por

ciento contra 15.41 por ciento y los de Espafiol 17.29 contra 17.58 por ciento.

La tendencia se mantuvo en los estudiantes que tomaron las Pruebas Nacionales en el nivel Medio en el mismo

periodo en las materias relacionadas con Naturales, Sociales, Matematica y Espafiol.

“Hay que tomar en cuenta otro factor, y es que la Jornada Escolar Extendida no abarca aun a todo el sistema
publico educativo, sino al 49.7 por ciento del estudiantado en nuestras escuelas publicas. Esperamos que
cuando alcancemos la meta de que todos los estudiantes de las escuelas publicas estén en este nuevo modelo,
desapareceran esos males que aln afectan a la educacién dominicana en sentido general’, expresé el Ministerio

de Educacion en un documento de prensa.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1892&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Diario Libre. 20-enero-2016. Educa: los estudiantes no abandonan, el sistema los expulsa. Minerd: tanda

extendida reducira el problema

SANTO DOMINGO. La responsabilidad de la desercién escolar no recae sobre los estudiantes que abandonan,
sino en un sistema que los expulsa por diferentes causas. Asi lo entiende Accién Empresarial por la Educacién
(Educa), al analizar -a solicitud de DL- el por qué aumenté la desercién escolar entre los aflos 2012-2014 en el
sector publico, informacion que aparece en la“Rendicién de Cuentas 2015" del Ministerio de Educacion, y que fue

resefada por este diario en la edicion del pasado lunes.
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(..

“Las razones son multiples. Es cierto que entre los varones jovenes la necesidad de trabajar (45.7%) es significativa;
asi también entre las mujeres, colaborar con la casa o cuidar hermanos (21.3%). Sin embargo, estas razones estan
asociadas a una alta sobre-edad que evidencia la Republica Dominicana en sus aulas...de las mas altas de América
Latina", expreso Elena Viyella de Paliza, presidenta de la entidad, en un documento enviado a DL. A juicio de la
empresaria, la sobreedad, es una de las causas principales del abandono de los jévenes, pues cuando llegan a la
educacién secundaria ya tienen intereses y responsabilidades distintas a los de un estudiante en edad tipica de

entrar a ese nivel.

Datos del Ministerio de Educacion (Minerd) muestran que entre 2012 y 2014, la desercién escolar aumentd de
2.60% a 2.98% en el nivel basico, y de 5.70% a 6.40% en el medio. En su respuesta a la nota de DL, la institucién
estatal no explico las causas de este incremento, pero consideré que la implementacién de la Jornada Extendida
“es el mecanismo mas idéneo de la actual gestién de gobierno para enfrentar las debilidades que tradicionalmente

han afectado al sistema”. YA

Sugerencias

Educa entiende que para evitar el abandono prematuro de los estudiantes de las aulas, es necesario fortalecer
la politica de educacion inicial. Igualmente sugirié desarrollar estrategias compensatorias para evitar la salida
temprana de los estudiantes del sistema, integrar a las familias y la comunidad y desarrollar una oferta educativa

mas atractiva para jévenes.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/educa-los-estudiantes-no-abandonan-el-sistema-los-expulsa-
AM2482736

Resultados Pruebas Nacionales (1ra Convocatoria). Nivel Basico

Area 2012 2013 2014 2015 2016 Variacion %
2016/2012 | Variacion

Espaiiol 17.57 18.15 18.05 17.74 17.69 0.12 0.7%

Matematicas 14.73 15.17 14.99 15.23 16.78 2.05 13.9%

Sociales 15.42 15.74 15.54 15.62 16.83 1.41 9.1%

Naturales 15.22 15.40 15.24 15.57 16.76 1.54 10.1%
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Prioridad 5.3: Fortalecimiento de la gerencia de la Educacion Basica en el nivel central, regional,
distrital y escolar para regular las decisiones en funcién de la mejora de los aprendizajes: personal
cualificado, valoracion del trabajo en los primeros grados

Accion Fortalecer la gerencia de la Educacion Basica en el nivel central, regional, distrital y

5.3.1 escolar.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

12.00 Programa Todos y todas somos escuela disefiado y ejecutandose

- Disefado y puesto en ejecucion, a nivel nacional, el Programa Todos y todas Somos Escuela, dirigido a
todo el personal que labora en los centros educativos, propiciando el reconocimiento del rol educativo de
cada persona y el reencuentro con una mistica educativa. Mas de 70,000 personas (docentes, directivos,
personal de apoyo, etc.) han participado del programa en su primera jornada.

«  Programa fue entregado a distritos y regionales para su ejecucidon durante el afo escolar 2013-2014.
Durante el primer trimestre del 2014 ha reiniciado el programa en las escuelas.

«  Centros educativos desarrollan el programa en el mes de agosto.

« Durante la jornada de verano todos los centros educativos realizaron el programa.

«  Equipos de gestidn se capacitan en preparacién para la implementacion temas procesamiento positivo

del conflicto en el marco de la jornada de verano 2016.

13.00 Regionales educativas disefian sus planes estratégicos para la Educacién Primaria

o Direcciéon General de Educacién Basica disefa Plan Nacional de Educacién Basica al 2016, recuperando
procesos que deben ser desarrollados en centros educativos, distritos y regionales.

»  Regionales y Distritos desarrollan el plan estratégico para educacién bésica, de manera conjunta elaboran la
planificacién anual. Cada Regional con sus respectivos Distritos cuenta con un plan de trabajo para educacion
basica con resultados y productos sincronizados, el cual es revisado, retroalimentado cada trimestre.

« Alcierre de esta meta intermedia 4 regionales con sus distritos elaboraron un plan estratégico para el nivel
primario a partir del plan estratégico nacional. Para las demads regionales se ha trabajado con el disefo
del plan operativo anual a partir del mismo plan estratégico. La meta intermedia continuard abierta hasta
junio 2016 acompanando la planificacién estratégica a nivel nacional.

»  Distritos educativos y regionales disefian su plan de trabajo para el afio 2016 -POA- en coordinacién con
el plan estratégico y las metas presidenciales.

«  Regionales realizan ejecucion plan de trabajo 2016.
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Reporte ejecutivo SIGOB

2.0 LOGROS DEL MES DE JUNIO

- Capacitacion equipos de gestidon centros educativos. Verano 2016. En preparacién para el inicio del afio
escolar 2016-2017.

- Capacitacién equipos de gestidon que inician jornada extendida el afo escolar 2016-2017.

3.0. LOGROS ALCANZADOS A LA FECHA

15- Diseflado y puesto en ejecucion, a nivel nacional, el Programa Todos y todas Somos Escuela, dirigido a todo el
personal que labora en los centros educativos, propiciando el reconocimiento del rol educativo de cada persona'y
el reencuentro con una mistica educativa. Mas de 70,000 personas (docentes, directivos, personal de apoyo, etc.)

han participado del programa en su primera jornada.

Programa fue entregado a distritos y regionales para su ejecucion durante el afio escolar 2013-2014. Durante
el primer trimestre del 2014 ha reiniciado el programa en las escuelas. La primera semana de agosto todos los
centros educativos del pais ejecutan al programa. (Ml 03.04

16- Disefado el Plan Nacional de Educacién Basica al 2016, recuperando procesos que deben ser desarrollados en
centros educativos, distritos y regionales. 4 Regionales Educativas disefaron sus planes estratégicos para el Nivel

Basico, proyectando sus acciones al 2016: Regional 18, 16, 15y 10.

DGEB, Regionales y Distritos educativos realizan su programacién anual de manera conjunta, articulando

actividades y presupuestos.

Técnicos docentes participan de proceso formativo y de sensibilizacion en relacion a la programacion estratégica
para la educacidén basica; cada Distrito y Regional cuentan con un plan de trabajo para educacién basica con
resultados y productos sincronizados.

Regional 15 presenta a la comunidad educativo su plan estratégico.

Se evaluaron los planes operativos de distritos y regionales se constata buen avance.

Tenemos pendiente 1 regional para cumplir con la meta, sin embargo la meta ha superado sus expectativas pues

se implementaron planes operativos en los 104 distritos y 18 regionales.
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OTRAS INFORMACIONES

Informe de logros. Direccion General de Educacién Primaria. Enero 2016-Mayo 2016

Orientaciones para la gestion institucional y pedagdgica del centro educativo

Los meses de enero-mayo fue posible completar el “kit” para la gestién pedagdgica e institucional de la escuela
publica de educaciéon primaria, dando respuesta a la necesidad de orientaciones y direccionalidad para la gestion

de calidad. El presente kit serd implementado durante el afio escolar 2016-2017:

1-Modelo pedagdgico primer ciclo (revisado y mejorado)

2- Modelo pedagégico segundo ciclo

3- Alfabetizacién inicial el derecho a aprender y crecer

4- Plan nacional para la reducciéon de la sobreedad

5- Campamento para recuperacién pedagdgica estudiantes segundo ciclo: Jugando aprendo y me divierto
6- Promocion cultura de paz en la escuela. Procesamiento positivo del conflicto

7- Procesamiento positivo del conflicto - talleres para adultos

8- Procesamiento positivo del conflicto - talleres para nifias y nifios

9- Cuadernos para la alfabetizacién de nifios y adolescentes con sobreedad

10- Planificacién desde los proyectos participativos de aula

11- Planificacion desde ejes tematicos

12- Aprendo cantando V. Canciones para animar la escuela

13- Manual de gestién de la biblioteca escolar de educacién primaria (revisado)

14- Programa Nifas y nifos promotores de lectura (revisado)

15- Todos somos meritorios. Orientaciones para trabajar el mérito estudiantil en educacién primaria
16- Sistema para la adquisicion de bibliotecas escolares (para la Sede)

17- Guia para la elaboracién del proyecto educativo institucional

18- Guia para la elaboracién del proyecto curricular institucional

19- Talleres optativos para jornada escolar extendida La Matematica me fascina

20- Talleres optativos para jornada escolar extendida La Ciencias me fascina (ampliacion)

21- Serie Evaluacion de los aprendizajes desde el enfoque de competencias. Tres fasciculos

Para los préximos meses tendremos la serie de apoyo a la alfabetizacién inicial. Se trata de un conjunto de

fasciculos con estrategias para la ensefianza de la Lengua en ninas y nifos de los primeros grados.
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Disefar una politica educativa para el acompanamiento pedagégico de técnicos

docentes distritales y regionales a centros educativos para su ejecucién en el corto

plazo.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

09.00 Politica y Sistema para el acompainamiento pedagdgico disefiado e implementandose

Disefado el Sistema de Acompafamiento a la practica pedagdgica y realizado proceso de presentacién
y valoracién. Se prevé su implementacién durante el afo escolar 2013-2014. Directores Regionales y
Distritales estudian el documento para su validacién. Se esperan sus aportes para la mejora.

Se ha retrasado la implementacién completa debido a los cambios de personal, se mantiene el proceso
de sensibilizacién y estudio esperando el inicio formal el afo escolar 2014-2015.

Técnicos distritales y regionales coordinadores del nivel basico estudian documento del sistema de
acompanamiento.

Durante los meses de febrero-abril centros educativos con jornada escolar extendida reciben
acompafamiento y monitoreo por parte de personal técnico especializado.

Elaborada la propuesta para la creaciéon de proceso de seleccién por concurso del personal técnico
docente. Elaborada una propuesta para la definiciéon del perfil, roles, funciones, tareas y movilidad de los
equipos técnicos docentes.

Técnicos se capacitan en acompafamiento pedagdgico. Técnicos recibirdn laptops para eficientizar su

trabajo de acompanamiento.

11.00 Propuesta de induccién para docentes de nuevo ingreso en el Nivel Primario implementandose

Disefada propuesta para la induccién de docentes de nuevo ingreso al Nivel Basico, en la que se destaca
el conocimiento de los principales referentes del proceso pedagdgico.

Docentes recién graduados y estudiantes de término de educacién de los 4 recintos del ISFODOSU (Santo
Domingo, Santiago, Licey y San Juan de la Maguana) participan en jornadas de presentacién de los planes,
programas y estrategias que se desarrollan en Educacién Basica, especialmente en los primeros grados.
Esta estrategia procura sensibilizar y preparar a los/as docentes néveles ante los desafios de la mejora de
los aprendizajes, asi como socializar con los formadores de éstos las diferentes estrategias. Esta actividad se
desarrollé en coordinacion con el ISFODOSU. De estas actividades participaron més de 1000 jévenes docentes.
Distritos y regionales realizan talleres de induccién para docentes de nuevo ingreso. Meses agosto-noviembre.
Distritos educativos realizan talleres de induccién para nuevos docentes. El tema principal es el Curriculo

actualizado y las estrategias de planificacion.
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Reporte ejecutivo SIGOB

3.0. LOGROS ALCANZADOS A LA FECHA

11- Disefado el Sistema de Acompafiamiento a la practica pedagdgica y realizado proceso de presentacion y

valoracién. Se prevé su implementacién durante el afo escolar 2013-2014.

Directores Regionales y Distritales estudian el documento para su validacion. Se esperan sus aportes para la
mejora. Se ha retrasado laimplementacién completa debido a los cambios de personal, se mantiene el proceso de

sensibilizacion y estudio esperando el inicio formal el afio escolar 2014-2015.

Técnicos distritales y regionales coordinadores del nivel basico estudian documento del sistema de

acompanamiento.

Durante los meses de febrero-abril centros educativos con jornada escolar extendida reciben acompafamiento y

monitoreo por parte de personal técnico especializado.

13- Elaborada la propuesta para la creacién de proceso de seleccion por concurso del personal técnico docente y
una propuesta para la definicion del perfil, roles, funciones, tareas y movilidad de los equipos técnicos docentes
(M103.02).

14- Disefiada propuesta para la inducciéon de docentes de nuevo ingreso al Nivel Basico, en la que se destaca el

conocimiento de los principales referentes del proceso pedagodgico.

Docentes recién graduadosy estudiantes de término de educacién delos 4 recintos del ISFODOSU (Santo Domingo,
Santiago, Licey y San Juan de la Maguana) participan en jornadas de presentacién de los planes, programas y
estrategias que se desarrollan en Educacién Bésica, especialmente en los primeros grados. Esta estrategia procura
sensibilizar y preparar a los/as docentes ndveles ante los desafios de la mejora de los aprendizajes, asi como
socializar con los formadores de éstos las diferentes estrategias. Esta actividad se desarrollé en coordinacién con
el ISFODOSU. De estas actividades participaron mas de 1000 jévenes docentes (Ml 03.03).

Nuevos docentes serdn capacitados durante la jornada de verano 2014.
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Proveer formacion cualificada al personal técnico docente que incluya la creacion
de un espacio de capacitacion continua y acompanamiento a los equipos técnico-

docentes.
Primer semestre 2016 -:|:|

Accion

533

SIGOB

10.00 Espacio de formacion permanente para técnicos docentes de Basica creado. Escuela de técnicos

- Disenado el espacio formativo para los equipos técnicos docentes del Nivel Basico, llamado Escuela de
Técnicos Docentes. La Escuela de Técnicos/as se concibe como un espacio de formacién continua para
técnicas/os docentes y coordinadoras docentes del Nivel Basico, asi como de seguimiento a politicas,
planes, programas y proyectos. Es un espacio coordinado por la direccién general del Nivel Basico.

«  Se han realizados 5 encuentros formativos durante el afio 2013, contando con la participacion de mas de
400 técnicos en cada encuentro.

« Realizado encuentro nacional con técnicos docentes coordinadores del nivel basico en distritos y
regionales, para seguimiento a programas, formacién en acompanamiento. Se prevé préximo encuentro
primera semana de mayo.

«  Realizadas reuniones de formacion y seguimiento técnicos docentes del Nivel Basico para la actualizacion
curricular y seguimiento a programas. Reuniones de capacitacion técnicos docentes realizadas.

«  Técnicos reciben laptop y banda ancha para optimizar sus trabajos e incorporar las tecnologias en el

acompanamiento pedagdgico, 500 beneficiarios.

Reporte ejecutivo SIGOB

3.0. LOGROS ALCANZADOS A LA FECHA

12- Disenado el espacio formativo para los equipos técnicos docentes del Nivel Basico, llamado Escuela de Técnicos
Docentes. La Escuela de Técnicos/as se concibe como un espacio de formacién continua para técnicas/os docentes
y coordinadoras docentes del Nivel Bésico, asi como de seguimiento a politicas, planes, programas y proyectos
(03.01).

Se han realizados 5 encuentros formativos durante el afo 2013, contando con la participacion de mas de 400
técnicos en cada encuentro Se han realizado 3 encuentros formativos para la planificacién estratégica con técnicos

docentes del nivel basico.

Realizado encuentro nacional con técnicos docentes coordinadores del nivel basico en distritos y regionales, para

seguimiento a programas, formacion en acompafamiento. Se prevé proximo encuentro primera semana de mayo.
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Realizadas reuniones de formacién y seguimiento técnicos docentes del Nivel Basico para la actualizacién

curricular y seguimiento a programas.

Distritos y Regionales avanzan en la implementacion de los programas. Participaron mas de 500 personas.
Cerca de 1000 técnicos docentes del pais son formados en Curriculo actualizado enfoque por competencias en

preparacion del inicio del ailo escolar 2014-2015. (M1 03.01).

Prioridad 5.4: Estudiantes y docentes se han apropiado de una cultura ciudadana e institucional,
fundamentada en el pensamiento critico, la solidaridad y la convivencia pacifica.

Implementar Proyectos Participativos de Aula (investigacion-accion en la escuela) y el

trabajo por proyectos en el segundo ciclo de Basica, para fomentar el protagonismo

Accién estudiantil, el desarrollo de la indagacion y la formacion ciudadana, garantizando la
5.4.1

dotaciondelosrecursosdidacticos necesarios paraeldesarrollointegraldelosalumnos
(libros diversos y contextualizados, materiales de trabajo para los estudiantes, juegos
cooperativos, equipos informaticos, software educativo de ciencias, matematicas y
produccion literaria, videos educativos, etc.)

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

14.00 Escuelas implementan Proyectos Participativos de Aula (investigacion-accion participativa)

«  Los proyectos participativos de aula fueron incorporados como estrategia de planificacion en el Curriculo
actualizado, lo que ha permitido que en todas los Distritos Educativos se desarrollen procesos de
investigacion desde la escuela. Centros Educativos de todo el pais realizan investigacién utilizando la
estrategia de los proyectos participativos de aula.

« La meta se ha desarrollado con estudiantes del Segundo Ciclo del Nivel Basico. Ademds del proceso de
investigacion en la escuela, se realizan los Seminarios Distritales y Regionales donde las escuelas socializan
sus trabajos de investigacion.

« las escuelas continian implementando los proyectos de investigacién. Fueron realizados los seminarios

distritales, donde los estudiantes presentan sus trabajos de investigacion.

15.00 Plan de animacién estudiantil para estudiantes del Segundo Ciclo implementandose

«  ElPlan de Animacion Estudiantil fue disefiado y validado. Cuenta con unas 16 estrategias, organizadas en
tres bloques: -Estructuras de apoyo para los aprendizajes significativos (3 programas). - Animacién Socio-
cultural (5 programas) y Circulos de Interés (8 programas). Entre los que destacamos: Proyecto de vida,
Cultura de paz y Buen Trato, Recreos Divertidos y Creativos, El Cine en la escuela, El Teatro en la escuela,

Circulo de lectura y escritura, Circulo de danza y expresién corporal, Circulo de pintura, Circulo de poesia,
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Comunidades infantiles de indagacién filoséfica.

« Segundo ciclo implementa varios programas del plan de animacién estudiantil. Todos los centros
educativos tienen el Plan de Animacién Estudiantil en versidn digital. En versiéon impresa se han distribuido
mas de once mil ejemplares de siete programas. La escuela con jornada escolar extendida los oferta como
cursos optativos. Técnicos distritales y regionales, asi como equipos de gestién han sido capacitados para
la implementacion del mismo. Cada Distrito cuenta con un técnico docente del Segundo Ciclo, quien es
la persona responsable de su implementacion, dar seguimiento y velar por su buen desarrollo.

« Regionales Educativas reportan su implementacién en centros educativos, no obstante durante el afo
2015 solo unos 50 Distritos Educativos reportan el desarrollo de algunos de los programas. Para fortalecer
su implementacién durante el afo 2016 se ha establecido una nueva estrategia, se distribuyen los
documentos impresos y se continua con el disefio de nuevos programas.

« Al cierre previsto de esta meta intermedia (junio 2015), fueron realizadas todas las acciones planificadas
segun el detalle que mas arriba ha sido descrito. Sin embargo la fase de implementacién no ha tenido los
resultados esperados, por lo que se ha extendido el tiempo de cierre para asegurar un mayor arraigo en

la escuela. Se prevé el cierre en junio 2016.

16.00 Escuelas promueven cultura de paz. Programa Constructores de Paz y Buen Trato

«  Regionales promueven campana educativa por una cultura de paz Hagamos un trato por el Buen Trato,
abordando estrategias de mediaciéon de conflictos y desarrollo humano en los diferentes escenarios
(reuniones, talleres, aula, etc.). Durante la jornada de verano mas de 70,000 personas (docentes, directivos,
personal de apoyo, etc.) participaron de la promocién de esta campana educativa, desarrollada en todas
las escuelas del pais. Durante el mes de noviembre, mes del Buen Trato y la prevencién de la violencia, se
desarrollaron jornadas especiales en los centros educativos. En ese mismo orden se desarrolla el Programa
Internacional Nifas/as y jévenes Constructores de Paz, beneficiando 60 escuelas (distribuidas en 4
regionales educativas), con la participacion de mas de 100 docentes, en coordinacién con el ISFODOSU e
INAFOCAM.

»  Programa Constructores de paz se desarrolla con normalidad; para el mes de junio se prevé el cierre
del primer grupo. Realizado ultimo médulo. Se prevé seminario constructores de paz para septiembre.
En agosto 2014 todos los centros educativos desarrollaron el programa Buen Trato. Realizado el Foro
para la Construccién de Paz en y desde la Escuela y la graduacién de los primeros 107 docentes en el
programa Niflos y nifias constructores de paz (4 y 5 de septiembre). Durante el mes de noviembre centros
educativos celebran jornadas Buen Trato.

«  Segundo grupo diplomado constructores de paz ha iniciado. Se forma un grupo nacional para continuar
capacitando a nivel local.

« Inicia programa nifos y nifas mediadores. Son capacitados técnicos regionales y distritales en
procesamiento positivo del conflicto.

« Inicia capacitacion en 18 regionales programa constructores de paz. Distritos iniciaron encuentros por
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redes de centros educativos con personal administrativo y de apoyo sobre el buen trato y cuidado alos y

las estudiantes.

Reporte ejecutivo SIGOB
2.0 LOGROS ALCANZADOS EN EL MES DE JUNIO

«  Desarrollo Campamentos reforzamiento académico Segundo ciclo: Jugando aprendo y me divierto
3.0. LOGROS ALCANZADOS A LA FECHA
17- Centros Educativos de todo el pais realizan investigacion utilizando la estrategia de los proyectos participativos
de aula. Cerca de 1,200 técnicos docentes fueron capacitados en la estrategia de Proyectos Participativos de Aula.
Quienes a su vez capacitaron a equipos de gestién y docentes, movilizando a mas de 15,000 personas.
18 regionales educativas y 104 distritos promovieron la estrategia, realizando a la fecha méas de 500 proyectos de

investigacion, la mayoria de los proyectos abordan teméticas de cultura de paz y medioambiente.

Serealizaron cercade 90 seminarios distritalesy 17 seminarios regionales para la socializaciéon de lasinvestigaciones,

asi como un seminario nacional.

Estudiantes, madres-padres, docentes, directivos, comunidad, todos se han movilizado convirtiéndose laescuelaen
una verdadera comunidad de aprendizaje. La escuela prepara una generacién de investigadores comprometidos
con el cambio y preocupados por la mejora de su entorno.

Se distribuy6 el documento sobre los proyectos participativos de aula, a mas de 20,000 personas.

Estudiantes del Segundo Ciclo construyen aprendizajes mediante la implementacién de la estrategia Proyectos
Participativos de Aula (investigacidnaccion participativa), movilizando la escuela y la comunidad, impulsando una

pedagogia critica y transformadora (Ml 04.00).

18- Diseflados el Plan Lector para Educacién Bésica y el proyecto Promotores de Lectura orientado a nifios y nifias

del Segundo Ciclo.

Han sido distribuidos méas de 500,000 libros a los centros educativos para la promocién de los Circulos de Lectura.

Proyecto promotores de lectura se encuentra en fase de validacion. (Ml 04.01)

19- Disefado, presentado y validado Plan de Animacién Estudiantil, dirigido a estudiantes del Segundo Ciclo. Se

han distribuidos mas de 500 ejemplares, unos 7 fasciculos que presentan diferentes propuestas para la animacién
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estudiantil, tales como: proyectos de vida, comunidades de indagacién filoséfica, corales infantiles, circulos de
poesia, circulos de teatro, recreos divertidos, cuidado y buen trato, etc. Se ha orientado su implementacién en las
escuelas con jornada escolar extendida. Implementacién es timida, se espera fortalecer para el afio escolar 2014-
2015 (M1 04.02).

20- Regionales promueven campafa educativa por una cultura de paz Hagamos un trato por el Buen Trato,
abordando estrategias de mediacién de conflictos y desarrollo humano en los diferentes escenarios (reuniones,
talleres, aula, etc.). Durante la jornada de verano mas de 70,000 personas (docentes, directivos, personal de apoyo,

etc.) participaron de la promocién de esta campana educativa, desarrollada en todas las escuelas del pais.

Durante el mes de noviembre, mes del Buen Trato y la prevencion de la violencia, se desarrollaron jornadas
especiales en los centros educativos. En ese mismo orden se desarrolla el Programa Internacional Nifas/as y jévenes
Constructores de Paz, beneficiando 60 escuelas (distribuidas en 4 regionales educativas), con la participaciéon de
mas de 100 docentes, en coordinacion con el ISFODOSU e INAFOCAM.

Programa Constructores de paz en y desde la escuela se desarrolla con normalidad para el mes de junio se prevé

el cierre del primer grupo y la realizacion del primer seminario sobre cultura de paz en la escuela.

Ampliacion del programa solicitada al Inafocam, se prevé para septiembre el inicio en 150 centros educativos con

jornada escolar extendida. (Ml 04.03).
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6. Cobertura y calidad de la Educacion Media y de la Educacion Técnico Profesional

Prioridad 6.1: Elevar la Calidad de la Educacion Media en sus tres modalidades (General, Artes y
Técnico Profesional).
Accion

6.1.1 Construccion y equipamiento de nuevos centros

Primer semestre 2016 -:|:|

SIGOB

04.00 3,084 Aulas nuevas y equipadas para el aino 2016 Nivel Medio en sus tres (3) Modalidades
Informaciones MOPC y OISOE:

- Estameta no tiene avances significativos a la fecha, debido a grandes retrasos en los procesos de compras

y contrataciones y a la disponibilidad de recursos en el presupuesto.

04.01 Un diagndstico sobre demandas de infraestructura y equipamiento conforme a las distintas

modalidades, realizados.
«  Seintegré dentro del Plan de Construcciones del Gobierno y del Ministerio de Educacion para el 2014-
2015 de centros especializados de la Modalidad en Artes con de las especificaciones técnicas en las
provincias de San Cristobal, Santiago, Barahona, La Vega y Santo Domingo.

« Actividad reportada como terminada.

04.02 Recursos econdmicos para los Centros Educativos para las modalidades en Artes y General que

faciliten la realizacion de las practicas de los estudiantes asignados.

»  Los centros avanzan en el proceso de obtener el RNC y apertura de cuentas.

4.03 Plan de dotacién y equipamiento diseiiado e implementada

- Esta meta no presenta avances significativos. El equipamiento de los Centros de Educacion Secundaria

tiene retrasos por la falta de recursos financieros disponibles y retrasos en los procesos de licitacién.

04.04 576 Centros equipados y con tecnologia de acuerdo a la Modalidad y prioridades de cada zona

«  Se han equipado los centros inaugurados dentro de la politica nacional de jornada escolar extendida,
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con los laboratorios de informatica, sin embargo, esta meta estd retrasada debido a dificultades en la

asignacién de presupuesto y en los procesos de compras y contrataciones.

Reporte Ejecutivo SIGOB:

3. Principales logros acumulados a la fecha:

« Entrega al Ministerio de Obras Publicas en coordinacién con la Oficina Enlace con el Ministerio de los
disenos arquitectdnicos con las especificaciones técnicas de los mobiliarios y espacios de los centros de
las Modalidades en Artes y Técnico-Profesional en todas sus menciones y especialidades.

« 96 centros de Educacién Técnico-Profesional evaluados en cuanto a infraestructura y equipamiento.

o Lalinea base referida a ampliacion de cobertura de los Centros del Nivel Medio de la Modalidad Técnico
Profesional era de 120 centros, atendiendo una poblaciéon de 40,000 estudiantes. En la actualidad la
cobertura aumentd a 126 centros en el afo 2014-2015. Proyectados para el afo escolar 2014 -2015 son 7
nuevos centros. Para un total de un 10% por encima de la meta.

« Lalinea base de la Modalidad de Artes eran 3 centros, aumentando al 2014 en 8 centros. Se proyecté 7
centros para el ano escolar 2014-2015, para un total de 15 centros. La meta es 18 Centros del Nivel Medio
con la Modalidad de Artes.

« Realizado el Diagnéstico sobre demanda de infraestructura y equipamiento de 134 Centros del Nivel
Medio de las Modalidades de Técnico Profesional y Artes. Se proyecta en base a esto las construcciones y
adecuaciones paralos Centros del Nivel Medio de los Politécnicos y los Centros de Arte y los equipamientos.

» LaModalidad en Artes muestra avances en la entrega de equipamiento a 5 centros de talleres de musica,
2 talleres de artes visuales y aplicadas, y 2 talleres de Multimedia.

« La Modalidad Técnico Profesional muestra avances en la entrega de equipamiento a 49 centros con
talleres de Ensamblaje, Agricola, Servicios Turisticos y Laboratorio de Informatica.

« Se continua la entrega de los talleres de los centros de la Modalidad en Artes. Se entregaron talleres de
Multimedia y Visuales en las Regionales de Santo Domingo y Bonao.

«  Seentregaron Talleres de la Modalidad en Artes en 5 Centros faltantes (Cotui, Santiago, Higliey, Bonao).

«  Se apertura los sobres B de las licitaciones de los talleres de la Modalidad en Artes y los laboratorios de

Ciencias de la Naturaleza.

5. Alertas o restricciones que inciden en la ejecucion de Meta:

« 5.2 Retrasos en los procesos de compray licitaciones para el equipamiento de las aulas y talleres del Nivel

Medio y sus Modalidades.
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DOSSIER DE PRENSA

Diario Libre. 24-enero-2016. Educacion dice que invirtié RD$1,254 millones en la educacion técnica. En

2015 se empez6 la construccion de 87 talleres en 20 politécnicos

SANTO DOMINGO. El Ministerio de Educacion (Minerd) informé que el afo pasado invirtid mas de RD$1,254
millones en la construccién y equipamiento de talleres y laboratorios para la educacion técnico-profesional de

miles de jovenes y adultos.

En una nota difundida por el Minerd, el ministro Carlos Amarante Baret, destacé que la inversién realizada es
prueba de la importancia que el gobierno que este gobierno concede a la formacién de mano de obra cualificada.
Senaloé que en 2015 se inicid la construccidon de 87 talleres en 20 politécnicos a nivel nacional, con una inversién de
RD$638 millones. Agregé que también se construyeron 29 politécnicos, y en diciembre pasado se sortearon otros

tres, con una inversion de RD$376 millones.
Amarante Baret destaco que en 2015 se entregd a los centros de educacion técnico-profesional el equipamiento
de 49 talleres-laboratorios en las carreras de produccién agricola, turismo e informatica, con una inversién de

RD$240 millones.

“En total, son mas de RD$1,254 millones invertidos en esta modalidad que prepara laboralmente a nuestros

jovenes’, aseguro.

(..

Indicé que preparar para la vida implica dotar a los estudiantes de la formacién técnica que les permita afrontar

con relativa seguridad su entrada al mercado laboral dominicano.
“Eso lo hacemos fortaleciendo la educacion técnico-profesional. Y para que esa formacion y las que dependen
de otras instancias técnico-profesional tengan un marco comun que certifique los aprendizajes y competencias,

estamos impulsando el Marco Nacional de cualificaciones’, recordé

La creacion de un Marco Nacional de Cualificaciones es uno de los compromisos que ha sido recogido en el Pacto

Nacional para la Reforma Educativa en la Republica Dominicana.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/educacion-dice-que-invirtio-rd-1-254-millones-en-la-educacion-
tecnica-XA2525550

Nota de Prensa del MINERD. 19-julio-2016. Otros 1,995 estudiantes de Barahona son incorporados a la
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Jornada Escolar Extendida. Se inaugura Politécnico de la modalidad en Arte Maestro Ramén Oviedo

PALMARITO, Barahona.- El presidente Danilo Medina inaugurd en esta provincia tres nuevos centros educativos,
construidos a un costo de 173 millones 395 mil 660 pesos con 58 centros, que sumaran 65 nuevas aulas que

albergaran a 1,995 estudiantes, que seran integrados a la Jornada Escolar Extendida.

(..

Las nuevas infraestructuras escolares entregadas por el mandatario son el Politécnico de la modalidad en Arte
Maestro Ramon Oviedo, en Palmarito, Barahona, donde se realizé la ceremonia inaugural; el Liceo Profesora

Carmen Marte Denin, en Cabral, y la Escuela Basica Ramoén Matias Mella, en El Higuito, Vicente Noble.

El Politécnico cuenta con 30 aulas para 910 alumnos, laboratorios de Ciencias e Informatica, Biblioteca, area
administrativa equipada, comedor y cocina, construido con una inversiéon de 74 millones 816 mil 422 pesos con

31 centavos.

(..

El discurso central del acto fue pronunciado por el Ministro de Educacién, licenciado Carlos Amarante Baret, quien
destaco que en cada centro inaugurado, el presidente Medina demuestra su férrea voluntad de transformar a la

Republica Dominicana mediante la educacion.

Resalté que al inicio del gobierno de Medina, en el pais habia apenas tres politécnicos que impartian formacién
en la modalidad de artesy ya hay 17 centros de esta naturaleza, que se han sumado a los de formacién general y

técnica.

Recordd que respondiendo a la necesidad de que nuestros jovenes tengan una sélida formacion artistica, el
Ministerio de Educacion entregé 150 bandas musicales para igual nimero de escuelas. El centro educativo de la
Modalidad de Artes Maestro Ramén Oviedo es el primero que se construye de forma exclusiva para la Modalidad
de Artes.

Amarante Baret precis6 que los estudiantes que hagan un bachillerato en artes obtendran también una herramienta

de trabajo que les permitira hacer frente a los avatares de la vida en el futuro.

Los estudiantes en bachillerato artistico pueden cursar todas las asignaturas junto a las de artes, en una jornada
diaria de ocho horas y podrén seleccionar entre una de las ocho especialidades que son bachillerato en musica, en
artes visuales, danza, teatro, Creacion y Produccién Artistico Artesanal en metal y madera, asi como el bachillerato
en creacion y produccién artistica artesanal en ceramica y joyeria, ademas de las préximas menciones de Cine 'y

Fotografia y Arte Multimedia.

178



Informe semestral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

Actualmente hay en el pais 16 centros de la modalidad de Artes en diversas regionales, que albergan y desarrollan
los talentos de centenares de adolescentes que encuentran su lugary motivacion en el artey la cultura. Actualmente

hay unos 5000 jévenes que cursan su bachillerato en las distintas modalidades de arte.

(..

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=2068&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Accion Revisar el curriculo a partir del enfoque de competencias para su actualizacion en las

6.1.2 tres modalidades

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

01.00 Curriculo del Nivel Medio de las tres Modalidades renovado y actualizado.

El Curriculo de Educacién Secundaria se espera pueda entrar en fase de validaciéon en agosto del afo

2016, se trabaja de forma coordinada con la Direccion General de Curriculo.

» Los avances de esta meta estan relacionados con las Consultas técnicas realizadas al borrador del
Curriculo del primer ciclo (grados actuales 7mo.8vo. y 1ero). La ultima consulta técnica por area curricular
sedesarrollé en Julio 2015 en cada una de las Regionales Educativas con la participacion de 1020 técnicos Regionales
y Distritales y 41 facilitadores coordinadas por la Direccion General de Curriculo y de Educacion Secundaria.

«  EnelCurriculo de laModalidad Técnico Profesional hay avances. Se continua el disefio con la participacion
de profesionales expertos formativos y del mundo laboral. Se ha iniciado el disefo de nuevas familias
profesionales como: Mineria y construccién, Imagen personal, Actividades Fisicas y Deportivas, Sanidad,
Textil y Confeccidn en piel, Madera y Muebles, Audiovisuales y Gréficas. Se prevé para Noviembre el inicio
de la Familia profesional Seguridad y Medio ambiente.

e En el Curriculo de la Modalidad en Artes los Consultores expertos trabajan en los disefios de las distintas

asignaturas. Siendo los programas mas avanzados los de Artes Plasticas, Teatro, Danza, Artes Aplicadas y Musica.
01.01. El Programa para la revision y actualizacion curricular en las tres modalidades elaborado.

»  Programa elaborado.

o Actividad reportada como terminada.
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01.02. Consultas técnicas realizadas

« Se han continuado las consultas de revision y actualizacion curricular, a la fecha se han realizado las
siguientes:
- Consultas técnicas realizadas con equipos de diferentes areas curriculares, con la participacion de 426
personas, para el Curriculo del 1er. Ciclo del Nivel Secundario.
- Consultas de validacién en la Modalidad Técnico Profesional de las Familias

« Validacién externa de las familia profesionales de Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
Administracion y Comercio.

« Validacioninterna de las familias profesionales Electricidad y Electronica, Imagen Personal, Construccion
y Minieria y Fabricacion, Instalacion y Mantenimiento.

« Reuniones de los grupos de trabajo profesionales de Electricidad y Electronica, Imagen Personal,

Construccion y Minieria y Fabricacion, Instalacion y Mantenimiento, Textil Confeccion y Piel.

01.03. Perfiles, planes de estudios y médulos en base a la actualizacién renovados

«  Se han terminado estas familias, Agraria, Industrias Alimentarias y Quimicas, Servicios Socioculurales y a
la Comunidad y Administracion y Comercio.

«  Continda el disefio de las familias, Electricidad y Electronica, Imagen Personal, Construccion y Mineria,
Fabricacion, Instalacion y Mantenimiento y Textil Confecciéon y Piel.

« EnlaModalidad en Artes del Nivel Secundario se han elaborado los perfiles profesionales de las siguientes

menciones de la: Musica, Danza, Teatro y Artes Aplicadas.
01.04 Materiales educativos disefiados.
« Noiniciada, se espera el avance del proceso de Revisién Curricular.
01.05 Programa de capacitacion para los diferentes actores implementado.
«  Elprograma de capacitacién a diversos actores del Nivel Secundario continta desarrolldandose, unificando
a los distintos equipos en clave de los temas pertinentes. Cada espacio se convierte en un lugar de
construccion colectiva y de proyectos comunes para revalorizar la escuela y orientar a las mejoras que
nos permitan transformar los escenarios actuales. En este periodo las acciones de formacion que se
favorecieron priorizaron las siguientes teméticas:
1. Planificacion en el enfoque por competencias y Situaciones de Aprendizaje

2. Estrategias de ensefanza aprendizaje en el enfoque por competencias

3. Gestidn de los Centros Educativos que ofrecen las Modalidades Técnico Profesional y Artes

180



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

4. La Gestion de Aula en la Modalidad en Artes

5. Evaluacién por competencias en la Modalidad Técnico Profesional

Informe ejecutivo SIGOB:

3. Principales logros acumulados a la fecha:

Avances en el Curriculo Primer y Segundo Ciclo (Modalidad General) de Educacién Secundaria:

« 1.1Continuael procesoderevisiony actualizacién curricular del Nivel Secundario: Se validan los borradores
del primer ciclo con actores claves del Sistema publico: docentes, técnicos, equipos de gestion.

« 1.2 Se conformaron grupos de trabajo para el proceso de consulta técnica para el primer ciclo del Nivel
Secundario, integrando los coordinadores de desarrollo curricular de todas las Regionales Educativas.

« 1.3 Se realizan consultas técnicas del curriculo del Primer Ciclo, (grados 1-2-3) y los componentes del
Disefo Curricular del Nivel Secundario con la participacién de 140 personas del sector privado, 383 de las
Regionales de San Francisco de Macoris, Santiago, Montecristi y Neyba.

« 1.4 Se constituyen los grupos de trabajo con personal experto del drea de educacion, organizaciones de
la sociedad civil y personal técnico para realizar validaciones de borradores del Curriculo del Primer Ciclo
de Educacién Secundaria, con la participacién de 24 personas.

« 1.5Se continua las consultas de revision y actualizacién curricular, a la fecha se han realizado las siguientes
consultas: Consultas técnicas realizadas con equipos de diferentes areas curriculares, con la participacion
de 426 personas, para el Curriculo del 1er. Ciclo del Nivel Secundario (anteriores grados 7mo., 8vo. 1ero)

« 1.6 Se desarrollé nueve encuentros con personal técnico y docente para analizar el Disefio Curricular del
Primer Ciclo de Educacion Secundaria versién Borrador, a fin de determinar la coherencia y consistencia

interna entre sus componentes.

Avances en el Curriculo de Educaciéon Técnico Profesional

« 2.1 En el proceso de reunién y actualizaciéon curricular de la Modalidad Técnico Profesional, han
participado activamente en el disefio 408 personas entre los que se destacan (Clusteres) empresarios,
Institutos Superiores, representantes de Ministerios (Educacién, Educacién Superior Ciencia y Tecnologia,
Industria y Comercio, Turismo), representantes de Pequenas Empresas, Organizaciones de la Sociedad
Civil, Organizaciones no Gubernamentales y Asociaciones de Industrias.

«  2.2EIDisefnocinco bachilleres de laModalidad Técnico-Profesional que estan ala espera de su oficializacion
al momento de aprobar el nuevo curriculo: Soporte de Sistema Informatico y Redes, Desarrollo y
Administracion de Aplicaciones Informatica, Servicios Turisticos, Servicios Gastronémico y Servicios de
Alojamiento y tres Técnico-Bésico en: Operaciones Informaticas, Lavanderia y Pisos, Panaderia, Pasteleria

y Reposteria.
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2.3 La integracion de 482 empresarios en los procesos de consultas técnica realizadas para la revisién de
los cinco bachilleratos de las Familias Informatica y Comunicacién y Hosteleria y Turismo.

2.4 Disefno de los Planes de Estudio de las Familias Profesionales Informaticay Comunicaciones y Hosteleria
y Turismo con la participacion de 40 expertos de los sectores empresariales relacionados.

2.5 Se concluyeron los Médulos transversales que se ofreceran en todas las especialidades de los Centros
del Nivel Medio de las Modalidad Técnico Profesional (Politécnicos): Emprendimiento, Inglés Técnico,
Ofimatica, Formacion y Orientacién Laboral.

2.6 Lanzamiento de las Familias Profesionales Imagen Personal y Construccion y Mineria

2.7 Validacién de los médulos formativos de las Familias Profesionales Industrias Alimentarias y Quimica
y Construccién y Mineria.

2.8 Definicion de los moédulos de las familias profesionales servicios socioculturales y a la comunidad y
administracién y comercio.

2.9 Se iniciaron los trabajos para el disefo de las familias profesionales de Imagen Corporal, Construccion
y Mineria con la participacién de 60 personas, representantes de la Industria de la Construccién, del
Ministerio de Ingenieria y Minas, CODIA, Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados, Banco
Nacional de la Vivienda, Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, expertos formadores en materia
de construccién. En la familia de imagen corporal, participaron instituciones formadoras y academias,
expertos en imagen corporal y empleadores.

2.10 Se han elaborado los perfiles de las siguientes familias profesionales: Hoteleria y Turismo, Servicios
Gastrondémicos, Servicios de Alojamiento y Servicios Turisticos, Informética y Comunicaciones, Soporte
de Sistemas Informaticos, Desarrollo y Administracion de Aplicaciones Informaticas, Soporte en Redes
Informaticas; Técnico Basico en Operaciones Informatica, Técnico Basico para Lavanderia y Pisos (Servicios
de Alojamiento), Panaderia, Pasteleria y Reposteria (Servicios Gastronémicos).

2.11 Continuacion del proceso de Revisién y Actualizacién Curricular de las Modalidades Técnico
Profesional y Artes. Se inicia la validacién externa con actores claves, de las Familias Profesionales de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad y Administracién y Comercio.

2.12 Se avanza en la definicion del curriculo de la Modalidad Técnico Profesional teniendo como
resultado la elaboracion de los perfiles profesionales de las siguientes familias: Agraria, Maritimo-
Pesquera, Industrias Alimentarias y Quimicas, Salud, Imagen Personal, Textil y Confeccién, Madera y
Muebles, Electricidad y Electrénica, Fabricacidn, Instalacion y Mantenimiento, Audiovisuales y Grafica,
Informética y Comunicaciones, Construccién y Mineria, Administracién y Comercio, Turismo y Hosteleria,
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Actividades Fisicas y Deportivas. Se cuenta a la fecha con 48
Bachilleratos Técnicos y 19 Técnicos Basicos.

2.13 Serealizan consultas de validacion interna y reuniones con grupos de expertos del mundo formativo
y laboral en la Modalidad Técnico Profesional de las Familias profesionales: Imagen Personal, Construccion
y Mineria, Electricidad y Electrénica, Sanidad, Actividades Fisicas y Deportivas, Mantenimiento,

Contabilidad y Finanzas, Textil y confeccién en Piel, Madera y Muebles y Audiovisuales y Grafica.
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Avances en el Curriculo de la Modalidad de Artes

« 3.1 Se terminan los Perfiles Profesionales (Perfiles de salida de los estudiantes de los Bachilleratos en
Arte), estos son Bachiller en Musica, Danza, Teatro, Artes Plasticas, Artes Multimedia, Cine y Comunicacion
Audiovisual, Disefo y Creacion Artesanal en Metal y Madera y Disefio y Creacién Artesanal y Ceramica 'y
Joyeria.

« 3.2 Se socializa a nivel interno los primeros borradores de las normativas que estableceran la naturaleza
de los centros educativos de la Modalidad en Artes, sus actores y relaciones con la comunidad.

« 3.3 Seelaboraron los perfiles profesionales de las menciones de: Musica, Danza, Teatro y Artes Aplicadas,
de la Modalidad en Artes.

« 3.4 Se terminan perfiles de las Menciones de Arte y Multimedia y Cine y Fotografia, de la Modalidad en
Artes.

«  3.5Serealizo el pago cuatro de los consultores asesores y consultores de la Modalidad en Artes.

4, Principales logros previstos para el proximo mes

- Seespera obtener el borrador del 2do. Ciclo de la Modalidad Académica.

5. Alertas o restricciones que inciden en la ejecucion de Meta:

« 5.1 Retrasos en el Curriculo del Primer Ciclo por dificultades técnicas y financieras.

« 5.8 Retraso en los pagos de Consultores y personal que trabaja en la Revisién Curricular
OTRAS INFORMACIONES
Unidad de Coordinacion del PAPSE Il
Los curriculos de la Educacién Técnica Profesional (un total de 75 titulos, 23 de Técnico Basico y 52 de Bachiller
Técnico) estan ya finalizados, a falta algunos ajustes, correccion de estilo y diagramacion. Se esta preparando una

base de datos en linea que contendré todos los curriculos de la ETP, ordenados por familia y sector profesional y

desglosados en Unidades de Competencia y Médulos Formativos asociados.
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Accion Revisar los programas de formacion inicial, formacion continua y la normativa para la

6.1.3 habilitacion de los docentes, con rigurosas evaluaciones y seguimiento

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

02.00 Docentes, equipos de gestion central, Regional, Distrital y de Centros educativos, formados

« Losavances relativos a esta meta intermedia son: Disefio en coordinacién con el ISFODOSU del Programa
de Especializacion en Enfoque por Competencias para docentes y coordinadores que pertenecen a
Centros que ofrecen la Modalidad Técnico Profesional. Esta especializacion tendra médulos comunes que
podrén cursar los docentes y coordinadores del Primer Ciclo.

«  Durante el cuatrimestre Mayo-Agosto 2015, participaron en acciones formativas 21487 docentes del

Nivel Secundario y sus Modalidades.

02.01 Propuestas formativas disefiadas

«  Se definen otras propuestas formativas para formar a los docentes de la Modalidad Técnico Profesional.
Se pretende formar a los formadores de formadores y luego ofrecer esta especialidad los docentes
que trabajan en el Nivel Secundario. Se definen también propuestas formativas para capacitar a los
coordinadores pedagdgicos.

«  Esta meta se encuentra retrasada debido a que estd unida al avance del Disefio y actualizacién curricular

de Educacién Secundaria.

02.02 Equipos Gestores capacitados

»  Los procesos de capacitacion contindan con los equipos de gestion, a través del Programa Todos y Todas
somos Escuela. Este programa promueve el compromiso de todos los actores del Sistema Educativo para
el logro de los aprendizajes de calidad de los adolescentes y jovenes. Las ultimas jornadas de formacion
del Nivel Secundario se desarrollaron en el marco de los procesos de Jornada de Capacitacion de Verano

2015, participando 1408 equipos de gestion.

02.03 Programa de capacitacion y actualizacion ejecutado e implementado

o Los niveles de avance de esta meta intermedia estan estrechamente vinculados a los procesos de
capacitacién y formacién que se realizan para la entrada en vigencia del curriculo actualizado y renovado.

En este Ultimo periodo en todo el Nivel Secundario se han generado procesos de formacién que impactan
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a 21,487 actores (Por otra parte, se avanza en la definicién del programa de especializacién para los
docentes de la Modalidad docentes, equipos de gestion).

Técnico Profesional. Este programa de especializacién busca actualizar a los docentes en el enfoque
de competencias, estrategias de planificacion, ensefianza aprendizaje y evaluacion. Se coordina con

Instituciones de Educacién Superior nacionales e internacionales.

02.04 Docentes y Personal Administrativo de las distintas modalidades, capacitados.

Se continda la capacitacién a los docentes de las distintas modalidades. En el dltimo cuatrimestre se
han capacitado a 167 docentes y equipos de gestion de los Centros que ofrecen la Modalidad en Artes.
De igual forma fueron capacitados los docentes de las especialidades de Contabilidad y Finanzas de la
Modalidad Técnico profesional y Coordinadores técnicos de la misma. Todos las acciones de formacién y
capacitacién se centran en el enfoque por competencias, ya que continuamos colocando los cimientos

para el dominio de este enfoque, antes de la entrada del curriculo actualizado y revisado.

02.05 Programa de reforzamiento y sistematizacion de acompafamientos a los docentes implementado.

Se contindan desarrollando los acompafamientos pedagdgicos a los centros educativos del nivel

secundario. En el ultimo periodo del afio escolar 2014-2015 se realizaron acompafamientos focalizados a:

1. Centros de Educacién Secundaria dentro de la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida en la
Region Este.

2. A Centros Educativas que desarrollan el programa de Escolarizaciéon Acelerada

3. Programa de Tutorias para estudiantes con asignaturas pendientes de Pruebas Nacionales.

4, Centros de Educacion Secundaria que ofrecen la Modalidad Técnico Profesional

5. Centros de Educacién Secundaria que ofrecen la Modalidad en Artes.

Reporte ejecutivo SIGOB

3.Principales logros acumulados a la fecha

1,150 Docentes de Centros publicos y privados de las distintas especialidades de la Modalidad Técnico
Profesional, acompanados en la implementacién del curriculo bajo el enfoque de competencia.

Se realizaron talleres con Técnicos Regionales, Distritales, Encargados del Nivel Medio y de las Areas
curriculares y Coordinadores de los Centros de Jornada Extendida, orientados en estrategias innovadoras,
con la participacion de 850 personas.

Acompanamiento a los Centros del Nivel Medio de las tres Modalidades y diferentes tipos de centros.

Se orientd y capacité a 130 Técnicos Docentes Nacionales, Regionales y Distritales para la construccién del

Plan Estratégico del Nivel Medio, mediante la reflexién y el analisis de la realidad para una planificacién
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que responda a las necesidades y las caracteristicas del nivel, a fin de elevar la calidad de los aprendizajes.
Se orientd a 98 de coordinadores Taller de adaptaciones curriculares y accién tutorial para coordinadores
pedagdgicos de las escuelas de jornada escolar extendida. Se monitorean Centros donde funcionan las
aulas de Espacios de Enriquecimiento.

Se capacitaron 241 participantes (Coordinadores de Nivel Medio y Coordinadores Pedagdgicos de
instituciones publicas y privadas de la Modalidad Técnico Profesional) sobre formaciéon basada en
competencias.

Capacitacion sobre acompafamiento pedagdgico a 99 coordinadores pedagdgicos de centros de la
modalidad técnico profesional.

Acompafiamiento a los docentes 236 Centros Educativos del Nivel Secundario de las Modalidades
Académica y Técnico Profesional.

Se realizaron ocho talleres sobre disefio curricular basado en competencias, con la finalidad de que los
asesores de la modalidad en artes asuman el disefio de los médulos y asignaturas del curriculo de la
Modalidad en Artes, participaron 60 personas.

Taller de capacitacion a 70 docentes e instalacién de Bases de datos EBSCO (especializadas en artes) en
las bibliotecas de los Centros de la Modalidad en Artes. A esta base de datos podran tener acceso los
estudiantes y docentes.

Serealizé un taller de Técnicas de vinculacion sectorial con la finalidad de que los técnicos y encargados de
vinculacién en los centros de la modalidad técnico profesional puedan orientarse sobre las oportunidades
de empleo, las relaciones del centro educativo con los sectores productivos, la relacion de pasantias
ocupacionales, visitas técnicas de los estudiantes y acciones de intermediaciones y accién laboral, a fin de
garantizar la insercién de los egresados en el mercado laboral, con la participacién de 110 personas

Se realizé el Seminario - Taller “Hacia una Gestiéon de Cambio para Fortalecer los Aprendizajes Basados en
el Enfoque por Competencias en el Nivel Secundario”, que conté con la participacién de 412 participantes.
Se realizaron ocho talleres sobre disefio curricular basado en competencias, con la finalidad de que los
asesores de la modalidad en artes asuman el disefio de los médulos y asignaturas del curriculo de la
Modalidad en Artes, participaron 60 personas.

Capacitacion de Técnicos de Orientacion y Psicologia de las Regionales de Educacion de San Juan de la
Maguana, Nagua y San Francisco de Macoris que trabajan en los Centros que estan dentro de la Politica
de Jornada Escolar Extendida.

Se desarrollaron Encuentros de Formacién con todos los equipos de gestién del Nivel Secundario.

Se realizaron encuentros de socializacién y validacién de las normativas del Nivel Secundario con los
equipos Técnicos (Modalidad en Artes y General).

El programa de capacitacién a diversos actores del Nivel Secundario continda desarrollandose,
unificando a los distintos equipos en clave de los temas pertinentes. Cada espacio se convierte en
un lugar de construccidn colectiva y de proyectos comunes para revalorizar la escuela y orientar a las
mejoras que nos permitan transformar los escenarios actuales. En este periodo las acciones de formacién

que se favorecieron priorizaron las siguientes tematicas: Planificacién en el enfoque por competencias
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y Situaciones de Aprendizaje, Estrategias de ensefianza aprendizaje en el enfoque por competencias,
Gestion de los Centros Educativos que ofrecen las Modalidades Técnico Profesional y Artes, La Gestion
de Aula en la Modalidad en Artes, Evaluacion por competencias en la Modalidad Técnico Profesional.
Impactando 21,487 Actores.

Continuan los procesos de capacitacion con los equipos de gestion, a través del Programa Todos y Todas
somos Escuela. Este programa promueve el compromiso de todos los actores del Sistema Educativo para
el logro de los aprendizajes de calidad de los adolescentes y jovenes. Las ultimas jornadas de formacion
del Nivel Secundario se desarrollaron en el marco de los procesos de Jornada de Capacitacion de Verano
2015, participando 1408 equipos de gestion.

Se definen otras propuestas formativas para formar a los docentes de la Modalidad Técnico Profesional.
Se pretende formar a los formadores de formadores y luego ofrecer esta especialidad los docentes
que trabajan en el Nivel Secundario. Se definen también propuestas formativas para capacitar a los
coordinadores pedagdgicos.

Se realizaron encuentros de formacién con los técnicos Regionales y Distritales coordinadores de
instituciones educativas privadas que se favorecieron priorizaron las siguientes tematicas: Planificacion
en el enfoque por competencias y Situaciones de Aprendizaje, Estrategias de enseflanza aprendizaje en
el enfoque por competencias, Gestiéon de los Centros Educativos

Se desarroll6 Diplomado en Liderazgo y Gestion Educativa para Directores, subdirectores y coordinadores
de 21 centros de Jornada Escolar Extendida de 9 Regionales Educativas.

Se desarrollaron reuniones de coordinacién para la organizacion del acompafiamiento y seguimiento a
los centros educativos del Nivel Secundario y sus Modalidades.

Se desarrollaron 18 encuentros en las Direcciones Regionales con los Directores Regionales y Distritales,
Equipos Técnicos Docentes Nacionales, Regionales y Distritales para conocer los protocolos de
implementacion del Curriculo revisado y actualizado del Nivel Secundario, en la que participaron unas
700 personas

Se realizé un encuentro con Técnicos Docentes Nacionales, Regionales y Distritales Coordinadores del
Nivel Secundario y de la Modalidad de Educacién Técnico Profesional para orientarlos en el Enfoque por
Competencias, en la que participaron 150 personas

Se realizaron 18 encuentros en las Direcciones Regionales con los Equipos Técnicos Docentes Nacionales,
Regionales y Distritales para la coordinacién del acompafamiento a los centros educativos del Nivel, en
la que participaron unas 130 personas.

24 Directores, subdirectores y coordinadores de 10 centros de Jornada Escolar Extendida participando en
la 2da. Cohorte del Diplomado en Liderazgo y Gestién Educativa para 600 docentes y equipos de gestién
participan en el Congreso“Hacia la calidad en la Educacion Secundaria’, en coordinacién con la Fundacion

Inicia
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4. Principales logros previstos para el préximo mes

. Formar la Red de Facilitadores de la Jornada de Verano 2016

. Desarrollar los encuentros en comunidades de aprendizaje para socializar la Jornada de Verano con los
Equipos de Gestion y Docentes del Nivel Secundario

. Desarrollar los encuentros de consulta técnica de la Ordenanza de Evaluacion con Directores, Docentes

del Nivel Secundario y sus Modalidades.

Accion

Fortalecer la gestion con formacion y evaluacion

Primer semestre 2016 -:| .

6.1.4

SIGOB

03.00 Numero de docentes para cubrir la oferta formativa con calidad, ampliado en las tres (3) Modalidades

y nivelacion salarial
«  Serealizan los concursos para docentes del Nivel Secundario. Se avanza en la contratacién de docentes
cada ano. Se realiz6 un concurso para profesionales de areas en que hay déficit de docentes: Ciencias de

la Naturaleza, Matematicas y lenguas extranjeras.

03.01 Sistema de concurso de evaluacion para acceso a trabajar en el Nivel Medio en sus distintas

modalidades, desarrollado

«  Serealizan reuniones con los actores implicados para definir el concurso de oposicién para los docentes
de la Modalidad en Artes.

03.02 Programa de induccion y evaluacion para docentes del Nivel Medio implementado
«  Esta meta no presenta avances, debido a que estos programas de induccion forman parte de las metas
de desarrollo de la carrera docente. En la actualidad se realizan jornadas de induccién por parte de los

equipos técnicos de las Direcciones Regionales y Distritales.

03.03 Sistema integral de recursos humanos que permita detectar donde se necesita personal

« Noiniciada

Reporte ejecutivo SIGOB
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5. Alertas o restricciones que inciden en la ejecucién de Meta:

« 5.9 Falta de personal técnico especializado para el Nivel Secundario para trabajar en la sede central y en

Distritos.

Accion
6.1.5

Implementar la Jornada extendida

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

05.03 Plan de trabajo para los Centros del Nivel Medio en Jornadas Extendidas desarrollado.

«  Se consolidan las estructuras de apoyo a los aprendizajes ( Tutorias, Cursos optativos o talleres) en los
Centros que estan dentro de la politica Nacional de Jornada Escolar Extendida. Estas estructuras estan
centradas en la consolidacién de los aprendizajes de los estudiantes y la motivacién para permanecer en
el Centro y garantizar el éxito o promocién de los mismos.

e Otro de los avances en esta meta intermedia son los planes de mejora de los indicadores de eficiencia
interna de estos Centros Educativos, estos indicadores son ( repitencia, promocién, desercion, sobreedad,

promocion en Pruebas Nacionales), entre otros.

Reporte ejecutivo SIGOB

3.Principales logros acumulados a la fecha

«  3.880% de los Centros de la Modalidad Técnico Profesional regularizan su jornada de trabajo en 8 horas.

Prioridad 6.2: Incrementar la cobertura neta del Nivel Medio.

Accion
6.2.1

Aumentar la cobertura neta del nivel medio a 58.94%, construyendo nuevos centros.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

05.00 Ofertas de las modalidades en Arte y Técnico Profesional ampliada y diversificada
o Elprocesoderevision y actualizacion curricular en las Modalidades de Arte y Técnico Profesional continua
en marchay actualmente, la Modalidad Técnico Profesional cuenta con 27 Bachilleratos definidos, técnicos

(17 finalizados) y 13 Técnicos Basicos (8 finalizados).
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o Laoferta curricular del Nivel Secundario en la Modalidad Técnico profesional se ha organizado en familias
profesionales. Estas familias se define como un conjunto de titulos que tienen afinidad, se parecen,
en cuanto a la competencia profesional de quienes desarrollan esos titulos. Las familias definidas a la
fecha son: Hoteleria y Turismo, Informatica y Comunicaciones, Industrias Alimentaria y Quimica, Agraria,
Actividades Socioculturales y Servicios a la Comunidad, Administracién y Comercio, Audiovisuales y
Gréficas, Electricidad y Electronica, Imagen Personal, Construccién y Mineria, Instalacién y Mantenimiento,
Educacion Fisica y Deportes.

« Laampliacién de cobertura de ambas modalidades, se ha visto limitada por retrasos en la construccién de
las aulas talleres de centros educativos recién construidos. Durante el pasado periodo escolar 2014-2015,
la Modalidad en Artes amplié su oferta a 15 Centros, 117 secciones formadas de las distintas menciones,

2,594 estudiantes representando un 30% de crecimiento en relaciéon al aio anterior.

05.01 Desarrollar la oferta de las tres modalidades en zonas geograficas donde no estén presentes.

« Se avanza en la construccion de Centros del Nivel Secundario que ofertaran la Modalidad Técnico
Profesional. Sin embargo se ha retrasado la construccién de aulas-taller, que son necesarias para
desarrollar el curriculo de la misma.

« Se han sorteado a la fecha la construccion de aulas-taller en 23 Centros Educativos del Nivel Secundario
que ofertaran la Modalidad Técnico Profesional.

« LaModalidad en Artes no ha avanzado en la ampliaciéon de cobertura en este afio escolar 2015, debido a

limitaciones por la falta de talleres en los centros educativos existentes.
05.02 Modalidad en Artes implementada en las Regionales de Educacién condiciones para operar.
«  Esta meta no ha tenido avances significativos en este aio, debido a que esta estrechamente vinculada a
las condiciones de infraestructura existente en los Centros Educativos del Nivel Secundario y la estabilidad

o contratacién de los docentes de la modalidad en artes. En este afio 2015 la Modalidad se oferta en 16

centros educativos, de los cuales uno es nuevo
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Boletines estadisticos y de indicadores educativos del MINERD:

Semioficial

Educacion Media Todos los | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 Variacion %
sectores 2015/2012 | variacion
Cobertura. Tasa neta 2011/12 54.1 575 59 5.8 10.90%
Cobertura. Tasa bruta 74 74.6 75.7 75.2 1.2 1.62%
Escolarizacion especifica 78.6 80.1 82.5 84.6 6 7.63%
Tasa bruta de culminacién 49.4 483 49.8 454 -4 -8.10%
Tasa neta de culminacion 19.5 19.5 20.1 19.4 -0.1 -0.51%
Matricula Educacion Media | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | Variacion %
2015/2012 | variacion
Artes 614 1,054 2,003 1,389 226.2%
Media General 529,176 532,496 537,940 | 532,628 3,452 0.65%
Técnico Profesional 41,643 41,464 43,277 44,220 2,577 6.19%
Total. Todos los Sectores 570,819 | 574,574 | 582,271 578,851 8,032 1.41%
Total. Sector Publicoy 456,003 461,794 461,794 468,784 12,781 2.80%

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Banco Mundial. 01-enero-2016. Ninis en América Latina.

El estudio contiene cinco mensajes fundamentales:

1. Uno de cada cinco jévenes entre 15y 24 anos en América Latina no va a la escuela ni trabaja. Entre 1992

y 2010, la proporciéon de ninis descendio s6lo marginalmente, pero su nimero absoluto se incrementoé en

unos 2 millones.

2. El perfil tipico del nini en América Latina es una mujer que no ha terminado la educacién secundaria y

vive en un hogar urbano pobre o vulnerable. Las mujeres representan dos tercios de la poblacién nini

de la region y en este grupo el factor de riesgo mas importante asociado a la condicion de nini es el

matrimonio antes de los 18 afos y el embarazo durante la adolescencia.

3. Por otro lado, son los hombres los que han contribuido al incremento en el niUmero de ninis en la regién.

A medida que las mujeres se han incorporado al mercado de trabajo, en un contexto en el que la creacién

de empleos es limitada, a ellos les resulta mas complicado obtener trabajo. Durante los ultimos 20 afos,

aumentaron tanto la proporcion como el nimero absoluto de hombres nini.
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4, Normalmente el camino que lleva a ser nini, sobre todo entre hombres, es la desercién escolar temprana
para empezar a trabajar, seqguida del desempleo. Al abandonar la escuela antes de terminar el bachillerato,
los jovenes por lo general carecen de las habilidades necesarias para conseguir un trabajo en el sector
formal, por lo que en la mayoria de los casos se conforman con empleos temporales e inestables en el
sector informal. Una vez que pierden estos puestos de trabajo, nunca regresan a la escuela.

5. Se han realizado algunas intervenciones eficaces para reducir las tasas de desercién escolar y mejorar la
obtencion de empleo de los ninis. Los paises de América Central, que tienen una tasa relativamente alto de
abandono escolar en la secundaria, pueden optar por disefar programas de transferencias condicionadas
bien focalizadas y combinarlas con mddulos de informacién para explicarles a los estudiantes y a sus
padres los beneficios de la educacion. Algunos paises sudamericanos y México, que tienen tasas altas de
desercion escolar en el bachillerato, pueden combinar sistemas de deteccién temprana para identificar a
los jévenes en riesgo de abandonar la escuela, con intervenciones socioemocionales y tutorias. Algunos
programas de capacitacién y de emprendimiento con disefios innovadores y basados en evidencia, junto

con servicios publicos de empleo, pueden mejorar la empleabilidad de los jovenes.

https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/22349/K8423.pdf?sequence=5&isAllowed=y

IDEICE. 01-abril-2016. Evaluacion de Resultados e Impacto de la Politica de Educacién Secundaria en

Republica Dominicana

El estudio examina si la educacién secundaria en la Republica Dominicana estd alcanzando los propésitos
asociados con su funcién formativa. Esta funcion quedaria evidenciada si los egresados han desarrollado las
denominadas competencias fundamentales que les ayuden a desarrollar sus potencialidades y capacidades para

resolver problemas e insertarse en el mundo laboral y/o seguir estudios superiores.

La educaciéon secundaria en el pais se oferta en tres modalidades: General, Técnico Profesional y Artes. En los
ultimos cuatro anos, un total de 386,228 jévenes han logrado su titulacion como bachiller ;Cuales son sus efectos
e impacto que estd generando la politica de educacién secundaria, en particular, en esa poblacién, y desde una
mirada mas general, en el desarrollo del pais? Esta es la pregunta que procuré responder la investigacion. Se
realizé una comparacién entre los egresados de la modalidad general y los titulados de la de Técnico Profesional
en relacion con su situacion ocupacional, trayectoria educativa, calidad del empleo de aquellos que se declaran

laboralmente activos, los ingresos y otras variables de interés general.
Conclusiones
1. Aunque se ha avanzado, todavia el pais esta a una considerable distancia de lograr la meta de convertir

este nivel en obligatorio para toda la poblaciéon. La tasa neta promedio de la regiéon, en ailo 2010 era de

72.2% para una distancia de 18.2 puntos porcentuales con relacién al promedio regional.
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2. Comparado con los paises de la América Latina, los niveles de la tasa neta y bruta de cobertura,
interpelan las aspiraciones de tener en el futuro cercano una ciudadania plena, protagdnica y activa
en la construccion de una mejor sociedad y al mismo tiempo con una fuerza de trabajo futura con las
competencias fundamentales para participar en el mundo del trabajo de hoy en permanente cambio.

3. Con relacion a la eficiencia interna del Nivel Medio, se aprecia que tales indicadores deben ser objeto
de atencion por parte de las autoridades en virtud de los niveles en que se encuentran, sobre todo si se
comparan con el comportamiento en el Nivel Bésico; los de reprobados y desercion, son relativamente
altos; en tanto que los de promocién y conclusién, estan por debajo de lo esperado.

4. De igual manera, los objetivos orientados a mejorar la calidad de educacién media, han de ser puesto
en primer plano. Los empleadores ofrecen sefiales de que los que tienen ese nivel, en su mayoria, no
muestran las competencias fundamentales requeridas para desempenar funciones y tareas del nivel
basico y medio de la piramide ocupacional.

5. Tomando en cuenta que el aio pasado ingresaron al mercado de trabajo 309 mil nuevos demandantes de
empleos, los servicios de educacion secundaria, asumiendo que todos los egresados decidieren convertirse
en parte de la Poblacion Econémicamente Activa, estaria proveyendo al 31.2% de los nuevos entrantes.

6. Elefectoinmediato dela politica educativa de educacién media con respecto a la preparacién de los jovenes
para continuar sus estudios superiores, no necesita de mayores comprobaciones, sobre todo si se toma en
cuenta que el 82% de los egresados del periodo, ingresaron a una institucion de educacién superior.

7. Contar con mayores niveles de credenciales educativas aumenta la probabilidad de conseguir un empleo
en el sector formal de la economia. (...) La educaciéon acumulada equivalente a la educacién secundaria,
no es determinante para lograr un empleo; sin embargo, contar con ese nivel educativo se convierte en un
prerrequisito para participar en el sector formal de la economia y evitar quedar atrapado en empleos precarios.

8. Disponer de formacién técnico profesional de nivel medio no es determinante para aumentar la
probabilidad de lograr un empleo, y de que este, sea de calidad; sin embargo, los egresados de esta
modalidad perciben salarios superiores a los que reciben sus homdélogos que también trabajan y
obtuvieron su titulo de bachillerato general;

9. También los bachilleres técnicos presentan ventajas en relaciéon con el indicador tasa de desocupacién
de la poblacién joven; aunque esa tasa se mantiene alta para toda la poblacién del mismo grupo de edad

nivel educativo, la de los de ETP es mas baja que la que registran los egresados de la MG.

http://www.ideice.gob.do/index.php/evaluacion-resultados-web/category/9-estudios?download=180%3Aevalu

acion-resultados-web

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 19-julio-2016. Otros 1,995 estudiantes de Barahona son incorporados a la

Jornada Escolar Extendida. Se inaugura Politécnico de la modalidad en Arte Maestro Ramén Oviedo
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PALMARITO, Barahona.- El presidente Danilo Medina inauguré en esta provincia tres nuevos centros educativos,
construidos a un costo de 173 millones 395 mil 660 pesos con 58 centros, que sumaran 65 nuevas aulas que

albergaran a 1,995 estudiantes, que seran integrados a la Jornada Escolar Extendida.

(..

Las nuevas infraestructuras escolares entregadas por el mandatario son el Politécnico de la modalidad en Arte
Maestro Ramoén Oviedo, en Palmarito, Barahona, donde se realizé la ceremonia inaugural; el Liceo Profesora

Carmen Marte Denin, en Cabral, y la Escuela Basica Ramén Matias Mella, en El Higuito, Vicente Noble.

El Politécnico cuenta con 30 aulas para 910 alumnos, laboratorios de Ciencias e Informatica, Biblioteca, area
administrativa equipada, comedor y cocina, construido con una inversiéon de 74 millones 816 mil 422 pesos con

31 centavos.

()

El discurso central del acto fue pronunciado por el Ministro de Educacién, licenciado Carlos Amarante Baret, quien
destaco que en cada centro inaugurado, el presidente Medina demuestra su férrea voluntad de transformar a la

Republica Dominicana mediante la educacion.

Resalto que al inicio del gobierno de Medina, en el pais habia apenas tres politécnicos que impartian formacién
en la modalidad de artesy ya hay 17 centros de esta naturaleza, que se han sumado a los de formacion general y

técnica.

Recordd que respondiendo a la necesidad de que nuestros jovenes tengan una solida formacién artistica, el
Ministerio de Educacién entregé 150 bandas musicales para igual nimero de escuelas. El centro educativo de la
Modalidad de Artes Maestro Ramén Oviedo es el primero que se construye de forma exclusiva para la Modalidad

de Artes.

Amarante Baret precis6 que los estudiantes que hagan un bachillerato en artes obtendran también una herramienta

de trabajo que les permitira hacer frente a los avatares de la vida en el futuro.

Los estudiantes en bachillerato artistico pueden cursar todas las asignaturas junto a las de artes, en una jornada
diaria de ocho horas y podran seleccionar entre una de las ocho especialidades que son bachillerato en musica, en
artes visuales, danza, teatro, Creacion y Produccién Artistico Artesanal en metal y madera, asi como el bachillerato
en creacion y produccidn artistica artesanal en ceramica y joyeria, ademas de las proximas menciones de Cine y

Fotografia y Arte Multimedia.
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Actualmente hay en el pais 16 centros de la modalidad de Artes en diversas regionales, que albergan y desarrollan
los talentos de centenares de adolescentes que encuentran su lugary motivacion en el artey la cultura. Actualmente

hay unos 5000 jévenes que cursan su bachillerato en las distintas modalidades de arte.

(-..)
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=2068&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Promover la inclusion educativa, la permanencia y calidad educativa del egresado y
reducir la repitencia a 3.40%, la sobre-edad a 21.94% y el abandono a 1.85% para el

2018.
Primer semestre 2016 -

Accion

6.2.2

SIGOB

06.00 Propuesta de mejora o fortalecimiento de programas de correccion de flujo, diseiiada.

«  Sin avances significativos a la fecha.

06.01 Consultores para evaluacion contratados.

«  Esta meta se encuentra atrasada. No se presentaron oferentes.

06.02 Programas de correccion de flujos (escolarizacion acelerada), (TV Centros), evaluados.

« Sinavance a la fecha. No se han definido los términos de referencia para estas evaluaciones.

06.03 Seis (6) Programas de tutorias iniciados para atender necesidades educativas de los jovenes.

«  Se iniciaran los trabajos de diagndstico en dos comunidades de Elias Pifia y Jimani, para determinar la

situacion de los jévenes no escolarizados o con rezago escolar (repitentes, desertores, otros).
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Reporte ejecutivo SIGOB:

3. Principales logros acumulados a la fecha

5,343 estudiantes en programas de Escolarizaciéon Acelerada para la correccion de sobreedad (Estudiantes
con 2 aios por encima de la edad requerida para cada curso)

Disefio del programa de a tutorias para atender necesidades Educativas de los jovenes en zonas
vulnerables, situaciones de rezago, desercién y ausentismo.

Se inicia el proceso de concluye la inscripcién de estudiantes en programas de correccion de flujo o
Escolarizacién Acelerada.

Se continua el desarrollo de Tutorias para estudiantes en rezago y con materias aplazadas de Pruebas Nacionales.
Se consolida las estructuras de apoyo a los aprendizajes (Tutorias, Cursos optativos o talleres) en los
Centros que estan dentro de la politica Nacional de Jornada Escolar Extendida. Estas estructuras estan
centradas en la consolidacion de los aprendizajes de los estudiantes y la motivacion para permanecer en
el Centro y garantizar el éxito o promocién de los mismos.

Avances en los planes de mejora de los indicadores de eficiencia interna de estos Centros Educativos, estos

indicadores son (repitencia, promocion, desercidn, Sobreedad, promocién en Pruebas Nacionales), entre otros.

OTRAS INFORMACIONES

Boletines estadisticos educativos del MINERD:

Educacion Media 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | Variacién %
2015/2012 | variacién

Abandono. Sector Publico 6.3 5.7 6.4 7.3 1 15.87%
Promocion. Sector Publico 82.1 83.5 82.4 83.8 1.7 2.07%
Repitencia. Sector Publico 11.5 10.8 11.2 8.9 -2.6 -22.61%
Tasa de sobreedad. Sector publico 19.3 18.4 17.5 16.1 -3.2 -16.58%
Abandono. Todos los sectores 55 49 55 6.5 1 18.18%
Promocién. Todos los sectores 84.7 85.8 84.6 85.7 1 1.18%
Repitencia. Todos los sectores 9.8 9.3 2.9 7.8 -2 -20.41%
Tasa de sobreedad. Todos los sectores 19.3 15.6 15 14 -5.3 -27.46%
Resultados Pruebas Nacionales (1ra Convocatoria). Nivel Medio
Area 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Variacion %

2016/2012 | Variacion
Espaiiol 18.21 | 18.28 | 17.93 | 18.1 | 17.97 -0.24 -1.3%
Matematicas 16.48 | 16.25 | 16.2 | 16.55 | 16.47 -0.01 -0.1%
Sociales 1762 | 1789 | 1732 (1711 | 17.75 0.13 0.7%
Naturales 16.48 | 16.38 | 16.58 | 16.77 | 17.14 0.66 4.0%
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ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

IDEICE. 28-febrero-2016. Desercion escolar en Republica Dominicana, explicacion y andlisis a través de

caracteristicas socioeconémicas de los hogares cercanos a centros educativos.

El presente trabajo propone estudiar la desercién escolar utilizando datos administrativos de las Pruebas
Nacionales (PN, en lo adeante). La idea es tomar registro de los alumnos de una cohorte que fueron promovidos
en 8vo. de Basica y luego, cuatro afos después, son también promovidos en 4to. de Media. También se busca al
estudiante promovido en 8vo. por los tres afos siguientes. Si este alumno que fue promovido en 8vo y no aparece
luego en la prueba de 4to., se considera a este alumno como excluido. En otras palabras, este alumno ain no ha

terminado la escuela en el tiempo estipulado.

Al utilizar estos datos podemos documentar que un porcentaje importante de los estudiantes no esta completando
el Bachillerato. Se encontré que de la cohorte de 2006, un 40% de los estudiantes no vuelve a rendir las Pruebas

Nacionales en 4to. de Bachillerato, luego de haberla aprobado en 8vo. de Basica.

De igual manera, se han podido identificar los factores de riesgo que influyen en la desercion a través de una
exhaustiva revisién de fuentes de informacion donde se destaca que los principales motivos que tienen los
desertores son de caracter socioeconémico: necesidad de trabajar, falta de recursos econémicos, formacién de
familia a destiempo. Con el conocimiento de variables socioecondémicas significativas se evidencia que puede
hacerse mayor incidencia de politica en el nivel de escolaridad promedio de los adultos y en lo relativo a la distancia

de los centros escolares de las escuelas.

También se encontré que la zona en que viven los estudiantes es un factor relevante, pues quienes viven en zonas
rurales tienen mayor probabilidad de desertar. Se observa que la probabilidad de desertar es heterogénea entre
las escuelas de distintas zonas, sectores y regiones del sistema educativo. Dado que las causas de desercién son
en su gran mayoria, heterogéneas, de modo que pueden aplicarse medidas homogéneas pero contextualizadas.
Deigual manera, el presente estudio sirve de innovacién dado que todo el analisis se basa en datos administrativos
ya existentes. A un costo relativamente bajo, se puede aprender sobre los determinantes de la desercion que

sirven luego como insumo de politicas publicas mas focalizadas y eficaces.

Al ver los resultados de este analisis, se evidencia que para lograr reducir e inclusive erradicar la exclusion escolar,

pueden implementarse politicas publicas enfocadas desde la perspectiva de la comunidad.

http://www.ideice.gob.do/index.php/desercion-escolar/category/9-estudios?download=169%3Adesercion-escolar

IDEICE. 01-abril-2016. Evaluacion de Resultados e Impacto de la Politica de Educacién Secundaria en

Republica Dominicana.
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El estudio examina si la educacién secundaria en la Republica Dominicana estd alcanzando los propésitos
asociados con su funcion formativa. Esta funcién quedaria evidenciada si los egresados han desarrollado las
denominadas competencias fundamentales que les ayuden a desarrollar sus potencialidades y capacidades para

resolver problemas e insertarse en el mundo laboral y/o seguir estudios superiores.

La educacién secundaria en el pais se oferta en tres modalidades: General, Técnico Profesional y Artes. En los
ultimos cuatro anos, un total de 386,228 jévenes han logrado su titulacion como bachiller ;Cuales son sus efectos
e impacto que esta generando la politica de educacién secundaria, en particular, en esa poblacién, y desde una
mirada mas general, en el desarrollo del pais? Esta es la pregunta que procuré responder la investigacion. Se
realizé una comparacién entre los egresados de la modalidad general y los titulados de la de Técnico Profesional
en relacién con su situacion ocupacional, trayectoria educativa, calidad del empleo de aquellos que se declaran

laboralmente activos, los ingresos y otras variables de interés general.

Conclusiones

1. Aunque se ha avanzado, todavia el pais estd a una considerable distancia de lograr la meta de convertir
este nivel en obligatorio para toda la poblacién. La tasa neta promedio de la regiéon, en ailo 2010 era de
72.2% para una distancia de 18.2 puntos porcentuales con relacién al promedio regional.

2. Comparado con los paises de la América Latina, los niveles de la tasa neta y bruta de cobertura,
interpelan las aspiraciones de tener en el futuro cercano una ciudadania plena, protagdnica y activa
en la construccion de una mejor sociedad y al mismo tiempo con una fuerza de trabajo futura con las
competencias fundamentales para participar en el mundo del trabajo de hoy en permanente cambio.

3. Con relacién a la eficiencia interna del Nivel Medio, se aprecia que tales indicadores deben ser objeto de
atencion por parte de las autoridades en virtud de los niveles en que se encuentran, sobre todo si se
comparan con el comportamiento en el Nivel Basico; los de reprobados y desercion, son relativamente
altos; en tanto que los de promocién y conclusion, estan por debajo de lo esperado.

4. De igual manera, los objetivos orientados a mejorar la calidad de educacion media, han de ser puesto
en primer plano. Los empleadores ofrecen sefales de que los que tienen ese nivel, en su mayoria, no
muestran las competencias fundamentales requeridas para desempefar funciones y tareas del nivel
basico y medio de la piramide ocupacional.

5. Tomando en cuenta que el afio pasado ingresaron al mercado de trabajo 309 mil nuevos demandantes
de empleos, los servicios de educacion secundaria, asumiendo que todos los egresados decidieren
convertirse en parte de la Poblacion Econdmicamente Activa, estaria proveyendo al 31.2% de los nuevos
entrantes.

6. El efecto inmediato de la politica educativa de educacién media con respecto a la preparacion de los
jovenes para continuar sus estudios superiores, no necesita de mayores comprobaciones, sobre todo si
se toma en cuenta que el 82% de los egresados del periodo, ingresaron a una institucién de educaciéon

superior.
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7. Contar con mayores niveles de credenciales educativas aumenta la probabilidad de conseguir un empleo
en el sector formal de la economia. (...) La educaciéon acumulada equivalente a la educacién secundaria,
no es determinante para lograr un empleo; sin embargo, contar con ese nivel educativo se convierte en
un prerrequisito para participar en el sector formal de la economia y evitar quedar atrapado en empleos
precarios.

8. Disponer de formacién técnico profesional de nivel medio no es determinante para aumentar la
probabilidad de lograr un empleo, y de que este, sea de calidad; sin embargo, los egresados de esta
modalidad perciben salarios superiores a los que reciben sus homdélogos que también trabajan y
obtuvieron su titulo de bachillerato general;

9. También los bachilleres técnicos presentan ventajas en relaciéon con el indicador tasa de desocupacién
de la poblacién joven; aunque esa tasa se mantiene alta para toda la poblacion del mismo grupo de edad

nivel educativo, la de los de ETP es mas baja que la que registran los egresados de la MG.

http://www.ideice.gob.do/index.php/evaluacion-resultados-web/category/9-estudios?download=180%3Aevalu

acion-resultados-web

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 22-febrero-2016. MINERD ofrecera tutorias gratis a estudiantes con Pruebas

Nacionales pendientes

El Ministerio de Educacion (MINERD) anuncié que impartird tutorias gratuitas a todos los estudiantes del cuarto

del bachillerato con Pruebas Nacionales pendientes desde el afio 1994 al 2015.

La Directora General de Educacién Secundaria, Elsa Sdnchez, informé que los interesados deben inscribirse en la
oficina del Distrito Educativo mas cercano al lugar donde residen actualmente o a través del portal www.educando.

edu.do, mediante el enlace “Inscripcién alumnos pendientes”.

Aclaré que a diferencia de afos anteriores, los estudiantes pendientes de Pruebas Nacionales del indicado periodo,
pueden inscribirse y tomar las pruebas en la demarcacién donde residen ahora; pero las notas les serdn reportadas
en el centro educativo donde estudié y asi facilitarles que puedan recibir sus exdmenes y ser promovidos, sin

necesidad de trasladarse a sus lugares de origen o a las escuelas donde estudiaron.
También destacé que si los estudiantes se inscriben en la primera convocatoria, tendran la opcién de participar
en el segundo y tercer llamado a exdmenes, es decir, que tendran dos oportunidades mas en caso de que sean

reprobados en la primera.

“La ventaja ahora es que el estudiante no tiene que trasladarse al lugar de origen donde estudié a tomar las
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pruebas. Ahora, si después quiere un documento, si tendrd que ir a buscarlo a donde estudié originalmente,

porque sus notas estan registradas alld”, expresé Sanchez.

Las clases se impartiran los dias sdbado o domingo (opcién a uno de los dos dias), en horario que determinen los

integrantes de los grupos, cuya cantidad no excederd de 25, junto al coordinador de las tutorias.

Enfatizé que los estudiantes deben tomar las pruebas en el lugar donde se registraron y tomaron las tutorias y que

esta oportunidad es solamente para estudiantes de bachillerato, no para los de Octavo Grado.

La Directora General de Educacién Secundaria precisé que en las tutorias pueden participar estudiantes de Cuarto
de Bachillerato con Pruebas Nacionales de los liceos publicos, politécnicos, colegios privados, Cenapec y Prepara
en el periodo 1994-2015.

La fecha limite de inscripcién en los Distritos Educativos o a través del portal www.educando.edu.does el viernes
18 de marzo de este afo. El MINERD enfatiza que para examinarse de las Pruebas, el estudiante debe inscribirse

antes por cualquiera de los medios senalados.

Otras formas de estudiar para las Pruebas

Ademads de las tutorias presenciales gratis, el MINERD afirmé que los estudiantes pueden preparar las asignaturas
pendientes a través del celular al acceder a la tienda de aplicaciones; si es Android, entra a Google Play y si es Mac

accede a App Store.

También se puede acceder por medio de la plataforma Inteligente Quisqueya www.iq.edu.do, la cual es una
plataforma virtual de libre acceso, diseftada para apoyar el proceso de repaso de los estudiantes de secundaria y

ofrecer una oportunidad personalizada para preparar sus Pruebas Nacionales.

También permite al alumno repasar las diferentes dreas desde Primer Grado del Nivel Medio. Es personalizado y
evaltia como va aprendiendo. Luego de ingresar a la referida pagina, el estudiante se registra y llena los examenes.

Con esta plataforma el estudiante podra repasar todo lo necesario para aprender y presentarse a las pruebas.
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=1922&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2
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Accion Aumentar la oferta de las modalidades de educacion técnico profesional y de arte en

6.2.4 el nivel medio.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

05.00 Ofertas de las modalidades en Arte y Técnico Profesional ampliada y diversificada

«  Elproceso de revisiony actualizacion curricular en las Modalidades de Arte y Técnico Profesional continta
en marchay actualmente, la Modalidad Técnico Profesional cuenta con 27 Bachilleratos definidos, técnicos
(17 finalizados) y 13 Técnicos Basicos (8 finalizados).

o Laoferta curricular del Nivel Secundario en la Modalidad Técnico profesional se ha organizado en familias
profesionales. Estas familias se define como un conjunto de titulos que tienen afinidad, se parecen,
en cuanto a la competencia profesional de quienes desarrollan esos titulos. Las familias definidas a la
fecha son: Hoteleria y Turismo, Informatica y Comunicaciones, Industrias Alimentaria y Quimica, Agraria,
Actividades Socioculturales y Servicios a la Comunidad, Administracion y Comercio, Audiovisuales y
Gréficas, Electricidad y Electronica, Imagen Personal, Construccién y Mineria, Instalacién y Mantenimiento,
Educacion Fisica y Deportes.

» Laampliacion de cobertura de ambas modalidades, se ha visto limitada por retrasos en la construccion de
las aulas talleres de centros educativos recién construidos. Durante el pasado periodo escolar 2014-2015,
la Modalidad en Artes amplié su oferta a 15 Centros, 117 secciones formadas de las distintas menciones,

2,594 estudiantes representando un 30% de crecimiento en relacién al ano anterior.

05.01 Desarrollar la oferta de las tres modalidades en zonas geograficas donde no estén presentes.

« Se avanza en la construccién de Centros del Nivel Secundario que ofertaran la Modalidad Técnico
Profesional. Sin embargo se ha retrasado la construccion de aulas -taller, que son necesarias para
desarrollar el curriculo de la misma.

«  Se han sorteado a la fecha la construccion de aulas-taller en 23 Centros Educativos del Nivel Secundario
que ofertaran la Modalidad Técnico Profesional.

« LaModalidad en Artes no ha avanzado en la ampliacidon de cobertura en este aflo escolar 2015, debido a

limitaciones por la falta de talleres en los centros educativos existentes

05.02 Modalidad en Artes implementada en las Regionales de Educacion condiciones para operar.

«  Esta meta no ha tenido avances significativos en este afo, debido a que esta estrechamente vinculada a
las condiciones de infraestructura existente en los Centros Educativos del Nivel Secundario y la estabilidad
o contratacion de los docentes de la modalidad en artes. En este aino 2015 la Modalidad se oferta en 16

centros educativos, de los cuales uno es nuevo,
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OTRAS INFORMACIONES

Boletines estadisticos y de indicadores educativos del MINERD:

Educacion Media Todos | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | Variacién %
los sectores 2015/2012 | variacion
Cobertura. Tasa neta 53.2 54.1 57.5 59 5.8 10.90%
Cobertura. Tasa bruta 74 74.6 75.7 75.2 1.2 1.62%
Escolarizacién especifica 78.6 80.1 82.5 84.6 6 7.63%
Tasa bruta de culminacién 49.4 48.3 49.8 454 -4 -8.10%
Tasa neta de culminaciéon 19.5 19.5 20.1 19.4 -0.1 -0.51%
Matricula Educacion 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | Variacion %
Media 2015/2012 | variacién
Artes 614 1,054 2,003 1,389 226.2%
Media General 529,176 | 532,496 | 537,940 | 532,628 3,452 0.65%
Técnico Profesional 41,643 41,464 | 43,277 44,220 2,577 6.19%
Total. Todos los 570,819 | 574,574 | 582,271 | 578,851 8,032 1.41%
Sectores

Total. Sector Publicoy | 456,003 | 461,794 | 461,794 | 468,784 | 12,781 2.80%
Semioficial

Definir un plan de capacitacion, habilitacion y formacién continua que responda a los
Accion requerimientos de personal docente y administrativo derivados de la ampliacion de

6.2.5 la oferta de media en sus distintas modalidades y la implementacion de la jornada
extendida en la zona rural y urbana.

Primer semestre 2016 -:| .

SIGOB

02.00 Docentes, equipos de gestion central, Regional, Distrital y de Centros educativos, formados

« Losavances relativos a esta meta intermedia son: Disefio en coordinacion con el ISFODOSU del Programa
de Especializacion en Enfoque por Competencias para docentes y coordinadores que pertenecen a
Centros que ofrecen la Modalidad Técnico Profesional. Esta especializacion tendra médulos comunes que
podrén cursar los docentes y coordinadores del Primer Ciclo.

«  Durante el cuatrimestre Mayo-Agosto 2015, participaron en acciones formativas 21487 docentes del

Nivel Secundario y sus Modalidades.
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02.01 Propuestas formativas diseiiadas

«  Se definen otras propuestas formativas para formar a los docentes de la Modalidad Técnico Profesional.
Se pretende formar a los formadores de formadores y luego ofrecer esta especialidad los docentes
que trabajan en el Nivel Secundario. Se definen también propuestas formativas para capacitar a los
coordinadores pedagdgicos.

«  Esta meta se encuentra retrasada debido a que estd unida al avance del Disefio y actualizacién curricular

de Educacién Secundaria.

02.02 Equipos Gestores capacitados

«  Los procesos de capacitacion contindan con los equipos de gestidn, a través del Programa Todos y Todas
somos Escuela. Este programa promueve el compromiso de todos los actores del Sistema Educativo para
el logro de los aprendizajes de calidad de los adolescentes y jévenes. Las ultimas jornadas de formacion
del Nivel Secundario se desarrollaron en el marco de los procesos de Jornada de Capacitacion de Verano

2015, participando 1408 equipos de gestion.

02.03 Programa de capacitacion y actualizacién ejecutado e implementado

e Los niveles de avance de esta meta intermedia estan estrechamente vinculados a los procesos de
capacitacién y formacién que se realizan para la entrada en vigencia del curriculo actualizado y renovado.
En este Ultimo periodo en todo el Nivel Secundario se han generado procesos de formacién que impactan
a 21,487 actores (Por otra parte, se avanza en la definicién del programa de especializacién para los
docentes de la Modalidad docentes, equipos de gestion).

o Técnico Profesional. Este programa de especializaciéon busca actualizar a los docentes en el enfoque
de competencias, estrategias de planificacién, ensefianza aprendizaje y evaluacién. Se coordina con

Instituciones de Educacién Superior nacionales e internacionales.

02.04 Docentes y Personal Administrativo de las distintas modalidades, capacitados.

« Se continuva la capacitacion a los docentes de las distintas modalidades. En el ultimo cuatrimestre se
han capacitado a 167 docentes y equipos de gestion de los Centros que ofrecen la Modalidad en Artes.
De igual forma fueron capacitados los docentes de las especialidades de Contabilidad y Finanzas de la
Modalidad Técnico profesional y Coordinadores técnicos de la misma. Todos las acciones de formacién y
capacitacién se centran en el enfoque por competencias, ya que continuamos colocando los cimientos

para el dominio de este enfoque, antes de la entrada del curriculo actualizado y revisado.
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02.05 Programa de reforzamiento y sistematizacién de acompafamientos a los docentes implementado.

« Se contintan desarrollando los acompanamientos pedagdgicos a los centros educativos del nivel

secundario. En el tltimo periodo del afo escolar 2014-2015 se realizaron acompafamientos focalizados a:

1. Centros de Educacion Secundaria dentro de la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida en la
Region Este.

2. A Centros Educativas que desarrollan el programa de Escolarizaciéon Acelerada

3. Programa de Tutorias para estudiantes con asignaturas pendientes de Pruebas Nacionales.

4. Centros de Educacién Secundaria que ofrecen la Modalidad Técnico Profesional

5. Centros de Educacién Secundaria que ofrecen la Modalidad en Artes.

Reporte ejecutivo SIGOB

3.Principales logros acumulados a la fecha

« 1,150 Docentes de Centros publicos y privados de las distintas especialidades de la Modalidad Técnico
Profesional, acompanados en la implementacion del curriculo bajo el enfoque de competencia.

«  Se realizaron talleres con Técnicos Regionales, Distritales, Encargados del Nivel Medio y de las Areas
curriculares y Coordinadores de los Centros de Jornada Extendida, orientados en estrategias innovadoras,
con la participacion de 850 personas.

«  Acompanamiento a los Centros del Nivel Medio de las tres Modalidades y diferentes tipos de centros.

«  Seorientdy capacité a 130 Técnicos Docentes Nacionales, Regionales y Distritales para la construccién del
Plan Estratégico del Nivel Medio, mediante la reflexidn y el analisis de la realidad para una planificacién
que responda a las necesidades y las caracteristicas del nivel, a fin de elevar la calidad de los aprendizajes.

«  Seorientd a 98 de coordinadores Taller de adaptaciones curriculares y accién tutorial para coordinadores
pedagdgicos de las escuelas de jornada escolar extendida. Se monitorean Centros donde funcionan las
aulas de Espacios de Enriquecimiento.

«  Se capacitaron 241 participantes (Coordinadores de Nivel Medio y Coordinadores Pedagogicos de
instituciones publicas y privadas de la Modalidad Técnico Profesional) sobre formaciéon basada en
competencias.

- Capacitacién sobre acompanamiento pedagdgico a 99 coordinadores pedagdgicos de centros de la
modalidad técnico profesional.

«  Acompahamiento a los docentes 236 Centros Educativos del Nivel Secundario de las Modalidades
Académica y Técnico Profesional.

- Se realizaron ocho talleres sobre disefio curricular basado en competencias, con la finalidad de que los
asesores de la modalidad en artes asuman el disefio de los médulos y asignaturas del curriculo de la

Modalidad en Artes, participaron 60 personas.
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Taller de capacitacion a 70 docentes e instalacién de Bases de datos EBSCO (especializadas en artes) en
las bibliotecas de los Centros de la Modalidad en Artes. A esta base de datos podran tener acceso los
estudiantes y docentes.

Serealizé un taller de Técnicas de vinculacion sectorial con la finalidad de que los técnicos y encargados de
vinculacién en los centros de la modalidad técnico profesional puedan orientarse sobre las oportunidades
de empleo, las relaciones del centro educativo con los sectores productivos, la relacion de pasantias
ocupacionales, visitas técnicas de los estudiantes y acciones de intermediaciones y accion laboral, a fin de
garantizar la insercién de los egresados en el mercado laboral, con la participacién de 110 personas

Se realizé el Seminario - Taller “Hacia una Gestiéon de Cambio para Fortalecer los Aprendizajes Basados en
el Enfoque por Competencias en el Nivel Secundario’, que contd con la participacion de 412 participantes.
Se realizaron ocho talleres sobre disefio curricular basado en competencias, con la finalidad de que los
asesores de la modalidad en artes asuman el disefio de los médulos y asignaturas del curriculo de la
Modalidad en Artes, participaron 60 personas.

Capacitacion de Técnicos de Orientacion y Psicologia de las Regionales de Educacion de San Juan de la
Maguana, Nagua y San Francisco de Macoris que trabajan en los Centros que estan dentro de la Politica
de Jornada Escolar Extendida.

Se desarrollaron Encuentros de Formacion con todos los equipos de gestién del Nivel Secundario.

Se realizaron encuentros de socializacién y validacion de las normativas del Nivel Secundario con los
equipos Técnicos (Modalidad en Artes y General).

El programa de capacitacion a diversos actores del Nivel Secundario continda desarrollandose,
unificando a los distintos equipos en clave de los temas pertinentes. Cada espacio se convierte en
un lugar de construccién colectiva y de proyectos comunes para revalorizar la escuela y orientar a las
mejoras que nos permitan transformar los escenarios actuales. En este periodo las acciones de formacion
que se favorecieron priorizaron las siguientes tematicas: Planificacion en el enfoque por competencias
y Situaciones de Aprendizaje, Estrategias de ensefianza aprendizaje en el enfoque por competencias,
Gestion de los Centros Educativos que ofrecen las Modalidades Técnico Profesional y Artes, La Gestion
de Aula en la Modalidad en Artes, Evaluacion por competencias en la Modalidad Técnico Profesional.
Impactando 21,487 Actores.

Continuan los procesos de capacitacion con los equipos de gestion, a través del Programa Todos y Todas
somos Escuela. Este programa promueve el compromiso de todos los actores del Sistema Educativo para
el logro de los aprendizajes de calidad de los adolescentes y jévenes. Las ultimas jornadas de formacion
del Nivel Secundario se desarrollaron en el marco de los procesos de Jornada de Capacitacion de Verano
2015, participando 1408 equipos de gestion.

Se definen otras propuestas formativas para formar a los docentes de la Modalidad Técnico Profesional.
Se pretende formar a los formadores de formadores y luego ofrecer esta especialidad los docentes
que trabajan en el Nivel Secundario. Se definen también propuestas formativas para capacitar a los
coordinadores pedagdgicos.

Se realizaron encuentros de formacién con los técnicos Regionales y Distritales coordinadores de
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instituciones educativas privadas que se favorecieron priorizaron las siguientes tematicas: Planificacién
en el enfoque por competencias y Situaciones de Aprendizaje, Estrategias de ensefianza aprendizaje en
el enfoque por competencias, Gestion de los Centros Educativos

«  Sedesarrollé Diplomado en Liderazgo y Gestién Educativa para Directores, subdirectores y coordinadores
de 21 centros de Jornada Escolar Extendida de 9 Regionales Educativas.

«  Se desarrollaron reuniones de coordinacion para la organizacion del acompafiamiento y seguimiento a
los centros educativos del Nivel Secundario y sus Modalidades.

«  Sedesarrollaron 18 encuentros en las Direcciones Regionales con los Directores Regionales y Distritales,
Equipos Técnicos Docentes Nacionales, Regionales y Distritales para conocer los protocolos de
implementacién del Curriculo revisado y actualizado del Nivel Secundario, en la que participaron unas
700 personas

«  Se realizd un encuentro con Técnicos Docentes Nacionales, Regionales y Distritales Coordinadores del
Nivel Secundario y de la Modalidad de Educacién Técnico Profesional para orientarlos en el Enfoque por
Competencias, en la que participaron 150 personas

«  Serealizaron 18 encuentros en las Direcciones Regionales con los Equipos Técnicos Docentes Nacionales,
Regionales y Distritales para la coordinaciéon del acompanamiento a los centros educativos del Nivel, en
la que participaron unas 130 personas.

« 24 Directores, subdirectores y coordinadores de 10 centros de Jornada Escolar Extendida participando en
la 2da. Cohorte del Diplomado en Liderazgo y Gestién Educativa para 600 docentes y equipos de gestién
participan en el Congreso“Hacia la calidad en la Educacién Secundaria’, en coordinacién con la Fundacién

Inicia

4. Principales logros previstos para el préximo mes

«  Formar la Red de Facilitadores de la Jornada de Verano 2016

«  Desarrollar los encuentros en comunidades de aprendizaje para socializar la Jornada de Verano con los
Equipos de Gestidon y Docentes del Nivel Secundario

«  Desarrollar los encuentros de consulta técnica de la Ordenanza de Evaluacién con Directores, Docentes

del Nivel Secundario y sus Modalidades.

206



Informe semestral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

Prioridad 6.3 Crear e implementar el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Crear la estructura que llevara adelante el proceso de diseino del marco general de
6.3.1 cualificaciones, definiendo el alcance del sistema, sus componentes y procesos para la
a certificacion de programas e instituciones y homologacion de programas.

Accion

Primer semestre 2016

SIGOB
09.00 Marco Nacional de Cualificaciones creado y desarrollado.

« Laintegracion del Marco de Cualifaciones en la Agenda del Pacto Educativo.
09.01 Inventario de cualificaciones profesionales realizado

« Se ha avanzado en la definicién de los titulos de las siguientes familias: Agraria, Maritimo-Pesquera,
Industrias Alimentarias y Quimicas, Salud, Imagen Personal, Textil y Confeccién, Madera y Muebles,
Electricidad y Electrdnica, Fabricacion, Instalacion y Mantenimiento, Audiovisuales y Grafica, Informatica
y Comunicaciones, Construccién y Mineria, Administracién y Comercio, Turismo y Hosteleria, Servicios

Socioculturales y a la Comunidad, Actividades Fisicas Y Deportivas.
09.02 Formato y naturaleza de la formacion, procesamiento, analisis e informe elaborado.

« Los avances de esta meta se refieren a la publicacion del Informe del Marco Nacional de Cualificaciones
para la Republica Dominicana, que plantea la importancia de desarrollar un Marco en consonancia con
las previsiones del Plan Decenal de Educacion 2008-2018 y con la Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, que busca diversificar la oferta educativa técnico-profesional y fortalecer el sistema de capacitacion
laboral para facilitar la insercion al trabajo. Recoge ademas, los conceptos claves del Marco Nacional
de Cualificaciones, asi como la hoja de ruta para la estructuracion e implementacién del Marco en la
Republica Dominicana.

«  Se realiz6 un Taller para la creaciéon del Marco Nacional de Cualificaciones como espacio de didlogo,
reflexion y construccion interinstitucional entre los actores que proveen de cualificaciones en distintos

niveles y sectores

09.03 Niveles de cualificacion en base a criterios definidos y descriptores elaborados.

« Se definen en cada Titulo Profesional Nivel 1y 2 de Cualificaciones, Nivel 1 correspondiente al Técnico
Basico y el Bachillerato Técnico perteneciente al segundo ciclo del Nivel Secundario, que responde al

Nivel 2 de cualificacién.
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09.04 Norma o base legal para la creacion del marco aprobada

«  Esta meta no presenta avance a la fecha debido a la falta la aprobacion del decreto que conforma la

comisién ejecutiva y técnica para la creacién del Marco

09.05 Catalogo de cualificaciones aprobado

¢« Noiniciada

Reporte ejecutivo SIGOB

3. Principales logros alcanzados a la fecha

«  Serealizé Seminario Internacional Hacia un Marco Nacional de Cualificaciones en la Republica Dominicana.

Evento que servira para sensibilizar las distintas instituciones e Instancias que deben trabajar de forma

articulada para lograr el disefio del Marco de Cualificaciones.

4. Principales logros previstos para el préximo mes (JUNIO)

«  Aprobacién del decreto que conforma la comisidn ejecutiva y técnica para la creacion del Marco de

Cualificaciones de la Republica Dominicana.

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa de la Presidencia de la Reptiblica. 26-junio-2016. Presidente conforma Comisién Nacional

para Marco Nacional de Cualificaciones

El presidente Danilo Medina conformé la Comisién Nacional para la Elaboracién del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC), la cual disefard las estructuras académica e institucional de la educacion para el trabajo en
sus distintos niveles.

Miembros de la Comision

Mediante el decreto 173-16, dado a conocer hoy, el presidente Danilo Medina cred una comisién de trabajo tri-
partitaque estara presidida por el Ministerio de la Presidencia, eintegrada porinstituciones publicas, organizaciones

de trabajadores y organismos empresariales.

En ese sentido, por la parte gubernamental conforman dicha comisién, ademas, los ministerios de Educacion; de
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Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia; de Trabajo, Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo; asi como

el Instituto de Formacién Técnica Profesional (INFOTEP).

Asimismo, son miembros de la comision de trabajo las siguientes centrales sindicales: Confederacién Nacional
de Unidad Sindical (CNUS), la Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD) y la Confederacion
Autdénoma Sindical Clasista (CASC).

Mientras, por el sector privado participan el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), Accién Empresarial

por la Educaciéon (EDUCA), la Iniciativa Empresarial para la Educacion Técnica (IEET) y la Fundacion Inicia.

Cumplimiento de Estrategia Nacional de Desarrollo y Pacto por Reforma Educativa

El disefo del Marco Nacional de Cualificaciones se realiza, en cumplimiento del Objetivo Especifico 3.4.2 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo y del Compromiso 4.1.2 del Pacto Nacional para la Reforma Educativa, el
cual establece la necesidad de desarrollar un mecanismo que permita la efectiva integracién y articulacién de
la formacion técnica en el pais, asi como en cumplimiento de los acuerdos de la Iniciativa Dominicana por una

Educacién de Calidad (IDEC).

Comité Técnico

Ademas, en el decreto 173-16 se establece la creacidon del Comité Técnico con el objetivo de apoyar a la Comision,
en sus trabajos para la creacion del Marco. Se trata de un érgano de caracter interinstitucional y estara conformado
por representantes designados por el Ministro o Director de los ministerios de la Presidencia, de Educacion,

Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia; de Economia, Planificacion y Desarrollo; de Trabajo e INFOTEP.

Permitir a los jovenes desarrollar sus capacidades y mejorar sus ingresos

Al respecto, el ministro de la Presidencia, Gustavo Montalvo, valoré la importancia de desarrollar un sistema de
educacién para el trabajo que permita una facil movilidad para sus estudiantes, permitiendo que miles de jévenes
puedan seguir desarrollando sus capacidades y mejorando asi sus ingresos, y contribuyendo a la mejora de la

productividad y competitividad de los sectores productivos del pais.

Consolidar formacion y capacitacién continua para el trabajo

“Para el gobierno del presidente Danilo Medina es de suma importancia cumplir los objetivos de la Estrategia
Nacional de Desarrollo y compromisos del Pacto Educativo, razén por la cual apostamos a que de una vez por

todas el pais desarrolle su Marco Nacional de Cualificaciones que consolide el sistema de formacion y capacitacién

continua para el trabajo’, expresé el ministro Montalvo, coordinador de la comisién de realizacion del marco.
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Objetivos y funciones
El objetivo principal de la comisién es impulsar la creacién de un Marco Nacional de Cualificaciones y sus
funciones son: establecer los objetivos y el alcance de este ; disefiar la estructura interna, con expresion de niveles
y descripciones; realizar un pilotaje del marco disefado, definir los mecanismos de garantia de calidad; disefar la

estructura institucional para su puesta en marcha y promover su adopcion oficial.

http://www.presidencia.gov.do/noticias/presidente-conforma-comision-nacional-para-marco-nacional-de-

cualificaciones

Accion Disenar el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales para su implantacion en el

Primer semestre 2016 -:|:|

6.3.2 corto plazo.

SIGOB

09.00 Marco Nacional de Cualificaciones creado y desarrollado.

« Laintegracion del Marco de Cualifaciones en la Agenda del Pacto Educativo.

09.01 Inventario de cualificaciones profesionales realizado

« Se ha avanzado en la definicion de los titulos de las siguientes familias: Agraria, Maritimo-Pesquera,
Industrias Alimentarias y Quimicas, Salud, Imagen Personal, Textil y Confeccion, Madera y Muebles,
Electricidad y Electrénica, Fabricacion, Instalacion y Mantenimiento, Audiovisuales y Grafica, Informatica
y Comunicaciones, Construccién y Mineria, Administracion y Comercio, Turismo y Hosteleria, Servicios

Socioculturales y a la Comunidad, Actividades Fisicas Y Deportivas.

09.02 Formato y naturaleza de la formacion, procesamiento, analisis e informe elaborado.

« Los avances de esta meta se refieren a la publicacion del Informe del Marco Nacional de Cualificaciones
para la Republica Dominicana, que plantea la importancia de desarrollar un Marco en consonancia con
las previsiones del Plan Decenal de Educacion 2008-2018 y con la Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, que busca diversificar la oferta educativa técnico-profesional y fortalecer el sistema de capacitacion
laboral para facilitar la insercion al trabajo. Recoge ademas, los conceptos claves del Marco Nacional
de Cualificaciones, asi como la hoja de ruta para la estructuracion e implementacién del Marco en la
Republica Dominicana.

o Se realiz6 un Taller para la creaciéon del Marco Nacional de Cualificaciones como espacio de didlogo,
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reflexion y construccion interinstitucional entre los actores que proveen de cualificaciones en distintos

niveles y sectores.
09.03 Niveles de cualificacion en base a criterios definidos y descriptores elaborados.
«  Se definen en cada Titulo Profesional Nivel 1y 2 de Cualificaciones, Nivel 1 correspondiente al Técnico
Bésico y el Bachillerato Técnico perteneciente al segundo ciclo del Nivel Secundario, que responde al
Nivel 2 de cualificacion.

09.04 Norma o base legal para la creacion del marco aprobada

o Esta meta no presenta avance a la fecha debido a la falta la aprobacién del decreto que conforma la

comision ejecutiva y técnica para la creacion del Marco.

09.05 Catalogo de cualificaciones aprobado

¢« Noiniciada

Reporte ejecutivo SIGOB

3. Principales logros alcanzados a la fecha

«  Serealizd Seminario Internacional Hacia un Marco Nacional de Cualificaciones en la Republica Dominicana.

Evento que servira para sensibilizar las distintas instituciones e Instancias que deben trabajar de forma

articulada para lograr el disefio del Marco de Cualificaciones.

4, Principales logros previstos para el proximo mes (JUNIO)

«  Aprobacién del decreto que conforma la comisidon ejecutiva y técnica para la creacion del Marco de

Cualificaciones de la Republica Dominicana.

DOSSIER DE PRENSA

Pagina Web PAPSE Il. 18-marzo-2016. Estudios sectoriales de las familias profesionales Audiovisuales y

Gréficas, Construccién y Mineria, Salud y Seguridad y Medio Ambiente

Santo Domingo, 18 de marzo de 2016. Continua el desarrollo de las investigaciones para elaborar cuatro estudios

sectoriales de las familias profesionales Audiovisuales y Graficas, Construcciéon y Mineria, Salud y Seguridad y
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Medio Ambiente, a iniciativa del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD) a través de la
Direccion de Educacion Técnico Profesional, con apoyo del proyecto de Acciones Complementarias del PAPSE Il de

la Agencia Espafiola de Cooperacion (AECID) y la Unién Europea.

Mediante estos estudios se pretende obtener un diagndstico preciso de los sectores desde los diferentes
pardmetros de configuracién a nivel econémico-productivo, empresarial, ocupacional y formativo, para definir,
entre otras cuestiones, los perfiles profesionales y las necesidades formativas derivadas de los desajustes entre
la oferta y la demanda de competencias profesionales y la aparicién de nuevos perfiles profesionales y nuevos

nichos de mercado generadores de empleo.

Ello contribuird sustancialmente a la adecuada revisidon y actualizaciéon curricular de la educacién técnico
profesional que el MINERD viene realizando de acuerdo con el mandato del Consejo Nacional de Educacién; y
facilitara al INFOTEP y al MESCYT la adecuacién de la oferta de formacion técnico profesional y de la educacién

superior.

El objetivo de estos estudios viene a dar cumplimiento al Pacto Nacional para la Reforma Educativa, que en
lo relativo a la Pertinencia de la Educacion recoge el compromiso 4.1.1 de realizar peridédicamente estudios
prospectivos sectoriales y regionales para determinar los requerimientos de recursos humanos de diferentes

niveles que precisa el desarrollo de la Nacién.

La realizacion los estudios sectoriales estd a cargo de dos empresas con experiencia en investigacién, CLAEM
y el Instituto Madrilefo de Formacién. Para garantizar el correcto desarrollo de los trabajos se ha constituido
un Comité de Seguimiento encargado de aportar informacion relevante para orientar la investigacién, adoptar
decisiones consensuadas sobre los principales aspectos de la misma, mejorar y validar los instrumentos y validar

los resultados y productos que se generen.

Actualmente ha concluido la investigacién de campo, el procesamiento y andlisis de la informacion estd muy
avanzado y se esta elaborando los informes de resultados, los cuales seran proximamente presentados al Equipo
Técnico Interinstitucional que coordina el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo en virtud del Pacto

Nacional para la Reforma Educativa.

http://www.papse2.edu.do/index.php/noticias/107-estudios-sectoriales-de-las-familias-profesionales-

audiovisuales-y-graficas-construccion-y-mineria-salud-y-seguridad-y-medio-ambiente

Boletin del PAPSE Il. 31-marzo-2016. Recursos humanos para el desarrollo

Desde el aio pasado, y bajo la coordinacién del Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo, MEPyD, se

desarrolla unainiciativa que conducird al disefio y puesta en funcionamiento de un sistema que dotara al pais de los

212



Informe semestral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

mecanismos necesarios para elaborar peridédicamente estudios prospectivos sobre necesidades de competencias

laborales.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo del Programa de Apoyo Presupuestario para el Sector de Educacion,
PAPSE Il.

Con la asesoria de la UNESCO, que ha impulsado sistemas similares en varios paises, se han definido dos lineas
paralelas de accion: conformar una plataforma de multi-actores, integrada por instituciones y organizaciones
del sector publico y privado que proporcione un espacio para interactuar, generar conocimiento y consenso y
tomar decisiones sobre los retos del mercado laboral y de la educacién, y disefar un modelo de anticipacién de la

demanda y oferta de competencias para la elaboracién periddica de estudios prospectivos nacionales.

Se esta trabajando junto con un equipo de Cambridge Econometrics, con la finalidad de disponer, proximamente,
de un modelo basico que facilite un primer informe prospectivo nacional, el cual se sequira desarrollando para ser

ampliado en el futuro con médulos adicionales que permitan profundizar en el analisis de las necesidades.

Con estos trabajos se da cumplimiento al Pacto Nacional para la Reforma Educativa, que en lo relativo a la
Pertinencia de la Educacion recoge el compromiso 4.1.1 de realizar periédicamente estudios prospectivos
sectoriales y regionales, para determinar los requerimientos de recursos humanos de diferentes niveles que

precisa el desarrollo de la Nacion.

http://www.papse2.edu.do/images/noticias/BoletinesPAPSEII/BoletinPAPSEII5Web.pdf

Accion Sistematizar la acreditacion, homologacion y certificacion, definiendo sus normas y

6.3.3 procesos.

Primer semestre 2016 D:l]:l]

SIGOB

09.05 Catalogo de cualificaciones aprobado

« Noiniciada
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7. Alfabetizacion y educacion basica para jévenes y adultos Profesional

Prioridad 7.1: Alfabetizacion de las personas jovenes y adultas a nivel nacional.

Establecer un marco de colaboracion entre las organizaciones de la sociedad civil y el
MINERD para garantizar la creacion de al menos 10,000 nucleos de aprendizaje con
capacidad para alfabetizar a 200,000 jovenes y adultos semestralmente.

Primer semestre 2016 _ v

Accion

7.1.1

SIGOB

01.02 Juntas Nacional, Provinciales y Municipales conformadas. Alianzas y convenios con

instituciones gubernamentales y de la sociedad civil:

+ Reporte segundo semestre de 2013: A/ 37 de diciembre de 2013, 154 Juntas Municipales han sido
conformadas. Como un producto no previsto inicialmente y a requerimiento de los actores locales
para fortalecer la coordinacion territorial, adicionalmente se han conformado 66 juntas de Distritos
Municipales y 7 juntas para la alfabetizacién de nacionales dominicanos residentes en el exterior (New
York, Miami y Boston, Estados Unidos; San Juan, Puerto Rico; Madrid, Barcelona y Valencia, Espania).

« Actividad terminada

01.04 Instituciones gubernamentales y de la sociedad civil integradas al Plan Nacional de
Alfabetizacion:

o En todas las juntas conformadas (1 Nacional, 32 Provinciales y 1 del DN), 155 Municipales, 66
Distritos Municipales y 7 en el extranjero) participan las instituciones publicas (gubernamentales,
poder legislativo y gobierno municipal e instituciones de la sociedad civil de todos sus territorios).
Cuarenta y ocho (48) instituciones gubernamentales involucradas apoyando la Jornada “Que nadie
se quede fuera’”.

« Actividad terminada

04.00 Formacion de redes y espacios de articulacion entre sociedad civil y gobierno:

- Las organizaciones que funcionan en las comunidades de cada municipio del pais participan
a través de representaciones en las distintas Juntas Provinciales y Municipales conformadas y en
su gran mayoria auspician Nucleos de Aprendizajes en los cuales se alfabetizan personas jovenes
y adultas de sus comunidades. Firmados varios convenios de colaboracién con organizaciones
nacionales para impulsar acciones tendentes a lograr superar el analfabetismo de las personas
jovenes y adultas al 2014.

« Actividad terminada
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Realizar una campana de comunicacion y difusion dirigida a jovenes mayores de
15 ainos y adultos analfabetos con el propdsito de que se integren a los niicleos de
aprendizaje.

Primer semestre 2016 _ v

Accion

7.1.2

SIGOB

01.02 Campaia de comunicacidn a nivel nacional que convoque, motive, y sensibilice a personas
beneficiarias, colaboradores, y todos los actores vinculados con el éxito del Plan:

+ La estrategia comunicacional se ha concentrado exitosamente en la difusién del plan con un
acento testimonial.

- Cincuenta (54) Spots del Plan de Alfabetizacion difundidos en medios de comunicacién:

1 Programa de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo, Provincia Santo Domingo.

4 spots promocionales para la Campana jQue nadie se quede fueral.

24 spots testimoniales de beneficiarios.

12 spots de artistas y politicos dominicanos producidos por el Ministerio de Cultura como parte
de su campana motivacional en apoyo al PNA.

3 spots informativos y testimoniales del PNA para personas con discapacidad.

4 spots de radio testimoniales.

2 Spots producidos para el Acto de Reconocimiento del proceso de alfabetizacion de los
egresados del Distrito Nacional y la Provincia Santo Domingo.

1 Spot Iglesia Catélica anunciando su involucramiento entusiasta en el Plan de Alfabetizacion,
en el marco del acuerdo firmado entre la Conferencia del Episcopado Dominicano y el Plan
Nacional de Alfabetizacion.

1 Video de apoyo a la exposicion dominicana en el Panel: “Difusién y comunicacién en la
campana de educacién de personas jovenes y adultas: Sensibilizando a la sociedad”.

1 video explicativo de la Estrategia Quisqueya Sin Miseria, en donde se explican los tres (3)
planes que la componen.

1 Video del Acto de Reconocimiento del 16 de enero de 2015.

« Acto de Reconocimiento y Certificacion de Personas Jévenes y Adultas Alfabetizadas del Distrito
Nacional y la Apertura del Congreso Dominicano de Alfabetizacién y Educacién para Personas
Jévenes y Adultas, celebrado el 16 de enero del 2015.

- Falta por completar el disefio de una estrategia de comunicacion integral que combine los
temas de difusiéon con los de comunicaciéon educativa, de apoyo a los procesos locales de
alfabetizacion y fortalecer la presencia en las redes sociales y otros medios de comunicacién
social no tradicionales. Las acciones comunicacionales realizadas a la fecha han contado con
gran aceptacion.
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+ Ejecucién de la campana “Que Nadie se quede fuera’, con el objetivo de alcanzar a los iletrados
aun no incorporados al Plan. Estrategia de busqueda activa, ubicacion, identificacién y registro
de personas de 15 aflos y mas que necesitan alfabetizarse.

« Actividad terminada

Accion Conformar la estructura organizativa a nivel provincial y municipal y proceder a

7.1.3 identificar a las personas que no saben leer ni escribir.

Primer semestre 2016 _ v

SIGOB

01.01 Juntas Nacional, Provinciales y Municipales conformadas. Alianzas y convenios con
instituciones gubernamentales y de la sociedad civil:

- LaJunta Nacional de Alfabetizacion fue conformada en fecha 7 de septiembre 2012 en virtud
del Decreto 546-12. La primera reunion fue celebrada en fecha 6 de noviembre 2012. 32 juntas
provinciales (100%) fueron conformadas al 31 de diciembre 2012.

« 154 Juntas Municipales han sido conformadas.

« Como un producto no previsto inicialmente y a requerimiento de los actores locales para
fortalecer la coordinacion territorial, adicionalmente se han conformado 66 juntas de Distritos
Municipalesy 7 juntas para la alfabetizacién de nacionales dominicanos residentes en el exterior
(New York, Miami y Boston, Estados Unidos; San Juan, Puerto Rico; Madrid, Barcelona y Valencia,
Espana).

« Actividad terminada

04.02 Personas de 15 afios 0 mas que son analfabetas identificadas en el afio 2014

« Campana“Que Nadie se Quede Fuera”implementada, con el objetivo de alcanzar a los iletrados
aun no incorporados al Plan. Realizacién de jornadas de busqueda de iletrados en las diferentes
provincias del pais. Refuerzo especial de busqueda con las Fuerzas Armadas, Policia Nacional e
instituciones publicas en cada provincia.

+ Actividad terminada
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Desarrollar el proceso de alfabetizacion a nivel nacional que incluya la evaluacion de
los aprendizajes de los participantes y de los procesos a fin de optimizar el plan y su
ejecucion.

Accion

7.1.4

Primer semestre 2016

SIGOB

01.00 851,000 personas mayores de 15 aios alfabetizadas

« Al 1 de septiembre de 2015 891,385 personas se encuentran en proceso de alfabetizacién en
nucleos de aprendizaje. 594,327 personas concluyeron el programa basico de alfabetizacién, de
las cuales 372,040 han sido certificadas..

01.01 Disminucién de la tasa de analfabetismo de la poblacion de 15 afios y mas a 5% o menos.

o Disminucion de la tasa a 6.3% (ENHOGAR 2014).

02.00 Acciones de formacion y capacitacion de alfabetizadores desarrolladas.

« Al17 dejulio de 2015 se han capacitado 56,038 alfabetizadores/as.
« Actividad terminada

02.01 Programa de formacion y capacitacion disefiado y elaborado:

- Disefno del programa de formacion en los tres niveles realizado en la fecha prevista.
+ Actividad terminada

02.02 Programa de capacitacion ejecutado:

« 1. Equipo nacional de formadores conformado y capacitado (35 formadores de capacitadores)
2. Conformados 31 equipos provinciales y uno en el Distrito Nacional.

3. 587 capacitadores entrenados, para un logro de 30% por encima de la meta originalmente
establecida.

« De manera permanente se realizaran acciones de formacién continuada, acompafamiento
y coaching de los equipos de capacitadores. En ese sentido se han realizado 8 encuentros
provinciales con la participacion de 205 capacitadores/as de alfabetizadores/as con el propdsito
de reflexionar a partir de las practicas para la mejora de la formacion de alfabetizadores/
as. Asimismo se han realizado 6 encuentros provinciales con la participacion de 1,300
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alfabetizadores/as con el propésito de reflexionar a partir de las practicas para la mejora de su
desempeno en el desarrollo de los procesos de aprendizajes.
« Actividad terminada

03.00 Materiales y recursos didacticos para la alfabetizacion disefiados, elaborados:

« Guia para personas en proceso de alfabetizacion disefiada, elaborada e impresa

« Guia para Alfabetizadores disefiada, elaborada e impresa

- Rotafolio de apoyo didactico disefiado, elaborado e impreso.

«  Otros materiales (Bulto,T-shirt, Gorra, Mascotas) disefados y elaborados.

- Materiales didacticos de alfabetizacion traducidos e impresos en Sistema Braille para personas
con discapacidad visual.

« Guiade Aprendizaje de alfabetizacién traducida e impresion de 5,000 materiales en lenguaje de
sefas para personas con discapacidad auditiva.

« Actividad terminada

03.02 Materiales y recursos didacticos distribuidos en 2014y 2015

o Al17 dejulio de 2015 se han distribuido 81,515 kits de materiales.

04.03 Nucleos de aprendizaje de personas a ser alfabetizadas organizados

« Al1deseptiembre de 2015 se han conformado 89,744 nucleos de aprendizaje a nivel nacional.

05.01 Estrategia de evaluacion formulada.

«  Secuentacon una propuesta de seguimiento y monitoreo elaborada por la UNESCO. Igualmente
se han disefiado instrumentos preliminares para el levantamiento de informacién del proceso
de alfabetizacién e instrumentos de evaluaciéon del aprendizaje de los participantes en los
Nucleos de Aprendizaje y las pautas para su correccion.

»  Visita de una Misién Técnica de la UNESCO para el Apoyo al Monitoreo y la Evaluacion del Plan
Nacional de Alfabetizacién. En la misma se hizo un levantamiento de informacién e insumos del
funcionamiento del Plan en general, las herramientas y sistemas de manejo de informacion y
monitoreo y herramientas estadisticas.

05.02 Proceso de evaluacion del Plan Quisqueya Aprende Contigo desarrollado

« Sinreportey con el estado: Atrasada
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Informe Ejecutivo SIGOB

1. Justificacion del estado actual de la meta:

Taly como se presentd por primeravezen el Reporte Ejecutivo del mes de diciembre 2015, se hanrealizado
diversos ajustes al sistema de informacién y a la linea de base del Plan Nacional de Alfabetizacién. Un
comité inter-institucional compuesto por el Banco Central, la Oficina Nacional de Estadistica, el MINERD,
la MEPYD y DIGEPEP ha realizado un proceso de revisién técnica de las fuentes de informacién sobre
analfabetismo y determiné que el Censo 2010 subestimaba el nimero de personas analfabetas. A partir
de diciembre 2015, la linea de base revisada pasa de 851,396 a 943,201 personas analfabetas.

En este sentido se ha podido alcanzar un 100% de la meta total de incorporacién de personas analfabetas
definida en base a la reestimacion del Censo 2010. De ahora en adelante el Plan sigue teniendo multiples
prioridades. Por un lado, acompanar a las personas que estan actualmente incorporadas en Nucleos de
Aprendizaje activos hasta la culminacién exitosa de su proceso de alfabetizacién. Por otra parte, fomentar
lareintegracion de personas que se registraron, pero que por diversas razones no completaron el proceso.
También lograr incorporar a las acciones de alfabetizacion de aquellas personas que necesitan aprender
a leer y a escribir y no han sido incorporadas a los Nucleos de Aprendizaje. Finalmente, promover la
continuidad educativa de los cientos de miles de personas que han completado el programa basico de
alfabetizacion, tanto con la educacion basica, como la formacién técnico laboral.

2. Principales logros del mes:
2.9 Impreso el documento de sistematizacién de los aprendizajes del de alfabetizacion, QAC: “Aprendo
y construyo futuro”. Se realiza con el apoyo de la Organizacion de Estados Iberoamericano, OEl con la
DGEA.
2.10 Se concluye la elaboracion de la Relatoria del Seminario sobre Nueva Institucionalidad de la EDPJA.
Produccién de un documento Nueva Institucionalidad de educacién de personas jovenes y adultas para
publicacion.
3. Principales logros acumulados a la fecha:
Meta Intermedia revisada: 943,201 personas mayores de 15 afos de edad incorporadas.

3.1. Beneficiarios integrados en Nucleos de Aprendizaje: 993,656 (105.34% de la meta total de

943,201, de acuerdo a la linea de base revisada del Censo 2010).
3.2. Personas que han concluido el programa basico de alfabetizacién: 591,603 representando un
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cumplimiento de 62.72% con respecto a la meta total (943,201) y un incremento de 900.33%
en funcién de la linea base 2011 (65,709 personas). De estas 591,603 personas, 495,423 han
recibido certificados, equivalente a un 83.74%, lo cual significa que se ha certificado el 52.52%
con relacién a la meta total del PNA. Las restantes estan en proceso de participar en actos de
reconocimiento y certificacién. Los valores correspondientes al total de egresados del programa
bésico de alfabetizacién, se han actualizado acorde al Boletin de Alerta Semanal No. 167, del 29
de abril 2016.

Meta Intermedia: Disminucion de la tasa de analfabetismo de la poblacién de 15 afios y mdas a 5% o

menos.

3.4. Disminucién de la tasa de analfabetismo de la poblacién de 15 aflos y mas: 7% ENHOGAR/2015.
3.18. Jornada jQue Nadie se Quede Fuera!

3.18.1 Implementacién de la Jornada jQue Nadie se Quede Fuera!, estrategia de busqueda activa,
ubicacion, identificacion y registro de personas de 15 afios y mas que necesitan alfabetizarse.
Elaboracion de materiales promocionales en el marco de la Jornada “Que nadie se quede fuera”.
3.18.2. Cuarenta y ocho (48) instituciones gubernamentales involucradas apoyando la Jornada
“Que nadie se quede fuera”.

3.22 Sistema de Informacién, Monitoreo, Administracion y Gestion (SIMAG) del Plan Nacional de

Alfabetizacién (PNA).

3.22.1 Puesta en funcionamiento del Sistema de Informacién, Monitoreo, Administracion y
Gestion (SIMAG) del Plan Nacional de Alfabetizacion (PNA). Registro de las informaciones
del Plan desde las estructuras locales en cada territorio (Nucleos de Aprendizajes, con sus
respectivos Alfabetizadores/Alfabetizadoras, Animadores, etc. y generaciéon de las nédminas
correspondientes en el Sistema de Informacién, Monitoreo, Administracién y Gestién del Plan
-SIMAG-).

3.22.2.17 capacitaciones en el manejo de Sistema de Informacién del PNA, dirigidas a todos
los Coordinadores Provinciales y Municipales; asi como a Técnicos de Educaciéon de Adultos
Regionales y Distritales del MINERD.

3.22.3 Cuatro (4) Talleres de Sistematizacion del Modelo de Gestién del PNA Quisqueya Aprende
Contigo: Hato Mayor, Duarte, Azua y Dajabon.

3.33 Lanzamiento de estrategia de aceleracién del Plan Nacional de Alfabetizacién sustentada en la

recuperacion e incorporacion de personas analfabetas, asi como la mejora de la efectividad de
las acciones de alfabetizacién en todas las provincias y municipios del pais. Dicha estrategia se
sustenta en las siguientes lineas de accién en los territorios:

|. Fortalecer las Juntas de Alfabetizacion.

Il. Identificar, registrar e integrar a todas las organizaciones de las comunidades.

lll. Incorporar y Recuperar a las personas que necesitan alfabetizarse.
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IV. Conformar y poner en funcionamiento los nuevos Nucleos de Aprendizaje.

V. Fortalecer la funcién de los Animadores en todos sus Nucleos de Aprendizaje.

VI. Dar seguimiento a todos los Nucleos de Aprendizaje Pendientes y los Activos.

VII. Mejorar la efectividad de la alfabetizacién.

3.36 Definicién de nuevas metas por parte del Equipo Técnico del Plan para la incorporacién de
personas analfabetas asumidas para el afio 2016:

« Total de Personas a Recuperar: 250,000

«  Total Personas a Incorporar: 100,000

5. Alertas o Restricciones que Inciden en la Ejecucién de la Meta:

5.1 La asignacién presupuestaria del 2016 se sustentaba en los alfabetizados faltantes dada la linea
de base inicial. Como se explicdé previamente, la misma subvaluaba el total de las personas
jovenes y adultas iletradas tanto a nivel nacional como provincial. Consecuentemente el tope
presupuestario vigente resulta insuficiente para alcanzar exitosamente y durante la presente
gestion presidencial las nuevas metas redefinidas. En este sentido se requiere de la asignacion
de fondos adicionales, los cuales se han solicitado formalmente.

OTRAS INFORMACIONES

Datos analfabetismo Encuesta Nacional Fuerza de Trabajo
Poblacion de 15 afios o mas
Semestre Alfabetos | Analfabetos Total %
Analfabetismo

1° Semestre 2012 | 6,475,139 725,444 7,200,583 10.07%
2° Semestre 2012 | 6,469,227 687,010 7,156,237 9.60%
10 Semestre 2013 | 6,634,555 690,864 7,325,419 9.43%
2° Semestre 2013 | 6,661,680 646,125 7,307,805 8.84%
1°Semestre 2014 | 6,871,034 624,286 7,495,320 8.33%
2° Semestre 2014 | 6,967,369 615,903 7,583,272 8.12%
1° Semestre 2015 | 7,030,237 608,244 7,638,481 7.96%
20 Semestre 2015 | 7,133,442 624,863 7,758,305 8.05%

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

OELl. 01-julio-2016. Estrategia de gestion del Plan Nacional de Alfabetizacion 2012-2016: visiéon y
experiencia nacional. Informe de sistematizacién
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LECCIONES APRENDIDAS DEL PLAN NACIONAL DE ALFABETIZACION
Voluntad politica

En el caso dominicano, existe un clima normativo, politico y social que ha favorecido la puesta en marcha
de Quisqueya Aprende Contigo, Plan que ha contado con el respaldo de las autoridades estatales. Esta
voluntad politica ha sido sefialada por sus actores como el elemento que marca la diferencia entre éstay
otras experiencias previas de alfabetizacién. Ademas, ser parte de una estrategia mas amplia -Quisqueya
Sin Miseria-, dirigida a reducir la pobreza y la exclusion social, es otro factor clave para el Plan.

Para el logro de los objetivos es necesario profundizar la voluntad politica y el compromiso expresado
en la fase de alfabetizacién. Urge asumir los desafios planteados por Quisqueya Aprende Contigo, a fin
de tomar las decisiones requeridas en el sistema educativo nacional y otras instancias competentes
para su consecucion. De lo contrario el impacto real del Plan en la construcciéon de un nuevo modelo de
desarrollo en la Republica Dominicana sera limitado y fugaz.

Alcance de los objetivos del Plan y gestion de la continuidad educativa.

Un Plan de Alfabetizacion podra generar un impacto real en la medida en que sus objetivos sean los
suficientemente amplios para hacer que los saberes adquiridos por los beneficiarios se constituyan en un
logro permanente. (CME, 2005:16). Como sefala el informe, “no se pasa del analfabetismo al alfabetismo
cruzando una linea magica” (idem: 19). La alfabetizacién es un continuum que se sostiene y profundiza
con el gjercicio o la practica reiterada, sustentada por la continuidad educativa y la capacitacion para el
trabajo y la vida.

En ese sentido, la continuidad educativa constituye un objetivo relevante en todo Plan de Alfabetizacién,
y de ella depende el desarrollo educativo del alfabetizado. Representa el verdadero desafio de los planes
que se implementen, en especial para aquellos que se sustenten en la participacion voluntaria, que
suele resultar dificil de mantener por periodos largos de tiempo.

Quisqueya Aprende Contigo incluyé cuatro objetivos relevantes para el desarrollo educativo y social,
todos muy importantes para el perfeccionamiento de la alfabetizacién inicial porque proporcionan
contextos variados en donde la lectoescritura y el célculo son necesarios y a la vez reforzados:
la continuidad educativa, la capacitacion para el trabajo, la promocién del emprendimiento y la
capacitacion para la organizacién y la participacion social.

Este Plan trascendera en términos de impacto en la medida en que logre que sus beneficiarios puedan
acceder a la continuacién de sus estudios, lo cual constituye el gran reto de esta iniciativa. Resulta
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indispensable encontrar vias de implementacion efectiva de estos objetivos, en especial la continuidad
educativa. Esto apunta a la necesidad de definir una nueva institucionalidad para la Educacién de
Jévenes y adultos en el pais.

Estructura institucional vinculante y descentralizacion efectiva.

Quisqueya Aprende Contigo ha organizado estructuras y dinamicas que promueven el didlogo, la
concertacion y la descentralizacion: sus Juntas de Alfabetizaciéon (a nivel nacional, provincial, municipal
y distrital) han garantizado que los diversos actores territoriales puedan participar en la direccién y
ejecucion del Plan. La descentralizacion efectiva del Plan incluye las dindmicas generales de gobernanza,
gestidn e intervencidn, y se ha dado respecto a la toma de decisiones y a la participaciéon de personas
locales dentro de la estructura del Plan.

En cambio, una descentralizacion efectiva no se ha dado en el manejo y control de los recursos humanos,
materiales y financieros por los territorios. De igual modo, tanto el Equipo Técnico Nacional, como la
DIGEPEP y la Direccién General de Educacién de Jovenes y Adultos tienen limites respecto a la toma de
decisiones y la gestion del Plan que limitan su efectividad.

Voluntariado, un recurso que tiene sus debilidades.

De acuerdo a la UNESCO (2015:171), uno de los puntos en los que los programas de alfabetizacién
muestran mayor debilidad es en la contrataciéon y la formacion de los alfabetizadores. Numerosos
programas siguen sosteniéndose en el reclutamiento de voluntarios, en especial en paises pobres
donde no se dispone de la financiacién suficiente. Esto puede ser efectivo en la fase inicial, pero hace
dificil la continuidad educativa.

Quisqueya Aprende Contigo ha optado por el trabajo voluntario: los alfabetizadores no reciben
remuneracion, pero si un estipendio de RD $2,000.00 mensuales para transporte. Si bien esto ha
sido favorable en la etapa de alfabetizacién, ha planteado retos importantes de cara a la continuidad
educativa.

Necesidad de capacitacion continua para los actores clave del Plan.

Quisqueya Aprende Contigo ha establecido una capacitacion inicial de 24 horas y un seguimiento de
unas 16 horas.

Los procesos de capacitacién han sido considerados limitados y poco profundos por algunos actores
consultados y no califican a los alfabetizadores para asumir la continuidad educativa.
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Garantia de una intervencion adecuada.

Horas y sesiones por semana: A nivel internacional existe un consenso general en cuanto a la
flexibilidad de los programas en materia de horarios y dias de encuentro a la semana, conforme a las
necesidades de los beneficiaros. Lo importante es que se produzcan de manera regular y sostenida. En
promedio, los expertos recomiendan una frecuencia de dos a tres reuniones semanales de dos horas
cada una, durante dos afos (idem: 37 y 39).

El proceso de alfabetizacién inicial de Quisqueya Aprende Contigo contempla de 6 horas semanales de
trabajo durante un periodo de 6 meses. Los dias y el horario sonconsensuados entre los participantes y
el alfabetizador.

Algunos actores consultados consideran que se requiere ampliar el tiempo destinado a la alfabetizacion.
El dilema de las evaluaciones. Resulta dificil medir la alfabetizaciéon, por lo cual nuevos métodos han
surgido a partir del afio 2000, dirigidos a diferenciar niveles de competencia que permitan determinar el
grado de alfabetizacion de la poblacién evaluada. De acuerdo a la UNESCO (2015, p. 157), “es necesario
hacer mas para extender la utilizacion de este tipo de instrumentos de evaluacion en todo el mundo”
En el Plan Nacional, los alfabetizandos no son evaluados a partir de pruebas, sino en funcién de su
asistencia a los Nucleos de Aprendizaje y de sus trabajos realizados. El Plan tiene como principal
evaluacion del impacto, la evolucion de las tasas de alfabetizacion con base en las encuestas ENHOGAR
y ENFT.

https://oeidominicana.org.do/wp-content/uploads/2016/07/Sistematizacion-Gestion-web.pdf

OEl. 01-julio-2016. Recorrido de un gran aprendizaje. Sistematizacion de la Capacitaciéon y
Experiencia de los Alfabetizadores. Plan Nacional de Alfabetizacion

Reflexiones finales sobre la capacitacion

En sintesis, a lo largo del recorrido por el tema de la capacitaciéon se podrian resaltar los siguientes
aspectos:

La capacitaciéon ha sido un elemento constitutivo del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya
Aprende Contigo, fue disefiada, preparada y en gran parte realizada de manera coherente con los
objetivos propuestos.

Los capacitadores fueron seleccionados y capacitados como grupo generador de una dindmica capaz de
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motivar y entregar elementos tanto conceptuales como metodoldgicos para la realizacién de esta tarea
de caracter nacional. Sin embargo, siempre serd necesario fortalecer la formacién de los capacitadores y
la capacitacién de los alfabetizadores como garantia de la calidad del trabajo de alfabetizacion.

Los talleres de capacitacién de alfabetizadores y alfabetizadoras se han constituido en una modalidad
de aprendizaje para la formacién de educadores o de posibles futuros educadores; se fundamentan en
la reflexion, en el didlogo y el aprendizaje colectivo.

Es muy probabley deseable que dado el grupo tan grande de personas capacitadas como alfabetizadores,
que esta capacitacion tenga un impacto en todo el sistema educativo del pais.

La capacitacion ha permitido evidenciar las deficiencias del sistema educativo formal: alfabetizadores
y alfabetizadoras de diferentes niveles educativos: bachilleres, universitarios, profesionales, evidencian
serias debilidades en la lectura y escritura. Ha posibilitado también demostrar que no es suficiente
tener la voluntad de ensefar, que se requieren habilidades y elementos conceptuales; de igual forma ha
hecho visible las potencialidades de la misma capacitacion.

La capacitacion, asicomo las personas encargadas de realizarla han sido valoradas porlos alfabetizadores,
quienes reconocen la calidad, el compromiso y los elementos que aportan para el proceso de
alfabetizacion.

La capacitacion de los alfabetizadores en el Plan de Alfabetizacién Quisqueya aprende Contigo, en la
Republica Dominicana, ha generado una capacidad instalada, ha inspirado el despertar de una reflexién
como pais acerca de muchas tematicas e interrogantes sobre la educacion.

La Experiencia de Alfabetizadores y alfabetizadoras. Conclusiones

Para los alfabetizadores la alfabetizacién fue una experiencia Unica, asumida y vivida de diferente
manera, dependiendo de sus saberes y experiencias previas, de sus expectativas y motivaciones, de su
posicion ideoldgica... Para algunos fue mas intensa y la aprovecharon mas que otros; pero para todos
ha sido una experiencia irrepetible que ha dejado multiples aprendizajes.

Para la educacion dominicana. Haber formado tantos alfabetizadores en los talleres de capacitacion,
pero mas aun tener tantos alfabetizadores y alfabetizadoras con experiencia educativa constituye un
acumulado que se convierte en riqueza y en posibilidades, al igual que en retos para la educacion
nacional y en concreto para el sistema. El Plan de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo, permite
evidenciar por una parte los niveles de exclusién educativa en el pais, personas que no pudieron ir
a la escuela y otras que tuvieron que retirarse por problemas econémicos y de salud. Y por otra, las
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deficiencias del sistema educativo en cuanto a laformacién en lecturay escritura, un nimero significativo
de alfabetizadores y alfabetizadoras bachilleres muestran deficiencias en estas habilidades basicas que
son indispensables para el aprendizaje durante toda la vida. El Plan permite constatar que todos los
alfabetizadores y alfabetizadoras ganaron una experiencia pedagdgica significativa, (sobre todo los
estudiantes de educacién) que les permite comprender las consecuencias de la discriminacién, de la
inequidad y la importancia de la educacion en los procesos de transformacién social. La experiencia de
alfabetizacion deja para la academia temas de reflexién y de investigacion que pueden nutrir y potenciar
el campo de la educacién en general y especificamente el campo de la educacién de personas jovenes y
adultas en aspectos como la ensefanza-aprendizaje de la lectura, la escritura y el cdlculo como también
las exigencias que hoy plantea una cultura letrada que no puede quedar al margen de los adelantos
tecnoldgicos.

Para el pais en general, Quisqueya Aprende Contigo es una cantera de liderazgos. La alfabetizacion
ha ido convirtiendo a personas de la comunidad y de diferentes ambientes sociales en actores y
actrices, es decir, en personas capaces de transformarse y transformar el escenario en el cual actuan.
Y eso es precisamente lo que ha ocurrido. Alfabetizadores y alfabetizadoras se forman y se asumen
como educadores y educadoras, se motivan y mantienen la motivacién de sus Nucleos de Aprendizaje,
solucionan problemas, aprenden a conocer y valorar a las personas con sus expresiones, reacciones y
sus historias personales. Aprenden a aprender y aprenden a ensefiar; a explicar una idea, a comprender
y manejar las diferencias, a preguntar, a escuchar... Reconocen la importancia que tiene la lectura y la
escritura para la vida, mas alla del ambito escolar al cual ha sido reducida.

https://oeidominicana.org.do/wp-content/uploads/2016/07/Sistematizacion-capacitacion-web.pdf

OEL. 01-julio-2016. Aprendo y construyo futuro. Informe de sistematizacién de aprendizajes. Plan

Nacional de Alfabetizacion

De la experiencia de Quisqueya Aprende Contigo. Aprendizajes que deja el proceso
Lo que ha sido efectivo:

La disposicién de materiales que apoyan los aprendizajes

La capacitacion previa de las alfabetizadoras y los alfabetizadores

Las alfabetizadoras y los alfabetizadores también aprenden
Se ha apoyado la autoestima de las participantes y los participantes

A N o=

Vinculo del Quisqueya Aprende Contigo con los programas sociales
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Lo que debe ser mas efectivo:
Hace falta fortalecer la parte metodolégica

Profundizacién de la formacién de alfabetizadores
Queda fortalecer el enfoque de derechos en la practica

L e

Documentar y dar a conocer las historias de vida

https://oeidominicana.org.do/wp-content/uploads/2016/07/Sistematizacion-Aprendizajes-web.pdf

DOSSIER DE PRENSA

Nota de PrensadelaPresidencia dela Republica. 13-enero-2016. Dia de la Alfabetizacion: 594,602
personas celebran ya saben leer y escribir

Republica Dominicana halogrado reducir el analfabetismo en un 7% en tres afos y hoy 594,602 personas
celebran que ya saben leer y escribir.

Asilo revela el mas reciente Boletin de Alerta Semanal publicado por la Direccion de Proyectos Especiales
de la Presidencia (DIGEPEP), al 18 de diciembre de 2015, correspondiente a los resultados del Plan
Nacional de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo, una expresién de la mas bella accién de amor
a la patria impulsada por el presidente Danilo Medina y respaldada por todos los sectores nacionales.

Reto para el 2016

Para este afo el pais logrard la meta de ser declarado libre de analfabetismo, al colocar la tasa deiletrados
por debajo del 5%.

(...

918,489 registrados en octubre 2015

El afo pasado, Lidio Cadet, director de Programas Especiales de la Presidencia, en la sede de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en el seminario “Politicas Sociales, Experiencia en la
Republica Dominicana’, informo que la meta que se habia propuesto el Gobierno de Danilo Medina era
de alfabetizar 851,000 personas de 15 afios 0 mas, pero que esta sera superada, al haberse registrado al
9 de octubre, un total de 918,489 personas, lo que representaba un 108%.

Sin embargo, ya al 18 de diciembre, fecha del mas reciente boletin semanal, la cifra habia aumentado a
938,945, para un 110.3% de meta superada.
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(...

Instituciones involucradas

En esta labor, el Gobierno a través del Programa de Proyectos Especiales de la Presidencia (DIGEPEP),
junto a instituciones publicas, privadas y organizaciones civiles se han movilizado por todo el territorio
nacional para poner en ejecucion el plan de alfabetizacion.

http://presidencia.gob.do/noticias/dia-de-la-alfabetizacion-594602-personas-celebran-ya-saben-leer-
y-escribir

Nota de Prensa del MINERD. 01-febrero-2016. MINERD y OEI reflexionan sobre la transformacion
de la educacion de jovenes y adultos

El Ministerio de Educacién (MINERD) y la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl) organizaron
el Encuentro Reflexivo sobre Calidad Educativa de la Educacion de Jovenes y Adultos: Curriculo y
Capacitacién de Educadores, en el marco del cual presentaron un documento con el andlisis de las
propuestas curriculares que permitiran transformar la educacién de esa poblacién estudiantil.

La actividad, en la que se presentd el documento Reflexiones para el Andlisis de las Propuestas
Curriculares en la Educaciéon de Personas Jovenes y Adultas, se inscribe en el marco del apoyo que
ofrece la OEl al MINERD para la consecucion de las Metas Educativas 2021, en especifico para la General
Séptima: Ofrecer a todas las personas oportunidades de educacion a lo largo de toda la vida.

Durante el encuentro, el doctor Jorge Jairo Posada, especialista colombiano en educacién de jovenes
y adultos, reflexioné sobre las propuestas curriculares que podrian ser aplicadas en ese nivel de la
educacion.

(..)

La actividad es parte del proceso de debate y reflexion generado en el marco de la actualizacién
curricular de educacién de personas jévenes y adultas a nivel nacional que lleva a cabo el MINERD, y de
la Catedra Iberoamericana de Alfabetizacion y el andlisis de propuestas curriculares de la Educacién de
Personas Jovenes y Adultas (EDPJA), iniciada en el afno 2013, que ha acompanado el desarrollo del Plan
Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo”.
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http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-
a6b9-b28bbb0c764b&ID=1898&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%?2
F9%2Fwww%2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-
b7c9b87af8e2

Boletin de Alerta Semanal 176 de 1° de julio de 2016
Beneficiarios

Personas beneficiarias. Meta final: 943,201
Beneficiarios registrados. 999,026

Egresados: 591,603
Certificados: 495,423

Qa n T o

Alfabetizadores capacitados: 61,090

Nucleos registrados: 107,500

http://digepep.gob.do/images/logo/Boletin_176_pna.pdf

Nota de Prensa de la DIGEPEP. 18-julio-2016. Plan Nacional de Alfabetizacion y OEl presentan
sistematizacion 2012-2016

El Plan Nacional de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo y la Oficina de Estados Iberoamericanos
en Republica Dominicana (OEl), presentaron el pasado viernes en la Direccion General de Programas
Especiales de la Presidencia, el Informe de Sistematizacion Estrategia de Gestion del Plan Nacional de
Alfabetizacién 2012-2016: Vision y Experiencia Nacional.

(..)

La Sistematizacién del Plan contiene aspectos cualitativos del proceso de alfabetizacién a nivel
nacional, el cual se divide en tres componentes: Sistematizaciéon de la Capacitacién y Experiencia de
Alfabetizadores, Sistematizacion que recoge los aprendizajes o testimonios de personas alfabetizadas y
Sistematizacion sobre la Estrategia de Gestion del Plan Nacional de Alfabetizacion.

La sistematizacion como forma de investigacion permite aprender de la practica e introducir las mejoras

necesarias mientras se desarrollan los procesos, expresé el Lic. Lidio Cadet Jiménez, Director General de
Programas Especiales de la Presidencia.
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http://digepep.gob.do/noticias-recientes/item/495-plan-nacional-de-alfabetizaci%C3%B3n-y-oei-
presentan-sistematizaci%C3%B3n-2012-2016

Nota de Prensa de la Presidencia de la Republica. 03-agosto-2016. Junta de Alfabetizacion acoge
informe sobre acto graduacién; toma correctivos

La Junta Nacional de Alfabetizacion dio a conocer el informe de la Comision designada para investigar
las razones por las que personas ajenas al Plan Nacional de Alfabetizacién asistieron a una graduacion
el pasado 16 de abril de 2016.

El referido informe fue presentado por la Comisiéon en el marco de una reunién de la Junta Nacional
de Alfabetizacion encabezada por el ministro de la Presidencia, Gustavo Montalvo, quien en nombre
del organismo informé que fueron acogidas las recomendaciones de la Comision y detall6 las medidas
correctivas a tomar para evitar que se repitan casos similares.

A continuacion las palabras del ministro Gustavo Montalvo y el informe de la Comisién:

(..)

Nos satisface comprobar que no se ha encontrado evidencias de manipulacién politica, aunque si de
fallas organizativas que no debieron ocurrir y que no deben repetirse. También informamos que el pleno
de la Junta Nacional de Alfabetizacion ha asumido y comparte el informe presentado por la Comision,
con sus conclusiones y recomendaciones. Se han adoptado las siguientes resoluciones:

1. Prohibir la realizacién de actos masivos de entrega de reconocimientos durante las campanas
electoralesy en la proximidad de cualquier otro evento de relevancia politica nacional, provincial
o local.

2. Sugerir al Presidente de la Republica la modificacion del decreto de creacion del Plan Nacional
de Alfabetizacién para ampliar la conformaciéon del Equipo Técnico del Plan Nacional de
Alfabetizacion.

3. Solicitar al Equipo Técnico del Plan Nacional de Alfabetizacion la presentaciéon en un plazo
maximo de 15 dias de un Plan Operativo para los préximos dos afnos. Dicha propuesta debe
incluir en particular la reprogramacién de las acciones para alcanzar las metas de superacion
del analfabetismo, la continuidad educativa de los egresados, asi como su formacion técnica y
fomento del emprendurismo.

4, Dar por aprobada la propuesta de fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion,
seguimiento y control a las actividades del Plan Quisqueya Aprende Contigo presentada por el
Equipo Técnico Nacional.

5. Reconocer los avances y recomendar la profundizacién del proceso de fortalecimiento
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del sistema de informacion del Plan Quisqueya Aprende Contigo para reforzar su calidad,
confiabilidad y consistencia.

6. Aprobar la aplicacion de sanciones a 11 funcionarios de los niveles regional, provincial y
municipal, en conformidad con lo estipulado en la ley 41-08 y el Reglamento 523-09. En
concreto, se decide la amonestacion por escrito de 2 funcionarios por haber incurrido en faltas
de primer grado, la amonestacién por escrito y puesta en estatus condicional a 5 funcionarios
por haber incurrido en faltas de segundo grado, y la destitucién de 4 funcionarios por haber
incurrido en faltas de tercer grado.

7. Fortalecer en el corto plazo los roles y funciones de las Juntas Provinciales y Municipales de
Alfabetizacién en la coordinacién de las acciones del Plan Quisqueya Aprende Contigo en cada
territorio, con el objetivo de garantizar el caracter abierto, plural, participativo y solidario de esta
politica social. En particular se ha decidido:

a. Promover la participacion de las nuevas autoridades electas de cada territorio, integrandolas a
la estructura de coordinacion del Plan.

b. Fomentar una mayor participacion de los actores sociales y comunitarios locales en las acciones
del Plan Quisqueya Aprende Contigo, propiciando la auditoria social permanente.

8. Seacoge larecomendacion de la Comisidn de realizar una evaluacion externa del Plan por parte
de una entidad internacional de reconocida experiencia y capacidad en el ambito educativo.

(...

Junta de Alfabetizacién acoge informe sobre acto graduacién; toma correctivos. Fotos
Declaracion del Ministro Gustavo Montalvo, Presidente de la Junta Nacional de Alfabetizacion. Texto

Informe de la Comision de la Junta Nacional de Alfabetizacion

https://presidencia.gob.do/noticias/junta-de-alfabetizacion-acoge-informe-sobre-acto-graduacion-

toma-correctivos
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Prioridad 7.2: Aumento y diversificacion de la oferta educativa para la poblacion joven y adulta.

Accion Implementar el modelo flexible de educacion de jovenes y adultos en el nivel basicoy

7.2.1 en el nivel medio (Prepara)

Primer semestre 2016 -

SIGOB

06.00 Modelo Flexible para toda la Educacién de Personas Jévenes y Adultas disefiado.

« Se haavanzado en los siguientes productos:
1. Fundamentos del Modelo Educativo Flexible para Educacion de Personas Jévenes y Adultas
elaborado, impreso y distribuido.
2.Documento que describe el Sistema Nacional de Evaluacién de Aprendizajes parala Educacion
Bésica de Jévenes y Adultos elaborado.
3. Médulos y guias del primer ciclo para educacion basica elaborados, impresos y distribuidos.
4. Médulos y guias del segundo ciclo para educacion basica en proceso de elaboracién.
5. Elaboracién de pruebas diagnésticas (1er ciclo de basica).
6. Marco curricular elaborado.
7. Curriculo de primer ciclo de Educacién Basica de personas jévenes y adultas en coherencia
con la nuevaestructura del sistema educativo elaborado y en proceso de impresion.
8. Curriculo de segundo ciclo de Educacién Basica de personas jovenes y adultas en proceso de
elaboracién en coherencia con la nueva estructura del sistema educativo.

06.01 Modelo Flexible para la Educacion de Personas Jovenes y Adultas Implementado

«  Avances:
1-Documento Pautas para la Implementacién de Educacién Basica Flexible para Personas
Jévenes y Adultas elaborado, validado, impreso y distribuido.
2. Capacitacion Directores Regionales, Distritales, Técnicos de EDPJA, directores y maestros de
educacion basica y laboral
3- En proceso de reorganizacion de centros de basica (1er ciclo) orientado a la basica flexible.
4. Desarrollo de una linea de creacién de centros basicos en lugares donde no existen de
conformidad con la demanda de continuidad del Plan de Alfabetizacién.
5. Elaboracién de proyecto de implementacién de la continuidad educativa.

6. Inicio de la implementacién del nuevo curriculo del primer ciclo de educacién basica.
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06.02 Curriculo de Educacion Media para jovenes y adultos elaborado.

« Se haavanzado en los siguientes productos:
1. Propuesta de revision curricular elaborada.
2. Socializacion de la propuesta de revision curricular con la participaciéon del 100% de los
técnicos regionales vy distritales de educacion de jévenes y adultos.
3. Consulta técnica con: 252 coordinadores, 520 docentes, 165 secretarias docentes y 215
estudiantes de PREPARA.
4. Documento del Marco Curricular de la revisién y actualizacién curricular en el Subsistema de
Educacion de Personas Jones y Adultas redisefiado en coherencia con la nueva estructura del
sistema educativo preuniversitario.
5. Propuesta de borrador para el primer ciclo de educacion media para personas jévenes y
adultas en proceso de elaboracion.

« Sin reporte de nuevos avances en el semestre

06.03 Sistema Nacional de Evaluacion de los aprendizajes disefiado

« Meta alcanzada con los siguientes productos:
1.Documento que describe el Sistema Nacional de Evaluacién de Aprendizajes para la Educacién
Basica de Jévenes y Adultos elaborado.
2. Pruebas diagndsticas de primer ciclo de educacion basica de jovenes y adultos elaboradas.
3. Manual de aplicacion de las pruebas diagnosticas de primer ciclo de educacién basica de
jovenes y adultos elaborado.
4. Aplicacion piloto de pruebas de diagndstico de Primer Ciclo, a un total de 509 participantes,
realizado.
5. Capacitacion de técnicos/as Regionales y Distritales de Pruebas Nacionales y de Educacién de
Personas Jovenes y Adultas a nivel Nacional, realizada.
6.Documento y/o instrumentos requeridos para el diagndstico con perspectiva de investigacion
elaborados.
7.Documento preliminar con orientaciones para el proceso de Evaluacién de los Aprendizajes de
las Personas Jovenes y Adultas participantes en los Nucleos de Aprendizajes, del Plan Nacional
de Alfabetizaciéon Quisqueya Aprende Contigo elaborado.
8. Adaptacion de la Prueba Diagnéstica de Educacion Basica para aplicar alos y las participantes
en los Nucleos de Aprendizaje, elaborada.

« Actividad reportada como terminada
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06.04 Plataforma para el sistema de evaluacién de los aprendizajes de las personas jévenes y adultos

« No Iniciada

06.05 Sistema Nacional de Evaluacion con fines diagndstico, de acreditacion y certificacion
docente

- Avances:
1.Documento que describe el Sistema Nacional de Evaluacién de Aprendizajes para la Educacién
Basica de Jovenes y Adultos elaborado.
2. Pruebas diagnésticas y de certificacién del primer ciclo de educacién basica de adultos
elaboradas.
3. Manual de aplicacion de las pruebas diagnésticas de primer ciclo de educacién basica de
jévenes y adultos elaborado.
4., Aplicacién piloto de pruebas de diagnéstico de Primer Ciclo.
5. Capacitacion del personal técnico docente y directivo de Educacion de Personas Jévenes y
Adultas a nivel Nacional sobre el sistema de evolucion.
6. Documento preliminar con orientaciones para el proceso de Evaluacién de los Aprendizajes de
las Personas Jovenes y Adultas participantes en los Nucleos de Aprendizajes, del Plan Nacional
de Alfabetizaciéon Quisqueya Aprende Contigo elaborado.
7. Adaptacion de la Prueba Diagnéstica de Educacion Bésica para aplicar a los y las participantes
en los Nucleos de Aprendizaje, elaborada.
8. Distribucién de las pruebas diagnéstica en los centros de educacion basica para ser aplicadas
a los participantes que requieren continuar aprendiendo.

06.06 Sistema de Gestion para el Modelo Flexible de EDPJA elaborado

«  Documento que describe el “Sistema de Gestion para el Modelo Flexible de Educacion Basica de
Personas Jovenes y Adultas elaborado.
« Actividad reportada como terminada

06.07 Sistema de informacion para la Gestion del Modelo Flexible de EDPJA diseiiado

o Primera fase del Sistema de Informacion para la Gestion del Modelo Flexible de EDPJA en
ejecucion: Registro de nucleos de aprendizajes y beneficiarios jovenes y adultos del Plan
Nacional de Alfabetizacion.

« Segunda fase del Sistema de informacién para la Gestién del Modelo Flexible de EDPJA y la
continuidad educativa en educacién basica y laboral en proceso de disefio.

234



Informe semestral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

06.08 Sistema de Gestion para el Modelo Flexible de EDPJA implementado

Avances:

1. Documento que describe el “Sistema de Gestién para el Modelo Flexible de Educacion Basica
de Personas Jévenes y Adultas elaborado.

2. Personal técnico, docente y directivo de educacién Basica de jévenes y adultos capacitados
sobre Sistema de Gestion.

3. Realizacion de jornadas de socializacién y capacitaciéon a personal técnico y directivos de
centros de educaciénbdsica y escuelas laborales sobre el sistema de informacion.

4. Inicio del proceso de implementacién del sistema de informacién a modo de pilotaje en
algunos centros educativos.

06.11 Textos y materiales didacticos en coherencia con el Modelo Flexible producidos y
distribuidos.

Se ha avanzado en los siguientes productos:

1-Tres 3 Mddulos con sus guias para docentes del primer ciclo de educacién basica elaborados,
impresos y distribuidos.

2- Médulos y guias para el segundo ciclo en proceso de elaboracién (segun nuevo curriculo).

06.12 Campaia de promocion orientacion y sensibilizacion sobre el Modelo Flexible y los

servicios

No iniciada

Informe Ejecutivo SIGOB:

2. Principales logros del mes:

2.8 Curriculo del segundo ciclo de Educacién Basica de jévenes y adultos elaborado, diagramado
y en proceso de impresion.

2.11 Capacitacién de 711 coordinadores, secretarias docentes y administrativas de Educacion
Secundaria para Jovenes y Adultos PREPARA con el propdsito de socializar acciones
implementadas en el presente afio escolar 2015-2016, orientar el cierre del afo y la organizacion
de procesos para el afno escolar 2016-2017. Orientando para el fortalecimiento del Nivel
Secundario de Educacidn de personas jévenes y adultas en los aspectos de calidad de los

aprendizajes y sobre la gestion del centro.
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3. Principales logros acumulados a la fecha:

« 3.23.1 Documento del Marco Curricular producto de la revisién y actualizacién curricular en
el Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas, producido en coherencia con las
definiciones globales del sistema educativo (competencias fundamentales, nueva estructura)
validado e impreso.

« 3.23.2 El 100% (1,668) de los directores y docentes del primer ciclo de Educacién Basica de
Jévenes y Adultos ha sido capacitado para iniciar la implementaciéon de la Basica Flexible,
integrando los egresados de los Nucleos de Aprendizaje del Plan Nacional de Alfabetizacién
“Quisqueya Aprende Contigo”.

« 3.23.3 Se avanza en la definicion del sistema de informacion para la educacién basica flexible.

« 3.23.5 Elaboracién de documento borrador de la fundamentacién tedrica para el curriculo de
educacion secundaria de personas jovenes y adultas.

« 3.23.8 Documento base de la revision y actualizacion curricular en el Subsistema de educacién
de jovenes y adultos revisado.

« 3.23.9 Documento sobre la construccion de criterios para un curriculo de calidad para la
educacion de personas jovenes y adultas diagramado y revisado.

+  3.23.10 El 43% de los Coordinadores de Educacién Media para Jovenes y Adultos PREPARA ha sido
capacitado para el fortalecimiento de gestién con miras a elevar los niveles de la calidad educativa.

« 3.23.12 Elaboracién de propuesta preliminar para el desarrollo de un proyecto encaminado a
producir el disefio de un modelo de gestién y de la oferta educativa global del Subsistema de
educacion de jovenes y adultos en la Republica Dominicana.

+ 3.23.13 Avanzada la definiciéon de la revision curricular de Secundaria (PREPARA). Revision
preliminar del primer ciclo de Secundaria.

« 3.23.16 Identificado 100 centros de educacién basica que han iniciado su proceso de
reorganizacion para implementarla basica flexible a partir de levantamiento realizado.

« 3.23.17 Propuesta para el desarrollo de un proyecto encaminado a producir el disefio de un
modelo de gestion y de la oferta educativa global del Subsistema de Educacion de jovenes y
adultos en la Republica Dominicana elaborada.

+ 3.23.18 Continuacién definicién de los lineamientos de la revision curricular de Secundaria
(PREPARA). Revision preliminar del primer ciclo de Secundaria y de la educacién para el trabajo.

«  3.23.21 Sistema de informacién para la educacién basica flexible disefiado en version preliminar e inicio
de pilotaje para realizar las pruebas requeridas que garanticen la funcionalidad de dicho sistema.

« 3.23.23Iniciada en las regionales, 01,03, 04, 06, 07,09 10, la jornada de capacitacién del personal
docente del Nivel Secundario, PREPARA para profundizar aspectos conceptuales sobre el Marco
Curricular del Subsistema de personas jovenes y adultas, con miras a continuar avanzando en el
proceso de revision y readecuacion curricular.

« 3.23.24 Capacitacién de 1,715 docentes y coordinadores del Nivel Secundario, PREPARA para
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profundizar aspectos conceptuales sobre el Marco Curricular del Subsistema de personas
jévenes y adultas, con miras a continuar avanzando en el proceso de revisién y readecuacién
curricular. Para los fines se han desarrollado jornadas de capacitacion en las diferentes regionales
educativas a nivel nacional.

3.23.25 Se realizé el segundo encuentro de orientacion y capacitacién con directivos de 100
centros de Educaciéon Bésica de Jovenes y Adultos EDBJA, seleccionados a nivel nacional, con
el proposito fue profundizar sobre las tareas y responsabilidades para generar cambios en la
gestion de los centros de Basica y en la implementacién del Sistema de Informacién que se
disefna en el marco de la Continuidad Educativa, en particular para la Educaciéon de Basica de
Personas Jovenes y Adultas (Primer Ciclo).

3.23.26 Realizacién de reuniones en las Regionales educativas con el propésito de crear
condiciones para avanzar en la implementacién de la educacién basica flexible para personas
jovenes y adultas egresadas de Quisqueya Aprende Contigo, en el marco de los objetivos del
Plan que implican la Continuidad Educativa. Estas reuniones se coordinan con las Direcciones
Regionales, se han realizado en las siguientes provincias: Santo Domingo, Sdnchez Ramirez, La
Vega, Espaillat, San Francisco de Macoris, San Juan de las Maguana y San Pedro de Macoris, en la
misma participan directores regionales, distritales y personal técnico de Educacion de Jovenes
y Adultos.

3.23.27 El modelo flexible de Educacion Basica de Personas Jovenes y Adultas (EBPJA),
estrategia para integrar a personas recién alfabetizadas, se esta desarrollando a nivel
nacional. Se han seleccionado 100 centros de Educacion Basica de jovenesy adultos, delos
700 centros existentes, para que sirvan de referencia en el proceso de reorganizacion para
implementar la Educacion Basica Flexible de Personas Jévenes y Adultas. Con la creacion
de 210 nuevos centros se espera completar 1,000 centros de aprendizaje a los cuales se
adscribirian mas de 5,000 Espacios de Aprendizaje, con una operatividad similar a los
Nucleos de Aprendizaje se busca dar respuesta a la demanda emergente de los egresados
de QAC en el primer objetivo.

3.23.28 La Direccidn de Jovenes y adultos lleva a cabo procesos de didlogo con todos los
equipos de direcciones Regionales y distritales encaminados a transformar los centros de EDBJA
en reales centros de aprendizajes. Iniciada la capacitacion de educadores del primer ciclo de
educacion Basica, en dos experiencias piloto que se desarrollan en Jarabacoa y en Cotui
3.23.31 Curriculo del primer ciclo de Educacion Basica de personas jovenes y adultas
impreso y en proceso de distribucion.

3.23.33 Curriculo del segundo ciclo de Educacion Basica elaborado y en proceso de
diagramacion.

3.23.34 Propuesta preliminar del curriculo de primer ciclo de secundaria para jovenes y
adultos en proceso de elaboracién.

3.23.35 Propuesta preliminar para la integracion de la educacion para el trabajo en todos
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los niveles del Subsistema Educacién de Jévenes y Adultos elaborada.
«  3.23.36 Participacion en la produccién de las definiciones de un sistema de evaluacién en el
MINERD para todos los niveles modalidades y subsistemas con miras a producir ordenanza que

modifica la 1”96 vigente.

4, Principales logros previstos para el proximo mes:

4.8 Continuar para completar la experiencia piloto de implementacién de la flexibilidad en

Basica, segun lo establece la actualizacién curricular, con lo que implica a nivel logistico.

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

MINERD. 01-junio-2016. Diseiio Curricular del Nivel Basico. Segundo Ciclo

Diseiio Curricular del Nivel Basico. Segundo Ciclo
http://www.papse2.edu.do/images/pdf/InformesProyectos/CurriculoAdultos/Curriculum2doCicloWeb.
pdf

Nota de Prensa del MINERD. 01-febrero-2016. MINERD y OEI reflexionan sobre la transformacion

de la educacion de jovenes y adultos

El Ministerio de Educacion (MINERD) y la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl) organizaron
el Encuentro Reflexivo sobre Calidad Educativa de la Educacion de Jovenes y Adultos: Curriculo y
Capacitacién de Educadores, en el marco del cual presentaron un documento con el analisis de las
propuestas curriculares que permitiran transformar la educacién de esa poblacién estudiantil.

La actividad, en la que se presentd el documento Reflexiones para el Analisis de las Propuestas
Curriculares en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas, se inscribe en el marco del apoyo que
ofrece la OEl al MINERD para la consecucion de las Metas Educativas 2021, en especifico para la General
Séptima: Ofrecer a todas las personas oportunidades de educacion a lo largo de toda la vida.

Durante el encuentro, el doctor Jorge Jairo Posada, especialista colombiano en educacién de jovenes
y adultos, reflexiond sobre las propuestas curriculares que podrian ser aplicadas en ese nivel de la
educacion.

()

La actividad es parte del proceso de debate y reflexién generado en el marco de la actualizacién
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curricular de educacién de personas jévenes y adultas a nivel nacional que lleva a cabo el MINERD, y de
la Catedra Iberoamericana de Alfabetizacién y el analisis de propuestas curriculares de la Educacion de
Personas Jovenes y Adultas (EDPJA), iniciada en el aho 2013, que ha acompanado el desarrollo del Plan
Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo”.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-
a6b9-b28bbb0c764b&ID=1898&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%?2
F%2Fwww9%2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-
b7c9b87af8e2

Identificar escuelas laborales para reconvertirlas en Centros Integrados de Educacion
de Jovenes y Adultos, a fin de rehabilitarlas, equiparlas y acreditarlas, aplicando el

modelo flexible e integrando alfabetizacion, Educacion Basica, Educacion Media
(Prepara) y Capacitacion Laboral.

Primer semestre 2016

SIGOB

06.09 Oferta técnico laboral actualizada y diversificada

« Se haavanzado en los siguientes productos:
1. Propuesta de revisién curricular elaborada.
2. Socializacién de la propuesta de revision curricular con la participacion del 100% de los
técnicos regionales y distritales de educacion de jévenes y adultos.
3. Andlisis y debate de la oferta técnica con el 100% de los directores /as de escuelas laborales a
nivel nacional.
4. Revision documental de referente normativos y curriculares de la educacion técnica.
5.Visita de campo y levantamiento de los planes de estudios de las diferente areas técnicas que
desarrollan los centros de educacion laboral.
6. Consultas con docentes de educacién laboral de 5 areas técnicas (Corte y Confeccion;
Decoracion de Interiores; Manualidades; Arte Culinario y Belleza) sobre los planes de estudio.

« Se ha avanzado en articulacién con la Direccién de Educacién Técnico Profesional en las
siguientes acciones:
- Propuesta de ordenanza“Que establece las directrices de la Educacién Técnico-Profesional, y su
aplicacion al Subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas’, elaborada y en proceso
de validacion.
- Planes de estudios de las areas de informatica y comunicaciones, hosteleria y turismo
elaborados y en proceso de validacion.

«  Sinreporte de avances en el semestre
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06.10 Centros de educacién laboral equipados en coherencia con la oferta educativa

« Noiniciada

06.14 Centros de educacion de jovenes y adultos integrados.

« Sehainiciado el proceso de seleccion de escuelas laborales:
1- La Inmaculada, Cotui.
2- Santa Micaela, San Francisco de Macoris.
3- San José Obrero, La Vega.
4- Palmarito, La Vega.
5- Escuela Laboral San Antonio de Padua I, Moncioén.
6- Ciriaco Sancha, Los Alcarrizos.
7- Eugenio Maria de Hostos, Neyba.
8- Maria Concepcion Bona, Distrito Nacional.
9- Andrés Brugal Montané, Puerto Plata.
10- Escuela Laboral Fidelina Reyes, Mao.
11- Escuela Nazaret, Santiago.
12- Santa Lucia, Las Matas de Farfan.

« Sinreporte de avances en el semestre
Informe ejecutivo SIGOB
2. Principales logros del mes
«  2.12 Capacitacion de 135 directores, docentes y personal administrado de las Escuelas Laborales
sobre Filosofia Institucional y el proceso de elaboracién, actualizacion e implementacién del
Proyecto Educativo de Centro educativo, asi como sobre la elaboracién de plan operativo anual
3. Principales logros acumulados a la fecha:
« 3.23.11 Doce (12) escuelas laborales preseleccionadas, de las cuales se eligieron cinco (5) para
impulsar el pilotaje de Centros Modelos de Educacion de Jévenes y Adultos, que integren toda
la oferta del Subsistema de Educacién de Adultos, incluida la oferta de Quisqueya Aprende

Contigo.

3.24 Objetivo 3 del PNA Quisqueya Aprende Contigo, Formacién Laboral
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3.24.1 El 100% de los Directores/as de Educacion Laboral ha sido orientado y capacitado para la
integracién de las Escuelas Laborales del MINERD al Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya
Aprende Contigo”y la Continuidad Educativa.

3.24.2 Adquisicién de equipos para los talleres de las Escuelas Laborales de las areas de: belleza,
tapiceria, cocina, reposteria, electricidad residencial y costura.

3.24.3 Realizacién de encuentro nacional con personal directivo de las Escuelas Laborales,
técnicos regionales descentralizacion y educaciéon de personas jovenes y adultas, con el propésito
de profundizar sobre las Juntas Descentralizadas, uso y manejo de los recursos asignados a las
Escuelas Laborales del MINERD.

3.24 AExposiciones de trabajos, talleres, servicios y degustacion culinaria por partes de las Escuelas Laborales.
3.24.5 Realizacién de reuniones con personal docente y directores de Educacion Laboral para
socializar y orientar los aspectos organizativos en relacién a la realizacién de la segunda Feria
Nacional Expositiva y de Servicios de las Escuelas Laborales.

3.24.6 Realizacion de la segunda Feria Nacional Expositiva y de Servicios de las Escuelas Laborales,
con el propésito de dar a conocer la oferta educativa de las escuelas laborales del MINERD, asi como
promover la construccion de una cultura emprendedora con personas jovenesy adultas de cualquier
nivel educativo. En la misma participaron 90 centros de Educacién Laboral y asistieron alrededor de
2,000 personas. También en esta accidn se integro todo el personal de EDPPJA a nivel nacional.
3.24.7 Realizacion de talleres de capacitacién a personal directivo y docente de las Escuelas
Laborales sobre planificacion docente y manejo del registro de rendimiento académico de
formacion para el trabajo.

3.24.8 Realizacion de reuniones de trabajo con equipo técnico de educacion de personas jovenes
y adultas, de educacién técnico profesional y consultores con la finalidad de seguir avanzando en
la definicion de propuestas para EDPJA en el marco de la revisién y actualizacién curricular de la
educacién técnica del MINERD.

3.24.9 Realizacion de encuentro para la entrega de certificacion a 152 docentes que fueron
capacitados sobre Formacién Metodolégica Basada en Norma de Competencia Laboral,
completando asi un total de 449 docentes de esta modalidad capacitados sobre esta tematica.
3.24.10 Participacion en la validacion de la Familia Profesional de Construccién e Instalaciéon y
Mantenimiento en el marco de la revisién y actualizacion curricular de la educacion técnica del MINERD,
estas actividades se realizan en articulacién con la Direccién de Educacién Técnico Profesional.

3.24.11 Disefio de los planes de estudios de la oferta de educacién técnica del MINERD en el
marco de la revisién y actualizacion curricular, estas actividades se realizan en articulaciéon con la
Direcciéon de Educacion Técnico Profesional.

3.24.12 Realizacién del tercer encuentro con directores y directoras de centros de Educacion Basica de
Jovenes y Adultos con el propésito de profundizar sobre el proceso de implantacion de oferta flexible
en los centros de educacién basica y las Escuelas Laborales de educacion de jévenes y adultos.
3.24.13 Acompafamientos a centros de educacién laboral de personas jévenes y adultas con el
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propdsito de seguir orientando y dar seguimiento a las acciones encaminadas a la transformacién
y flexibilizacién de estos centros creando las condiciones para la continuidad educativa.

«  3.24.14 Encuentro taller de orientacién al personal de las Escuelas Laborales del distrito educativo
15-02 sobre Filosofia Institucional, proceso de elaboracidn, actualizaciéon e implementacién del
Proyecto Educativo de Centro, asi como sobre la reorganizacién de los centros para la continuidad
educativa de los egresados de QAC.

4, Principales logros previstos para el proximo mes:

« 4.11 Continuar con los acompafnamientos a los centros de educacién basica y educacién laboral
de personas jovenes y adultas con el propdsito dar seguimiento a las acciones encaminadas a
la transformacion y flexibilizacién de estos centros creando las condiciones para la continuidad
educativa.

Ampliar la matricula total de Educacion Basica en 30,000 personas por aro,
comenzando por el Primer Ciclo de Educacion Basica de Adultos, con el apoyo de las
organizaciones de base social.

Primer semestre 2016 . ‘

Accion

7.2.3

Informe ejecutivo SIGOB:

2. Principales logros del mes:

« 2.7 Realizaciéon del tercer encuentro con personal directivo de las Escuelas Radiofénicas Santa
Maria, con el propésito profundizar didlogo y futuras alianzas con esta entidad en el marco de la
continuidad educativa. Esta vez la agenda fue presentar la gestion pedagdgica y administrativa.

3. Principales logros acumulados a la fecha:

« 3.23.14 Encuentro de buenas practicas de Educacién Basica de jovenes y adultos en el marco
de la continuidad educativa que se promueven desde el MINERD y desde las instituciones de la
sociedad civil en el marco del segundo objetivo del Plan Nacional de Alfabetizacién Quisqueya
Aprende Contigo.

« 3.23.15RRealizacion de encuentro nacional con instituciones, para avanzar en la definicién de un modelo
de alianza, para implementar la Basica Flexible, creando las condiciones para hacer convenios.

« 3.23.19 Realizacion de un Panel: Continuidad Educativa en los diferentes niveles y modalidades
de la Educacién de Jévenes y Adultos.

o 3.23.20 Produccién de una propuesta de trabajo para la continuidad educativa desde una
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perspectiva integral en coordinacién con el equipo técnico del Plan Nacional de Alfabetizacion.

« 3.23.22 Realizacién de encuentro nacional de capacitaciéon de técnicos nacionales, regionales y
distritales de educacion de personas jovenes y adultas, para profundizar sobre la continuidad educativa
y los diferentes procesos que se estan desarrollando a partir de las metas definidas en 2015.

« 3.23.29 Se avanza en la concrecién de esquemas conjuntos con la sociedad civil para facilitar
la continuidad educativa a las personas jovenes y adultas que egresan de los Nucleos de
Aprendizaje de Quisqueya Aprende Contigo. En diferentes provincias se articulan esfuerzos
entre las organizaciones de la Sociedad Civil y los centros de Aprendizajes del MINERD: San
Cristébal, San Pedro; Sdnchez Ramirez; La Vega; entre otras.

« 3.23.30 Publicado documento que establece los criterios y requisitos para alcanzar alianzas y
firmar convenios con entidades gubernamentales y de la sociedad civil para la implementacion
de la Educacién Basica para Jovenes y Adultos con el apoyo del MINERD.

4, Principales logros previstos para el préximo mes:

« 4.6 Encuentro con personal técnico de educaciéon de personas jévenes y adultas con la finalidad
de orientar sobre la continuidad educativa y aspectos generales de los diferentes componentes
de EDPJA. Final del afo escolar e inicio del 2016-2017.

« 4.7 Continuar con el desarrollo e implementacién del Sistema de Informacién para el registro
de participantes en Continuidad Educativa en Educacién Basica y las Escuelas Laborales. En
coordinacién con DIGEPEP.

« 4.9 Se espera que se proceda con la contratacién de educadores y de animadores pedagdgicos de
las experiencias piloto de Continuidad Educativa de Basica flexible y de capacitacién técnica laboral.

« 4.10 Seguimiento a la instalacion de la plataforma informéatica por parte de la Direccién de
tecnologia de la DIPEPEP, en los centros de educacién basica seleccionados para implementar la
Continuidad Educativa.

5. Alertas o Restricciones que Inciden en la Ejecucién de la Meta:

« 5.2 La mayoria de las personas que han culminado el ciclo basico de alfabetizacién no han
podido proseguir su proceso de continuidad educativa (educacién basica de personas jovenes
y adultas) porque el sistema educativo no ha generado todavia las condiciones para acoger un
numero tan grande de interesados, lo que afecta el cumplimiento del segundo objetivo del Plan
Nacional de Alfabetizacion: la continuidad educativa.
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OTRAS INFORMACIONES

Boletines estadisticos del MINERD:

Matricula Educaciéon de 2011/12| 2012/13 [ 2013/14 | 2014/15 | Variacion | % variacién
Adultos 2015/2012

Primer Ciclo de Basica 15,510 20,264 22,674 20,405 4,895 31.56%
Segundo Ciclo de Basica 35,185 43,250 45,229 43,284 8,099 23.02%
Tercer Ciclo de Basica 38,149 44,597 46,377 44,746 6,597 17.29%
Total Basica 88,844 ( 108,111 114,280 | 108,435 19,591 22.05%
Media Semipresencial 81,729 91,634 | 120,801 135,867 54,138 66.24%
(Prepara)

Media Acelerada (Prepara) 11,727 12,773 15,157 21,001 9,274 79.08%
Total Media 93,456 ( 104,407 | 135,958 | 156,868 63,412 67.85%
Total 182,300 | 212,518 | 250,238 | 265,303 83,003 | 45.53%

Resultados Pruebas Nacionales (1ra Convocatoria). Basica de Adultos

Area 2012 2013 2014 2015 2016 Variacion %
2016/2012 | Variacion

Espanol 16.59 16.72 15.34 14.04 16.12 -0.47 -2.8%

Matematicas 15.32 14.61 14.45 13.3 15.97 0.65 4.2%

Sociales 16.51 16.42 14.76 13.38 16.12 -0.39 -2.4%

Naturales 15.10 16.05 15.45 13.74 16.44 1.34 8.9%

Prioridad 7.3: Capacitacion y formacion continua de todos los agentes del Subsistema de Educacion
de Adultos, incluidos los alfabetizadores que se integraran del Plan Nacional de Alfabetizacion.

Accion Disefiar un modelo de capacitacion y formacion continua dirigido a facilitadores y

7.3.1 animadores.

Primer semestre 2016 - .

SIGOB

02.00 Acciones de formacion y capacitacion de alfabetizadores desarrolladas.

« Al17 dejulio de 2015 se han capacitado 56,038 alfabetizadores/as.

244



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

02.01 Programa de formacién y capacitacion disefiado y elaborado.

« Avances:

Diseno del programa de formacion en los tres niveles realizado en la fecha prevista.

« Actividad reportada como terminada.

02.02 Programa de capacitacion ejecutado.

« Avances:

1. Equipo nacional de formadores conformado y capacitado (35 formadores de capacitadores)
2. Conformados 31 equipos provinciales y uno en el Distrito Nacional.
3.587 capacitadores entrenados, para un logro de 30% por encima de la meta originalmente establecida.

- De manera permanente se realizaran acciones de formaciéon continuada, acompafiamiento
y coaching de los equipos de capacitadores. En ese sentido se han realizado 8 encuentros
provinciales con la participacion de 205 capacitadores/as de alfabetizadores/as con el propésito
de reflexionar a partir de las practicas para la mejora de la formacion de alfabetizadores/
as. Asimismo se han realizado 6 encuentros provinciales con la participaciéon de 1,300
alfabetizadores/as con el proposito de reflexionar a partir de las practicas para la mejora de su
desempenio en el desarrollo de los procesos de aprendizajes.

Reporte ejecutivo

4, Principales logros previstos para el proximo mes:

« 4.1 Capacitacion inicial de 800 nuevos alfabetizadores.

« 4.2 Desarrollo de talleres de capacitaciéon continta con alfabetizadores en ejercicio en diferentes
provincias.

+ 4.3 Seguimiento, supervisién y acompafamiento a los procesos de cualificacién de los
aprendizajesen QAC, en particularalas capacitaciones de alfabetizadores (inicialesy capacitacion
continua) en diferentes provincias y a lo que sucede en los Nucleos de Aprendizajes.
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DOSSIER DE PRENSA

Boletin de Alerta Semanal Quisqueya Aprende Contigo. 01-julio-2016. Boletin de Alerta Semanal 176 de
1°de julio de 2016

Beneficiarios

Personas beneficiarias. Meta final: 943,201
Beneficiarios registrados. 999,026
Egresados: 591,603

Certificados: 495,423

a n T o

Alfabetizadores capacitados: 61,090

Nucleos registrados: 107,500

http://digepep.gob.do/images/logo/Boletin_176_pna.pdf

Accion Disefiar un programa de formacion continua acorde al Modelo Flexible dirigido a

7.3.2 4,500 docentes, para su puesta en marcha en el corto plazo.

Primer semestre 2016 -:|:| ‘

SIGOB

06.19 Plan de profesionalizacion, formacion y capacitacion del personal docente y administrativo.

« Avances:

- Desarrollado el Diplomado en Educacién de Personas Jovenes Y Adultas para el primer ciclo de
Bésica, en 13 Regionales Educativas, beneficiando a 385 personas (docentes, directores, técnicos
y representantes de la sociedad civil).

- En la jornada de orientacién y capacitacién del afio 2013 dirigida a técnicos, docentes y
directores de Educacion de Adultos se desarrollaron las siguientes acciones:

« EI100% (150) de los técnicos nacionales, regionales y distritales orientados y capacitados en
los diferentes componentes del subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas, para
mejorar su desempefio en su rol de orientadores y acompanantes de procesos educativos.

« Capacitacion en el manejo del Sistema de Informacién, Monitoreo y Gestidon del PNA a Técnicos
de Educacién de Adultos Regionales y Distritales del MINERD.

«  58% (860) de los directores y docentes del primer ciclo de Educacién Basica de Jovenes y Adultos
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capacitados para el iniciar la implementacion de la Basica Flexible, integrando los egresados de
los Nucleos de Aprendizaje del Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo”.

o 43%(137)delosCoordinadores de Educacién Media paraJévenesy Adultos PREPARA capacitados
para el fortalecimiento de gestién con miras a elevar los niveles de la calidad educativa.

« El 100% (90) de los Directores/as de Educacién Laboral orientados y capacitados para la
integracién de las Escuelas Laborales del MINERD al Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya
Aprende Contigo”y la Continuidad Educativa.

« 102 docentes y directores de Educacién Laboral de las regionales del eje norte capacitados

sobre Formacién Metodoldgica Basada en Norma de Competencia Laboral, completando
asi con esta ultima ronda la capacitacion sobre este enfoque a nivel nacional de todos los
docentes y directores de este componente de EDPJA (549), esta capacitacion fue desarrollada
en articulacion con el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).
-Iniciado enarticulacién con el Instituto de Formaciony Capacitaciéon del Magisterio INAFOCAM)
y el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) 8 nuevos grupos de diplomados en
Educacion de Personas Jévenes y Adultas a nivel nacional con la participacion de 336 Docentes,
Directores de Centros de Educacion Basica de jévenes y Adultos, asi como representantes de
Instituciones de la Sociedad Civil.

Reporte ejecutivo

3. Principales logros acumulados a la fecha:

« 3.23.4Diseno, revisidonyactualizacién de diplomados para docentesy educadores del Subsistema
Educacién de Adultos.

«  3.23.32Inicio de la cuarta ronda de diplomados en educacién de personas jovenes y adultas a nivel
nacional con el propésito de formar docentes, directos de centros de educacién basica y formacién
laboral, técnicos distritales y regionales de personas jévenes y adultas para la continuidad educativa,
asi como en el desarrollo de competencias curriculares para la animacion de procesos de ensefanza

aprendizajes desde una perspectiva de derecho a lo largo de toda la vida
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Implementar un programa de formacion continua de la DGEA: directivos, técnicos
nacionales, regionalesy distritales, formadores de formadores, lideres de instituciones
y organizaciones de la sociedad civil.

Primer semestre 2014 -

SIGOB

06.19 Plan de profesionalizacion, formacion y capacitacion del personal docente y administrativo.

Avances:

- Desarrollado el Diplomado en Educacién de Personas Jévenes Y Adultas para el primer ciclo de
Basica, en 13 Regionales Educativas, beneficiando a 385 personas (docentes, directores, técnicos
y representantes de la sociedad civil).

- En la jornada de orientacion y capacitacién del ano 2013 dirigida a técnicos, docentes y
directores de Educacion de Adultos se desarrollaron las siguientes acciones:

El 100% (150) de los técnicos nacionales, regionales y distritales orientados y capacitados en
los diferentes componentes del subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas, para
mejorar su desempefio en su rol de orientadores y acompafantes de procesos educativos.
Capacitacién en el manejo del Sistema de Informacién, Monitoreo y Gestién del PNA a Técnicos
de Educacion de Adultos Regionales y Distritales del MINERD.

58% (860) de los directores y docentes del primer ciclo de Educacién Basica de Jovenes y Adultos
capacitados para el iniciar la implementacion de la Basica Flexible, integrando los egresados de
los Nucleos de Aprendizaje del Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo”.
43%(137)delos Coordinadores de Educacion Media paraJévenesy Adultos PREPARA capacitados
para el fortalecimiento de gestién con miras a elevar los niveles de la calidad educativa.

El 100% (90) de los Directores/as de Educacion Laboral orientados y capacitados para la
integracién de las Escuelas Laborales del MINERD al Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya
Aprende Contigo”y la Continuidad Educativa.

102 docentes y directores de Educacion Laboral de las regionales del eje norte capacitados
sobre Formacién Metodoldgica Basada en Norma de Competencia Laboral, completando
asi con esta ultima ronda la capacitacion sobre este enfoque a nivel nacional de todos los
docentes y directores de este componente de EDPJA (549), esta capacitacion fue desarrollada
en articulacion con el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

-Iniciado enarticulacién con el Instituto de Formaciony Capacitaciéon del Magisterio INAFOCAM)
y el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) 8 nuevos grupos de diplomados en
Educacion de Personas Jovenes y Adultas a nivel nacional con la participacion de 336 Docentes,
Directores de Centros de Educacion Basica de jévenes y Adultos, asi como representantes de
Instituciones de la Sociedad Civil.
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Reporte ejecutivo

3. Principales logros acumulados a la fecha:

« 3.23.4Diseno, revisidonyactualizacién de diplomados para docentesy educadores del Subsistema
Educacién de Adultos.

« 3.23.32Inicio de la cuarta ronda de diplomados en educacién de personas jovenes y adultas a nivel
nacional con el propésito de formar docentes, directos de centros de educacién basica y formacién
laboral, técnicos distritales y regionales de personas jévenes y adultas para la continuidad educativa,
asi como en el desarrollo de competencias curriculares para la animacion de procesos de ensefanza

aprendizajes desde una perspectiva de derecho a lo largo de toda la vida.

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 18-abril-2016. MINERD clausura Diplomado en Educacion de
Personas Jovenes y Adultas

El Ministerio de Educacion (MINERD) clausuré el Diplomado en Educacion de Personas Jovenes y
Adultas en el que participaron 640 maestros de educacién Basica, Inicial y Media, directores regionales,

distritales y docentes de escuelas laborales de todo el pais.

El acto de clausura del diplomado fue organizado a través de la Direccién General de Educacion de
Adultos, y estuvo encabezado por el viceministro de Educacion, Luis Matos, en representacién del
Ministro, licenciado Carlos Amarante Baret.

Al pronunciar el discurso central, Matos sostuvo que la memoria histérica de la educacién de adultos,
bajo la direccién de Miriam Camilo, “es un referente en la educacion de adultos en el pais y en la region
del Caribe”

El viceministro indicé que en Republica Dominicana, al igual que en otros paises de la regién, ha habido
intentos desde los afios 60 y cada gestién ha hecho su aporte, pero que en la presente gestién se ha
realizado el mas robusto esfuerzo porque ha concitado el apoyo de muchos sectores.

“Cuando vemos que 600 mil personas estan alfabetizadas y luego demandan mds servicios educativos,
eso indica que ese proceso esta funcionando, y es un reto para Educacién’, expreso.

Manifestd que “este acto de clausura significa que hay una vision mas alla del proceso educativo y un
grupo de técnicos le dara continuidad”. Matos afirmé que el éxito de un programa de educacién de
adultos estd en que los egresados se comprometan con el futuro.
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La directora general de Educacion de Jévenes y Adultos, Miriam Camilo, en sus palabras de inicio sefialé
que en los programas formativos se evidencia el interés de aprender, y afirmé que ese tipo de educacién
tiene un futuro promisorio lo cual es importante para tener un mejor pais.

“Los jévenes y adultos pueden generar cambios mediante su participacidon en esos procesos educativos
que pretenden dignificar y cambiar sus vidas’, manifesté Camilo, responsable de la realizacién del evento.

Agradecio6 el apoyo de Instituto Tecnolégico de Santo Domingo, (INTEC), el Instituto Nacional de
Formacion y Capacitacion Magisterial (INAFOCAM), y la presencia de la Asociacién Dominicana de
Profesores (ADP).

Disertaciones

Durante la clausura del diplomado, el ex coordinador del Equipo Técnico del Plan Nacional de
Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo’, Pedro Luis Castellanos, diserté sobre el tema Retos y
Desafios de la Educacién de Personas Jovenes y Adultas como Politica de Inclusion Social en la Republica
Dominicana.

Dijo que el adulto aprende porque quiere vivir mejor y compartir con el resto de las personas la vida
cotidiana y familiar.

(...

En tanto, el decano de la Facultad de Humanidades de la Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia,
Alfonso Torres, aseguré que la Republica Dominicana constituye un referente en América Latina y el
Caribe al promover la educacién de personas jévenes y adultas.

Al presentar la conferencia La Formacién de sujetos generadores de cambios en la educacion de
personas jévenes y adultas, dijo que “la educacién transforma y nos permite ser mas humanos, porque
la tarea educativa se debe orientar con propésitos, lo que queremos de la sociedad y de las nuevas

generaciones”.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-
a6b9-b28bbb0c764b&ID=1982&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%?2
F%2Fwww9%2Eminerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-
b7c9b87af8e2

250



Informe semestral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

8. Infraestructura escolar y jornada extendida

Prioridad 8.0: Integrar para el 2016 a 800,989 estudiantes del pais en el Programa de Jornada
Extendida, teniendo acceso a una jornada escolar de 8 horas, con una oferta curricular enriquecida
que incluya variedad de experiencias, que atienda los talentos

Accion Construir 29,000 aulas y rehabilitar 23,130 de los niveles Inicial, Basico y Medio para

8.0.1 ampliar la oferta y extender la jornada escolar a 8 horas.

Primer semestre 2016

SIGOB

03.00 31,597 Aulas nuevas construidas.

Informe ejecutivo SIGOB

2. JUSTIFICACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA META

- Estadoatrasada. Las proyecciones de inauguraciones estan sujetas a los diferentes factores que inciden en
la continua e ininterrumpida ejecucién de los proyectos. Debido a los diferentes retrasos que se generan
en el pago a tiempo de las cubicaciones, asi como las interrupciones en la ejecucién debido al pago de
los terrenos donde se ejecutan los proyectos, estas proyecciones no se han cumplido segun lo teniamos

establecido.
2. PRINCIPALES LOGROS DEL MES DE JUNIO 2016
MOPC:
« 2.1 Diez (10) escuelas inauguradas por parte del MOPC, para un total de 146 aulas.
OISOE:

« 2.2 Inauguraciones durante el mes en curso: Durante el mes de JUNIO se inauguré 1 escuelas. Se avanza
en la puesta en posesion de las escuelas pertenecientes al 4to sorteo. Se sigue trabajando en las demas
escuelas y estancias a ritmo normal.

« 2.3 Puestas en posesion 321 escuelas de las 325 pertenecientes al Ter y 2do sorteo que le corresponde a

la OISOE.

« 2.4 Sesigue identificados terrenos para escuelas 4to sorteo.

251



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

3. PRINCIPALES LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

MOPC:

OISOE:

3.1 Contratadas en el marco del Plan Nacional de Construccion 23,714 aulas nuevas y rehabilitadas para
un total de 1,632 planteles. (Metas programadas: 29,000 aulas nuevas y 23,130 aulas rehabilitadas).

3.2 Inauguradas al mes de junio de 2016 a través de las intervenciones de:

El total de escuelasinauguradas es de 733 el cual corresponde a 11,776 aulas pertenecientes al PROGRAMA
NACIONAL DE EDIFICACIONES ESCOLARES (PNNE).

En resumen, el MOPC ha inaugurado 464 escuelas, para un total de 7,380 aulas inauguradas al mes JUNIO
de 2016 (la meta de MOPC es construir y rehabilitar 18,367 aulas).

Han sido entregadas al MINERD einauguradas por la Presidencia al mes de JUNIO del 2016 por intervencién
de OISOE, un total de 239 Escuelas, correspondiendo a unas 4,396 aulas inauguradas, desglosadas en
3,397 aulas nuevas y 999 aulas rehabilitadas.

Se han identificado 124 Escuelas y 50 Estancias correspondientes al 4to sorteo, cuyos contratistas ya han
recibido el 20% del avance. De las escuelas, 84 ya han sido puesta en posesion, en cuanto a estancias, 35
ya han sido puestas en posesion.

Rehabilitaciones realizadas por parte de la OISOE hasta la fecha para un total de: 999 aulas rehabilitadas
correspondientes a un total de 109 escuelas.

Se han pagado por el MINERD hasta el mes de JUNIO del 2016, un total de 3,228 cubicaciones para un
monto total de RD$16, 354, 939,198.89

MINERD:

133 escuelas para un total de 1,611 aulas nuevas.

En el mes de enero se rehabilitaron 52 aulas mas 4 aulas nuevas correspondientes a 5 escuelas.
Rehabilitaciones menores a 7,642 aulas y 19 aulas nuevas (2013-2016).

Construccion de 85 Comedores para jornada extendida hasta el mes de noviembre por parte del MINERD
(MANTENIMIENTO ESCOLAR).

Se prevé terminar la rehabilitacién para el mes de diciembre 18 centros y terminar construir 10 comedor

- cocina.
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3. Inauguradas 30 estancias infantiles al mes de JUNIO 2016:
4, PRINCIPALES LOGROS PREVISTOS PARA EL PROXIMO MES DE JULIO 2016.
MOPC:

«  Setiene proyectado inaugurar por parte del MOPC para el mes de julio del 2016: 27 planteles escolar que
corresponden a un total de 451 aulas a inaugurar y 4 estancias infantiles que corresponden a un total de

40 aulas a inaugurar.
OISOE:

«  Se tiene proyectado para el mes de julio 2016, inaugurar 10 escuelas, con un total de 140 aulas
pertenecientes al 1er, 2do y 3er sorteo. De igual manera se pretenden inaugurar 2 estancias infantiles
para un total de 20 salones.

«  Sepretende para este mes de julio: a) Adquirir los terrenos ya identificados para los trabajos de ampliacion
y construccion de los planteles, asi mismo gestionar solucién a problemas con propietarios de terrenos
ya existentes. b) Poner en posesién todas las escuelas del primer, segundo y tercer sorteo faltantes, asi
también como las pertenecientes al 4to Sorteo. c) Hacer efectivo los pagos de todas las cubicaciones

enviadas al MINERD por esta institucion.
5. ALERTAS O RESTRICCIONES QUE INCIDEN EN LA EJECUCION DE LA META.
« Las principales restricciones que intervienen en la ejecucién normal de las metas son: Disponibilidad de
recursos (Atraso de pago de cubicaciones), problemas con duefio del solary problemas con lacomunidad.

« Las alertas que inciden en la ejecucién normal de las metas: Problemas en la identificacion de terrenos

para la construccion de los centros (estos casos son minimos).
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Indicadores SIGOB

Indicador: 28,950 aulas construidas y rehabilitadas
Periodo Programado Avance %
4° Trimestre 2013 1,411 2 0.14%
1° Trimestre 2014 310 363 117.10%
2° Trimestre 2014 9,026 1,953 21.64%
3° Trimestre 2014 3,029 2,641 87.19%
4° Trimestre 2014 3,892 3,473 89.23%
1°Trimestre 2015 1,991 639 32.09%
2° Trimestre 2015 1,340 0 0.00%
3°Trimestre 2015 1,929 306 15.86%
4° Trimestre 2015 2,249 2,249 100.00%
1°Trimestre 2016 1,014 0 0.00%
2° Trimestre 2016 985 0 0.00%
3°Trimestre 2016 1,774 0.00%
Total 28,950 11,626 40.16%
DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 07-enero-2016. Republica Dominicana verificé grandes logros en materia

educativa en 2015

(-.)

Aulas nuevas
De acuerdo a cifras del Ministerio de Educacién, hasta el 9 de diciembre 2015 se habian construido y entregado
12,861 aulas nuevas, de las cuales 7,140 fueron supervisadas por el Ministerio de Obras Publicas, 4,116 por la

Oficina Supervisora de Obras del Estado (OISOE) y 1,605 directamente por el Minerd. La cantidad de aulas nuevas

representan 811 centros escolares.

(..

Hasta el 30 de septiembre de este afo se habian sorteado 23 mil aulas nuevas, pero a diciembre se terminaron de

construir 13 mil y las otras estan en proceso de ejecucién y se espera estén listas antes del 16 de agosto del 2016.

Aulas remozadas

Desde agosto de 2012, cuando inicié la actual gestion gubernamental, hasta agosto de este afo, fueron
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rehabilitadas 7,059 aulas, a las que se suman unas 956 que fueron remozadas de urgencia, 326 que fueron
instaladas de urgencia y quedaron en proceso de rehabilitacion 3,037, muchas de las cuales ya fueron terminadas.
La Direccidon de Mantenimiento de Infraestructura Escolar del Minerd logré terminar en ese periodo 1,249 centros

escolares, 94 aulas nuevas y equipd 548 comedores y cocinas escolares, y confecciono y repard 40,295 butacas.

“Aspiramos al 2016 que el 80% de la poblacién estudiantil publica esté en Jornada Extendida y quede un 20% que
serd completado en los proximos cuatro afnos’, expuso Rodolfo Guzman Lara, funcionario del Minerd. La meta del

presidente Danilo Medina es que en el 2016 todas las escuelas estén en tanda extendida.

(..

Estancias Infantiles

En cuanto a las estancias infantiles, la cobertura de educacién preescolar ha llegado a mas de 140 mil nifos,

alcanzando el 99% de la meta en la mitad del tiempo estipulado.

Los centros de Atencién a la Primera Infancia (CAIPI) inaugurados son 28, hay 25 estdn en servicios o en
funcionamiento, mas los 52 centros antiguos CIANI, para un total de 77 en funcionamiento. Cada Caipi tiene

capacidad para 226 nifos. La primera estancia infantil fue inaugurada en abril 2014 en Boca Cachén, en Jimani.

Desde el INAIPI se ha generado una capacidad de cobertura para 5,650 nifios y nifias de 0 a 5 afnos a través de las
nuevas estancias. En los antiguos Centros CIANI reciben el servicio 7,867 nifos y nifas. Los Centros Comunitarios
o CAFI de gestion Directa benefician a 6,624 infantes y los CAFI por Cogestion a 15, 088 para un total de 35,199

ninos y ninas.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1881&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Diario Libre. 11-enero-2016. Suspenden docencia en escuela de Jarabacoa por deterioro del plantel

JARABACOA. La Sociedad de Padres y Amigos de la escuela basica José Antonio Guzman Fabian, ubicada en la
parte céntrica de este municipio, decidié paralizar la docencia en ese plantel debido al deterioro que presenta
en su estructura fisica. Los padres declararon que se vieron obligados a tomar la decisién porque varias aulas del
centro lucen con enormes grietas, lo que atenta con las vidas de la comunidad estudiantil y el cuerpo profesoral.
En tal sentido, prefirieron no enviar los nifos y nifas a la escuela, para exigir a las autoridades del Ministerio de

Educacidn la construccién de una nueva escuela.
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A pesar de lo avanzado que esta el afo escolar 2015-2016, algunos padres indicaron que prefieren no enviar sus
hijos a clase si desde Educacién no intervienen el centro educativo. Segin denunciaron, a la inseguridad que viven

miles de chicos en ese centro educativo, se le suma la falta de butacas e insalubridad que hay en los baios.

La medida, tomada por la Sociedad de Padres y Amigos de la escuela, recibié el apoyo del cuerpo profesoral,
quienes les hacen un llamado a las autoridades competentes para que evalten el plantel. El plantel, donde mas de

mil estudiantes reciben el pan de la ensefianza, pertenece al viejo modelo educativo.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/suspenden-docencia-en-escuela-de-jarabacoa-por-deterioro-
del-plantel-FE2402430

Nota de Prensa del MINERD. 09-marzo-2016. Ministro de Educacion dice que en agosto el gobierno

completara la construccion de 18 mil nuevas aulas

El Ministro de Educacién, licenciado Carlos Amarante Baret, anuncié este miércoles que para el venidero mes de
agosto, el Gobierno alcanzard la meta de construir 18 mil nuevas aulas. Otras 5 mil correspondientes al cuarto
sorteo estaran listas el proximo afo, con lo que se terminard el programa de construccion de nuevos planteles

escolares y se habra universalizado la Jornada Escolar Extendida.

El funcionario afirmé que aunque son evidentes los cambios logrados en el sistema educativo dominicano en la

gestion del presidente Danilo Medina, en la escuela aun persisten actitudes y habitos del viejo modelo.

Resalté que con la implementacion de la Jornada Escolar Extendida (JEE) y otras politicas educativas que fueron
producto del consenso del Plan Decenal de Educacién 2010-2018, y las metas presidenciales de este cuatrienioy la
firma del Pacto Educativo se ha creado un ambiente muy fructifero al interior de la escuela, que ha sido percibido

por la sociedad dominicana.

Sostuvo que la JEE se estd expandiendo y en la actualidad bajo esta modalidad hay cerca de 900 mil estudiantes,

casi el 50% de la matricula estudiantil que debe estar en este sistema, que es 1.7 millones de estudiantes.

“Lo que ha facilitado que hayamos podido llegar a esta meta es que hemos estado avanzando en la construccién
de las aulas, porque siempre dijimos que para ir a este nuevo modelo necesitdbamos una determinada cantidad

de aulas’, precis6 Amarante Baret.
El Ministro de Educacién indic6 que en la gestidn del presidente Medina, con la Revolucidn Educativa se ha iniciado

un camino sin retorno para mejorar la escuela dominicana, aunque aclaré que no se trata de una vara mdgica,

porque los sistemas educativos que hoy son iconos en el mundo, les tomé entre 20y 25 afios para consolidarse.
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“Fueron veinte o veinticinco afios de trabajo continuo, de inversion, de nuevas politicas, de mejoras, y sobre
todo, de una visidn estratégica de los gobernantes y de la sociedad civil que participa en todo lo relacionado a la

escuela” enfatizo.

Tecnologia en las escuelas

Amarante Baret resaltd que en el proceso de construccién de nuevas escuelas, los planteles se estan equipando
con nuevas tecnologias y que ya el Ministerio de Educacion (MINERD) cuenta con los laboratorios de Informatica
y rincones tecnoldgicos que se instalardn en los nuevos centros educativos que entraran en funcionamiento hasta

el mes de agosto.

“La tecnologia no es la panacea para la calidad de la educacidn, sin embargo, ella correctamente implementada,
puede ser una herramienta de gran utilidad para el maestro y el estudiante en la escuela”, Expresé que en la
actualidad se trabaja en lo que debe ser, desde el punto de vista del MINERD, el programa Republica Digital que ha
anunciado el presidente Danilo Medina, al tiempo que refirié que “estamos montando el proyecto, y es evidente

que dentro de ese proyecto estan los costos y los plazos en que se ird implementando”

Recordd que la idea planteada por el mandatario es que el proyecto arranque en el afo escolar 2017-2018, el cual
se ird expandiendo gradualmente y atendiendo a los resultados de suimplementacién en el primer afio. Amarante

Baret emitio sus consideraciones al ser entrevistado en el programa Matinal 5, en Telemicro, Canal 5.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=1940&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Diario Libre. 30-marzo-2016. Ministro Educacion niega retrasos en obras; dice han pagado RD$5,600

millones en cubicaciones

SANTIAGO. El ministro de Educacién, Carlos Amarante Baret negé este miércoles aqui que haya retrasos en el pago

de las obras educativas que realiza esa entidad en diferentes regiones de la Republica Dominicana.
“En lo que va de este afno hemos pagado un total de 5 mil 600 millones de pesos de cubicaciones, aunque
reconocemos que en los meses de noviembre y diciembre pasado, hubo un retraso en las obras de construcciones

escolares, porque agotamos el capital destinado para ello’, sostuvo Amarante Baret.

Indicé que quizas algun caso en particular confronta dificultades porque no se hayan tramitado los expedientes

correspondientes, pero en sentido general aseguré que todas las obras marchan con normalidad.
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(..

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/ministro-educacion-niega-retrasos-en-obras-dice-han-pagado-
rd-5-600-millones-en-cubicaciones-XJ3193189

Nota de Prensa del MINERD. 04-abril-2016. Gobierno construye 1,905 escuelas y estancias infantiles por

mas de 83 mil millones de pesos

El gobierno construye 1,905 obras escolares en todo el pais, que incluye 1,805 escuelas y 100 estancias infantiles,
para fortalecer y responder a la demanda de la poblacion estudiantil del programa de Jornada Escolar Extendida

y la atencion a nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad.

Las obras en construccién, de las cuales el gobierno ya inauguré 689 centros educativos, son producto de los cuatro
sorteos realizados por la actual administracién que encabeza el presidente Danilo Medina, con una inversiéon que

supera los RD$83,349.5 millones hasta febrero de este ano.

Hasta ese mes, el gobierno sorted 18,546 aulas, de las cuales mas de 13 mil ya estan en funcionamiento y mas de

10 mil han sido rehabilitadas.

De acuerdo a un informe de la Unidad de Fiscalizacién del Programa Nacional de Edificaciones Escolares del
Ministerio de Educacién (Minerd) sobre el estatus de las obras, sélo del primer sorteo se inauguraron 256 centros
escolares en todo el pais. Asimismo, se inauguraron 355 centros escolares del segundo sorteo y 47 del tercer

sorteo.

De todas las obras otorgadas por sorteos a los profesionales de la ingenieria y contratistas hasta febrero de este
ano, hay 877 activas o en construccion, la mayoria en fase final y apenas 33 obras detenidas por problemas con
solares y procesos legales.

La inversion del gobierno en obras escolares en el primer sorteo celebrado por el Minerd fue de RD$15,242.6
millones, de la que ya fueron inaugurados 256 centros escolares, la del sequndo sorteo fue de 14,247.2 millones,
con 355 centros escolares, la del tercer sorteo fue de 23,359.1 millones con 47 centros inaugurados.

Visitas y estatus

Para los proximos dias, el gobierno, via el Ministerio de Educacién, dard a conocer el estatus de las nuevas obras

que se construyen en el pais para fortalecer los programas de Jornada Escolar Extendida.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
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b28bbb0c764b&ID=1960&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

El Caribe. 15-junio-2016. Almuerzo Semanal Escuelas publicas impartiran educacion sexual en agosto

()

Mejorar la calidad de la ensefianza

El funcionario aproveché para pasar balance a los logros experimentados por el sector educativo durante estos
cuatro afos de gobierno de Danilo Medina tras la aplicacién del 4% del producto interno bruto en el sector
Educacion.

Afirmé que ademas de la revisién curricular para mejorar los contenidos en los niveles inicial, basica y secundaria,
el Gobierno dominicano lleva a cabo otros procesos orientados a mejorar la calidad de la ensefianza, dentro de la

denominada Revolucion Educativa.

Tal es el caso de la jornada escolar extendida, la que segun dijo, ha contribuido a reducir la desercién escolar y ha

hecho renacer la fe de los padres de familia en las escuelas publicas.

Hasta abril de este aflo unos 3 mil 426 centros educativos estadn operando bajo la modalidad de tanda extendida,
beneficiando a 934,153 estudiantes de los niveles Inicial, Primario y Secundario e incorporando a 23,769 docentes
que cubren la demanda de los nuevos centros.

Dijo que a la fecha se han construido unas 14 mil nuevas aulas y se han reparado otras siete mil, con la meta de
que a diciembre de este afio se hayan construido otras 4 mil para concluir con 18 mil de las 23 mil que fueron

contratadas durante este cuatrienio.

Dijo que obstaculos como la falta de solares en las provincias de alta densidad poblacional han dificultado la

construccion de mas aulas.

http://www.elcaribe.com.do/2016/06/15/impartiran-educacion-sexual-etica-las-escuelas-publicas
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Accion Elaborar un Modelo de Gestion para Centros de Jornada Extendida para su

8.0.2 implementacion en los centros.

Primer semestre 2016

SIGOB

01.02 Modelo de Gestion elaborado

«  Los manuales que describen el modelo de gestién de las escuelas en jornada extendida ya han sido
elaborados e impresos. Se trata de 4 manuales: 1 - “Programa de Jornada Extendida” que describe las
orientaciones generales del modelo de jornada extendida (100 000 ejemplares); 2- “Manual operativo de
centro” que describe el modelo organizativo (1 500 ejemplares); 3- “Sistemas de acompanamiento” (10
000 ejemplares) y 4 - “Participacion de las Familias en los Centros Educativos“ (7 000 ejemplares) “.

- Actividad reportada como terminada.

01.03 Instrumento para operativizar la oferta curricular desarrollado.

- Los manuales con las orientaciones curriculares en el marco de la jornada extendida para de los tres
niveles educativos estan elaborados e impresos: Orientaciones para los talleres de nivel Inicial, Modelo
Pedagdgico de Educacién Basica, Orientaciones para los talleres de nivel medio.

- Distribucién de 3,211 Criterios para la organizacion de centros de Jornada Extendida en la diferentes
Regionales a nivel Nacional

- Actividad reportada como terminada.

01.04 Orientacion y capacitacion sobre el Modelo de Gestién realizada

« Induccion de 1530 directores de centros educativos sobre sobre los documentos Generales y Normativos
de la Jornada Escolar Extendida.

- Presentacion de los resultados de la sistematizacion de experiencias en el centro educativo de JEE
Emiliano Espaillat.

« 910 directores de los nuevos centros integrados a la Jornada Escolar Extendida orientados sobres los

documentos normativos de la misma..

01.05 Orientacidn y capacitacion del personal docente sobre el instrumento realizada

- Taller de Induccién a los/as Técnicos/as de las Regionales de JEE, Orientacién y Psicologia, los Niveles,
Supervision Educativa y Participacién Comunitaria.

- Capacitacion de 130 técnicos Regionales y Distritales, los dias 10y 11 de junio.
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- Congreso para 150 orientadores y orientadoras del sector publico, para Fortalecer las buenas practicas
realizadas por los orientadores de las escuelas publicas, incluyendo los centros educativos del PJEE, del 20
al 21 de junio del 2014.

- Capacitacién de 123 directores regionales y distritales en la socializacién de la organizacion de la JEE para
el afo escolar 2014-2015.

< 3441, directores y directivos de centros educativos capacitados en la organizacién de los centros
educativos para el inicio del afio escolar con mira a la JEE.

« 97 Directores y 133 padres de centros educativos, para la evaluar el impacto de la implementacion de los
cuadernos de familia en los primeros 97 centros educativos con JEE.

- 48 docentes de la Regional 04 Distrito 04 capacitados sobre el uso eficaz de los tiempos pedagdgicos en
el marco de una escuela de calidad.

- Taller interdisciplinario de Educacion Artistica a de 65 docentes del Nivel Basico

« 5,098 docentes orientados sobre los documentos Generales y Normativos de la Jornada Escolar Extendida.

« 160 docentes de las regionales 10,15,11,9,07,14 sobre las Normativas y los Lineamientos que orientan el
funcionamiento efectivo de la JEE en sus centros educativos.

« 41 nuevos Docentes de Nivel Inicial inducido sobre las Normativas y los Lineamientos que orientan el
funcionamiento efectivo de la JEE en sus centros educativos.

- Tallerdeinduccién de 360 docentes de centros de nuevo ingreso a la JEE en las normativas y lineamientos
efectivo de la JEE en sus centros educativos.

«  Taller de induccién a 220 orientadores de centros de nuevo ingreso para JEE sobre la normativas y
Lineamientos que orientan el funcionamiento efectivo de los mismos.

- 28 maestros capacitados de la regional 15 en el taller la ciencia me fascina

- 773 docentes de los equipos de gestion de los nuevos centros integrados a la Jornada Escolar Extendida
orientados sobres los documentos normativos para la organizacién de los centros educativos

«  240docentes capacitados en el diplomado sobre mejoras de las practicas Educativas para elevar la calidad educativa

02.02 Modelo de Gestion implementado

- Distribucion en los centros educativos de 92 000 manuales que describen el modelo de gestién de los
centros educativos en el marco de la jornada extendida.

- Distribucion de 3,304 Carpetas en el taller Nacional de induccién sobre los documentos Generales y
Normativos de la Jornada Escolar Extendida: La Ordenanza 01-2014 que establece la Politica de Jornada
Escolar Extendida, Manual sobre los: “Criterios para la Organizacién de Centros Educativos de JEE’, Politica de
JEE, Manual Operativo de Centros Educativos Publicos, Jornada Escolar Extendida una Apuesta para Avanzar
con Equidad y Calidad, Documentos de los Niveles, Estadisticas, y Metas de Jornada Escolar Extendida.

- Elaboracién de un boletin informativo para para dar a conocer las incidencias e impacto de los procesos
y logros de la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida, como también prevé ser un medio de

expresion de las inquietudes y temas de interés de maestras, maestros y estudiantes de las escuelas de
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Jornada Escolar Extendida.
« 2,756 boletines distribuidos en las 18 regionales del pais para los centros educativos de Jornada Escolar Extendida.
- Elaboracién en proceso de un video tutorial con la finalidad de fortalecer la Gestién Institucional, la
calidad de los procesos pedagdgicos, crear un espacio de reflexién en torno al estado de situacion para la
organizacion en los mismos.

- EnProceso el boletin Informativo

Reporte ejecutivo SIGOB

3 Principales Logros acumulados a la fecha

« 1.0 Aprobada por el Consejo Nacional de Educacion, la Ordenanza No. 01-2014 que establece la Politica
Nacional de Jornada Escolar Extendida para los niveles Inicial, Primario y Secundario.

«  1.14 Distribucién de 3,304 Carpetas con los documentos Generales y Normativos de JEE

«  1.15 Definidos el Modelo de Gestidn y los instrumentos de orientaciones curriculares.

« 1.16 Definida la estrategia de formacidn de los docentes en los instrumentos curriculares.

« 1.17 Actualizada y diversificada la oferta curricular para promover el desarrollo de aprendizajes
significativos, en todos los niveles, modalidades y subsistemas. Incorporacién de talleres en artes, danza,
pintura, ajedrez, entre otros.

« 1.21 Elaboracion de un boletin informativo para para dar a conocer las incidencias e impacto de los
procesos y logros de la Politica Nacional de Jornada Escolar Extendida, como también prevé ser un medio
de expresion de las inquietudes y temas de interés de maestras, maestros y estudiantes de las escuelas de
Jornada Escolar Extendida.

« 1.22 2,756 boletines distribuidos en las 18 regionales del pais para los centros educativos de Jornada
Escolar Extendida.

«  1.23 Elaboracién en proceso de un video tutorial con la finalidad de fortalecer la Gestién Institucional, la
calidad de los procesos pedagdgicos, crear un espacio de reflexién en torno al estado de situacion para la

organizacion en los mismos.
4 Principales logros previstos para el préximo mes
+  1.3- Pre-congresos Regionales y Distritales con mira a la preparacién del Congreso Nacional de JEE

« 1.5-Congreso Nacional de Jornada Escolar Extendida

«  1.4- Monitoreo de los centros Educativos Existente en la Implementacion de la Jornada Extendida
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DOSSIER DE PRENSA

Diario Libre. 22-julio-2016. Quiere que la Tanda Extendida llegue también a los colegios privados. El

ministro Amarante Baret espera que ese modelo sea universal

SANTO DOMINGO. El Ministro de Educacién aspira que la Tanda Extendida se convierta en un modelo universal y

que abarque también a los centros educativos privados.

Carlos Amarante Baret dijo que el Consejo Nacional de Educacion (CNE) decidié que la jornada es la regira la
educacién dominicana, lo que incluird al sector privado. “Pero todavia no es universal en la escuela publica. Es
gradualmente que serd puesta en ejecucion’, precisé el funcionario. Dijo que lo importante es que el nuevo modelo
estd centrado en esta primera etapa en la escuela publica y los colegios privados no estan en la obligacién de
adoptar el nuevo modelo, pero en algin momento, cuando se vaya universalizando en la escuela publica, algunos
lo van a implementar. “Ya varios se estan reuniendo con las asociaciones de padres y madres para comenzar a

visualizar esa posibilidad”, dijo Baret.

(..

Registro de grado

El ministro de Educacién se refirié a los cuestionamientos a la implementacion del nuevo Registro de Grado y
dijo que la comision de la Asociacién Dominicana de Profesores (ADP) y el Ministerio discuten sobre el tema. Al
abundar sobre el Registro de Grado, el ministro de Educacion lo justifica que debe haber ese registro, porque hay
un nuevo curriculumy que lo amerita. No obstante, afirmé que se escucharan todas las inquietudes sobre el tema,
siempre buscando la manera de que se cumpla con lo que ha aprobado el Consejo Nacional de Educacion, pero
que si hay que eliminar algunas repeticiones, se hard. Los profesores rechazan el registro, porque implica mas

horas de trabajo fuera de las aulas.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/quiere-que-la-tanda-extendida-llegue-tambien-a-los-colegios-
privados-LX4426278
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Accion

8.0.3 Contratar a los docentes necesarios para asegurar la ampliacion de la oferta.

Primer semestre 2016

SIGOB

02.04 Concursos de oposicion para la contratacion de docentes desarrollados

« Actualmente 21, 000.00 docentes en se encuentran en proceso de reclutamiento y seleccién para
ser evaluados en el concurso para seguir cubriendo la demanda de la integraciéon de nuevos centros
educativos el JEE

- 11,765, docentes evaluados para cubrir la demanda de los centros educativos de la JEE

« 40,774 Postulantes para el concurso del abril 2015, para garantizar la demanda de Docentes en los centros de JEE.

+ 36,884 docentes evaluados en la seleccidon y reclutamiento de personal para seguir cubriendo lademanda
requerida en la Jornada Escolar Extendida

« 11,479 docentes aprobado en el concurso de oposicién para cubrir la demanda de JEE.

« Aesperadel concurso de junio 2016

04.00 Cantidad de docentes para asegurar la oferta requerida ampliada.

- 11,765, docentes evaluados y 7,500 nombrados para cubrir la demanda requerida en los centros
educativos de JEE

« 4,356 Docentes nombrados para cubrir la demanda de los centros del JEE

- 821 Docentes nombrados para garantizar la demanda requerida

« 2,120 Docentes Nombrados para asegurar la oferta requerida y/o ampliada para la Jornada Escolar Extendida.

« 232 docentes nombrado para asegura la demanda de JEE

« 299 docentes nombrados para asegurar la demanda de JEE

« 130 Docentes Nombrados en los Centros Educativos de JEE para asegurar la demanda de los mismos.

+ 130 Docentes Nombrados en los Centros Educativos de JEE para asegurar la demanda de los mismos.

« 725 docentes nombrados en los centros educativos de Jornada Escolar Extendida para asegura la
demanda de los mismos

« 3,555 docentes nombrados para cubrir la demanda requerida por la Jornada Escolar Extendida

« 2,215 maestros nombrados para cubrir la demanda de los centros educativos en JEE

« 16 maestros nombrados para cubrir la demanda de los centros educativos en JEE

- No hubo Nomina en el Mes de diciembre 2015

- 308 Docentes Nombrados para cubrir la demanda de los centros de Jornada Escolar Extendida

« 675 Docentes nombrado para cubrir la demanda de Jornada Escolar Extendida.

- 51 Docentes nombrado para cubrir la demanda de Jornada Escolar Extendida.
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Reporte ejecutivo SIGOB

3. Principales Logros acumulados a la fecha

1.3- 27,446 docentes evaluados y 23,769 nombrados para cubrir el requerimiento de los centros educativos en JEE
1.6- 218 Docentes del nivel Inicial formados en la socializacion del curriculum

1.7- 3,441 docentes del nivel basico formados gestién y organizacién de centros educativos de JEE.

1.13- 3,468 Docentes orientados sobre los documentos generales y normativos de JEE

1.18- 160 docentes de las regionales 10,15,11,9,07,14 sobre las Normativas y los Lineamientos que orientan el
funcionamiento efectivo de la JEE en sus centros educativos.

1.19- 41 nuevos Docentes de Nivel Inicial inducido sobre las Normativas y los lineamientos que orientan el
funcionamiento efectivo de la JEE en sus centros educativos.

1.24- Taller de induccion de 360 docentes de centros de nuevo ingreso a la JEE en las normativas y lineamientos
efectivo de la JEE en sus centros educativos.

1.44- 773 docentes de los equipos de gestién de los nuevos centros integrados a la Jornada Escolar Extendida
orientados sobres los documentos normativos de la misma.

1.45- 240 docentes capacitados en el diplomado sobre mejoras de las practicas Educativas para elevar la calidad educativa
DOSSIER DE PRENSA

El Caribe. 15-junio-2016. Almuerzo Semanal Escuelas publicas impartiran educacion sexual en agosto

(..)

Mejorar la calidad de la ensefianza

El funcionario aprovechd para pasar balance a los logros experimentados por el sector educativo durante estos
cuatro anos de gobierno de Danilo Medina tras la aplicacién del 4% del producto interno bruto en el sector
Educacion.

Afirmé que ademads de la revisién curricular para mejorar los contenidos en los niveles inicial, basica y secundaria,
el Gobierno dominicano lleva a cabo otros procesos orientados a mejorar la calidad de la ensefianza, dentro de la

denominada Revolucion Educativa.

Tal es el caso de la jornada escolar extendida, la que segun dijo, ha contribuido a reducir la desercién escolar y ha

hecho renacer la fe de los padres de familia en las escuelas publicas.

Hasta abril de este afo unos 3 mil 426 centros educativos estadn operando bajo la modalidad de tanda extendida,
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beneficiando a 934,153 estudiantes de los niveles Inicial, Primario y Secundario e incorporando a 23,769 docentes

que cubren la demanda de los nuevos centros.

Dijo que a la fecha se han construido unas 14 mil nuevas aulas y se han reparado otras siete mil, con la meta de
que a diciembre de este aio se hayan construido otras 4 mil para concluir con 18 mil de las 23 mil que fueron
contratadas durante este cuatrienio.

Dijo que obstaculos como la falta de solares en las provincias de alta densidad poblacional han dificultado la

construccion de mas aulas.

http://www.elcaribe.com.do/2016/06/15/impartiran-educacion-sexual-etica-las-escuelas-publicas

Accion
8.0.4

Contratar a los docentes necesarios para asegurar la ampliacion de la oferta.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

05.00 Directores formados

- Taller de Induccién a 215 Directores del Nivel Medio de los nuevos centros que estan siendo integrado al
Programa de Jornada Escolar Extendida, sobre el funcionamiento de los centros del PJEE, correspondiente
todas las regionales a nivel nacional del 22 al 24 de junio y del 29 al 31 de julio del 2014.

- 232directores del nivel medio capacitados para el cambio y la transformacion de las practicas de gestion
y aulicas, realizando un andlisis reflexivo de los documentos existentes.

< 19 Directores de la Regional 04 San Cristébal, Distrito 04 Villa Altagracia, capacitados sobre el uso eficaz
de los tiempos pedagdgicos en el marco de una escuela de calidad.

« 1,530 Directores de centros educativos orientados sobre los documentos Generales y Normativos de la
Jornada Escolar Extendida: La Ordenanza 01-2014 que establece la Politica de Jornada Escolar Extendida,
Manual sobre los: “Criterios para la Organizacién de Centros Educativos de JEE’, Politica de JEE, Manual
Operativo de Centros Educativos Publicos, Jornada Escolar Extendida una Apuesta para Avanzar con
Equidad y Calidad, Documentos de los Niveles, Estadisticas, y Metas de Jornada Escolar Extendida.

. 85 Directores de Centros Educativos capacitados en la implementacién de los talleres de la ciencia me
fascina, de los distritos 1606, 1405,1403,0607,1101, 1106,0901,0902,0501, 1202.

- 22 Directores de Centros Educativos Capacitados en revision Diagnostica de la Jornada Escolar Extendida.

- 35directores de centros educativos capacitados en el fortalecimiento en la Jornada Escolar Extendida con
mira a la preparacion de los congresos Regionales.

« 4 directores de centros educativos de la Regional 15 capacitado en la elaboraciéon de propuesta de

mejoras de fortalecimiento de la gestion institucional y pedagdgica.

266



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

. 910 directores de los nuevos centros integrados a la Jornada Escolar Extendida orientados sobres los

documentos normativos de la misma.

Reporte ejecutivo SIGOB

2. Principales Logros del mes que se cierra (junio 2016)

« 1.4- 6 personas del equipo de gestidon capacitados en la revisién diagnostica de la Jornada Escolar
Extendida del Distrito Educativo 1502

« 1.5- 4 Técnico Distritales del Distrito Educativo 1502 capacitado en la Revisién diagnostica para el
fortalecimiento de la Jornada Escolar Extendida.

«  1.6- 27 técnicos orientados sobres los documentos normativos de la Jornada Escolar Extendida.

« 1.7-910 directores de los nuevos centros integrados a la Jornada Escolar Extendida orientados sobres los

documentos normativos de la misma.

3. Principales Logros acumulados a la fecha:

«  1.4-620Técnicos Regionalesy Distritales formados en los enfoques y desafios del proceso deimplementacién
de la Jornada Escolar Extendida, compromisos y responsabilidades, y la actualizacién curricular.

« 1.5- 1,654 directores formados para el Programa de Jornada Escolar Extendida.

«  1.8-19 Directores de la Regional 04 Distrito 04 capacitados sobre el uso eficaz de los tiempos pedagogicos
en el marco de una escuela de calidad.

«  1.9-74Técnicos Regionalesy Distritales de JEE capacitados en la sistematizacion del componente de investigacion.

«  1.10- 47 técnicos regionales formados sobre enfoque por competencia “Aprender Aprender”1.12- 1,530
Directores de centros educativos orientados sobre los documentos generales y normativos de JEE.

« 1.25-Taller de induccién a 220 orientadores de centros de nuevo ingreso para JEE sobre las normativas y
Lineamientos que orientan el funcionamiento efectivo de los mismos.

« 1.26-Taller de induccion a 995 directores de centros educativos de nuevo ingreso sobre la Normativas y
Lineamientos que orientan el funcionamiento efectivo de la JEE en sus centros educativos.

- 1.28- 1 Directora Regional, 5 directores distritales, 9 Técnicos Regionales, y 31 Técnicos distritales, capacitado
en la revisién diagnoéstica basada en las técnicas de Indagacion Apreciativa y evaluacion nominal.

«  1.29-1 Director Regional, 5 Directores Distritales, 10 Técnicos Regionales, 5 técnicos Distritales capacitados
en la formacion de los congresos Regionales y Distritales.

« 1.30- 7 Técnicos Regionales, 35 Técnicos Distritales, 4 Técnicos Nacionales, Capacitados en revision
Diagnostica basadas en las técnicas de indagacion apreciativa y evaluacion Nominal.

«  1.32- 272 personas entre Directores Regionales, Directores Distritales y técnicos de las diferentes areas
de las regionales (niveles, supervisién, Participacion Comunitaria, orientacién) capacitado en la Revision

Diagnéstica de la Jornada Escolar Extendida.
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«  1.33- 121 personas correspondientes a los equipos de gestion de los centros educativos de los Distritos
1501,1502 capacitados en la en la Revision Diagndstica de la Jornada Escolar Extendida.

«  1.34- 685 personas entre Directores Regionales, Directores Distritales y técnicos de las diferentes areas
de las regionales 01,02,12, 14, 04, 16, 13, 05,06,07, 08,18,02,01(niveles, su) capacitado en la Revision
Diagnéstica de la Jornada Escolar Extendida.

«  1.35- 349 personas del equipo de gestién de los centros educativo de los distritos 1505, 1504, y 1503,
capacitado el taller de revision diagnostica de la Jornada Escolar Extendida en redes de centros educativos.

«  1.36- 65 Técnicos Docentes capacitados en la implementacion de los talleres de la ciencia me fascina, de
los distritos 1606, 1405,1403,0607,1101, 1106,0901,0902,0501, 1202.

«  1.37- 55 técnicos Docentes del distrito 0202 Pedro Santana y 0802 Janico capacitado en la revision
diagnostica de la Jornada Escolar Extendida.

- 1.38-85 Directores de Centros Educativos capacitados en la implementacion de los talleres de la ciencia
me fascina, de los distritos 1606, 1405,1403,0607,1101, 1106,0901,0902,0501, 1202.

«  1.39-22 Directores de Centros Educativos Capacitados en revision Diagnostica de la Jornada Escolar Extendida.

+  1.40-6técnicos Regionales de la Regional 05 capacitado en laimplementacion de la Jornada Escolar Extendida.

« 1.41- 11 técnicos Distritales del distrito 1405 capacitados en el fortalecimiento en la Jornada Escolar
Extendida con mira a la preparacién de los congresos Regionales.

« 1.42- 35 directores de centros educativos capacitados en el fortalecimiento en la Jornada Escolar
Extendida con mira a la preparacién de los congresos Regionales.

«  1.43-4 directores de centros educativos de la Regional 15 capacitado en la elaboracién de propuesta de
mejoras de fortalecimiento de la gestién institucional y pedagdgica.

«  1.46- 6 personas del equipo de gestién capacitados en la revision diagnostica de la Jornada Escolar
Extendida del Distrito Educativo 1502.

«  1.47- 4 Técnico Distritales del Distrito Educativo 1502 capacitado en la Revisién diagnostica para el
fortalecimiento de la Jornada Escolar Extendida.

«  1.48-27 técnicos orientados sobres los documentos normativos de la Jornada Escolar Extendida.

«  1.49-910directores de los nuevos centros integrados a la Jornada Escolar Extendida orientados sobres los

documentos normativos de la misma.

Accion
8.0.5

800,989 estudiantes, beneficiados con el Programa de Jornada Extendida.

Primer semestre 2016 -:|:|

SIGOB

01.00 800,989 estudiantes, beneficiados con el Programa de Jornada Extendida

« 3,426 centros educativos validados para la Jornada Escolar Extendida correspondiente a una matricula de

934,153 estudiantes integrados.
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Informe ejecutivo SIGOB:
3. Principales Logros acumulados a la fecha
« 1.1-13,427 aulas construidas para suplir la demanda de la meta, la cual corresponde a la construccién de
31,597 aulas.
«  1.2- 3,426 centros educativos Integrados al Programa de Jornada Escolar Extendida con una matricula de
934,153 estudiantes correspondientes a un-69% de la matricula estudiantil, con relacién a la meta de un
80% del universo de la matricula estudiantil de centros publicos-existentes. (1,677.780)

4. Principales logros previstos para el préximo mes

- Incremento de la matricula estudiantil

«  Aumento de nuevos centros y/o Aulas para la demanda de Jornada Escolar Extendida

5 Alerta y restricciones que inciden en la ejecucion de la meta

«  Los Recursos Econémicos no lleguen a tiempo

ORAS INFORMACIONES

Boletin de Estadisticas Educativas 2014/15. MINERD

Matricula de Centros Publicos y Semioficiales. Afio escolar 2014-2015
Tanda Nivel Inicial Nivel Basico Nivel Medio Todos los niveles
Matricula % Matricula % Matricula % Matricula %

MATUTINA 49,778 | 40.7% 496,615| 38.2% 121,026 | 258% | 667,419 35.3%
VESPERTINA 36,716 [ 30.0% 458,770 35.3% 110,043 235% | 605,529 32.0%
JORNADA 33,165 27.1% 340,815| 26.2% 162,704 | 347% | 536,684 28.4%
EXTENDIDA

COMPLETA 2,711 2.2% 736 0.1% 1,431 0.3% 4,878 0.3%
NOCTURNA 72,024 15.4% 72,024 3.8%
SEMIPRESENCIAL 0 0.0% 3,193 0.2% 1,556 0.3% 4,749 0.3%
Total 122,370 | 100.0% | 1,300,129 | 100.0% 468,784 | 100.0% | 1,891,283 100.0%

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 04-agosto-2016. Mas de un millén de estudiantes y 3, 841 escuelas estaran en

Jornada Escolar Extendida el proximo aio escolar
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El Ministro de Educacién, licenciado Carlos Amarante Baret, proclamoé este jueves que la educacién dominicana
estd en franco desarrollo, con resultados tangibles como la incorporacién, en el afo escolar 2016-2017 que inicia

el 22 de este mes, de 93 mil estudiantes mas a la Jornada Escolar Extendida y de otros 400 centros escolares.

Dijo que en el pasado afo escolar existian 3 mil 422 centros educativos y unos 936 mil estudiantes en Jornada
Extendida. En el nuevo afo escolar, esas cifras aumentaran a 3 mil 841 centros y a un millén 29 mil estudiantes en

tanda extendida, que representaran mas de la mitad de los estudiantes del sistema educativo dominicano.

Informé que otras 110 escuelas estan en el 90 0 95 por ciento de construccion, que serian integradas al sistema a
mas tardar en octubre o en los primeros dias de noviembre. Estos centros acogeran a otros 84 mil estudiantes, con

los que aumentaria a un milléon 114 mil los alumnos que disfrutaran de la Jornada Escolar Extendida.

El Ministro de Educacién recordé que el inicio del afo escolar serd el préoximo lunes 22 de agosto y que estan

convocados casi 2 millones de estudiantes en escuelas publicas y unos 600 mil en la escuela privada y mixta.

(..

Amarante Baret expresé que la Jornada Escolar Extendida ha contribuido de manera notable a cambios
significativos en la educacion dominicana, que se pueden observar en los mejores resultados que obtienen en las

Pruebas Nacionales los estudiantes que gozan del nuevo sistema de tanda extendida.

“La escuela se estd moviendo. Nosotros, por ejemplo, hemos notado como el hecho de que los estudiantes estén
desde las 8 de la mafana hasta las 4 de la tarde, ha logrado que los estudiantes reciban un mejor aprendizaje’, apuntd.

(.

Amarante Baret dijo que ya existe un nuevo curriculo para la educacién primaria y préximamente se convocard a

licitacién para la adquisicién de los nuevos libros de texto que se utilizaran en esa etapa.

“Queremos que de primero a sexto e Inicial, los libros sean totalmente nuevos. Ademds, debemos resaltar que esta
en validacion el de secundaria y entonces haremos lo mismo, a partir de mediados del préximo afio, para convocar

a todos los interesados para los nuevos libros también de secundaria” indicé.

(...)
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=2085&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2
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9. Apoyo a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad

Prioridad 9.2.: Consolidar mecanismos de descentralizacion, gestion coordinada y vinculacion
al desarrollo local de las comunidades que optimicen los servicios de apoyo a los estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad del sistema educativo preuniversita

Accién Implementar de manera efectiva la descentralizacion del INABIE, fortaleciendo su
9.2.1

sistema de gestion con la incorporacion de la comunidad escolar en la administracion
de los servicios de apoyo brindados en los centros educativos.

Primer semestre 2016 _ «

SIGOB

09.00 Instituto de Bienestar Estudiantil Fortalecido Institucionalmente y regionalizado.

«  Propuesta de Regionalizacidn del INABIE disefiada, revisada y aprobado

- Plan Piloto de Regionalizacién disenado

- Se seleccionaron las regionales del Plan Piloto(Santiago)

- Borrador preliminar Plan Estratégico del INABIE entregado

«  Estructura Orgénica Preliminar pendiente de aprobacién Direccién Ejecutiva
«  Reglamento Revisado y pendiente de aprobacién

«  Propuesta de Tecnologia del INABIE disefiada

«  Procedimientos de Desembolso Aprobados

09.03 Procesos administrativos, financieros y operativos transferidos desde el MINERD al INABIE.

- Actividad reportada como terminada

09.04 Normativas, manuales de funciones, Politicas y procedimientos elaboradas:

- Sehainiciado desde el departamento de Desarrollo Institucional y Gestion de la calidad el levantamiento

de los procesos operativos claves para documentar los mismos. A saber:

1-Manual de Organizacién y funciones del INABIE: Quienes Somos, Estructura funcional (avanzado en un 70%)
2- Estructura sometida al Ministerio de Administracion Publica(MAP) para aprobacion

3- Levantamiento de las descripciones y perfiles de puestos (avance en un 70%)

4- Levantamiento, disefio y documentacion de los procesos del Programa de Alimentacién Escolar (PAE)
y gran parte de los procesos administrativos.

5. Actualmente, se trabajara en la difusion e implementacién de los procesos disefiados del PAE.

271



Informe semestral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

Informe ejecutivo SIGOB:

3. PRINCIPALES LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

«  Base legal del Instituto de Bienestar Estudiantil revisada.

- EI'INABIE estd operando con presupuesto y personeria juridica propios.

+  Los procesos administrativos, financieros y operativos han sido transferidos desde el MINERD al INABIE.

Adecuar el marco legal y los sistemas de gestion y calidad que regulan el Instituto de
Bienestar Estudiantil, su gestion, procesos, servicios y recursos, a fin de armonizarlos
con la perspectiva de desarrollo integral que requiere el pais.

Accion

9.2.2

Primer semestre 2016

SIGOB

09.01 Base legal del Instituto de Bienestar Estudiantil revisada.

- Existe una propuesta del equipo de MCG consulting para validar y aprobar pro al Direccién Ejecutiva.

- Actividad reportada como terminada

09.05 Nuevo Sistema automatizado de Gestion de las Operaciones establecido y operando.

- Estéd en proceso de licitacidn la segunda etapa de implementacién del sistema de gestién institucional

Dynamics AX, el cual permitird la automatizacién de los procesos de contabilidad, finanzas, compras y

contrataciones, recursos humanos y presupuesto. Se realizard mediante convenio PNUD-INABIE.

Reporte ejecutivo SIGOB

3. PRINCIPALES LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

«  En proceso la puesta en marcha del nuevo Sistema automatizado de Gestiéon de las Operaciones del
INABIE. Se realizard mediante convenio PNUD/INABIE.

272



Informe semestral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

Descentralizar los programas y servicios del INABIE, reformulando sus esquemas
Accion de ejecucion y vinculacion con la produccion y oferta local, a fin de incrementar su

9.2.3 pertinencia e impacto en el rendimiento escolar y en el desarrollo econémico y social
de las comunidades de pertenencia de los centros educativos

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

09.06 Proceso de regionalizacion del INABIE iniciado con una o dos regionales operando como prueba

- Se disend la propuesta de regionalizacion del INABIE, se identifico la Regional de Santiago como piloto
y se ha iniciado el proceso de reclutamiento del personal técnico administrativo que operara en dicha

regional piloto.

Reporte Ejecutivo

3. PRINCIPALES LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA:

«  Se trabaja en el modelo descentralizado del INABIE en la provincia de Monte Plata como piloto para la
puesta en marcha a nivel nacional.

«  Avancesen el Proyecto PAE Sostenible Piloto Distrito Educativo Monte Plata“Fortalecimiento Del Programa
De Alimentacién Escolar Mediante La Implementacién De Un Modelo De Gestion Descentralizado Basado
En Escuelas Sostenibles” Donde se esta desarrollando el disefio del Sistema de Gestidn, supervision y

aseguramiento de la calidad del PAE.

Accion
9.2.4

Formular el presupuesto del INABIE para su ejecucion y monitoreo en el corto plazo

Primer semestre 2016 _ «

SIGOB

09.02 INABIE operando con presupuesto y personeria juridica propios.

«  Meta reportada como terminada.
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Accién Crear mecanismos que propicien la visibilidad, sensibilizacién y proyeccion del trabajo
9.2.5

del INABIE hacia los beneficiarios y la comunidad, que favorezcan la retroalimentacion
y mejora continua.

Primer semestre 2016 | | | | | | /\

SIGOB

¢ No tiene meta SIGOB

Prioridad 9.3: Potenciar el impacto de los programas y servicios de apoyo a nifias, nifnos,
adolescentes, jovenes y adultos en condiciones de vulnerabilidad educativa, incorporando mejoras
en su cobertura, calidad y pertinencia con enfoque sistémico y participativo.

Optimizar las condiciones de salud y nutricion de los estudiantes a través de mejoras
en el Programa de Alimentacion Escolar (PAE), contribuyendo a una nutricion

adecuada que tome en cuenta necesidades nutricionales diversas y contribuya a su
buen desempefo académico.

Primer semestre 2016 -:| .

SIGOB
01.00- 1,490,494 estudiantes de inicial y basica recibiendo diariamente un menu adecuado de desayuno
«  Sinreporte de avances en el semestre.
01.01 Menus del PAE a nivel nacional, regional y local mejorados y aprobados:
« Ya se cuenta con la Encuesta de Micronutrientes y se realizaron las reuniones de socializaciéon con las
instituciones vinculadas a la nutricién infantil: Ministerio de Salud Publica, UNICEF, PMA, PNUD.
«  ElDepto.de Nutriciény Salud realizé la adecuacién del Menu para Jornada Extendida para su aprobacion,
se realizara también para este 2014 la readecuacién nutricional por localidad para el PAE REAL.
» Actividad reportada como terminada
01.02 Pliego y sistema de contratacién de suplidores del PAE para periodo 2015-16 aprobados:
« Actividad reportada como terminada

01.03 Proceso para contratacion de suplidores2015-16 iniciado:

o Actividad reportada como terminada
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01.04 Suplidores del PAE contratados segtin procesos establecidos.

o Actividad reportada como terminada

02.00 Sistema de Gestidn, supervisiéon y aseguramiento de la calidad del Programa de Alimentacion Escolar:

« Se han preparado los Términos de Referencia(TDR) para publicarse a través del PNUD y contratar la

consultoria que realizard el Disefo del Sistema.

02.01 Plan de levantamiento diagnéstico del PAE (objetivos, metodologia y herramientas, presupuesto)

«  Finalizé el levantamiento diagnéstico del PAE por parte del consultor Pastor Ponce Ceballos con la entrega
del informe final que incluye sugerencias y mejoras a aplicar en los procedimientos que actualmente
ejecuta el PAE.

o Actividad reportada como terminada

02.02 Llevantamiento de informacion de campo iniciado.

»  Serealizé el levantamiento en el distrito educativos de Monte Plata 17-02, el cual ha sido escogido como
modelo “piloto” para implementar el Sistema de Gestién de Calidad del PAE para luego proceder al
levantamiento diagnoéstico de informacion.

o Actividad reportada como terminada

02.03 Informe final del Diagnéstico aprobado.

« Se ha iniciado el diagnéstico relativo al Sistema de Gestién de la Calidad del PAE en Mote Plata, en el
distrito educativo 17-02.

«  SeRedactaron las bases fundamentales de un Manual de Gestién de la Calidad de los Alimentos para el PAE.

«  Seelaboré un protocolo de inspeccién y calificacién de proveedores y centros educativos involucrados en
el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) con el propésito de evidenciar que cuentan con la capacidad
para controlar los peligros de inocuidad de alimentos y asegurar la produccién de alimentos inocuos
(libres de infeccidn por bacterias y otros microorganismos, insectos o contaminados).

«  Seentreg6 un informe técnico con los hallazgos, resultados y propuestas de mejoras a corto (diciembre
2015), mediano (2016) y largo plazo (2017).

o Secapacité al personal del PAE involucrado en los temas de nutricion, calidad e inocuidad de los alimentos,
asi como en el manejo y aplicacion concreta del sistema de gestion de la calidad propuesto.

» Se realizd presentaciones de los resultados obtenidos a la Alta Gerencia del INABIE, incluyendo las

propuestas concretas para su mejora a corto plazo. Para el mes de Mayo, se tiene programada la
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continuacion de la implementacién del Sistema de Gestion de Inocuidad Alimentaria (SGIA).

e Actividad reportada como terminada
02.04 Plan de mejoras al Sistema de Gestion y Supervision del PAE aprobado.

« Se estd identificando en el mercado una empresa para la evaluacién de la brecha existente entre las
capacidades de los técnicos actuales del INABIE y los que deberia tener de cara a su nueva estructura
organizativa. De la citada evaluacion se espera un plan de desarrollo que rescate las bondades del sistema
actual y las ponga en sintonia con el sistema de regionalizacién y/o descentralizacién del INABIE.

02.06 Nuevo Sistema de Gestion y Aseguramiento de la Calidad del PAE iniciado.

o Secontraté una consultaria para disefar e implementar un sistema de gestion de la calidad del Programa
de Alimentacion Escolar, a través de la cual se disefaron los procesos internos del PAE, se realizaron 14
actividades de capacitacion, dirigidas ala alta direccién de INABIE, Encargados Departamentalesy personal
seleccionado para realizar el seguimiento al cumplimiento de requisitos del sistema. Actualmente,
estamos iniciando la implementacién de los procesos disefiados a los fines de producir actividades que
aseguren la inocuidad alimentaria y prevenir la ocurrencia de eventos adversos.

02.07 Sistema de evaluacion y seguimiento al Programa de Alimentacién escolar operando.

« Aunnoiniciada

03.00 400,000 Estudiantes de los centros de Jornada Extendida beneficiados con el PAE.
«  Sinreporte de avances en el semestre.
03.01 Menus de entrega de las raciones alimenticias elaborados (Jornada extendida):

o Se diseid el menu para los cinco dias de la semana por un mes, en total cuatro semanas con un menu
variado y balanceado en nutrientes.

« Actividad reportada como terminada.

03.02 Centros y estudiantes de Jornada Extendida para el 2014-15 a nivel nacional identificados

«  Actividad reportada como terminada.
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03.03 Estrategia y modalidad de contratacién para el PAE Jornada Extendida aprobadas

Se aprobaron y establecieron las 3 estrategias de contratacion para las 579 escuelas de Jornada
Extendida(JE). Estrategia A, By C haciendo énfasis en las compras locales y la preparacién de los alimentos
en los centros o en su defecto por comedores econémicos y miembros de las APMAES.

Actividad reportada como terminada.

03.04 Suplidores del PAE-JE contratados seguin procesos establecidos.

Actividad reportada como terminada.

07.00 Programa de nutricién escolar y salud implementado para 1,500,000 estudiantes.

Se Beneficiaron 2,177,114 en la la jornada de desparasitacion en el ano 2015, 1,117 estudiantes de
Jornada Extendida orientados a través de charlas de nutricién, 697 estudiantes beneficiados con talleres
de capacitacién Nutricional.

Se beneficiaron 1,600,000 estudiantes con la jornada de desparasitacion en el trimestre 2 del afio 2014. Se
diseid y aprobo la implemetacién del Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional Escolar (SISVANE)
en distrito escolar de Monte Plata. En la etapa inicial se han identificado 2,300 estudiantes de inicial,

basica y media para su evaluacion.

07.01 Estudiantes beneficiarios con programa nutricion escolar identificados.

Sedisefd y aprobd laimplemetacion del Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional Escolar (SISVANE)
en distrito escolar de Monte Plata. En la etapa inicial se han identificado 2,300 estudiantes de inicial,
basica y media para su evaluacion.

Actividad reportada como terminada

07.02 Nuevos manuales y guias didacticos impresos y distribuidos.

Sin reporte de avances en elsemestre.

07.03 Medicamentos y equipos adquiridos.

Sin reporte de avances en el semestre.
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07.04 Docentes y personal de apoyo capacitados en el programa.

e Aun noiniciada
07.05 Madres, padres y personal que cocina y manipula alimentos debidamente capacitados.
«  Sinreporte de avances en el semestre.
07.06 Estudiantes orientados sobre nutricién , habitos de higiene y prevencién.
«  Noiniciada.
10.00 Estudiantes del Nivel de Media beneficiados con el Programa de Alimentacién Escolar (Desayuno escolar).
«  Sinreporte de avances en el semestre.
10.01 Estrategias de intervencion en la poblacion beneficiaria establecidas.
« Actualmente se implementan 2 estrategias de intervencidn segun la modalidad del centro en jornada
extendida:
1. Centros Cocinando (Adquieren alimentos crudos).
2. Centro Recibiendo Transferencia para compras de alimentos cocinados (suplidores locales).
» Actividad reportada como terminada
10.02 Mentus de entrega de las raciones alimenticias elaborados.
«  ElDepartamento de Nutricién ha elaborado el menu correspondiente a 5 semanas y segun la edad escolar
correspondiente a los niveles de inicial, basica y media.
» Actividad reportada como terminada
Reporte ejecutivo SIGOB
3. PRINCIPALES LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

3.1 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

(MI:1, 519,467 estudiantes de inicial y basica reciben diariamente un ment adecuado de desayuno y merienda,

que le suministran el 80% o mas de los requerimientos nutricionales).
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« Al mes de junio del 2016: El PAE distribuyd 279,051,246 raciones alimenticias, fueron beneficiados
1,739,355 estudiantes en las 4 modalidades:

o] Urbano Marginal 174,197,304 raciones.
o] Modalidad REAL 5,243,184 raciones.

o] Fronterizo 4,577,364 raciones.

o) Jornada Extendida 95,033,394 raciones.

« Alfinalizar el ano 2015 el PAE distribuy6 420, 939,859 raciones alimenticias, fueron beneficiados 1,710,620
estudiantes en las 4 modalidades

« Al finalizar el afo 2014 el PAE distribuyd 305, 392,068 raciones alimenticias y fueron beneficiados 1,
507,057 estudiantes en las 4 modalidades

- Al finalizar el afio 2013 el PAE fueron beneficiados 1, 630,456 estudiantes en las 4 modalidades

3.2 SISTEMA DE GESTION, SUPERVISION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PAE

Al mes de junio del 2016 se han realizado las siguientes acciones

«  Seconcluyé con la revisiéon de los documentos del Sistema de Gestion de la Calidad que afectan el Centro
Educativo (CE) en lo relativo a la gestién de la alimentacién escolar, para su distribucion y difusién a los
directores de CE.

« Se estd trabajando con la estandarizacién de los procesos de gestion, inspeccién y evaluacion de
proveedores del PAE.

«  Se conformo un equipo para la implementacién de las lineas de accién del Plan de Fortalecimiento PAE,
con el propdsito de mejorar los servicios que ofrece la institucion. Se estd dando un seguimiento estricto
al logro de estas acciones.

- Seiniciaron jornadas de revisién de la documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) del PAE
con los involucrados para su implementacién y estandarizacion.

«  Se conformé un equipo de trabajo conjunto con los directores de Normalizacion y de Evaluacion de la
Conformidad del INDOCAL para la capacitacion del personal interno y proveedores del PAE, producto del
convenio Marco Interinstitucional de Cooperacién con el INDOCAL.

« Como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad del PAE, se estan entrenado
los nuevos y actuales técnicos de alimentacidn escolar en los diferentes procesos, disefiados para la
optimizacién de los servicios del Programa PAE.

«  Se aprobd la implementacion de un Plan de Fortalecimiento PAE, que incluye acciones para fortalecer y
mejorar los servicios que ofrecemos. Se esta dando seguimiento al logro de dichas acciones.

«  Se estan socializando los documentos del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) del PAE con los
involucrados para su implementacién y estandarizacion.

«  Seestd conformando un equipo de trabajo conjunto con los directores de Normalizacién y de Evaluacion

de la Conformidad del INDOCAL para la capacitacion del personal interno y proveedores del PAE.
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+ Se le estd dando seguimiento a la aprobacién de la nueva estructura del INABIE, la cual pondréd en
funcionamiento a la Direccién de Alimentacion y Nutriciéon Escolar como unidad responsable del PAE.
«  Sehainiciado la implementacion del Plan de Regionalizacion del PAE en tres (3) regionales, a los fines de

establecer mayor control y ejecucion del PAE en estas localidades.

En el 2015 se realizaron los siguientes avances

«  Como parte de la implementacion del SGC PAE se analizaron, disefaron y documentaron los diferentes
procesos del Programa de Alimentacién Escolar, sus procedimientos, instrucciones de trabajo, registros,
fichas de los procesos y fichas de los productos.

«  Seestaran implementando los procesos disefiados del PAE en las diferentes areas, para poner en marcha
todo el sistema de gestiéon de la calidad y que el personal aplique los procedimientos, instructivos e
instrumentos, los cuales fueron consensuados en equipos de trabajo con los colaboradores involucrados.

«  Estamos en un proceso de contratacién de nuevos técnicos de alimentacion para el fortalecimiento de la
supervision del Programa de Alimentacion Escolar en los centros educativos.

«  Se evaluaron los técnicos de alimentacion escolar, a nivel nacional. Se identificaron las regionales que
requieren contratacion de nuevo personal de inspeccién para dar seguimiento al PAE en los centros
educativos, pues el actual no es suficiente para cubrir la geografia nacional.

«  Se elaboraron los manuales: Inocuidad Alimentaria PAE y Protocolo de Inspecciéon PAE en centros
educativos. Se realizé el Taller Gestién Inocuidad Alimentaria PAE, para los técnicos de alimentacién de
las regionales, a nivel nacional. Se estd implementando el Protocolo de Inspeccion PAE en los centros
educativos del distrito Monte Plata, como parte del Diagndstico de Inocuidad que se estara realizando a
partir del 18 de mayo. Este protocolo se ird desplegando gradualmente, a nivel nacional, por los técnicos
de alimentacién. Se elaboraron los Términos de Referencia para la Contrataciéon de una Consultoria para
la Implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad (PAE).

«  Se esté trabajando la contratacién de un consultor internacional, quien trabajara en la Implementacién
del Sistema de Gestién de la Calidad del PAE por espacio de cuatro (4) meses e iniciara el 13 de julio.

«  En el Proyecto Piloto PAE Monte Plata se estda implementando el proceso de Creacién de los Comités de
Alimentacién y Nutricién Escolar (CANES) los cuales colaboraran con la supervisién del Programay la toma
de acciones ante oportunidades de mejora a nivel de inocuidad alimentaria y actuacién de manipuladores.

- Se contratd un consultor internacional, quien esta trabajando, junto con un equipo de colaboradores de
INABIE, en la Implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad del Programa de Alimentacién Escolar
(PAE) de acuerdo a lo establecido en la norma internacional ISO-9001:2008.

- Sefortalecera el proceso de inspeccion a proveedores con procedimientos e instrumentos estandarizados,
como parte de la implementacién del SGC PAE.

«  Se esta revisando la Guia de Buenas Practicas en Manipulaciéon de Alimentos, para ser distribuida a los
proveedores del PAE.

«  Seestd corriendo un proceso de entrevistas para reclutar nuevos técnicos de alimentacién, a los fines de
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fortalecer el proceso de supervisién de centros educativos.

Al mes de junio 2016 se han ejecutado las siguientes inspecciones:

« 1,104 centros educativos supervisados.

«  Odirectores orientados y supervisados en las 7 fases del PAE.

« 134 inspecciones a Panaderias suplidoras del PAE.

- 38Inspecciones realizadas a Plantas de Leche suplidoras del PAE.
« 6inspecciones a Suplidores del PAE REAL.

« 7 inspecciones a Suplidores del PAE Fronterizo.

«  829inspecciones a Suplidores de la Jornada Extendida

En el 2015 se ejecutaron un total de 6,902 inspecciones.

3.3 CENTROS DE JORNADA EXTENDIDA BENEFICIADOS CON EL PAE.

«  Hasta junio del 2016 se han beneficiado 917,718 estudiantes en la Jornada Extendida. Se ejecuta el PAE
para 2,915 centros de JEE.
«  Enel 2015 se beneficiaron 841,500 estudiantes en la JEE. Se ejecuta el PAE para 1,586 centros de JEE.

3.7 PROGRAMA DE NUTRICION ESCOLAR Y SALUD (Implementado para 1, 500,000 estudiantes).

« Al mes de junio del 2016 se han beneficiado un total de 2,531,801 estudiantes con el programa de salud
preventiva mediante las siguientes acciones
o) 15,204 Estudiantes orientados con charlas de salud preventiva
o) 2,526,450 suspensiones de Albendazol distribuida entre los estudiantes incluyendo media de
jornada extendida, algunas estancias infantiles y campamentos.

- Enelano 2015 se beneficiaron 2, 177,144, nifos con el programa de salud preventiva, entre los cuales se
incluyeron Estancias Infantiles y Media de Jornada Extendida

- Enelano2014: 1,600,000 estudiantes y empleados beneficiados con el programa de nutricion y salud preventiva.

«  Enelafo2013:1, 513,572 estudiantes y empleados beneficiados con una dosis de albendazol; 886,963 y
886,963 estudiantes inmunizados contra DPT (difteria, tosferina y tétano) y DT (difteria y tétano), con una
inversién de RD$ 73, 400,000.00.

3.10. ESTUDIANTES DEL NIVEL DE MEDIA BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

«  Para el periodo enero-junio 2015 se beneficiaron 195,773 estudiantes del nivel de media.

« Al 31 de diciembre de 2014, 101,324 estudiantes (85,966 familias) del Nivel Medio estan siendo
beneficiados con el bono escolar “Estudiando Progreso”- BEEP, representando una inversion total de
RD$827,710,000.00 para el periodo 2013-2014.
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DOSSIER DE PRENSA

Diario Libre. 14-enero-2016. Suplidores suspenden alimentos a centros educativos en San Francisco de

Macoris por falta de pago. El Gobierno les adeuda cuatro meses

SAN FRANCISCO DE MACORIS. Una empresa proveedora del Programa de Alimentacion Escolar suspendié el
servicio a cuatro escuelas publicas de esta provincia, por falta de pago de parte del Instituto Nacional de Bienestar
Estudiantil (INABIE).

La medida, que dejoé sin los alimentos a més de dos mil alumnos del politécnico Vicente Aquilino Santos y de las
escuelas de bésica Padre Abel Aranda, La Pefia y la La Guisa, fue tomada por la empresa suplidora de alimentos D’

Bodas Bisono, para exigir el pago de RD$16 millones de cuatro meses atrasados.

El proveedor declaré que tomo la decision porque estéd al borde de la quiebra y que sus suplidores ya no les

quieren fiar un peso mas.

De su lado, el director del politécnico Vicente Aquilino Santos, Daniel Almanzar, les comunicé a los padres y madres
de los alumnos que en el centro que dirige reduciran el horario de clases hasta que los suplidores y el Gobierno
lleguen a un acuerdo.

“Nosotros estariamos enviando a los estudiante hacia sus casas a las 12:30, hora que se suple el alimento’, indicé Almanzar.
Mientras que el presidente de la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP), en la provincia Duarte, William
Hernandez, llamo irresponsables a los funcionarios del INABIE, ante tan lamentable situacién que atraviesa el
sector educativo en esta localidad.

Dijo que, de continuar la situacién, el sistema implementado por el Estado en la tanda extendida podria fracasar.

Aseguro que la misma suerte corren otros suplidores de esta demarcacion, quienes también contemplan el retiro

de los alimentos escolares para el préximo lunes.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/suplidores-suspenden-alimentos-a-centros-educativos-en-san-

francisco-de-macoris-por-falta-de-pago-MA2435482

Nota de Prensa del INABIE. 08-febrero-2016. Con fines nutricionales, INABIE recolecta peso y talla de

estudiantes de Monte Plata

Monte Plata. El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) ejecuta una jornada de recoleccién de datos

282



Informe semesral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

(peso y tallas) de los estudiantes de los diversos centros educativos publicos de esta provincia, a través de su

Departamento de de Nutricién y Salud.

El objetivo de este operativo es determinar la talla y el peso de los alumnos, lo que permitira determinar los tipos

de nutrientes que estos necesitan para su desarrollo integral.

http://www.inabie.gob.do/index.php/noticias/312-inabie-realiza-jornada-de-peso-y-talla-a-estudiantes-de-

monte-plata

Nota de Prensa del INABIE. 16-febrero-2016. Se retiine Comité de Coordinacion Interinstitucional Local,

proyecto PAE Sostenible, en Monte Plata

El objetivo del encuentro fue conocer los avances alcanzados durante el 2015, en el marco del proyecto PAE Sostenible.

http://www.inabie.gob.do/index.php/noticias/313-inabie-realiza-reunion-comite-de-coordinacion-

interinstitucional-local-proyecto-pae-sostenible-en-monte-plata

Nota de Prensa del MINERD. 08-abril-2016. Pactan fortalecer programa escolar

Santo Domingo

Con el propdsito de fortalecer la calidad del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), el Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil (Inabie) y el Instituto Dominicano para la Calidad (Indocal) firmaron un convenio de

cooperacion para trabajar conjuntamente en ese sentido.

El acuerdo fue firmado por el director del Inabie, René Jaquez Gil, y el director del Indocal, Manuel Guerrero,
quienes indicaron que ambas instituciones van a constituir un equipo técnico para evaluar y dar continuidad a
las acciones acordadas en ese convenio. Jaquez Gil explicd que el Indocal facilitara las normas actualizadas sobre

especificaciones de la calidad de los alimentos procesados y sin procesar.

Dijo que pretenden establecer normas que permitan determinar los criterios sobre los proveedores de alimentos,

como para los eventos de salud relacionados con el consumo y manipulacion de los mismos.

http://www.listindiario.com/la-republica/2016/04/08/414689/pactan-fortalecer-programa-escolar

283



Informe semestral de sequimiento y monitoreo - Primer semestre 2016

Mejorar los habitos y condiciones basicas de salud fisica y emocional de los
Accién estudiantes a través del fortalecimiento de los servicios de prevencién y atencion a
9.3.2

la salud, riesgos psicosociales, atencion integral de la primera infancia y atencion a
necesidades educativas especiales, con enfoque sistémico, interdepartamental y
participativo.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

04.00 Programa de salud bucal implementado para 282,639 estudiantes de inicial y basica.

«  Sinreporte de avances en el semestre

04.01 Estudiantes a ser beneficiados con programa de salud bucal identificados.

« Actividad reportada como terminada

04.02 Nuevos materiales y guias educativas sobre higiene oral para profesores y estudiante impresos

« Sinreporte de avances en el semestre

04.03 Unidades odontolégicas equipadas, en funcionamiento y dotadas de materiales.

«  Sinreporte de avances en el semestre.

04.04 Odontélogos capacitados y actualizados.

« Actividad reportada como terminada

04.05 Docentes y personal de apoyo capacitados.

e« Aunsininiciar

05.00 Programa de salud visual implementado para 60,000 estudiantes de inicial y basica.

«  Sinavances reportados
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05.01 Estudiantes beneficiarios con programa de salud visual identificados.

»  Sin reporte deavances en el semestre.

05.02 Nuevos manuales y guias didacticos impresos y distribuidos.

¢« Noiniciada.

05.03 Equipos y materiales para evaluacion oftalmolégica adquiridos.

«  Sin reporte de avances en el semestre.

05.04 Docentes y personal de apoyo capacitados en el programa.

»  Sinreporte de avances en el semestre.

06.00 Programa de salud auditiva implementado para 85,800 estudiantes de inicial y basica.

«  Sinreporte de avances en el semestre.

06.01 Estudiantes beneficiarios con programa de salud auditiva identificados.

«  Sin reporte de avances en el semestre.

06.02 Nuevos manuales y guias didacticos impresos y distribuidos.

»  Sinreporte de avances en el semestre.

06.03 Equipos y materiales para evaluaciéon auditiva adquiridos.

«  Sinreporte de avances en el semestre.

06.04 Docentes y personal de apoyo capacitados en el programa.

«  Sin reporte de avances en el semestre.
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06.05 Estudiantes evaluados a través de la determinacion de deficit auditivo y por otoscopia.

»  Sinreporte de avances en el semestre.

Informe ejecutivo SIGOB:

3.4 PROGRAMA DE SALUD BUCAL (282,637 estudiantes de inicial y basica beneficiados con el Programa de

salud bucal):

«  Al'mes de junio del 2016 fueron beneficiados con el programa de Salud Bucal 143,711 estudiantes

- Enelafio 2015 Fueron beneficiados 221,053 estudiantes, con el Programa de Salud Bucal.

- En el afno 2014, fueron beneficiados 123,052 estudiantes, de los cuales 29,802 fueron beneficiados con
kits de higiene oral y se realiz6 la campana “cero caries” en 5 centros escolares, impactando a total de
1,439 estudiantes.

«  Enelafno 2013 fueron beneficiados 172,056 estudiantes con el programa de salud bucal.

3.5 PROGRAMA DE SALUD VISUAL (Programa de salud visual implementado para 60,000 estudiantes de

inicial y basica).

« Al mes de junio del 2016 han sido beneficiados 11,790 estudiantes con el programa de salud visual y se

han realizado las siguientes acciones:

o] 8,604 evaluaciones Optémetras
o 19 cirugias visuales
o) 3,737 lentes entregados

«  Enelano 2015 fueron beneficiados con el programa de salud visual un total de 15,135 estudiantes.
« Enelano 2014 fueron evaluados 15,673 estudiantes por los docentes capacitadosy 11,768 evaluados por

oftalmoldgicos. 4,902 estudiantes fueron beneficiados con lentes.

3.6 PROGRAMA DE SALUD AUDITIVA (Implementado para 85,800 estudiantes de inicial y basica).

« Al mes de junio del 2016 se han beneficiado un total de 4,006 estudiantes con el programa de salud
auditiva y se han realizado las siguientes acciones.

« 51 Evaluaciones auditivas

« 18 Auxiliares auditivos entregados

« 3,953 nifos Orientados en Salud Auditiva

« A diciembre del 2015 fueron beneficiados 87,227 estudiantes de inicial y basica fueron orientados en
prevencion e higiene auditiva. 97 estudiantes fueron atendidos y tratados por afecciones diversas en
relacién a su érgano auditivo. 108 estudiantes casos beneficiados en las jornadas de rehabilitaciéon y

adaptacién de audifonos, referidos por los maestros y médicos del Ministerio de Salud Publica.
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DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del INABIE. 04-febrero-2016. INABIE entrega unos 150 audifonos a estudiantes con

deficiencias auditivas

ElInstituto Nacional de Bienestar Estudiantil INABIE), a través de su Programa Salud Auditiva, entregd unos 150 audifonos,

a 75 estudiantes de diferentes centros educativos, que tenian déficit auditivo, lo que dificultaba su aprendizaje.

Los alumnos beneficiados venian confrontando problemas auditivos desde hace varios anos, lo que dificultaba el
aprendizaje en el aula. Los estudiantes son de escasos recursos econémicos, y fueron examinados por especialistas

contratados por el INABIE.

http://www.inabie.gob.do/index.php/noticias/307-el-gobierno-invirtio-en-cada-alumnos-unos-dos-mil-400-

dolares

Nota de Prensa del INABIE. 18-abril-2016. Acto de Lanzamiento de la Jornada Nacional de Vacunacién y

Desparasitacion

El director del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, René Jaquez Gil, expresoé su satisfaccion con la jornada
de vacunacion y desparasitacion que comienza esta semana. En el lanzamiento de la semana de vacunacion,

participan Salud Publica y la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS).

Jaquez Gil, sostuvo que estos programas sirven para mejorar la salud de los estudiantes en edad escolar de
diferentes enfermedades. Insté a los estudiantes a motivar sus vecinos para que asistan a los puestos de vacunacion

a recibir las dosis correspondientes de vacuna.

El director del INABIE, informé que se vacunard a un total de 532, 357 nifios y nifias de 3 a 35 meses de edad.
Agregd que se van a invertir unos 47 millones de pesos. Indicé que el presidente Danilo Medina trabaja para que los

estudiantes de las escuelas publicas, ademas, de recibir almuerzo escolar, también puedan recibir una buena salud.

http://www.inabie.gob.do/index.php/noticias/331-acto-de-lanzamiento-de-la-jornada-nacional-de-vacunacion-

y-desparasitacion

Diario Libre. 24-mayo-2016. Bienestar Estudiantil promueve la salud en las escuelas publicas. A la fecha

hay de alrededor de 78 consultorios en el sistema escolar

SANTO DOMINGO. Desde hace un tiempo el Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie) desarrolla el
programa de instalacién de consultorios médicos en escuelas publicas ubicadas en lugares donde hay necesidades

de salud.
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Se trata de los Consultorios Escolares, que a decir del director del Inabie, René Jaquez Gil, forman parte de los

esfuerzos en promover la salud escolar.

En la actualidad hay alrededor de 78 consultorios en centros de educacion publicos, de los cuales 69 estan en el

Gran Santo Domingo (GSD).

A propésito, el instituto con la colaboracién de La Universidad de Columbia, Nueva York, realizé la investigacion
“Evaluacion del estado actual de los consultorios escolares en la Republica Dominicana: un estudio de métodos
mixtos’, que arrojoé que se debe vincular al personal del consultorio con la direccién de la escuela, porque la

relacion actual es pasiva.

Jaquez Gil dijo que quieren tener alumnos en las escuelas publicas con la misma igualdad de los estudiantes de los

grandes colegios privados, con atenciones médicas garantizadas.

http://www.diariolibre.com/noticias/educacion/bienestar-estudiantil-promueve-la-salud-en-las-escuelas-
publicas-KH3779837

Nota de Prensa del INABIE. 01-junio-2016. INABIE invierte mas de 10 millones de pesos en programa cero

caries

Con una inversion que sobrepasa los 10 millones de pesos, beneficiando a mas de tres mil niiios, el Instituto
Nacional de Bienestar Estudiantil, ( INABIE), culminé el programa cero caries, ejecutado en las escuelas

publicas de la regional 15.

(-..)
Durante los operativos médicos se entregaron 3,870 kits de higiene bucal, conteniendo cepillos y pastas dentales.
De igual modo, unos 3,445 estudiantes fueron declarados libres de caries y 425 estudiantes referidos para ser

tratados por especialistas en centros sanitarios.

http://www.inabie.gob.do/index.php/noticias/335-inabie-invierte-mas-de-10-millones-de-pesos-en-programa-

cero-caries
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Mejorar de manera integral los servicios de apoyo escolar y promociéon de la
participacion ciudadana, considerando la diversidad de condiciones de vulnerabilidad
educativa.

Accion

9.3.3

Primer semestre 2016

SIGOB

08.00 Programa de entrega de ttiles escolares y uniforme ejecutado

« Sinreporte de avances en el semestre

08.01 Estudiantes beneficiarios identificados.

»  Sinreporte de avances en el semestre

08.02 Pliego y sistema de contratacién de suplidores aprobado.

«  Sinreporte de avances en el semestre

08.03 Proceso para contratacion de suplidores iniciado.

«  Sinreporte de avances en el semestre

08.04 Suplidores contratados seguin procesos establecidos.

»  Sinreporte de avances en el semestre

08.05 Uniformes , mochilas y utiles escolares adquiridos.

«  Sinreporte de avances en el semestre

Informe ejecutivo SIGOB:

3.8 PROGRAMA DE ENTREGA DE MOCHILAS CON UTILES ESCOLARES Y UNIFORMES

- Al mes de junio 2016 el programa de entrega de Mochilas y Utiles Escolares ha distribuido: 40 camisa,

40 pantalones, 447 medias, 4,474 zapatos masculinos, 4,534 zapatos femeninos, 393 mochilas Basica, 56

mochilas Inicial
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«  Enelafo 2015 se beneficiaron 768,367 nifios con kits de Uniformes y Utileria Escolar

« En el ano 2014 fueron distribuidos: 115,673 pantalones, 123,079 pares de zapatos, 116,299 camisas,
145,815 pares de medias y 113,966 mochilas.

« En el afo 2013 fueron distribuidos: 150,000 pantalones y zapatos, 170,000 camisas, 131,102 pares de
medias y 150,000 mochilas.

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

IDEICE. 31-marzo-2016. Modelo parala creacion de un mapainteractivo de vulnerabilidad escolar utilizando

técnicas de segmentacion que permitan identificar reglas de focalizacion

En el trabajo llevado a cabo en torno al Modelo para la creacion de un mapa interactivo... se integraron las bases
de datos del Sistema de Gestion de Centros y Pruebas Nacionales para elaborar un indice de vulnerabilidad
educativa que toma en cuenta los indicadores escolares de abandono y repitencia, asi como las calificaciones
de las Pruebas Nacionales por materia. Se propuso un algoritmo para la elaboracién del indice y se analizaron las
caracteristicas del sistema educativo que estan relacionadas con la vulnerabilidad escolar. Dichas caracteristicas
se refieren al tamano del distrito, al tamano de la escuela, la dificultad de acceso y el sector. Si bien estas variables
solo caracterizan la vulnerabilidad, lo relevante es que con la misma pudo construirse una economia de la
vulnerabilidad que permitié elaborar mapas de localizacién de vulnerabilidad por regionales y por distritos. Estos
tienen el potencial de constituir informacién de inteligencia del sector educativo que contribuya con la toma de

decisiones y con la focalizacion de intervenciones que logren mayor equidad en el sistema educativo.
http://www.ideice.gob.do/index.php/mapa-interactivo-2016/category/9-estudios?download=179%3Amapa-interactivo-2016
DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del INABIE. 26-febrero-2016. Mas de RD$1,400 millones para licitacion textil escolar

Con una inversién que sobre pasa los 1,400 millones de pesos, el Gobierno, a través del Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil INABIE) inicia la licitacién para empresas pymes, mipymes y generales (grandes empresas),

para adquirir los uniformes escolares que entregara el Ministerio de Educacién a los estudiantes del sector publico

el préximo afo escolar 2016-20117.

()
La inversidon que viene ejecutando el Gobierno en beneficio de la poblacion estudiantil y de la educacion

dominicana en general, a través del INABIE, ha venido aumentando de manera exponencial en los ultimos afos,

a los fines de poder satisfacer las necesidades de la mayor cantidad de estudiantes del sistema publico nacional.
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Esta inversion social ha servido para promover el desarrollo y fortalecimiento de la industria nacional, de las

economias locales y de las micros, pequenas y medianas empresas, resalté el ejecutivo.

http://www.inabie.gob.do/index.php/noticias/316-inabie-invertira-mas-de-mil-400-millones-de-pesos-en-

licitacion-textil

Nota de Prensa del INABIE. 29-marzo-2016. INABIE ha invertido mas de 3 mil millones de pesos en sector

textil

El director del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil, René JAquez Gil, resalté la inversién social que representa
los mas de tres mil millones de pesos destinados al sector textil, por parte del Gobierno, en los ultimos tres afnos,

mediante el proceso de licitacion.
Jaquez Gil revelod que a través del INABIE ha logrado que se formalicen decenas de empresas del area textil que

se encontraban trabajando de manera irregular, ya que para participar en las licitaciones es necesarios que las

empresas estén formalizadas.

(.

Jaquez Gil resaltd que para este afno unos mil 46 millones de pesos invertira el Gobierno, a través del INABIE para

la fabricacion de pantalones, camisas, mochilas, zapatos y medias.

http://www.inabie.gob.do/index.php/noticias/325-inabie-ha-invertido-mas-de-3-mil-millones-de-pesos-en-el-

sector-textil-en-gestion-del-presidente-danilo-medina
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10. Modernizacion institucional, administracion escolar y presupuesto

Prioridad 10.1: Fortalecimiento del proceso de descentralizacion educativa y participacion
comunitaria.

Actualizar el marco normativo de la descentralizacion educativa y de la participacion
comunitaria (ordenanzas 5/97,9/2000, 02/2008 y reglamento 40/08 de la Ley 122/05),
incluyendo sus procedimientos técnico-pedagoégicos y administrativos.

Primer semestre 2016 -:| .

Accion

10.1.1

SIGOB

02.01 Términos de referencia para el Manual Operativo de Regional y Distrito Educativo

«  Elaborado los términos de referencia para el Manual Operativo de Regional y Distrito Educativo.

e Actividad reportada como terminada

02.02 Instructivo para el Manejo de Recursos Transferidos a las Juntas Descentralizadas

« Implementado el Instructivo para el Manejo de Recursos Transferidos a las Juntas Descentralizadas de
centro, distritos y regionales educativas

e Actividad reportada como terminada

02.04 Documento “Orientaciones basicas para el director de Centro Educativo” elaborado

- Elaborada la Orden Departamental que reorganiza, las direcciones regionales, distritos y centros
educativos, segun la divisién administrativa del Estado (Decreto No. 7-10) y la Ley de educacion 66-97
(Articulo No. 114).

« Actividad reportada como terminada.

6.3 Espacio fisico de las direcciones regionales y distritales rehabilitados:

« En proceso de rehabilitacion los espacios fisicos de las direcciones regionales y distritales.

6.6 Resolucion No. 0668-2011 que establece la descentralizacion de recursos financieros a las juntas

regionales, distritales y de centro educativo:

« Implementada la resolucion No. 0668-2011 que establece la descentralizacion de recursos financieros a
las juntas regionales, distritales y de centro educativo.

o Actividad reportada como terminada
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6.7 Instructivo para el manejo de fondos transferidos a las juntas de centro, distrito y regionales:

« Implementado el Instructivo para el manejo de fondos transferidos a las juntas de centro, distrito y regionales.

o Actividad reportada como terminada.

Informe Ejecutivo SIGOB

LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

« 2. Direcciones regionales, distritos y centros educativos reorganizadas segun la division administrativa
del Estado (Decreto No. 7-10) y la Ley de educacién 66-97 (Articulo No. 114) (propuesta elaborada)

« 17.Instructivo para el Manejo de Recursos Transferidos a las Juntas Descentralizadas de centro, distritos y
regionales educativas implementado

« 19. Resolucion No. 0668-2011 que establece la descentralizacidon de recursos financieros a las juntas
regionales, distritales y de centro educativo implementado.

«  20. Estructura presupuestaria del centro educativo, en funcién del gasto en los procesos pedagdgico y
administrativo y al mantenimiento de su infraestructura ejecutada

«  21. Orden Departamental que pone en vigencia el Manual Operativo de Centros Educativos Publicos,
elaborado.

«  22. Manual Operativo de Centros Educativos Publicos, Oficializado mediante Orden Departamental no.
03-2014.

«  23.Manual Operativo de Centros Educativos Publicos, elaborado.

«  27.Términos de referencia para los Manuales Operativos de Distritos y Regional Educativa elaborados

. 28. Contratacion de firma consultora para elaboracion de Manual Operativo de Regional y Distrito
Educativo, realizada.

«  29.Iniciado el proceso de elaboracion de los manuales operativos de las regionales y distritos educativos
para la certificacidon de gestidn de calidad.

«  30. ler Informe de avance sobre la elaboracién de manual operativo de Regional, elaborado

«  31.1erInforme de avance sobre la elaboracion de manual operativo de distrito, elaborado

«  32.2do Informe de avance sobre la elaboracion de manual operativo de Regional, elaborado

«  33.2do Informe de avance sobre la elaboracion de manual operativo de distrito, elaborado

« 34, Entrega del tercer producto correspondiente a la reorganizacién y desarrollo de tres regionales
educativas y sus respectivos distritos para la certificacion del sistema de calidad, incluyendo los servicios

de capacitacion por parte de la firma consultora Management Consulting Group SRL (MCG)
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Accién Fortalecer la conformacién y funcionamiento de las juntas descentralizadas y los
10.1.2

organismos de participacion, incluyendo el desarrollo de sus capacidades técnico
pedagdgicas y administrativas.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB
6.1 Estructura presupuestaria del centro educativo, en funcién del gasto en los procesos pedagdgico:
« Implementada la estructura presupuestaria del centro educativo, en funcién del gasto en los procesos
pedagdgico y administrativo y al mantenimiento de su infraestructura
« Actividad reportada como terminada

6.2 Transferencia de recursos financieros a juntas regionales, distritales y de centro:

«  Transferencia de recursos financieros a 18 juntas regionales, 104 juntas distritales y 7,037 juntas de centros

educativos realizada.

6.4 Procedimientos administrativos financieros documentados:

«  En proceso de revision los Procedimientos administrativos financieros.

Reporte ejecutivo SIGOB

LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

« 16. Estructura presupuestaria del centro educativo, en funcién del gasto en los procesos pedagdgico y

administrativo y al mantenimiento de su infraestructura ejecutada

« 18.Transferencia de recursos financieros a 18 juntas regionales, 104 juntas distritales y 7,037 juntas de

centros educativos ejecutada

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

IDEICE. 01-abril-2016. Evaluacion sobre el funcionamiento de las juntas de centros educativos del nivel

basico y medio en la Republica Dominicana

Este documento presenta el informe final de la“Evaluacion sobre el funcionamiento de las Juntas del nivel Basico

y Medio de la Republica Dominicana” desarrollado por la Facultad Latinoamérica de Ciencias Sociales, Programa
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Republica Dominicana (FLACSO RD), en el marco del contrato de servicios de consultoria No. 020-2015 firmado

con el Instituto Dominicano de la Evaluacion e Investigacién de la Calidad Educativa (IDEICE).

El objetivo general del estudio era evaluar el funcionamiento de las juntas de centros educativos del nivel Basico y

de nivel Medio, estableciendo tipologias en funcién de sus respectivos desempenos de acuerdo con la legislacién

vigente.

El informe incluye la descripcion de la politica de descentralizaciéon educativa del Ministerio de Educacion

(MINERD), la revision de estudios previos y un analisis conceptual sobre la tematica, los objetivos de la evaluacién,

los aspectos metodoldgicos considerados, los resultados de la evaluacién, las conclusiones, las recomendaciones,

asi como las referencias utilizadas.

Conclusiones (extracto)

Las consultas realizadas reflejan que existe una amplia aceptaciény positiva valoracion del rol de las Juntas
de Centros a nivel de las personas involucradas. Un 96.3% de los actores entrevistados y entrevistadas
expresé que dichas juntas han mejorado el funcionamiento de los centros educativos y un 92.6% se

siente satisfecho con el trabajo que estos organismos han realizado en sus comunidades educativas.

Con relacién a la efectividad de las Juntas evaluadas, un 57.2% de las juntas logré ser efectiva de acuerdo
a los parametros establecidos en el marco del estudio, un 33.2% esté en proceso de lograr su efectividad

y un 9.6% tiene un desempeno deficiente y no muestra efectividad.

Junto al aumento anual de las transferencias de recursos a las juntas de centros educativos se ha
incrementado el porcentaje destinado a este componente en el gasto total del Ministerio de Educacion,
proporcién que se elevé de 2% en el 2012 a 3.9% en el 2014, mientras que para el 2015 estd programado

el equivalente a 3.6% del Presupuesto del MINERD.

Desde una perspectiva nacional, el presupuesto programado para las juntas en el aflo 2015 supera los
presupuestos de once ministerios existentes en el pais y el de varios organismos publicos especiales.
Estos datos indican la magnitud que tiene la priorizacién gubernamental en el sector educativo en el
marco de la politica publica actual y al mismo tiempo la apuesta en que este sector sirva como motor del

desarrollo social y econémico nacional.

En este sentido, los fondos publicos invertidos en las Juntas de los Centros educativos han dinamizado
las economias provinciales dado el volumen de compras de material didactico, material gastable, de
limpieza, mobiliarios y equipos que los centros demandan permanentemente, asi como los servicios
diversos de mantenimiento y reparaciones menores a la infraestructura que requieren ser ofertados y

adquiridos en las comunidades cercanas.
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- Un porcentaje significativo de las Juntas de Centros educativos evaluadas poseen en mas de un 80% la
documentacion exigida por el Ministerio de Educacion para funcionar, sin embargo, en menor medida
estas cuentan con un Registro Nacional de Contribuyente (RNC) (39%) y una cuenta bancaria abierta

utilizada para recibir sus fondos (24%).

« La mayor debilidad administrativa de las Juntas, segun actores entrevistados, se concentra en que
tienen que sortear cotidianamente un exceso de procedimientos burocraticos para ejecutar las acciones
planificadas en los centros educativos. El tiempo que se requiere agotar en estos procedimientos y la larga
espera en decisiones administrativas que recaen en el nivel distrital y central, reduce significativamente
la eficiencia y la eficacia de las juntas de los centros educativos, debilita la capacidad de toma de
decisiones de estos organismos de cogestion conferido legalmente y en general reproduce de nuevo
una légica de recentralizacidn de la gestién que es opuesta al objetivo que promueve la actual politica de

descentralizacion educativa.

« Ladistribucién de los recursos asignados a las Juntas de Centros educativos, segun rubros establecidos en
la Resolucién 06-68 y su instructivo, adolece de una rigidez que no permite la solucién de los problemas
identificados en los centros educativos por lo que la mayor parte de los actores entrevistados recomiendan
que esta distribucion (40%; 40%; 20%) pueda ser modificada e incluida en una nueva normativa que

considere las lecciones aprendidas a nivel local.

«  Desdelaperspectivadeactores entrevistadosy entrevistadas a nivel nacional, distrital y local, los resultados
de las juntas de los centros educativos, se evidencian principalmente en la mejora de la infraestructura
de los centros educativos y su acondicionamiento, con mejores baios, agua corriente, energia eléctrica,
paredes pintadas, embellecidas, aulas mejor equipadas y con material gastable y didactico para ser

utilizado en los procesos pedagdgicos.

- Lafocalizacion de los esfuerzos de las juntas en aspectos basicos como el acondicionamiento de la planta
fisica, en mejorar el equipamiento y los materiales educativos no priorizando en esta etapa, los otros
objetivos centrales de la politica de descentralizaciéon educativa del MINERD como son la mejora de la
calidad y la equidad de los servicios educativos, asi como el fortalecimiento de las relaciones entre el
centro y la comunidad pueden ser explicados por la deuda acumulada histéricamente con el sector
educativo y por el tipo de restricciones impuestas por el MINERD a los centros educativos en la Resolucion

06-68 sobre la distribucion de los recursos.

http://www.ideice.gob.do/index.php/junta-centros-web/category/9-estudios?download=182%3Ajunta-centros-

web
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Accion Consolidar las transferencias de recursos a las juntas y el control ciudadano,

10.1.3 garantizando su incremento y evaluacion.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

6.2 Transferencia de recursos financieros a juntas regionales, distritales y de centro:
«  Transferencia de recursos financieros a 18 juntas regionales, 104 juntas distritales y 7,037 juntas de centros

educativos realizada.

e Actividad reportada como terminada

Informe ejecutivo SIGOB

LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

« 12. Estructura presupuestaria del centro educativo, en funcién del gasto en los procesos pedagdgico y
administrativo y al mantenimiento de su infraestructura ejecutada
- 13.Transferencia de recursos financieros a 18 juntas regionales, 104 juntas distritales y 7,037 juntas de

centros educativos ejecutada

OTRAS INFORMACIONES

Direccion General de Presupuestos

Presupuesto General del Estado 2016. DIGEPRES

Juntas Distritales de Educacion 350,000,000.00

Juntas Regonales de Educacién 150,000,000.00

Juntas de Centros Educativos 4,306,084,095.00

Total 4,806,084,095.00
DOSSIERDE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 08-abril-2016. MINERD destina mas de 10 mil 500 millones de pesos a las

Juntas Descentralizadas

El Ministerio de Educacion (MINERD) informé que en lo que va de gestion de gobierno del Presidente Danilo
Medina, han sido destinados mas de 10 mil 500 millones de pesos a las Juntas Descentralizadas en los centros

educativos del pais.
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Luis de Ledn, viceministro de Descentralizacién Educativa, Explicé que 6 mil, 930 centros educativos, de 7 mil 264

registrados hasta el momento, poseen Juntas de Centros Descentralizadas.

Al participar en la celebracién del“Dia Nacional de la de Descentralizacion Educativa’, De Ledn dijo que 4 mil 776
juntas ya han sido debidamente legalizadas, y que de esas, 772 reciben recursos econdmicos de manera directa,

proceso que ha tenido gran impacto en la Jornada Escolar de Tanda Extendida (JEE).

De Ledn destacé que la descentralizacion es un proceso de empoderamiento democratico y que permite resolver
necesidades y problemas menores en los planteles escolares. Las Juntas Descentralizadas fueron instituidas

mediante la Ley 66-97.
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=1967&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Accion Fortalecer y ampliar las alianzas estratégicas publico/privadas entre los diferentes

10.1.4 actoresdelasociedadcivil y el estado en el marco de programasy proyectos educativos

Primer semestre 2014 -:| ‘

Prioridad 10.2: Reorganizacion administrativa del MINERD y sus dependencias.

Accion Aprobar el Reglamento Organico del MINERD, previa revision y validacion de la pro-

10.2.1 puesta.

Primer semestre 2014

SIGOB

01.01. Estructura administrativa del Ministerio implementada

«  Aprobado el Reglamento Organico. Decreto N2 645/12

e  Estructura administrativa del Ministerio elaborada

Informe ejecutivo SIGOB

LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

« 1.Estructura administrativa del Ministerio aprobada (Reglamento Organico Decreto No. 645-12)
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Elaborar el Manuel de Funciones y de Cargos derivados del Reglamento Organico
del MINERD bajo una perspectiva de gestion por procesos y conforme a la nueva
estructura establecida en el reglamento, para su implementacion en el corto plazo.

Primer semestre 2016 -:| ‘

Accion

10.2.3

SIGOB

1.2 Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio formalizado publicado e implementado:

e 01.02.1 En proceso de validacién el Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio.

« 01.02.1 En proceso de revision el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio
1.3 Manual de puesto clasificado y valorado implementado:

« 01.03.1 En ejecucion la implementacion del Manual de puesto.
1.4 Manuales operativos de centro, de distrito y de regional educativo implementado:

« 01.04.1 Elaborado y revisado el Manual Operativo de Centros Publicos.

»  01.04.2 Implementado el Manual Operativo de Centro Educativo Publico

« 01.04.3 Manual Operativo de Regionales y Distrito Contratados

e 01.04.4 Levantados los procesos de Manual Operativo de Regionales y Distrito

« 01.04.5 Manual Operativo de Regionales y Distrito en revision

1.5 Regionales, distritos y centros educativos reorganizadas, segun la division administrativa del Estado

« 01.05.1 Elaborada la propuesta de reorganizar las Direcciones regionales, distritos y centros educativos,

segun la divisién administrativa del Estado (Decreto No. 7-10) y la Ley de educacién 66-97 (Articulo No. 114).

1.6 Direcciones regionales, distritos y centros educativos, clasificados segtin caracteristicas

«  01.06.1 Enproceso laclasificacion de las Direcciones regionales, distritos y centros educativos segun caracteristicas.

« 01.06.2 Propuesta elaborada

1.7 Plazas de las direcciones regionales, distritales y centros educativos asignadas segun el tipo

*  Aun se trabaja la revisiéon de los primeros borradores de manuales para Regionales y Distritos
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02.05 Orden Departamental que reorganiza, las direcciones regionales, distritos y centros educativos

o 02.05.1 Elaborada la Orden Departamental que reorganiza, las direcciones regionales, distritos y centros
educativos, segun la division administrativa del Estado (Decreto No. 7-10) y la Ley de educaciéon 66-97
(Articulo No. 114).

« Actividad reportada como terminada

02.06 Orden Departamental que pone en vigencia el Manual de Organizacion y Funciones, elaborada

« 02.06.1 Elaborada la Orden Departamental que pone en vigencia el Manual de Organizacién
y Funciones

o Actividad reportada como terminada

02.07 Orden Departamental que pone en vigencia el Manual Operativo de Centros Educativos Ptblicos

e 02.07.1 Elaborada y emitida la orden Departamental que pone en vigencia el Manual Operativo de
Centros Educativos Publicos en fecha 26/03/2014 mediante el Oficio no.03-2014.

o Actividad reportada como terminada

02.08 Orden Departamental que pone en vigencia los manuales operativos de regionales y distritos

« Noiniciada

Informe ejecutivo SIGOB

LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

«  3.Manual de Organizacién y Funciones del MINERD revisado

«  4.Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio formalizado elaborado (borrador en revisién)

« 5. Contratacién de Firma consultora Mckinsey para el proyecto de disefio y puesta en marcha de los
elementos de transformacion de los procesos criticos del MINERD, para la reforma y modernizacién del
sistema educativo preuniversitario en la Republica Dominicana. Se estan realizando las entrevistas y el
levantamiento de procesos por parte de la firma consultora Internacional en el marco de este proyecto.

« 6. Entrevistas y levantamiento de procesos por parte de la firma consultora Internacional Mckinsey en el
marco del proyecto de disefio y puesta en marcha de los elementos de transformacion de los procesos
criticos del MINERD, para la reforma y modernizacion del sistema educativo pre universitario en la
Republica Dominicana.

« 7.Entrega de Informes Diagndsticos (primer producto) por parte de la firma consultora Mckinsey en el
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marco del proyecto de disefio y puesta en marcha de los elementos de transformacién de los procesos
criticos del MINERD, para la reforma y modernizacion del sistema educativo pre universitario en la
Republica Dominicana.

« 8. Revision del Manual de Organizacién y Funciones, realizado.

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 15-febrero-2016. Ministerio Educacién inicia proyecto de modernizacion y

trasformacion de procesos criticos

La firma especializada e internacional, Mckinsey, contratada mediante una licitacion internacional, inici6 el Proyecto
de Diagnéstico, Disefio y puesta en marcha a la Transformacion de los Procesos Criticos del Ministerio de Educacién

(MINERD), con el objetivo de continuar fortaleciendo la educacion, prioridad del gobierno dominicano.

El Proyecto, que se enmarca dentro del proceso de Reforma y Modernizacién del MINERD, abarca tres componentes,
la trasformacion de los procesos criticos con su optimizacion, automatizacion, digitalizacion, mejora de la estructura
organizacional y sus competencias; un estudio sobre el sistema educativo y oportunidades de mejora, el disefio y

ejecucion de un programa de formacion situada y acompanamientos a docentes y rectores.

La iniciativa tendrd una duracién de veinte semanas, y contara con el respaldo de un comité de direccién y seguimiento,

que sera responsable de aprobar las mejoras sugeridas.

El comité estd integrado por el Ministro de Educacién, licenciado Carlos Amarante Baret; ingeniero Victor Sdnchez,
viceministro de Desarrollo y Planificacion; licenciado Luis Matos, viceministro de Servicios Técnicos y Pedagdgicos;
licenciado Antonio Pefia Mirabal , viceministro Administrativo, y por los titulares de la Consultoria Juridica y de

Informatica del MINERD, Teresita Bencosme y Luis Leafar Terrero, respectivamente.

Para el desarrollo de este proyecto, el MINERD se sustenta en la politica nimero 9 del Plan Decenal de Educacion que
manda “Promover el mejoramiento continuo del sistema educativo para mantener una estructura agil, flexible, abierta

a la participaciéon y centrada en la escuela”
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=1915&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Eminerd
%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2
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Accién Incrementar la eficiencia y los controles financieros, administrativos y de RRHH
10.2.5

mediante el uso de recursos tecnoldgicos tanto en la sede como en los érganos
dependientes.

Primer semestre 2016 -:| ‘

SIGOB

4.6 Manual de Normas y Procedimientos administrativos financieros implementado:

e 04.06.1 En proceso de revision el Manual de Normas y Procedimientos administrativos financieros.

e Actividad reportada como terminada

4.7 Sistema de Gestion de Centros Educativos instaurado:

e 04.07.1 Instaurado el Sistema de Gestion de Centros Educativos

e Actividad reportada como terminada

4.8 Sistema de Supervision instaurado:

»  04.08.1 Instaurado el Sistema de Supervision

« Actividad reportada como terminada

4.9 Sistema Administrativo Financiero instaurado:

e 04.09.1 En proceso la implementacién del Sistema Administrativo Financiero.

Informe ejecutivo SIGOB

LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

«  9.Manual de politica y procedimiento para el area financiera-administrativo, elaborado.

- 10.Sistemas de Gestidn de Centros, Recursos humanos, Administrativo financiero y Supervisidon instaurado

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 20-junio-2016. Ministerio de Educacion presenta plataforma digital de la

comunidad educativa
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El Ministerio de Educacién (MINERD) concluyé la primera etapa de la puesta en funcionamiento del Sistema de
Informacion para la Gestidon Escolar de la Republica Dominicana (SIGERD), una plataforma digital dirigida a toda la
comunidad educativa, con el propdsito de apoyar la gestion educativa y administrativa en los niveles Inicial, Primario y

Secundario, y en los subsistemas de Adultos, Educacion Especial y Atencion Integral a la Primera Infancia.

()

EI SIGERD es resultado de un afio de consultas y retroalimentaciéon continua entre diversas dependencias del MINERD.

El Sistema forma parte de la politica educativa relacionada con la modernizacion institucional del Ministerio, la gestion
eficiente de los centros educativos del pais y el compromiso suscrito por la Republica Dominicana en el Segundo Plan

de Accién 2014-2016 para la Alianza Gobierno Abierto.

Permitird que padres, madres o tutores consulten datos sobre sus hijos e hijas registrados en la plataforma. Por medio
de este moderno servicio, los alumnos también tendran acceso a informaciones relevantes para el quehacer escolar,

entre estos horarios de clase, calificaciones mensuales y control de asistencia.

En el evento, la Oficina Nacional de Planificacion y Desarrollo Educativo reconocié la excelencia y el trabajo en equipo
de los distritos y regionales que alcanzaron los porcentajes mas altos en el registro y actualizacién de datos a través del
SIGERD durante el afio escolar 2015-2016.

Durante su presentacion, el viceministro de Educacion, destacd que la iniciativa se enmarca dentro de la politica de
modernizacién y acceso tecnolégico del MINERD, y forma parte del Programa Republica Digital y del Sistema de Apoyo

a la Planificacion Docente (EDUPLAN), que promueven el presidente Danilo Medina.

()

Dijo que con los datos registrados en el SIGERD se generan las informaciones para la planificacién y toma de decisiones
en todos los niveles del sistema, incluyendo la transferencia que se realiza a las Juntas Descentralizadas, las estadisticas

e indicadores educativos.

El viceministro indicé que son usuarios del SIGERD directores de centros, maestros, padres y madres, técnicos y directivos

de los distritos, regionales, de la sede central y organismos descentralizados.

Sénchez agradecid la participacion financiera de la Fundacion Inicia, a través de Laura Calventi, quien desde el primer
momento comprendid las herramientas para lograr ese resultado; asumié compromiso y se involucré con toda la
responsabilidad que ameritaba el proyecto. Igualmente, valoré el apoyo de la Agencia de Cooperacién Espaiola, a

través de José Alfonso Aisa.
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Funcionalidades

EI SIGERD tiene multiples funcionalidades como son: lainscripcién y reinscripcion de estudiantes; registro y actualizacion
de la ficha del alumno, vinculandolos con el Nimero Unico de Identidad (NUI) de la Junta Central Electoral (JCE) y a los

programas de ayuda condicionada del Gabinete Social.

Ademas, el SIGERD tiene el registro y actualizacién de la ficha de personal docente y administrativo del centro; la
planeacién académica de los centros, incluyendo horario y distribucién docente; el registro de asistencia y cumplimiento
de calendario y horario escolar; el registro de calificaciones e indicadores de logros y sus consiguientes boletines; la

actualizacién de planta fisica, equipo y mobiliarios del centro.

Asimismo, la distribuciéon y recuperacion de libros de textos; reportes dinamicos para la planificacion y toma de
decisiones; monitoreo de los centros educativos con usuarios para cada padre y madre desde donde recibe horario,
asistencia, reporte de calificaciones y logros de sus hijos y del centro; médulo de planificacién y gestion de los fondos
de descentralizacion de las juntas de centros, y el indice de Calidad de los Centros Educativos (ICCE), que recoge los

principales indicadores de los centros y lo pondera, estableciendo la evolucién en el tiempo.

()

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=2042&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Eminerd
%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Accion Modernizar los procesos de distribucion de bienes y servicios técnico-pedagadgicos

10.2.6 desde las diferentes instancias hacia los centros educativos.

Primer semestre 2016 -

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 04 jul. 2016. Ministerio Educacién proyecta distribuir 10.9 millones de libros

de textos en el préximo ano escolar
El Ministerio de Educacion tiene proyectado distribuir en el proximo aifio escolar que inicia el 22 de agosto, de forma
gratuita, casi 11 millones de libros de texto de los niveles Inicial, Primario, Secundario, Educacion de Adultos y del

programa PREPARA entre estudiantes de escuelas publicas.

La informacién esta contenida en un informe de la Direccién General de Medios Educativos, dependencia del Ministerio

de Educacion, en la que informa que dentro de sus actividades programadas para el periodo escolar 2016-2017 esta la
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adquisicion y distribucion de 10 millones 904 mil 883 libros de textos.

Nilda Taveras, Directora General de Medios Educativos, dijo que en busca de mayor efectividad y de que los textos
lleguen sin demora a los alumnos, su Departamento esta ejecutando un plan piloto de llevar directamente los libros a

los centros de estudios, sin intermediacion de las Direcciones Regionales o Distritales de Educacion.

El plan piloto se ejecuta en 116 centros de los Distritos Escolares 06-03 de Jarabacoa y el 17-04 de Sabana Grande de
Boya. Esta accion permitird también, segun dijo, la optimizacion de los recursos de la cartera educativa en la entrega de

los libros.

()

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=2057&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Eminerd
%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Fortalecer el Consejo Nacional de Educacion en los ambitos técnico, administrativo
y financiero para cumplir con funciones y atribuciones determinados en el Titulo 1V,
Capitulo II, articulo 78 de la Ley General de Educacion 66’97.

Primer semestre 2016 -:| ‘

Accion

10.2.7

SIGOB
1.9 Reorganizar el Consejo Nacional de Educacién

« 01.09.1 Consejo Nacional de Educacién reorganizado

Reconfigurar la naturaleza, funciones, atribuciones y relaciones interinstitucionales
de los institutos descentralizados (INABIMA, IDEICE, ISFODOSU, INAFOCAM, INEFI,
INABE y SEMMA)

Primer semestre 2016 -

Accion

10.2.8

SIGOB

1.8 Actualizacién de funciones y relaciones interinstitucionales de los institutos descentralizados:

« En ejecucion la actualizacién de funciones y relaciones interinstitucionales de los institutos

descentralizados (INABIMA, IDEICE, ISFODOSU, INAFOCAM, INEFI, INABE y SEMMA).
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5.1 Direccion de Bienestar Estudiantil convertida en Instituto de Bienestar Estudiantil:

« Direccién de Bienestar Estudiantil convertida en Instituto de Bienestar Estudiantil

5.2 Propuesta de reorganizacion del Instituto de Bienestar Estudiantil implementada:

« Elaborada la propuesta de reorganizacién del Instituto de Bienestar Estudiantil implementada(borrador

de Ordenanza)

5.3 Funcion de Edificaciones Escolares transferidas al MOP y a la OISE:

«  Transferida la funcién de Edificaciones Escolares al MOP y a la OISE en el (Decreto No. 625-12).

e Actividad reportada como terminada

Informe ejecutivo SIGOB

LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

9. Funciones de Edificaciones Escolares transferidas al MOP y a la OISE implementada ((Decreto No. 625-12)

10. Direccion de Bienestar Estudiantil funcionando como Instituto desconcentrado adscrito al Ministerio ejecutada

11. Propuesta de reorganizacién del Instituto de Bienestar Estudiantil elaborada (borrador de Ordenanza)

Prioridad 10.3: Fortalecimiento de la gestion de RRHH.

Incluir en el sistema de seleccion por concursos de oposicion los niveles de direccion
Accion de las Regionales y Distritos Educativos, Técnicos, maestros de Media, politécnicos

10.3.1 y otros no contemplados; y mejorar los procesos de administracion de la carrera de
personal docente y no docente

Primer semestre 2016

SIGOB

3.1 Manual de puestos clasificados y valorados:

«  Enelaboracién el Manual de puestos

3.2 Procedimiento de concursos de oposicion y generalizacién a todos los puestos y niveles:

« Incorporacion de la categoria docente en los procedimientos de concursos de oposicién y generalizacion.
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ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

MINERD. 12-agosto-2016. Oden Departamental 4/2016,de 12 de agosto, que reglamenta el sistema de
Concurso de Oposicion para seleccionar directores regionales y distritales, técnicos docentes (nacionales,
regionales y distritales) profesionales expertos para las direcciones nacionales y coordinadores

pedagdgicos de centros educativos

Con fecha 12 de agosto de 2016, el Ministro de Educacién ha firmado la Orden Departamental 4/2016 que
reglamenta el sistema de Concurso de Oposicién para seleccionar directores regionales y distritales, técnicos
docentes (nacionales, regionales y distritales) profesionales expertos para las direcciones nacionales y

coordinadores pedagdgicos de centros educativos

http://www.minerd.gob.do/documentosminerd/Ordenanza%2004-2016.pdf

DOSSIER DE PRENSA

Nota de Prensa del MINERD. 19-enero-2016. Amarante Baret anuncia que Directores Distritales y Regionales

seran designados en Concursos de Oposicién

El Ministro de Educacion, licenciado Carlos Amarante Baret, anuncioé este martes que en los préximos dias se estara
convocando a un Concurso de Oposicién para elegir a los Directores de los 21 recién creados Distritos Escolares

que entraran este afo en el sistema educativo dominicano.

Informé que estd practicamente elaborada una reglamentacion para los Concursos de Oposicion para Técnicos

Docentes, Directores Regionales y Distritales.

“:Qué ganen los mejores!, exclamo el Ministro, al afirmar que en su experiencia, en la escuela no debe prevalecer
la politica partidaria. “Eso le ha hecho mucho dafo a la escuela’, aseguré.

Amarante Baret afirmé que en su gestion no ha entrado un solo docente que no haya ganado el Concurso de
Oposicidn, al reiterar que quiere ser el Ultimo ministro de Educacién que nombre un director regional y distrital

mediante orden departamental. Dijo que la Ley General de Educacién 66-97 establece el Concurso de Oposicidn.

(...)
http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-

b28bbb0c764b&ID=1894&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2
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Listin Diario. 23-enero-2016. MINERD cancela directora distrito escolar acusada de utilizar recursos para
campaiia electoral SEGUN INFORMACIONES, LA ACUSADA CONVOCO A LOS DIRECTORES DE EDUCATIVOS
DEL DISTRITO ESCOLAR QUE DIRIGIA A PARTICIPAR EN ACTIVIDADES PROSELITISTAS DE MANERA
OBLIGATORIA

Santo Domingo

El Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD), anuncié ayer en su cuenta de Twitter que el
ministro de la entidad, Carlos Amarante Baret, procesé la cancelaciéon en sus funciones, de la directora del distrito
educativo 16-01 de Cotui, Eudocia Altagracia Herrera de la Rosa, acusada de hacer uso indebido de los recursos del

ministerio en labores de promocion politica.

De acuerdo al organismo educativo, Herrera de la Rosa es acusada de convocar a los directores educativos
correspondientes al distrito escolar, a una actividad proselitista a favor del Partido de la Liberacién Dominicana

(PLD), senalando obligatoriedad en la asistencia del acto.
En la red social, Amarante Baret expresé que la cancelacion “debe servir de advertencia a todos los directores,
directores generales, encargados y todo el personal de MINERD, de que los recursos-medios de Educacién son

sagrados, que solo deben ser puestos al servicio de educacion de calidad”.

También explica que Amarante Baret actué amparado bajo la ley general de educacién 66-97, articulo 217, literal

“C"y su reglamento organico 11-02-2000

La cancelacion fue procesada mediante orden departamental 02-2016 y en su lugar se designé al Subdirector del

Distrito Educativo 16-01 de Cotui, Pedro Antonio Cruz.

http://www.listindiario.com/la-republica/2016/01/23/404919/minerd-cancela-directora-distrito-escolar-acusada-

de-utilizar-recursos-para-campana-electoral
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Desarrollo de nuevas herramientas tecnoldgicas tanto en la sede como en los 6rganos
Accion dependientes que permitan mayores controles y eficiencia en materia de evaluacion

10.3.3 del desempeio, aplicacion de pruebas de seleccion en los concursos, control y
aplicacion de medidas disciplinarias y sistemas de consecuencias.

Primer semestre 2016 -

SIGOB
3.3 03.03 Proceso de desarrollo de carrera (induccién,capacitacion y certificacion):

« 03.03.1 En ejecucion el Proceso de desarrollo de carrera (induccién, capacitacion y certificacion), en

proceso
3.4 Procedimiento de evaluacion del desempeiio:

o 103.04.1 Aplicado el procedimiento de evaluaciéon del desempefo a los puestos perteneciente a los

grupos I, 1, IV.
3.5 Sistema disciplinario (control y aplicacion de consecuencias) de actualizacion:
e 03.05.1 En proceso de revision el Sistema disciplinario (control y aplicacién de consecuencias).
3.2 Sistema de Recursos humanos instaurado:

o 03.06.1 en proceso de instauracién el Sistema de Recursos humanos.

e 03.06.2 Incorporado el médulo de némina en el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP).

Implementar las evaluaciones y monitoreo de las evaluaciones del desempeio
al personal docente en las Regionales, Distritos y Centros Educativos, basado en

resultados.
Primer semestre 2016 -:|:|

Accion

10.3.4

SIGOB

3.4 Procedimiento de evaluacion del desempeiio:

o 103.04.1 Aplicado el procedimiento de evaluaciéon del desempefo a los puestos perteneciente a los

grupos I, 11, IV.
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3.5 Sistema disciplinario (control y aplicacion de consecuencias) de actualizacion:

«  03.05.1 En proceso de revision el Sistema disciplinario (control y aplicaciéon de consecuencias).

3.2 Sistema de Recursos humanos instaurado:

e 03.06.1 en proceso de instauracién el Sistema de Recursos humanos.

e 03.06.2 Incorporado el médulo de némina en el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP).

05.02 Sistema informatico para el manejo de expedientes del personal docente, desarrollado e

implementado

«  Realizada contratacién de servicios e iniciado proceso de instalacion.

« Iniciado proceso de coordinacion para entrenamiento de entrenadores.

»  Atrasado el proceso de coordinacion para entrenamiento de entrenadores.

«  Pautada fecha para entrenamiento de entrenadores, iniciados los procesos de coordinacion.

05.03 Estandares profesionales y del desempefio docente establecidos:
»  Estandares profesionales publicados: http://www.minerd.gob.do/documentosminerd/EPDD.pdf
05.04 Estudio de la percepcion, expectativas, aspiraciones y actitud de compromiso docente realizado:

o Realizado Encuentro-Conferencia presentacion-explicacién de los resultados del “Estudio sobre la
Percepcion, Expectativas, Aspiraciones y Actitud de Compromiso de Actuales, Futuros y Potenciales
Docentes”.

05.05 Sistema de Carrera Docente de la Reptiblica Dominicana diseiiado y aprobado.

«  Realizada Propuesta de Sistema de Carrera Docente.

05.06 Estrategia de comunicacion para impulsar la carrera docente realizada

«  Completada la propuesta de Estrategia de comunicacién para impulsar la carrera docente y sometida

para su implementacion.
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05.07 Plan estratégico para la certificacion y recertificacién en la carrera docente disefiado.

«  Realizado Plan Estratégico para la certificacion y recertificacion en la carrera docente.

05.08 Estandares Especificos - Nivel Inicial y Primario elaborados y aprobados.

«  Sinreporte de avances en el semestre.

05.09 Prueba de certificacion docente aplicada

« Licitacion en curso.

Informe ejecutivo SIGOB

«  Alertas o restricciones que inciden en la ejecucién de la meta. Meta 5.00: 12,500 Docentes Certificados

El cumplimiento de esta meta estd sujeto a:

1) La aplicacion de la evaluacién del desempeiio que habilite a los docentes en servicio para postular a las
Pruebas para la Certificacion Profesional y del Desemperio Docente; y 2) La seleccion de una firma experta
que prepare y aplique las pruebas. Ningunas de estas dos condiciones estan avanzando a un ritmo que

garantice el cumplimiento de la meta en el tiempo programado.
OTRAS INFORMACIONES
Compras y contrataciones del MINERD:
«  Confechade 8 dejuniode 2015, el Departamento de Compras informo que se posponia hsta nuevo aviso
la apertura de los sobres B (oferta econdmica) prevista en la licitacion por el procedimiento de urgencia
para la Contratacién de Servicios de Disefo, Aplicacidn, Procesamiento y Reporte de la Evaluacién del

Desempeno Docente, que habia sido convocada en abril de 2015.

(http://www.minerd.gob.do/Documentos%20Proceso%20Compras/AVISO%20N0.%201,%20ME-CCC-PU-2015-
04-GD.pdf)
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Accion
10.3.6

Fortalecer los procesos de capacitacion e induccion del personal del MINERD.

Primer semestre 2016 -

SIGOB

3.3 Proceso de desarrollo de carrera (induccidn, capacitacién y certificacién)

« 03.03.1 En ejecucion el Proceso de desarrollo de carrera (induccién, capacitacion y certificacion), en

proceso.

Prioridad 10.4: Fortalecimiento de los sistemas de informacién y rendicion de cuentas.

Fortalecer los sistemas de informacion y rendicion de cuentas del sistema educativo
Accién preuniversitario, mediante la publicacion delos informes de rendicion de cuentas de todas
10.4.1

las instancias del MINERD y los reportes sobre avances en la ejecucion de los POA y metas
prioritarias a través del Portal de Transparencia, el SIGOB y otros mecanismos publicos,
promoviendo el funcionamiento integrado y eficiente de los sistemas de informacion.

Primer semestre 2016 -:| .

SIGOB

4.1 Reportes de avance del POA y ejecucion presupuestaria (sede central, regional y juntas regionales,
distritos y juntas distritales, centros educativos y juntas de centros educativos e institutos descentralizados)

trimestralmente publicados:

»  Reportesdeavance del POAY ejecucion presupuestaria (sede central, regional y juntas regionales, distritos
y juntas distritales, centros educativos y juntas de centros educativos e institutos descentralizados)
trimestralmente publicados, implementados.

o Actividad reportada como terminada.

4.2 Informe de gestion de politicas educativas en cada una de las instancias del MINERD y de los institutos

descentralizados anualmente publicado:
« Informe de gestion de politicas educativas en cada una de las instancias del MINERD y de los institutos

descentralizados anualmente publicado.

« Actividad reportada como terminada.
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4.3 Sistema de informacidn instaurado y aplicado en regionales, distritos y centros: [Meta programada
para 31/12/2016]

e 04.03.1 En proceso lainstauracion y aplicacion del Sistema de informacién en regionales, distritos y centros.

«  Sin reporte de avances en el semestre

4.4 Sistema de informacién del Ministerio integrado con sus diferentes médulos: [Meta programada para
31/12/2015]

e 04.04.1 En proceso la integracion de Sistema de informacién del Ministerio con sus diferentes médulos
(gestién de centros, supervision, administrativo financiero, recursos humanos, pruebas nacionales,
estadisticas y georeferencia etc.)

« Sinreporte de avances en el semestre

4.5 Informes de ejecucion presupuestaria publicados ejecutado:

« Informes de ejecuciones presupuestarias publicadas ejecutado, publicado.

« Actividad reportada como terminada.

4.6 Manual de Normas y Procedimientos administrativos financieros implementado:

«  04.06.1 En proceso de revision el Manual de Normas y Procedimientos administrativos financieros.

4.7 Sistema de Gestion de Centros Educativos instaurado:

e« 04.07.1 Instaurado el Sistema de Gestion de Centros Educativos

« Actividad reportada como terminada

4.8 Sistema de Supervision instaurado:

e 04.08.1 Instaurado el Sistema de Supervision

e Actividad reportada como terminada

4.9 Sistema Administrativo Financiero instaurado:

e 04.09.1 En proceso la implementacion del Sistema Administrativo Financiero.
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6.5 Portal de transparencia con informacion de caracter publico actualizado:

«  Portal de transparencia con informacién de caracter publico actualizado, publicado.

» Actividad reportada como terminada.

Informe ejecutivo SIGOB

LOGROS ACUMULADOS A LA FECHA

« 11. Portal de transparencia con informacion de caracter publico actualizado
« 12.Informe de gestion de politicas educativas en cada una de las instancias del MINERD y de los institutos

descentralizados anualmente publicados implementados semestralmente

Nota de Prensa del MINERD. 13-junio-2016. Ministerio de Educacion obtiene las mas altas calificaciones en

transparencia en evaluacion de Direccién General de Etica

El Ministerio de Educacidon (MINERD) obtuvo una calificacion de 100 puntos, la mas alta otorgada por la Direccion
General de Etica e Integracion Gubernamental (DIGEIG), en una evaluacion realizada al Portal de Transparencia
en el monitoreo efectuado por ese organismo a las instituciones gubernamentales durante el mes de abril del

presente ano.

http://www.minerd.gob.do/Lists/Noticias%20MINERD/Item/displayifs.aspx?List=a1135268-a2c8-44cb-a6b9-
b28bbb0c764b&ID=2034&RootFolder=%2FLists%2FNoticias%20MINERD&Source=http%3A%2F%2Fwww%2Emi
nerd%2Egob%2Edo%2FPages%2Finicio%2Easpx&Web=754836dd-ffd5-4ead-8c2e-b7c9b87af8e2

Prioridad 10.5: Aprobar y ejecutar cada aio un presupuesto para el sistema educativo preuniversi-
tario publico equivalente, al menos, a un 4% del Producto Nacional Bruto.

Accion Aprobar cada aiio un presupuesto para el sistema educativo preuniversitario publico

10.5.1 equivalente, al menos, a un 4% del Producto Nacional Bruto.

Primer semestre 2016

OTRAS INFORMACIONES

DIGEPRES

«  El Congreso Nacional aprobé el presupuesto del Ministerio de Educacion para el 2016 por un importe de
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129,873.68 millones de pesos dominicanos, con un aumento del 8.8% respecto al del aiio anterior. El PIB

previsto para el aflo 2016 asciende a 3,250,072.0 millones de pesos dominicanos, por lo que el presupuesto

de Educacién alcanza nuevamente el 4% del PIB.

Accion Asegurar la ejecucion por el MINERD del 100% del presupuesto aprobado, mejorando

10.5.2 sus sistemas de toma de decision y gestion economica.

Primer semestre 2016 -:| .

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
MINERD. 01-abril-2016. Evolucion de la ejecucion presupuestaria. Primer Trimestre del aiio 2016
Mas que un andlisis dela situacion del presupuesto solo nos limitaremos a dar cuenta de la ejecucién presupuestaria

extraida del reporte del SIGEF, durante el periodo enero-marzo. El documento contiene unas series de tablas, de

facil entendimiento, que recoge la ejecucion presupuestaria por diferentes tépicos.

(..

Programa Presupuesto Presupuesto %
Vigente Devengado
1 Actividades centrales 2,670,086,471 | 20.98%
12,728,068,675.00
2 Proyectos Centrales. 1,195,216,000 393,872,744 | 32.95%
11 Servicios Técnicos Pedagdgicos y Supervision. 2,644,720,199 282,153,737 | 10.67%
12 Servicios de Educacién Inicial. 3,260,407,790 601,512,667 | 18.45%
13 Servicios de Educacion Basica. 44,113,162,138 | 11,647,805,843 | 26.40%
14 Servicios de Educacion Media. 16,867,123,568 4,637,403,092 | 27.49%
15 Servicios de Educacién de Adultos. 6,025,970,338 1,092,423,710 [ 18.13%
17 Construccion, Ampliacion y Rehabilitacion de 19,251,124,076 6,094,117,786 | 31.66%
Planteles Escolares.
18 Formacién y Desarrollo de la Carrera Docente. 3,414,550,042 649,353,706 | 19.02%
98 Administracion de Contribuciones Especiales. 6,939,080,441 1,560,975,049 | 22.50%
99 Administracion de Activos, Pasivos y 13,434,259,273 3,386,676,068 | 25.21%
Transferencias.
Total | 129,873,682,540.00 33,016,380,873.00 25.42%

http://www.minerd.gob.do/documentosminerd/Planificacion/sustitucion-primer-semestre16.pdf
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Direcciéon General de Presupuestos. 01-junio-2016. Consideraciones sobre el gasto del Gobierno Central
durante el periodo ENERO-MAYO 2016

Al concluir el mes de mayo, el balance de los ingresos y gastos del Gobierno Central reflejé un déficit de RD$36,064
millones, equivalente a 1.1% del Producto Interno Bruto (PIB). Este resultado representa el 47.5% del tope aprobado

(2.3% del PIB) para el afno 2016 en la Ley No. 260-15 sobre el Presupuesto General del Estado.

Al mes de junio, se proyecta que dicho déficit presupuestario alcanzara RD$39,028 millones, equivalente a 1.2%
del PIB. Esto es, el 51.4% del déficit aprobado para todo el aio 2016, lo cual se corresponde con la programacion
prevista del resultado presupuestario para el ejercicio fiscal.

Cumplimiento de las recaudaciones

Los resultados previamente indicados se lograron a pesar de que en el periodo enero — mayo se registré una
subejecucién de RD$8,235 millones en las recaudaciones del Gobierno Central con relacién a los ingresos
presupuestados. Con respecto a los ingresos proyectados para el primer semestre, la disminucién se estima
alcanzara RD$9,256 millones, equivalentes a 0.3% del PIB. Si tomamos en cuenta la reduccion en los ingresos y
ajustaramos el resultado presupuestario acumulado enero - mayo y el estimado enero - junio, el déficit resultante

hubiera alcanzado el 0.9% del PIB en ambos casos.

Durante el periodo analizado, las recaudaciones del Gobierno Central se vieron afectadas, principalmente, por
la caida de los precios internacionales del petréleo y los menores niveles de precios del oro, reflejados en una
disminucién en las recaudaciones por concepto del impuesto Ad-Valorem a los hidrocarburos y de los impuestos
a las concesiones mineras por un monto de RD$2,118' y RD$2,187 millones, respectivamente, en comparacion con
los montos presupuestados para estas figuras impositivas.

El examen de las informaciones estadisticas presupuestarias del periodo publicadas por la DIGEPRES, avala que
no hubo un gasto publico desbordado en las recién pasadas elecciones sino que, por el contrario, se ha manejado

con el mayor sentido de disciplina.

El analisis histérico de los resultados presupuestarios de enero-mayo durante las Ultimas cuatro elecciones
presidenciales celebradas en el pais desde el ano 2004 a la fecha, muestran que durante el pasado proceso
electoral se ejecutd sélo un 41.8% del gasto con relacion al presupuesto inicial aprobado por el Congreso Nacional,
lo que constituye el menor porcentaje del periodo considerado. Més aun, cabe destacar que este resultado se
obtuvo durante un ano electoral donde hubo elecciones nacionales en los tres niveles presidencial, congresual y

municipal. (1)

(1) En el aio electoral 2012, el porcentaje de ejecucion alcanzé el 51.3%

http://www.digepres.gob.do/?p=6673
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