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INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién de Republica Dominicana (MINERD) puso en marcha, en los ultimos

meses del ano 2012, la Iniciativa Dominicana por una Educacién de Calidad (IDEC).

El 16 de agosto de 2012, el presidente Danilo Medina, en su discurso de toma de posesion, habia
anunciado su compromiso de dedicar el 4% del PIB a la educacién preuniversitaria, atendiendo con
ello una fuerte demanda social manifestada en la “Campana por el 4% del PIB para la Educacion’,
que la Coalicion Educacion Digna comenzé en el aflo 2010y que se extendié mas tarde a amplisimos
sectores de la sociedad dominicana. Junto al compromiso del 4%, el Presidente esbozd un ambicioso
programa educativo encaminado a extender la educacion a colectivos que no tenian acceso a ella,
como los adultos analfabetos o la primera infancia, y a propiciar una mejora sustancial en la calidad
educativa, con la extensién de la jornada escolar y un esfuerzo histérico en la construccion de

nuevas escuelas.

En este marco surge lalniciativa Dominicana para una Educacién de Calidad. Liderada por el MINERD,
la IDEC esta concebida como un espacio de didlogo y concertacién entre el gobierno, la sociedad
civil, los organismos internacionales y el sector privado, cuyo objetivo es identificar las acciones
prioritarias para el sector educativo para alcanzar las metas proyectados para 2016 y formular un

plan de cuatro afos para monitorear los progresos en la ejecucion de las acciones priorizadas.

La Iniciativa fue lanzada oficialmente el 30 de octubre de 2012 por los ministros de la Presidencia
y de Educacion. Durante tres meses, 300 especialistas en el area educativa de la sociedad civil, el
sector privado, los organismos gubernamentales y las agencias internacionales, organizadas en diez
mesas de trabajo, que coincidieron en términos generales con los diez politicas del Plan Decenal
de Educacion 2008/18, trabajaron juntos para identificar esas acciones prioritarias para el sector

educativo hasta el 2016.

Finalizados los trabajos, el comité de seguimiento de IDEC elaboré el documento consolidado con
todos los resultados de las mesas al que anadié un marco de accién y seguimiento y un tablero de
monitoreo. El comité decidié que los informes de seguimiento y monitoreo se elaborarian cada seis
meses y que serian publicados y presentados a los sectores que participaron en la Iniciativa y a toda

la sociedad dominicana.



Informe semestral de sequimiento y monitoreo « Primer semestre 2014

El informe que ahora se publica es el tercero de la serie y corresponde al monitoreo de las acciones
llevadas a cabo en el primer semestre de 2014. El documento incluye un resumen introductorio
de las principales conclusiones del seguimiento, el tablero de monitoreo semestral y dos informes
detallados del seguimiento y monitoreo de cada una de las acciones prioritarias: uno ordenado
segun las mesas de trabajo de IDEC, y el otro por las dimensiones en las que se estructuré el

documento consolidado de los resultados de IDEC.
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RESUMEN DE CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO Y

MONITOREO DE IDEC DEL PRIMER SEMESTRE DE 2014.

Curriculo

Alolargo del semestre, la Direccion General de Curriculo siguié avanzando en el proceso de revision
y validacién del documento base para el redisefio del curriculo que fue aprobado en el afio 2013.
El proceso ha concluido y han sido publicadas las “Bases de la Revision y Actualizacion Curricular”
que incluye el marco curricular comun a todos los niveles y modalidades educativas, basado en el
enfoque por competencias, y la nueva ordenacién de los niveles y ciclos del sistema educativo.

Igualmente a lo largo del afio escolar se ha procedido a revisar y validar el disefo curricular del
Nivel Inicial y del Primer Ciclo del Nivel Primario, que han sido ya publicados. Por ultimo, aunque
con unos meses de retraso sobre el plazo previsto, se ha concluido y publicado la version preliminar
para revision y retroalimentacion del disefio curricular del Segundo Ciclo del Nivel Primario, que se
implantard, para validacién, en el préximo afo escolar 2014/15.

Sin embargo, no ha sido posible concluir en el semestre el disefio curricular del Primer Ciclo del
Nivel Secundario, que, de acuerdo al mandato de la Ordenanza 2/2013, de 3 de septiembre, del
Consejo Nacional de Educacién, debio finalizarse en junio de 2014. La no aprobacion del disefio
curricular retrasara en un ano la implementacion de la nueva Educaciéon Secundaria.

El retraso en la elaboracion de los curriculos generales, afecta también al desarrollo de los curriculos
de los otros subsistemas, como el de Educacién de Jovenes y Adultos, o el proceso de revision
curricular de las diferentes familias profesionales de la Educacién Técnico Profesional.

Del mismo modo, las tareas de revision curricular inciden en el proceso normal de produccion y
distribucion de libros de texto. A diferencia de lo ocurrido en el afio escolar 2013/14, para el nuevo
ano el MINERD ha licitado la impresion de libros de texto de Lengua y Matematicas para todos
los estudiantes de los tres primeros grados del Nivel Primario. Igualmente, se esta tramitando la
compra de libros de texto de todas las areas (Lengua, Matematicas, Ciencias Naturales...) para
aproximadamente un tercio de los estudiantes de los grados 4° a 8° de Basica, lo que, teniendo
en cuenta el porcentaje de recuperacién de libros de afios anteriores, debe permitir que todos los
estudiantes de estos grados dispongan de libros de texto.
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El sistema de evaluacion de aprendizajes ha continuado consolidandose y enriqueciéndose con
nuevas iniciativas. Entre el 16 y el 27 de junio se aplicaron las Pruebas Nacionales a los estudiantes
de 8° Grado del Nivel Basico, Tercer Ciclo de Educaciéon de Adultos y 4° Grado de la Modalidad
General y de la Técnico Profesional de Nivel Medio. Previamente, en las ultimas semanas del mes
de mayo se procedié a la aplicaciéon, por tercer afo consecutivo, de las pruebas de evaluacién
diagnostica para estudiantes de 3°y 4° Grado de la Educacidn Basica en Matematicay Comprension
Lectora. La prueba se aplicé a 14,737 estudiantes de centros de horario regulary, por primera vez, a
4,228 estudiantes de centros del Programa de Jornada Extendida. La inclusion en la prueba de una
muestra representativa de estudiantes de Jornada Extendida servira como linea de base para poder
detectar diferencias en los aprendizajes de estudiantes de una u otra modalidad horaria. Ademas
se aplicé por segundo ano una evaluacién diagnéstica en 2do de Media (grado 10) en las areas de
Lengua, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza a un muestra de 200 centros a
nivel nacional y cerca de 9,000 estudiantes.

Por otra parte, en el semestre se continuaron con los preparativos para participar en evaluaciones
internacionales. En el mes de marzo se inicio la aplicacién de la prueba piloto del Programa para
la Evaluacién Internacional de Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés) en 57 centros educativos
seleccionados en todo el territorio nacional, con la participacién de unos 2,400 estudiantes. El
proximo ano, Republica Dominicana participard por primera vez en esta relevante evaluacién
que incluye a los paises mas desarrollados del mundo. Igualmente, en el primer semestre de este
ano, técnicos de la Direccion de Evaluaciéon de la Calidad Educativa del MINERD asistieron a una
reunion preparatoria del Estudio Internacional sobre Educacién Civica y Ciudadana que administra
la Agencia Internacional para la Evaluacion del Rendimiento Educativo (IEA) cuyo piloto se aplicara
en el mes de noviembre y el estudio definitivo sera en el 2016. Ademas otro grupo de técnicos
participé en un taller regional de UNESCO para determinar los niveles de desempeno de TERCE. Los
resultados de TERCE se daran a conocer el 4 de diciembre.

Las distintas instituciones encargadas de la formacién inicial de los docentes contintdan avanzando
en la direccion de atraer a mejores estudiantes hacia los mejores programas de la carrera docente.
Tanto el MESCyT como INAFOCAM han publicado convocatorias de becas para programas de
Educacion que exigen notas minimas de bachillerato y programas de al menos 12 horas presenciales
semanales (MESCyT) o asistencia diaria INAFOCAM).

EIISFODOSU, por su parte, ha establecido un sistema de seleccion de sus estudiantes en tres fases: 1)
evaluaciones para medir los conocimientos de los candidatos en las dreas de Matematicas y Lengua
Espafola, 2) someterse ala prueba POMA, que es una evaluacion de su potencial académico, exigida
por el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia y, para aquellos que hayan superado
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las dos primeras fases, 3) asistencia a una convivencia de dos dias en un centro de evaluacién donde
identificardn sus habilidades actuales y conoceran las actitudes pedagdgicas exigidas por el sistema
educativo dominicano, con objeto de medir su potencial docente. Los candidatos a ingresar en
la Licenciatura de Educacion Fisica deben someterse, ademas, a una evaluacién de aptitud fisica.
El ISFODOSU ha anunciado que ascendioé a 6,200 el nimero de candidatos a ingresar al Instituto,
duplicando la cifra de solicitudes del afio anterior, lo que revela un creciente interés por acceder a
la carrera docente.

EI MESCyT no ha avanzado en la formulacién e impulso de un sistema de acreditacion de programas
de formacién einstituciones de Educacion Superior. En febrero de este afno se celebré un taller sobre
experiencias internacionales en evaluacién y acreditacion de la calidad de la Educacién Superior,
con la participacién como ponentes de los maximos responsables de los sistemas de acreditacion
de Colombia, Espafa y México. Tras la celebracion del taller, no se han dado nuevos pasos hacia la
definicion del modelo o sistema que en este sentido adoptara el pais.

En el primer semestre finalizaron las evaluaciones del séptimo concurso de oposiciéon para la
seleccion de docentes, directores y orientadores escolares convocado el 5 de noviembre de
2013. Fueron aprobados 4,212 postulantes, un 25.77%, de los 16,340 que se presentaron a las
evaluaciones, no pudiéndose alcanzar el nimero de plazas convocadas que fue de 7,697 puestos
vacantes. La utilizacion de sistemas informaticos en la realizacién de las pruebas pudo ser un
factor que contribuyé a los pobres resultados alcanzados. Los mejores resultados del concurso los
alcanzaron los egresados de ISFODOSU, con un nivel de aprobacion de sus exalumnos de 88%. De
la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), que fue la que presenté mayor cantidad de
aspirantes, aprobaron el 68% de los solicitantes.

En el mes de junio se procedié a convocar el Octavo Concurso de Oposicién Docente 2014 para
cubrir las vacantes de profesores de los niveles inicial, basica, media, y de educacion fisica, asi como
de directores, y subdirectores de centros y orientadores escolares. Al concurso se han presentado
21 mil postulantes.

En el diseno y puesta en marcha de la Carrera Docente se han dado grandes pasos en el primer
semestre de 2014. Se ha avanzado en la socializacién de los Estandares Profesionales y del
Desempeno Docente elaborados el ano anterior, aprobados por el Consejo Nacional de Educacién
y puestos en vigencia mediante la Resolucién 17-2014.

Se han contratado los servicios de una firma para la instalacién de un sistema informético para
el manejo de expedientes del personal docente y la gestiéon de la certificacion, y esta en curso
la licitacion para el disefio y aplicacion de las pruebas para la certificacién docente. Se elaboré
el documento base contentivo de una Propuesta de Sistema de Carrera Docente en la Republica
Dominicana, se realizdé un taller consultivo para analizar la Propuesta Preliminar de Sistema de
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Carrera Docente que estd siendo ahora objeto de una consulta focalizada con actores e instancias
clave del sistema educativo. También se cuenta con una estrategia de comunicacién para impulsar
la carrera docente realizada, cuya puesta en ejecucion esta en proceso de coordinacion por parte
de la Direccién General de Comunicacién y Relaciones Publicas del Ministerio. Por ultimo, se
alcanzo un acuerdo con la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP) para que la evaluacion por
desempeno de los maestros se inicie el primero de septiembre de este ano, aplicandola de manera
gradual hasta convertirla en un proceso sistematico.

Finalmente, ha comenzado la implementaciéon del nuevo modelo de formaciéon continua con la
contratacion de dos universidades que se encargaran de la formacién continua en dos distritos de
las Regionales 10y 15 de santo Domingo, antes de extenderse al resto del pais.

La Estrategia de Formacion Continua centrada en la escuela tiene dos componentes; el primero,
busca capacitar alos docentes en los centros educativos donde desempenan sus labores formativas,
a partir de sus correspondientes planes de mejora, mientras que el segundo desarrolla acciones de
apoyo y acompanamiento a dicha formacién, dentro y fuera del centro educativo.

No ha habido avances en la puesta en marcha de programas de formacién continua desarrollados
en plataforma virtual, previstos entre las metas gubernamentales.

Cumplimiento del calendario y el horario escolar

Coincidiendo con las vacaciones de Semana Santa, el Ministro de Educacién aprobd la Circular
4/2014 dirigida a los Directores de Participacién Comunitaria, Regionales, Distritales y de Centros
Educativos para que tomen medidas que motiven a los estudiantes a asistir a clases tras los periodos
de vacaciones o asueto, a fin de evitar que esas ausencias afecten el normal desenvolvimiento de
las labores docentes. En la Circular, el Ministro sugeria varias estrategias de intervencion tales como
la realizacion de exdmenes los dias inmediatamente posteriores al periodo vacacional, uso del
servicio de perifoneo con guaguas anunciadoras, participacién en programas locales de radio y
television o implicacién de parrocos, pastores evangélicos y padres de familia en la consecucion
del objetivo.

Por su parte, el 16 de junio el Consejo Nacional de Educacion aprobé el calendario escolar que
regira en el ano escolar 20143/15. Para los centros de Jornada Extendida, tanto de Primaria como
de Secundaria, se establece una carga horaria anual de 1,568 horas, equivalentes a 40 horas por
semana, en horario de 8:00 de la manana a 4:00 de la tarde. El afio escolar o lectivo comenzard el 18
de agosto de 2014 y finalizard el 19 de junio de 2015, con una duracién de 41 semanas.

10
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Atencion integral a la Primera Infancia

La politica de atencién a la Primera Infancia que habia recibido un fuerte impulso a lo largo del
2013, esta encontrando algunas dificultades y retrasos en su implementacién en el primer semestre
de 2014.

El Instituto de Atencién Integral a la Primera Infancia estd teniendo retrasos en el proceso de
puesta en funcionamiento del INAIPI. La aprobacién de su estructura orgdnica sigue pendiente
de la aprobacion del Ministerio de Administracién Publica y no se ha iniciado el reclutamiento de
su personal directivo. No ha habido avances en la aprobacién de la Ley del Sistema Nacional de
Proteccion y Atencion Integral de la Primera Infancia, ni en el plan de fortalecimiento del Consejo
Nacional para la Nifiez (CONANI).

La construccion de las 100 Estancias Infantiles que habian sido contratadas en julio del 2013, sigue
acumulando retrasos. Hasta el momento s6lo una Estancia ha sido entregada. La meta inicial
de poner en marcha 100 estancias infantiles en febrero de 2014 se ha reformulado. Las nuevas
previsiones fijan el 30 de octubre de 2014 como fecha de inicio de las primeras 70 estancias y el
31 de marzo de 2015 de las restantes 30 estancias del 1er lote (lote adjudicado en el 2013). Los
calendarios de seleccién y capacitacion del personal han sido modificados con arreglo a las nuevas
previsiones.

También estd habiendo retrasos en la puesta en marcha de Centros o Redes Comunitarias
cogestionadas con ONGs. La previsién actual es poner en marcha en 2014, 300 Centros o Redes
comunitarias. Cincuenta podrian estar en funcionamiento a fines de agosto y el resto a finales de
noviembre.

En lo que se refiere el grado Preprimario, se ha comenzado la construccion de 1,279 nuevas aulas,
aunque, al igual del resto de las aulas proyectadas, se estan produciendo retrasos en su entrega. Se
ha contrato un estudio sobre oferta y demanda en Educacién Inicial. El estudio pretende conocer
la situacion de la demanda y oferta educativa existente en el grado Pre-primario (nifios y nifas de
5 afnos), en todas las Regionales y Distritos Educativos, priorizando las zonas de pobreza y pobreza
extrema e identificando y analizando los factores que lo determinan, al igual que las posibles
alternativas de atencioén, a nivel nacional en la Republica Dominicana.

Por ultimo, contintan las debilidades en cuanto a la formacién y capacitacién de los agentes
educativos profesionalizados y no profesionalizados que trabajan con la Primera Infancia. No se ha
realizado el diagndstico para conocer la cantidad de agentes educativos, programas y materiales
de capacitacién que ofrecen las distintas instituciones del pais que trabajan con la primera infancia,
ni se han iniciado procesos especificos de capacitacion de estos agentes. En este sentido, el

11
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Banco Interamericano de Desarrollo (BID) va a apoyar al programa Quisqueya Empieza Contigo
en la elaboraciéon de una estrategia para la formacién y capacitacion de los cuidadores y otros
profesionales que trabajan en el sector.

Educacion Basica

En el nivel de Educacion Basica se continua con la politica de apoyo a los aprendizajes en los primeros
grados a través de las instituciones aliadas -Centro Cultural Poveda (CCP), Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEIl) y Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM)-. De nuevo, se
reportan retrasos en el pago a las instituciones aliadas que estan incidiendo en la ejecucion de esta
politica.

Tanto el IDEICE, como la Direccion de Evaluacion de la Calidad del MINERD, estan mostrando
un creciente interés en evaluar los resultados de las acciones de las tres instituciones aliadas,
comparandolas entre si y con los centros que no han sido intervenidos. En este sentido IDEICE ha
licitado la realizacidon de un estudio al respecto y la Direccién de Evaluacién de la Calidad va poder
obtener, a partir de los resultados de las Pruebas Diagnésticas de los estudiantes de 3°y 4° grado de
Educacién Basica, aplicadas en mayo de este afo, informaciones sobre resultados de aprendizaje
por programa (PUCMM, OEl y Poveda) en los centros educativos participantes en comparacién con
los no participantes.

La capacitacion de los docentes en alfabetizacién inicial, tradicionalmente realizada a través de
las instituciones aliadas, se ha visto fortalecida, en los distritos 1504 y 1001 de las Regionales de
Santo Domingo, con la accion de INTEC y PUCMM, contratadas para implementar el nuevo modelo
de formacién continua de docentes, basado en la capacitaciéon del docente en el propio centro
educativo.

Para la ampliacién de la cobertura del Nivel Basico o la mejora de la eficiencia interna, se continda
con la implementacién de los programas puestos en marcha hasta el momento: Tengo derecho a
aprender, Leer y escribir me fascina, o las Aulas especializadas con recursos para los aprendizajes
(Arpas). No se reporta la extensién de este Programa a todas las regionales del pais, prevista para
el 2014.

Educacion Media

El objetivo de mejora de la cobertura de la Educacién Media y, en particular, el aumento y
diversificacion de la oferta de las modalidades de Educacion Técnico Profesional y de Arte, se
estd viendo frenado por los retrasos acumulados en la construccién de nuevos liceos y por la no

12
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aprobacién del nuevo curriculo para el Primer Ciclo de la Educacién Secundaria. No obstante, desde
el area de Educacion Técnica Profesional, se estd avanzando a buen ritmo en la revision curricular
de los nuevos perfiles de Técnicos y Bachilleres Técnicos de las distintas Familias Profesionales.
Desde el punto de vista de la diversificacion, no solo se estan anadiendo perfiles profesionales y
titulaciones nuevas a las Familias Profesionales tradicionales, sino que ademas se estan poniendo
en marcha Familias Profesionales completamente nuevas, como la de Servicios Socioeducativosy a
la Comunidad cuyos trabajos de disefo curricular iniciaron en marzo de 2014 y se espera que estén
concluidos en diciembre de este afio.

En el primer semestre de 2014 se ha avanzado en la puesta en marcha de los sistemas de
acompanamientodocente, pero sesiguesinavanzaren ladefinicion eimplementacién de programas
de mejora de la eficiencia interna (reduccion de la repitencia, la sobreedad y el abandono) y de
tutorias.

La creacién del Marco Nacional de Cualificaciones ha quedado incorporado como compromiso en
el Pacto Educativo y se ha avanzado en la revision del documento de Bases del Marco Nacional de
Cualificaciones de Republica Dominicana. Sigue siendo necesario, sin embargo, seguir avanzando
en el marco legal y en la configuracién de la estructura minima inicial para continuar en la definicion
e implementacién del Marco.

Alfabetizacion y Educacion de Jovenes y Adultos

El Programa Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya aprende contigo” reporta por primera vez
el incumplimiento de sus metas cuantitativas en un semestre. A 27 de junio de 2014, 597,485
personas se habian integrado al Programa, un 75% de las 800,000 personas esperadas para el final
del semestre, y un 70% de la meta propuesta para el final del ano. En cuanto al nimero de egresados
(alrededor de 300,000 personas en el mes de junio), el nimero supone aproximadamente un 35%
de la meta prevista para mediados de ano.

La direccién del Plan ha reaccionado lanzando a partir de abril de este afio una intensa campana,
llamada “Que nadie se quede fuera” que busca incorporar al Programa a las personas analfabetas
que todavia no lo hayan hecho.

Respecto a los resultados en términos de descenso de las tasas de analfabetismo no se cuenta atin con
datos suficientes para conocer la incidencia del proyecto. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Fuerza
de Trabajo, que el Banco Central elabora semestralmente, la tasa de analfabetismo entre las personas
con 15 anos era de un 11.45% en el primer semestre de 2008 y habria descendido hasta el 9.60% en el
segundo semestre de 2012, cuando se inicié el PNA. En el afio 2013, la tasa ha bajado hasta un 8.84%.
Esto representa un descenso en la tasa de un 7.9%, frente a una media de un 1.9% en los semestres
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anteriores a la puesta en marcha del PNA. El nimero de analfabetos totales habria descendido en
el segundo semestre de 2013 en 44,739 personas, frente a una media de 6,334 analfabetos menos
por semestre en los Ultimos cinco anos. Aunque lejos de las previsiones oficiales, las cifras de la ENFT
muestran que esta habiendo una incidencia real en el descenso del analfabetismo en el pais.

En el semestre se han reportado algunos retrasos en el pago a los coordinadores, animadores y
alfabetizadores del Programa, lo que ha motivado a la Direccién General de Programas Especiales
de la Presidencia (DIGEPEP) y a la Unidad Técnica Nacional a asumir directamente la contratacion y
pago de los agentes educativos, creando un fondo especial para ello con el acuerdo del Ministerio
de la Presidencia, el MINERD, el Ministerio de Hacienda y la Contraloria.

El modelo flexible de Educacién Basica de Personas Jovenes y Adultas (EBPJA), proyectado para
dar continuidad educativa a las personas recién alfabetizadas, continué sus avances a lo largo del
semestre. Al documento con los fundamentos del modelo flexible y al documento base del sistema
de gestidony evaluacion del nuevo modelo, se ha anadido un nuevo Marco Curricular del Subsistema
de Educacion de Personas Jévenes y Adultas, y la version preliminar del disefo curricular de la
Educacién Basica de Jovenes y Adultos.

Por otra parte se ha aprobado y publicado el documento “Pautas para la Implementacion de la
Educacién Basica Flexible para Personas Jovenes y Adultas” El documento, establece los criterios
y requisitos para alcanzar alianzas y firmar convenios con entidades gubernamentales y de la
sociedad civil que permitan a estas entidades impartir la Educacion Basica para Jévenes y Adultos
con el apoyo del MINERD. En este sentido, a lo largo del mes de junio se han estado celebrando
reuniones nacionales y provinciales con instituciones, posibles aliadas para implementar la Basica
Flexible, preparando las condiciones para hacer estos convenios, aunque no se ha iniciado todavia
en la implementacién efectiva del proceso.

Se sigue trabajando en los pasos preliminares para la creacion de los Centros Integrados de Educacion
de Jovenes y Adultos como alternativa integradora de toda la oferta educativa para las personas
jovenesy adultas, desde la alfabetizacién inicial hasta el Bachillerato o la formacion laboral.

Infraestructura escolar y Jornada Extendida

El programa de construccién de escuelas sigue acumulando retrasos en su ejecucion. De acuerdo
con los datos del MINERD, en el afio 2013 se contraté la construccién de un total de 18,765 aulas.
11,755 correspondian a los dos primeros sorteos de 2013 y a otras licitaciones anteriores 'y 7,010 al
tercer sorteo de 2013, para ejecutar en el 2014. Hasta el mes de junio se han finalizado 557 aulas,
entregadas en el 2013, y 1,306 aulas nuevas entregadas por el Ministerio de Obras Publicas (MOP)
y la Oficina de Ingenieros Supervisores de las Obras del Estado (OISOE) en el primer semestre de
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2014, lo que en total supondria apenas un 10% del total de aulas que estaba previsto finalizar en el
periodo 2013/2014.

El Programa de Jornada Extendida continu6 expandiéndose a lo largo del semestre. A los 579 centros
educativos, con un total de 198,685 alumnos, que se incorporaron al PJE al inicio del afio escolar, se
sumaron 55 centros mas en el mes de enero, hasta totalizar una matricula de 212,287 estudiantes.

A algunos problemas focalizados que se presentaron al inicio del afio escolar por la falta de espacios
para comedores o las dificultades para el suministro del almuerzo escolar, se han sumado, a lo largo
del ano, las quejas por los horarios sobrecargados de los docentes o la inexistencia de “talleristas”
para impartir las areas extracurriculares. El MINERD ha recordado que el horario de la Jornada
Extendida (de 8:00am a 4:00pm) se dedica integramente a actividades curriculares ordinarias. No
existen, por tanto, “talleres” durante ese horario. Se estdn nombrado monitores deportivos y de
musica para impartir las areas curriculares de Educacién Fisica y Educacion Artistica durante el
horario regular de la Jornada Extendida.

Para septiembre de 2014 estd previsto que el Programa de Jornada Extendida se extienda a un total
de 1,600 centros educativos y 709,693 alumnos, aunque se esta considerando que puede llegar
incluso a mas centros.

Apoyo a estudiantes en situacion de vulnerabilidad

El Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE), que asumié como organismo desconcentrado
del Ministerio de Educacién la politica de apoyo a estudiantes en situacion de vulnerabilidad, esta
avanzando de acuerdo a su programacioén en todas las acciones monitoreadas por IDEC, tanto en
aquellas referidas a la prestacién de los servicios que le son propios, como en las relativas a los
procesos de descentralizacién y mejora de su gestion interna.

Tras algunos retrasos y dificultades iniciales, el INABIE super6 con éxito el reto de dotar de almuerzo
escolar a los casi 200,000 estudiantes de 579 centros incorporados al Programa de Jornada
Extendida al principio del afio escolar. La decisién de contratar los suplidores del alimento escolar
en el entorno de cada centro educativo estd generando dinamismo econémico en las localidades
de los centros educativos.

Los programas de salud bucodental, auditiva y visual, que acumulaban un cierto retraso, han
avanzado firmemente en el semestre para preparar el inicio del afo escolar. Estan en proceso de
compra los equipos y materiales para evaluacidon odontoldgica, oftalmolégica y auditiva. Y se han
firmado convenios con instituciones aliadas para implementar los ambiciosos planes de salud
visual.
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En su proceso de modernizacién y mejora, ha elaborado su Plan Estratégico, y se prepararon sendas
propuestas de modificaciéon del reglamento y la estructura organizacional del INABIE, las cuales
fueron remitidas para aprobacion del Ministro de Educacién. Se ha disefiado la propuesta de
regionalizacion del INABIE, identificando a la Regional de Santiago como piloto y se ha iniciado el
proceso de reclutamiento del personal técnico administrativo que operara en dicha regional piloto.

Modernizacion, reestructuracion institucional y presupuesto

En el drea de la modernizacidon, descentralizacion y reestructuracién institucional del MINERD se
han sumado algunos avances a los ya alcanzados en el ano 2013. Ha entrado en vigor el manual
operativodelos centros,aprobado porDecreto, y se haconvocadolalicitacion para“lareorganizacién
y desarrollo de tres regionales educativas y sus respectivos distritos para la certificacion del sistema
de calidad, incluyendo servicios de capacitacion”.

Se ha continuado con la transferencia de recursos a las juntas regionales, distritales y de centro.
El MINERD ha conformado en todo el ambito nacional 4,770 juntas de centros educativos, de las
cuales 4,152 estan reconocidas, 584 son Juntas de Tanda Extendida, 18 Juntas Regionales y 104
distritales.

También se ha avanzado en la contratacion para el disefio de una plataforma informatica que
va a permitir la gestién de la carrera docente, la evaluacion, la certificacién y los procesos de
reclutamiento.

Se ha consolidado el mecanismo de seleccién de todo el personal docente por concurso de
oposiciény se han producido avances en el compromiso politico de seleccion por el mismo sistema
de directores regionales y de distrito y a técnicos docentes. El Ministro de Educacién ha encargado
la elaboracién de un Reglamente en este sentido.

En el afno no se ha avanzado, sin embargo, en otras acciones planteadas por IDEC, como la
modernizacion de los procesos de distribucion de bienes y servicios técnico-pedagdgicos desde
las diferentes instancias hacia los centros educativos.

La ejecucion presupuestaria a 30 de junio de 2014, ha sido de un 38.75%, incluyendo todas las
fuentes de financiamiento, seis puntos por encima de la ejecucién alcanzada el afio pasado en
la misma fecha. El nivel de ejecucién permite augurar que al finalizar el afio se alcance un gasto
cercano al 100% del presupuestado, teniendo en cuenta que en el sector de Educacién los gastos
se acumulan al inicio del afio escolar y en el mes de diciembre con el pago del mes 13. Ademas, este
ano esta previsto un fuerte incremento de personal para el mes de agosto con la implementacion
de la Jornada Extendida en casi 1,000 nuevas escuelas.
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TABLERO DE MONITOREO

INIcIATIVA DomiNicANA POR UNA Ebpucacion De CaLipAD (IDEC)
Ano 2014

Curriculoy
evaluacion

Mesa .N.o Retrasado Ejecucion normal Terminado
Iniciado

2 | Carrera docente

(alendarioy
horario escolar

4 | Primera Infancia

5 | Educacion Basica

Educacion Técnica
y Media

Educacion de
Adultos

Infraestructura y
jornada extendida

[[I

Estudiantes en
9 | condicion de
vulnerabilidad

Modernizacién y
10
presupuesto
Inicio ‘ Muy ) Algo Ejecucion . o
Aposterior 2.30% retrasada 6.90% retrasada 21.83% Normal 63.22% « Terminada 5,75%

Avance de ejecucion:

60% avance: -:|:| 80% avance: -:| 100% avance: _
9

40% avance:
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1. Desarrollo curricular, gestion del conocimiento y evaluacion de la calidad

Prioridad 1.1: Revisar y actualizar el curriculo de todos los niveles y modalidades del sistema educativo, validarlo, difun-
dirlo entre la comunidad educativa y formar a técnicos, directivos y docentes para su aplicacion.

Elaborar el documento base para el redisefio del curriculo vigente a partir del andlisis
Accion  previo de la documentacion existente, que incluya un marco curricular consensuado, _ V
1.1.1 comun a todos los niveles y modalidades educativas, basado en el enfoque por

competencias y validado a nivel nacional.

Formular el curriculo actualizado, con definicion de competencias generales estanda-

Accion . : . I

115 res e indicadores de logro para cada nivel, garantizando la socializacion, validacion,
o edicion y difusion de los documentos

Accién Suministrar los medios necesarios para la implementacién del curriculo actualizado

118 (libros de texto, quias diddcticas, cuadernos de trabajo, recursos tecnoldgicos, .:l:l:l] ‘

bibliotecas escolares, etc.)

Formular un plan de formacién, actualizaciény acompafiamiento de docentes, direc-
Accion  tivos de centros educativos y técnicos que participaran en el proceso de aplicacion del .
1.1.9 nuevo curriculo para su ejecucion, que incluya la sistematizacion de las experiencias,
a fin de facilitar la mejora continua.

Accion  Aplicar de forma gradual el curriculo actualizado y validado en el aula, documentan- . .
1.1.10  do, monitoreando e informando sobre sus resultados a lo largo del proceso.

Prioridad 1.2: Articular el sistema de evaluacion de los aprendizajes con el curriculo y utilizar la informacion para que
facilite la mejora de las practicas y el proceso de enseiianza-aprendizaje.

Implementar un sistema de evaluacion y sequimiento, basado en un marco de ense-
fianza definido acorde al modelo educativo nacional, con estrategias y herramientas
Accion  que permitan conocer y fortalecer: los logros de aprendizaje; la pertinencia del curri- -:|:|:| .
1.2.1 culo; el desempefio de los actores educativos (estudiantes, maestros, directivos); la
pertinencia de las politicas educativas y el desempefio de las instancias que generan
estas politicas; la gestion pedagdgica e institucional del centro y del aula.

Promover investigaciones nacionales y la participacion en estudios internacionales y
comparativos para determinar los logros del Sistema Educativo Dominicano, asi como - ‘
difundir los resultados con el objetivo de mejorar

Accion
1.23

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa
Inicio ' Muy Algo Ejecucion : ' .
0, 0, 0, 0, 0,
A posterior Ui retrasada 29% retrasada 14% Normal 43% Terminada RELES
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2. Desarrollo de la carrera docente

Prioridad 2.1: Mejorar la formacion inicial del docente articulando acciones entre el MESCyT y el MINERD.

Apoyar las iniciativas de la Comisidn Interinstitucional para la Reformulacién de la
Formacién Docente y el Plan Nacional de Formacién de Formadores del MESQyT, ga-
rantizando una mayor calidad en el nivel de ingreso en los estudiantes de educacién.

Accion
2.1.1

Accion  Acreditar los programas de formacion docente a través de la Agencia de Acreditacion
214 Dominicana.

Accion

215 Fortalecer el programa de Habilitacion Profesional para la Docencia.

Prioridad 2.2: Contribuir al desarrollo de un Sistema Integral de Carrera Docente.

Accion  Optimizar el mecanismo de concurso para el ingreso a todos los cargos docentes del
2.2.1 sistema.

Accion

222 Aplicar el programa de insercion a docentes principiantes.

Accion  Crear un sistema automatizado de postulacion, actualizacion y control para la certi-
223 ficacion docente en el corto plazo.

Prioridad 2.3: Definir e implementar un nuevo modelo de formacion continua.

Accion

231 Estudiar las necesidades de formacién de los diferentes agentes educativos

Accion  Disefiar un nuevo modelo de formacion continua desde una perspectiva de desarro-
23.2 llo profesional, validado a nivel nacional.

Accion  Implementar el nuevo modelo reestructurando el INAFOCAM y el ISFODOSU para su
233 adaptacion a las nuevas tareas

1 ]

Accion . . -
234 Evaluar la escuela de Directores a fin de establecer medidas para su fortalecimiento .
Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa
Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion : ' .
0, 0, 0, 0, 0,
A posterior 0% retrasada 0% retrasada 40% Normal 60% Terminada QRO%S
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3. Cumplimiento del calendario y el horario escolar

Prioridad 3.1: Poner en marcha una estrategia que involucre a los actores del proceso educativo y la comunidad para
asegurar el cumplimiento del calendario y el horario escolar en todos los centros educativos.

Sistematizar la informacion referida al cumplimiento del horario y el calendario es-

Accion

colar, involucrando a las familias, comunidad y sociedad civil en los procesos educati-
vos, la gestion escolar y el monitoreo que garantice dicho cumplimiento.

Prioridad 3.2: Asumir un compromiso nacional con el tiempo de docencia, donde participen los actores politicos y la

sociedad en general.

Accion
3.2.1

Aprobar un calendario escolar factible y consensuado

Accion  Realizar una campana publicitaria en medios nacionales y locales para sensibilizar a

3.2.2 la poblacién sobre la importancia del tiempo para la calidad de la educacién.

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa

ﬁ Inicio
posterior

0,

Muy
retrasada

0%

Algo
retrasada

0%

Ejecucion
Normal

100%

“ Terminada 0%

22




Informe semestral de sequimiento y monitoreo « Primer semestre 2014

4. Atencion integral a la primera infancia

Prioridad 4.1: Revision del marco normativo y legal existente y elaboracion de una politica de atencion a la primera
infancia.

Accion . - o . . . -:|
411 Definir una politica de atencidn a la primera infancia. .

Prioridad 4.2: Organizacion de la oferta de atencion a nifios y nifias de 0 a 5 afios.

Ofrecer atencion educativa a través de estrategias institucionales y con base en la

‘:‘“2'01“ familia y la comunidad, logrando un 50% de cobertura promedio de atencion para .:l:l:l]
- esta poblacion.

Accion . . . L

422 Incorporar 32,706 nifios y nifias de 5 afios al grado de preprimario. .

Prioridad 4.3: Fortalecimiento de capacidades de los agentes educativos del Nivel Inicial.

Accién Realizar un diagnéstico que recoja informaciones relativas a la cantidad de agentes

43.1 educativos, programas y materiales de capacitacion que ofrecen las distintas institu- .:l:l:l]
- ciones del pais sobre la atencion a la primera infancia.

Accion  Realizar acciones de capacitacién y formacion continua a agentes educativos profe- |:|:|:|:|:| ‘
43.2 sionalizados y no profesionalizados.

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa

Inicio ‘ Muy ) Algo ) Ejecucion 0 I' .
A posterior 0% retrasada 20% retrasada 60% Normal 20% Terminada I

23




Informe semestral de sequimiento y monitoreo « Primer semestre 2014

5. Mejoramiento de la Educacion Basica: primeros niveles y eficiencia interna

Prioridad 5.1: Nifos y niiias de los primeros grados adquieren comprension lectora, escrita y matematica

Fortalecimiento de los programas para la mejora de la comprension lectora, escrita y
matematica en bésica desarrollados en el marco de la Politica de Apoyo a los Apren-
dizajes en los Primeros Grados.

Accion
5.1.1

Accion  Capacitar a técnicos docentes, coordinadores docentes y docentes de los primeros
5.1.2 grados en alfabetizacion inicial.

Accion  Dotar de recursos diddcticos a los primeros grados (libros diversos y contextualiza-
513 dos, materiales de trabajo para los estudiantes, etc.)

Accion  Crear bibliotecas escolares en todas las escuelas, potenciando las actividades de ani-
5.1.4 macion a la lectura y la escritura.

Prioridad 5.2: Aumentar la cobertura y la eficiencia interna del Nivel Basico

Accion  Ampliar la cobertura en el nivel Basico hasta alcanzar el 98% de nifios, nifias y ado-
5.2.1 lescentes en el afio 2016

Accion  Mejorar la eficiencia interna del sistema (reduccion de sobreedad y disminucion de .:l:l:l] .
5.2.2 las tasas de desercién y repitencia)

Prioridad 5.3: Fortalecimiento de la gerencia de la Educacion Basica en el nivel central, regional, distrital y escolar para
regular las decisiones en funcion de la mejora de los aprendizajes: personal cualificado, valoracion del trabajo en los
primeros grados, procesos de seleccion de personal, reflexion de la practica, planes de mejora contextualizados y elabo-
racion de materiales didacticos

4 gadk

Accion  Fortalecer la gerencia de la Educacién Bésica en el nivel central, regional, distrital y - .
5341 escolar.

Accion  Disefiar una politica educativa para el acompafiamiento pedagégico de técnicos do- -:|:|:| .
5.3.2 centes distritales y regionales a centros educativos para su ejecucion en el corto plazo.

Accion  Proveer formacidn cualificada al personal técnico docente que incluya la creacion de un .
533 espacio de capacitacion continua y acompafiamiento a los equipos técnico-docentes.

Prioridad 5.4: Estudiantes y docentes se han apropiado de una cultura ciudadana e institucional, fundamentada en el
pensamiento critico, la solidaridad y la convivencia pacifica.

Implementar Proyectos Participativos de Aula (investigacién-accion en la escuela) y el trabajo

por proyectos en el sequndo ciclo de Basica, para fomentar el protagonismo estudiantil, el
Accion  desarrollo de laindagacion y la formacion ciudadana, garantizando la dotacion de los recursos . '
5.4.1 didacticos necesarios para el desarrollo integral de los alumnos (libros diversos y contextuali-

zados, materiales de trabajo para los estudiantes, juegos cooperativos, equipos informéticos,

software educativo de ciencias, matematicas y produccion literaria, videos educativos, etc.)

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa
Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion : ' .
0, 0, 0, 0, 0,
A posterior L) retrasada 0% retrasada 10% Normal 0% Terminada SROES
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6. Cobertura y calidad de la Educacion Media y de la Educacion

Técnico Profesional

Prioridad 6.1: Elevar la Calidad de la Educacion Media en sus tres modalidades (General, Artes y Técnico Profesional).

Accion . N
6.1.1 Construccion y equipamiento de nuevos centros

Accion  Revisar el curriculo a partir del enfoque de competencias para su actualizacion en las .
6.1.2 tres modalidades

Accion  Revisar los programas de formacion inicial, formacién continua y la normativa para la
6.1.3 habilitacién de los docentes, con rigurosas evaluaciones y sequimiento

Accion

6.1.4 Fortalecer la gestion con formacion y evaluacion

Accion
6.1.5

Implementar la Jornada extendida

Accion
6.2.1

Aumentar la cobertura neta del nivel medio a 58.94%, construyendo nuevos centros.

Accion  Promoverlainclusién educativa, la permanencia y calidad educativa del egresado y reducir
6.2.2 |a repitencia a 3.40%, la sobre-edad a 21.94% y el abandono a 1.85% para el 2018.

Accion  Aumentar la oferta de las modalidades de educacion técnico profesional y de arte
6.24  enelnivel medio.

Prioridad 6.2: Incrementar la cobertura neta del Nivel Medio.

Definir un plan de capacitacion, habilitacién y formacién continua que respondaa los
Accion  requerimientos de personal docente y administrativo derivados de la ampliacién de
6.2.5 la oferta de media en sus distintas modalidades y la implementacion de la jornada
extendida en la zona rural y urbana.

Prioridad 6.3 Crear e implementar el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales.

(rear la estructura que llevard adelante el proceso de disefio del marco general de

Accién e . .
6.3.1 cualificaciones, definiendo el alcance del sistema, sus componentes y procesos para
- la certificacion de programas e instituciones y homologacion de programas.

Accion  Disefar el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales para su implantacién en . ‘
6.3.2 el corto plazo.

Accion  Sistematizar la acreditacion, homologacién y certificacion, definiendo sus normas y /\
6.3.3 procesos.

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa

Inicio ‘ Muy 0 Algo o Ejecucion ) I' .
A posterior 8% retrasada 17% retrasada 25% Normal 50% Terminada e
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7. Alfabetizacion y educacion basica para jovenes y adultos

Prioridad 7.1: Alfabetizacion de las personas jovenes y adultas a nivel nacional.

Accion

711 Construccion y equipamiento de nuevos centros

Accion  Revisar el curriculo a partir del enfoque de competencias para su actualizacion en las
7.1.2 tres modalidades

Accion  Revisar los programas de formacion inicial, formacién continua y la normativa para la
713 habilitacion de los docentes, con rigurosas evaluaciones y sequimiento

Accion
7.1.4

Fortalecer la gestion con formacion y evaluacion

Prioridad 7.2: Aumento y diversificacion de la oferta educativa para la poblacion joven y adulta.

@ O Lo

Accion  Implementar el modelo flexible de educacién de jévenes y adultos en el nivel basico
7.21 y en el nivel medio (Prepara)

Identificar escuelas laborales para reconvertirlas en Centros Integrados de Educacion
Accion  de Jovenes y Adultos, a fin de rehabilitarlas, equiparlas y acreditarlas, aplicando el
7.2.2 modelo flexible e integrando alfabetizacion, Educacién Bésica, Educacion Media
(Prepara) y Capacitacién Laboral.

Ampliar la matricula total de Educacion Bésica en 30,000 personas por afio, comen-
zando por el Primer Ciclo de Educacién Bésica de Adultos, con el apoyo de las organi-
zaciones de base social.

Accion
7.23

15

Prioridad 7.3: Capacitacion y formacion continua de todos los agentes del Subsistema de Educacion de Adultos, incluidos
los alfabetizadores que se integraran del Plan Nacional de Alfabetizacion.

Accion  Disefiar un modelo de capacitacion y formacion continua dirigido a facilitadores y
7341 animadores.

Accion  Disefar un programa de formacién continua acorde al Modelo Flexible dirigido a
73.2 4,500 docentes, para su puesta en marcha en el corto plazo.

Implementar un programa de formacion continua de la DGEA: directivos, técnicos na-
cionales, regionales y distritales, formadores de formadores, lideres de instituciones
y organizaciones de la sociedad civil.

Accion
7.33

ll%

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa

Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion l ' .
0, 0, 0, 0, 0,
A posterior 0% retrasada 0% retrasada 20% Normal 60% Terminada Qa0
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8. Infraestructura escolar

Prioridad 8.0: Integrar para el 2016 a 800,989 estudiantes del pais en el Programa de Jornada Extendida, teniendo ac-
ceso a una jornada escolar de 8 horas, con una oferta curricular enriquecida que incluya variedad de experiencias, que
atienda los talentos especificos de la poblacidn estudiantil, las necesidades y expectativas particulares y sociales.

(Prioridad no incluida explicitamente en las prioridades IDEC. Se introduce posteriormente por la relevancia de su sequimiento).

Accion  Construir 29,000 aulas y rehabilitar 23,130 de los niveles Inicial, Basico y Medio para . ‘

8.0.1 ampliar la oferta y extender la jornada escolar a 8 horas.

Accion  Elaborar un Modelo de Gestion para Centros de Jornada Extendida para su imple- .:l:l:l] .

8.0.2 mentacion en los centros.

Accion . o .

8.0.3 Contratar a los docentes necesarios para asequrar la ampliacion de la oferta. ‘

Accion  Capacitaralos directores de los Centros de Jornada Extendida en la gestidn del nuevo . ‘

8.0.4 modelo.

Accién . . . .

8.0.5 800,989 estudiantes, beneficiados con el Programa de Jornada Extendida. .

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa
Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion : ' .
0, 0/ 0, 0, 0,

A posterior Ui retrasada 20% retrasada 0% Normal 80% Terminada U
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9. Apoyo a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad

Prioridad 9.2.: Consolidar mecanismos de descentralizacion, gestion coordinada y vinculacion al desarrollo local de las
comunidades que optimicen los servicios de apoyo a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad del sistema educa-
tivo preuniversitario, fortaleciendo el Instituto de Bienestar Estudiantil.

Implementar de manera efectiva la descentralizacion del INABIE, fortaleciendo su siste-

Accién - . iy . e
9.2.1 ma de gestion con la incorporacién de la comunidad escolar en la administracion de los - ‘
- servicios de apoyo brindados en los centros educativos.
Accién Adecuar el marco legal y los sistemas de gestion y calidad que regulan el Instituto de
9.2.2 Bienestar Estudiantil, su gestion, procesos, servicios y recursos, a fin de armonizarlos - ‘
- con la perspectiva de desarrollo integral que requiere el pais.
Descentralizar los programas y servicios del INABIE, reformulando sus esquemas de eje-
Accion  cuciény vinculacién con la produccion y oferta local, a fin de incrementar su pertinencia e . .
9.2.3 impacto en el rendimiento escolar y en el desarrollo econémico y social de las comunida-

des de pertenencia de los centros educativos

024 ecdny mon [TTTT]
9.2.4 Formular el presupuesto del INABIE para su ejecucién y monitoreo en el corto plazo «

Crear mecanismos que propicien la visibilidad, sensibilizacion y proyeccion del traba-
jo del INABIE hacia los beneficiarios y la comunidad, que favorezcan la retroalimen- /\
tacion y mejora continua.

Accion
9.2.5

Prioridad 9.3: Potenciar el impacto de los programas y servicios de apoyo a niias, niiios, adolescentes, jovenes y adultos
en condiciones de vulnerabilidad educativa, incorporando mejoras en su cobertura, calidad y pertinencia con enfoque
sistémico y participativo.

Optimizar las condiciones de salud y nutricion de los estudiantes a través de mejoras
Accion  en el Programa de Alimentacion Escolar (PAE), contribuyendo a una nutricién ade- -:|:|:| ‘
9.3.1 cuada que tome en cuenta necesidades nutricionales diversas y contribuya a su buen

desempefio académico.

Mejorar los habitos y condiciones bésicas de salud fisica y emocional de los estu-
diantes a través del fortalecimiento de los servicios de prevencién y atencion a la

Accion . S o : L L

93.2 salud, riesgos psicosociales, atencion integral de la primera infancia y atencion a . ‘
necesidades educativas especiales, con enfoque sistémico, interdepartamental y
participativo.

Accién Mej(?rfir dgrmar.]era integral Io§ servicios de époy.O escolary prgrpocién dela -

933 participacion ciudadana, considerando la diversidad de condiciones de vulnerabili- . ‘
dad educativa.

Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa

Inicio ‘ Muy Algo Ejecucion : ' .
() 0, 0, 0, ()
A posterior 13% retrasada 0% retrasada 0% Normal 75% Terminada RS
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10. Modernizacion institucional y administracion escolar

Prioridad 10.1: Fortalecimiento del proceso de descentralizacion educativa y participacion comunitaria.

Actualizar el marco normativo de la descentralizacion educativa y de la participa-

Accién - -
100 dén comunitaria (ordenanzas 5/97, 9/2000, 02/2008 y reglamento 40/08 de la Ley
o 122/05), incluyendo sus procedimientos técnico-pedagdgicos y administrativos.
. Fortalecer la conformacién y funcionamiento de las juntas descentralizadas y los
Accion . S . -
101  °ranismos de participacion, incluyendo el desarrollo de sus capacidades técnico ‘
o pedagdgicas y administrativas.
Accion  Consolidar las transferencias de recursos a las juntas y el control ciudadano, ‘
10.1.3  garantizando su incremento y evaluacion.
.. Fortalecer y ampliar las alianzas estratégicas publico/privadas entre los diferentes
Accion : .
10.1.4 actores de la sociedad civil y el estado en el marco de programas y proyectos edu- .

cativos

Prioridad 10.2: Reorganizacion administrativa del MINERD y sus dependencias.

Accion  Aprobar el Reglamento Orgénico del MINERD, previa revision y validacion de la pro- V

10.2.1 puesta.

Accién Elaborar el Manuel de Funciones y de Cargos derivados del Reglamento Orgdnico del

1023 MINERD bajo una perspectiva de gestion por procesos y conforme a la nueva estruc- ‘
- tura establecida en el reglamento, para su implementacion en el corto plazo.
- Incrementar la eficiencia y los controles financieros, administrativos y de RRHH me-

Accion . . ;

102.5 diante el uso de recursos tecnoldgicos tanto en la sede como en los érganos depen- ‘
- dientes

Accion  Modernizar los procesos de distribucion de bienes y servicios técnico-pedagdgicos

10.2.6  desde las diferentes instancias hacia los centros educativos.
. Fortalecer el Consejo Nacional de Educacion en los dmbitos técnico, administrativo

Accion . . . S . .

102.7 y financiero para cumplir con funciones y atribuciones determinados en el Titulo IV, ‘
- Capitulo I, articulo 78 de la Ley General de Educacion 66'97.

Accién Reconfigurar la naturaleza, funciones, atribuciones y relaciones interinstitucionales

10.2.8 de los institutos descentralizados (INABIMA, IDEICE, ISFODOSU, INAFOCAM, INEFI, .

INABE y SEMMA)

Prioridad 10.3: Fortalecimiento de la gestion de RRHH.

Accion
10.3.1

Incluir en el sistema de seleccion por concursos de oposicion los niveles de direccién
de las Regionales y Distritos Educativos, Técnicos, maestros de Media, politécnicos
y otros no contemplados; y mejorar los procesos de administracion de la carrera de
personal docente y no docente

R TR
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Desarrollo de nuevas herramientas tecnoldgicas tanto en la sede como en los 6rga-

Accion  nos dependientes que permitan mayores controles y eficiencia en materia de evalua- -
10.3.3  cidn del desempefio, aplicacion de pruebas de seleccion en los concursos, control y
aplicacién de medidas disciplinarias y sistemas de consecuencias.

Accién Implementar las evaluaciones y monitoreo de las evaluaciones del desempefio al
103.4 personal docente en las Regionales, Distritos y Centros Educativos, basado en resul- .

- tados.
Accion N L
103.6 Fortalecer los procesos de capacitacién e induccién del personal del MINERD.

Prioridad 10.4: Fortalecimiento de los sistemas de informacion y rendicion de cuentas.

Accion
10.4.1

Fortalecer los sistemas de informacion y rendicion de cuentas del sistema educativo
preuniversitario, mediante la publicacion de los informes de rendicion de cuentas
de todas las instancias del MINERD y los reportes sobre avances en la ejecucién de
los POA y metas prioritarias a través del Portal de Transparencia, el SIGOB y otros
mecanismos piblicos, promoviendo el funcionamiento integrado y eficiente de los
sistemas de informacion.

Prioridad 10.5: Aprobar y ejecutar cada afio un presupuesto para el sistema educativo preuniversitario piiblico equiva-
lente, al menos, a un 4% del Producto Nacional Bruto.
(Prioridad no incluida explicitamente en las prioridades IDEC. Se introduce posteriormente por la relevancia de su sequimiento).

Accion  Aprobar cada afio un presupuesto para el sistema educativo preuniversitario publico -:|:|:| .
10.5.1  equivalente, al menos, a un 4% del Producto Nacional Bruto.
Accion  Asegurarla ejecucion por el MINERD del 100% del presupuesto aprobado, mejorando - .
10.5.2  sussistemas de toma de decision y gestion econémica.
Resumen de estados de ejecucion de acciones de la Mesa
Inicio . Muy Algo Ejecucién | ' .
0, 0, 0, 0, 0,
A posterior 0% retrasada 0% retrasada 2%% Normal 65% Terminada RS
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INFORME DE SEGUMIENTO DE LA INICIATIVA DOMINICANA POR UNA

Epucacion pe Cauipap (IDEC)
PRIMER SsEMESTRE 2014

(Acciones ordenadas por mesas)

Sin avance: Programada para inicio posterior: A
20% avance: . Muy retrasada: ‘
40% avance: -:|:|:| Algo retrasada:

60% avance: - En ejecucién normal: ‘
80% avance: -:| Terminada: V
100% avance: _
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1. Desarrollo curricular, gestion del conocimiento y evaluacion de la calidad

Prioridad 1.1: Revisar y actualizar el curriculo de todos los niveles y modalidades del sistema edu-
cativo, validarlo, difundirlo entre la comunidad educativa y formar a técnicos, directivos y docen-
tes para su aplicacion.

Elaborar el documento base para el rediseiio del curriculo vigente a partir del analisis
Accion previo de la documentacion existente, que incluya un marco curricular consensuado,

1.1.1 comun a todos los niveles y modalidades educativas, basado en el enfoque por com-

petencias y validado a nivel nacional.

Primer semestre 2014

[LITT]

01.00 Curriculo vigente de la educaciéon dominicana revisado, actualizado, coherenciado, desarrollado

01.01 Curriculo vigente diagnosticado tomando como base las expectativas de los diversos actores y sec-
tores de la sociedad, como también del experticio técnico de especialistas de las areas curriculares y de
expertos en desarrollo curricular, asi como desde los niveles y modalidades.

01.02 Fundamentos del curriculo vigente actualizados con base en consultas sociales y técnicas realizados:
e Bases Revision Curricular, validadas y actualizadas, en proceso de impresion.

Otras informaciones
* Bases del Disefo Curricular validadas
(http://sitios.educando.edu.do/revisioncurricular/data/uploads/bases_revision_curricular.pdf)

Formular el curriculo actualizado, con definicion de competencias generales estanda-
res e indicadores de logro para cada nivel, garantizando la socializacién, validacién,
edicion y difusion de los documentos.

Primer semestre 2014 -

01.00 Curriculo vigente de la educacion dominicana revisado, actualizado, coherenciado, desarrollado

Accion

1.1.5

01.03 Contenidos curriculares vigentes actualizados con base en las consultas sociales y técnicas rea-
lizadas para tales efectos
e Conclusion del disefo curricular 2do. ciclo nivel primario (4to., 5to. y 6to.) (junio) para validacién en
aula ano escolar 2014-2015

01.08: Implementacion del curriculo actualizado monitoreada.
e Bases Revision Curricular, validadas y actualizadas, en proceso de impresion
e Aplicacion Encuesta de validacion del curriculo del Nivel Basico en las aulas de centros educativos
del pais
* En el mes de febrero se realiz6 un acompafamiento - levantamiento de datos de implementacion
del curriculo en aula en aproximadamente 486 centros educativos, entrevistando a aproximada-
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mente 5,359 docentes y directivos. Analisis de resultados
Disefio curricular Nivel Inicial actualizado y validado, en proceso de impresion
Disefio Curricular Nivel Primario 1ro. a 3ro., validado y actualizado, en proceso de impresion

Otras informaciones:
Ordenanza 2/2013, de 1° de octubre, del Consejo Nacional de Educacion, mediante la que se extiende
el periodo del proceso de reforma curricular.

El Consejo Nacional de Educacion aprobdé extender hasta diciembre del 2014 el proceso de Revision
y Actualizacién Curricular Articulado e Integral, que contemple los diferentes niveles, modalidades y
subsistemas.

El organismo “establece el compromiso de concluir la revisiéon del segundo Ciclo del Nivel Primario
en el periodo septiembre 2013-enero 2014) y el Nivel Secundario en su Primer y Segundo Ciclo en
sus diferentes Modalidades (Académica, Técnico-Profesional y en Artes) de febrero a junio del 2014".
También dispuso que revisados esos niveles y ciclos, los resultados se someteran a validacion en el
inicio del afo escolar 2014-2015.

Diseno Curricular validado del Nivel Inicial:
(http://sitios.educando.edu.do/revisioncurricular/data/uploads/curriculo_inicial.pdf)

Disefio curricular validado del Primer Ciclo de Primaria:
(http://sitios.educando.edu.do/revisioncurricular/data/uploads/NIVEL%20PRIMARIO%20PRIMER%
20CICLO.pdf)

Curricular del Segundo Ciclo de Primaria:
(http://sitios.educando.edu.do/revisioncurricular/data/uploads/NIVEL%20PRIMARIO%202d0%
20ciclo%20.pdf)

Unidad Coordinacién PAPSE Il

A 30 de junio de 2014, se dispone del Documento de Bases del Curriculo de Educacidn de Personas
Jovenes y Adultas y del Curriculo de Educacién Bésica de Personas Jévenes y Adultas. Ambos docu-
mentos son provisionales y estan en fase de validacién. Igualmente se cuenta con una propuesta de
Curriculo para el Ter Ciclo de la Educacién Secundaria para Jévenes y Adultos, que tendra que ser
revisado cuando sea aprobado el Curriculo de la Educacién Secundaria General.

En la Modalidad Técnico Profesional, se ha concluido la revision curricular de las familias Profesio-
nales de Informatica y Comunicacion y Hosteleria y Turismo. Tiene un avance notable la revision
curricular de las Familias Profesionales Agraria e Industria Alimentaria y Quimica. Se ha avanzado en
el disefo de las Familias Profesionales de Administracion y Comercio y Servicios Socioculturales y a
la Comunidad. Se va a comenzar los procesos de revisién de las Familias Profesionales de Sanidad,
Electricidad y Electrénica, Fabricacion, Instalacién y Mantenimiento e Imagen Personal. También se
ha avanzado en la conclusion de los Médulos Transversales de Inglés técnico, Ofimética y Empren-
dedurismo.
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Suministrar los medios necesarios para la implementacion del curriculo actualizado
(libros de texto, guias didacticas, cuadernos de trabajo, recursos tecnoldgicos, biblio-

tecas escolares, etc.)

01.00: Curriculo vigente de la educacion dominicana revisado, actualizado, coherenciado, desarrolla-
do e implementado.

Accion

1.1.8

Primer semestre 2014

01.05: Guias didacticas para formacién de docentes elaboradas y distribuidas
e Esta meta continua durante el afo 2014, ya que se esta en proceso de contratacion de consultores
para la elaboracion de las guias formativas en los cambios curriculares para docentes.
e Especialistas contratados, Tra. version de manual de apoyo a diplomado de actualizacién curricular
del Nivel Medio. 26/3/14

02. Libros de texto en correspondencia con el curriculo, evaluados
* Meta no iniciada, debido a que en proceso de revision curricular se realizan cambios al documento
que sirve de base para la evaluacién de los mismos.

05. Dotaciodn libros de texto y recursos didacticos a todos los niveles y modalidades.
e Sinreporte de avances en el semestre

06. Dotacion de material de apoyo a docentes.
e Esta meta continda durante el afo 2014.
e Etapa de contratacién de consultores internacionales para la elaboracién de guias de apoyo para
formacién y apoyo a docentes.

07. Centros Educativos publicos dotados de bibliotecas escolares y de aulas.
* 2014:Instalacion de 45 bibliotecas en nuevos centros educativos

08. Centros educativos dotados de Laboratorios de ciencias (para nivelMedio)
e Sinreporte de avances en el semestre

09. Proyectos de tecnologia de informaciéon y comunicacion: CREDA (1,000 planteles), COMPUMAES-
TRO (10,000 computadoras) y RINCONES (4,000 aulas).
e Licitaciones concluidas para Centros de Recursos Digitales para el Aprendizaje (CREDA), COMPU-
MAESTRO Y RINCONES TECNOLOGICOS. En espera de entrega equipos en 4/14

05 Dotacion libros de texto y recursos didacticos a todos los niveles y modalidades:

Licitacion de libros de texto
*  Proceso de compra MINERD-CD-795/2014 (https://acceso.comprasdominicana.gov.do) De acuerdo a los tér-
minos de la licitacién, se van a imprimir libros de Lengua y Matemadticas para todos para los estudiantes de 1°
a3er Grado de Primaria, pero no se van a reimprimir libros para las demas areas. Para los estudiantes de 4° a 8°
Grado se van a reimprimir libros de texto de todas las areas para un tercio aproximadamente de los alumnos.
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Otras informaciones:

e El Ministro de Educacién (...) indicé que con respecto a los libros de texto, el MINERD tomarda una

decision préximamente, porque estd en medio de un proceso de revisién del curriculum. Adelanté
que para el afo escolar 2014-2015 el Ministerio de Educacion ha dejado de imprimir libros que van
a caer en el desuso como producto de la revisién curricular.
“Por tanto, vamos a tomar una decision; ya nosotros tomamos las muestras internamente en lo que
tiene que ver con no reeditar libros que ya no los vamos a usar. Y entonces, vamos a ver la parte de
la educacién privada con los directores, porque vamos a tomar una medida en eso también, debido
a que el curriculum de la escuela dominicana es uno solo, tanto para la publica como la privada’,
destaco. (Nota de Prensa del MINERD, 28 de mayo de 2005).

Formular un plan de formacion, actualizacion y acompanamiento de docentes, direc-
Accion tivos de centros educativos y técnicos que participaran en el proceso de aplicacion del

1.1.9 nuevo curriculo para su ejecucion, que incluya la sistematizacion de las experiencias,
a fin de facilitar la mejora continua.

Primer semestre 2014

01.04 Programas de capacitacion y actualizacion de maestros, coordinadores pedagogicos de centros
y de técnicos regionales y distritales, disefiados.
* Nota 2014: Esta meta es de ejecucidén permanente a través de las areas curriculares que orientan a
los técnicos regionales y distritales en torno a los cambios que se realizan, mediante encuentros en
ejes y en Santo Domingo.

01.06 Coordinadores pedagdgicos de centros y técnicos regionales y distritales capacitados con res-
pecto a los nuevos lineamientos y contenidos curriculares.
e Formacién permanente por Areas curriculares y Niveles educativos..

3. Maestros capacitados con respecto a los nuevos lineamientos y contenidos curriculares.

* Nota 2014: Esta meta continta durante el afio 2014 ya que se iniciaran jornadas de formacion (diplo-
mados) en torno a los cambios curriculares en adicién a la jornada de verano.

Aplicar de forma gradual el curriculo actualizado y validado en el aula, docu-
mentando, monitoreando e informando sobre sus resultados a lo largo del pro-

ceso.

01.00: Curriculo vigente de la educaciéon dominicana revisado, actualizado, coherenciado, desarrolla-
do e implementado.

Accion

1.1.10

Primer semestre 2014

01.08: Implementacion del curriculo actualizado monitoreada.
e Bases Revision Curricular, validadas y actualizadas, en proceso de impresion
e Aplicacién Encuesta de validacién del curriculo del Nivel Basico en las aulas de centros educativos
del pais
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e En el mes de febrero se realizé6 un acompanamiento - levantamiento de datos de implementacién
del curriculo en aula en aproximadamente 486 centros educativos, entrevistando a aproximada-
mente 5,359 docentes y directivos. Andlisis de resultados

e Disefo curricular Nivel Inicial actualizado y validado, en proceso de impresion

e Disefio Curricular Nivel Primario 1ro. a 3ro., validado y actualizado, en proceso de impresion

Prioridad 1.2: Articular el sistema de evaluacion de los aprendizajes con el curriculo y utilizar la
informacion para que facilite la mejora de las practicas y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implementar un sistema de evaluacion y seguimiento, basado en un marco de ense-
nanza definido acorde al modelo educativo nacional, con estrategias y herramientas
que permitan conocer y fortalecer: los logros de aprendizaje; la pertinencia del curri-

culo; el desempeno de los actores educativos (estudiantes, maestros, directivos); la
pertinencia de las politicas educativas y el desempeiio de las instancias que generan
estas politicas; la gestion pedagoégica e institucional del centro y del aula.

Primer semestre 2014 -

10. Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo

10.1 Sistema de evaluacién de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (BASICA)
10.2 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (MEDIA)
10.3 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (ADULTOS)

Otras Informaciones:

Pruebas Nacionales de Basica, Media y Educaciéon de Adultos.

e EI 82.84 por ciento de los estudiantes del Tercer Ciclo de Educacién de Adultos aprobd las Pruebas
Nacionales aplicadas en la primera convocatoria el pasado mes de junio, en tanto que el 81.61 por
ciento de Octavo Grado las superod. Los datos fueron aportados por la Directora de Evaluacion de la
Calidad de la Educacién, Ancell Scheker Mendoza, quien explicd que esos porcentajes corresponden
a 122,971 estudiantes de 8vo grado de Bésica promovidos, de un total de 150,687 que tomaron
los exdmenes, y 25,988 que aprobaron de los 31,373 Adultos presentes, respectivamente. Scheker
Mendoza recordd que para esta primera convocatoria fueron llamados a tomar las Pruebas 151,240
alumnos de Basica y 35,559 de Adultos (Nota de Prensa del MINERD, 3/7/2014)

e EI61.05 por ciento de los estudiantes de Educacion Media, en Modalidad General, aprobé las Prue-
bas Nacionales aplicadas en la primera convocatoria el pasado mes de junio, y en la Modalidad Téc-
nico Profesional, el 72.23 por ciento terminé con éxito este proceso.

Esos porcentajes corresponden a 67,714 estudiantes de Media General promovidos, de un total de
110,915 que tomaron los examenes, y 13,078 que aprobaron de los 18,107 de Media modalidad Téc-
nico Profesional presentes (Nota de Prensa del MINERD, 11/7/2014)

Evaluaciones Diagnésticas:

e Enlaultima semana del mes de mayo se procedio a la aplicacion, por tercer ano consecutivo, de las
pruebas de evaluacion diagnéstica para estudiantes de 3ro y 4to grado de la Educacion Bésica en
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Matematica y Comprensién Lectora. La prueba, que fue administrada por técnicos de la Universi-
dad Central del Este (ganadora de la licitacién), se aplicé a 14,737 estudiantes de centros de horario
regular y, por primera vez, a 4,228 estudiantes de centros del Programa de Jornada Extendida. La
inclusién en la prueba de una muestra representativa de estudiantes de Jornada Extendida servira
como linea de base para poder detectar diferencias en los aprendizajes de estudiantes de una u otra
modalidad horaria. (Informacién Unidad de Coordinacion del PAPSE ).

PISA:

e El Ministerio de Educacion (MINERD) informé que la prueba piloto del Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés) se aplicara desde este miércoles 26 de
marzo hasta el 30 de abril en 57 centros educativos seleccionados en todo el territorio nacional, con
la participacion de unos 2,400 estudiantes. La doctora Ancell Scheker Mendoza, directora de Evalua-
cién de la Calidad de la Educacion del MINERD, dijo que el estudio definitivo serd en el afo 2015 con
la participacion de mas de 70 paises. (Nota de Prensa MINERD 28/3/2014)

ICCS:
e Un equipo técnico de la Direccién de Evaluacién de la Calidad de la Educacién del MINERD, viajo a
Hamburgo, para asistir a una reunién técnica preparatoria del Estudio Internacional sobre Educacion
Civicay Ciudadana que administra la Agencia Internacional para la Evaluacién del Rendimiento Edu-
cativo (IEA) y que se aplicard el préximo afo escolar en el pais. (Informacién Unidad de Coordinacién
del PAPSE II).

Promover investigaciones nacionales y la participacion en estudios internacionales y
comparativos para determinar los logros del Sistema Educativo Dominicano, asi como
difundir los resultados con el objetivo de mejorar

Primer semestre 2014 -

10. Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo

Accion

1.2.3

10.1 Sistema de evaluacién de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (BASICA)
10.2 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (MEDIA)
10.3 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (ADULTOS)

Otras Informaciones:

Pruebas Nacionales de Basica, Media y Educacion de Adultos.

e EI 82.84 por ciento de los estudiantes del Tercer Ciclo de Educacién de Adultos aprobd las Pruebas
Nacionales aplicadas en la primera convocatoria el pasado mes de junio, en tanto que el 81.61 por
ciento de Octavo Grado las supero.

Los datos fueron aportados por la Directora de Evaluacién de la Calidad de la Educaciéon, Ancell
Scheker Mendoza, quien explicd que esos porcentajes corresponden a 122,971 estudiantes de 8vo
grado de Bésica promovidos, de un total de 150,687 que tomaron los exdmenes, y 25,988 que apro-
baron de los 31,373 Adultos presentes, respectivamente. Scheker Mendoza record6 que para esta
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primera convocatoria fueron llamados a tomar las Pruebas 151,240 alumnos de Bésica y 35,559 de
Adultos (Nota de Prensa del MINERD, 3/7/2014)

El 61.05 por ciento de los estudiantes de Educacién Media, en Modalidad General, aprobé las Prue-
bas Nacionales aplicadas en la primera convocatoria el pasado mes de junio, y en la Modalidad Téc-
nico Profesional, el 72.23 por ciento terminé con éxito este proceso.

Esos porcentajes corresponden a 67,714 estudiantes de Media General promovidos, de un total de
110,915 que tomaron los exdmenes, y 13,078 que aprobaron de los 18,107 de Media modalidad Téc-
nico Profesional presentes (Nota de Prensa del MINERD, 11/7/2014)

Evaluaciones Diagnésticas:

PISA:

ICCS:

En la ultima semana del mes de mayo se procedi6 a la aplicacion, por tercer afio consecutivo, de las
pruebas de evaluacion diagnéstica para estudiantes de 3ro y 4to grado de la Educacion Bésica en
Matematica y Comprensién Lectora. La prueba, que fue administrada por técnicos de la Universi-
dad Central del Este (ganadora de la licitacién), se aplicé a 14,737 estudiantes de centros de horario
regular y, por primera vez, a 4,228 estudiantes de centros del Programa de Jornada Extendida. La
inclusién en la prueba de una muestra representativa de estudiantes de Jornada Extendida servira
como linea de base para poder detectar diferencias en los aprendizajes de estudiantes de una u otra
modalidad horaria. (Informacién Unidad de Coordinacién del PAPSE II).

El Ministerio de Educacion (MINERD) informé que la prueba piloto del Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés) se aplicard desde este miércoles 26 de
marzo hasta el 30 de abril en 57 centros educativos seleccionados en todo el territorio nacional, con
la participacion de unos 2,400 estudiantes. La doctora Ancell Scheker Mendoza, directora de Evalua-
cién de la Calidad de la Educacion del MINERD, dijo que el estudio definitivo serd en el afo 2015 con
la participacion de mas de 70 paises. (Nota de Prensa MINERD 28/3/2014)

Un equipo técnico de la Direccidn de Evaluacién de la Calidad de la Educacién del MINERD, viajo a
Hamburgo, para asistir a una reunién técnica preparatoria del Estudio Internacional sobre Educacion
Civicay Ciudadana que administra la Agencia Internacional para la Evaluacion del Rendimiento Edu-
cativo (IEA) y que se aplicara el préximo afo escolar en el pais.
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2. Desarrollo de la carrera docente

Prioridad 2.1: Mejorar la formacion inicial del docente articulando acciones entre el MESCyT y el
MINERD.

Accion

2.1.1

Apoyar las iniciativas de la Comision Interinstitucional para la Reformulacion de la
Formacion Docente y el Plan Nacional de Formacion de Formadores del MESCyT,
garantizando una mayor calidad en el nivel deingreso en los estudiantes de educacion.

mil®

Primer semestre 2014

Otras informaciones:

En relaciéon a la formacién de profesores, es decir, formacion inicial para la carrera, es de conocimien-
to de todos, que desde el afio 2010, este Ministerio inicié un proceso de Reformulacion de la Forma-
cién Docente, conjuntamente con el MINERD, el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM) y representantes de las 25 universidades que forman profesores en el pais.
Para este plan se elaboré una normativa que establece los estandares para la reformulacién de los
planes de estudios y cinco politicas que fortaleceran la carrera, como son: elevar el perfil de ingreso
de los estudiantes de educacién, establecimiento de un Plan Nacional de Formacién de Formadores,
internalizacion de la Formacion Docente, acreditacion de los Programas de Formacion Docente e
Investigacién en la accidn, es decir, en el aula o su contexto y pasantia. Todo esto basado en el perfil
de los profesores y el curriculum de cada nivel, reglamentado por el Ministerio de Educacién.

Esta normativa fue aprobada en el Consejo Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(CONESCyT), y entregada a las autoridades universitarias, mediante Resolucion No.08-11 de fecha 18
de julio del 2011.

En este proceso las universidades estan trabajando con la asesoria y seguimiento de los técnicos de
curriculum de este Ministerio y actualmente estamos reformulando los que ya habian terminado
para tomar en cuenta la nueva estructura académica y el curriculum del nivel Basico, el cual estable-
ce en el primer ciclo el énfasis en lecto escritura y matematica, aprobada por el Consejo de Educa-
cion del MINERD, recientemente.

En cuanto al nivel medio, hemos decidido conjuntamente con el MINERD que los profesores se for-
men como especialistas de areas con formacion amplia en educacién, para superar el déficit de los
resultados del sistema educativo, especialmente en las areas de Lectura, Matematicas y Ciencias Na-
turales, déficit que se evidencia en los resultados de las Pruebas Nacionales y en la Prueba de Medi-
cién y Orientacion Académica (POMA), que aplica este Ministerio a los estudiantes de nuevo ingreso
en 22 universidades nacionales. (Articulo de la Ministra de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia
en ellListin Diario, 6/03/2014).

Convocatoria a Becas Nacionales Grado y Postgrado. El Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia, convoca a Bachilleres a solicitar Becas a nivel de Grado y Postgrado en las Universidades
e Institutos de Educacion Superior. Periodo de Convocatoria: del 7 al 21 de julio, 2014. En el “"area
docente se convocan becas para:
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- Ciencia de la Educacién: Licenciatura en Educacion Inicial, 1er. y 2do. Ciclos de Educacién Prima-
ria.

- Ciencias Basicas: Matematicas, Quimica, Fisica y Biologia.

- Ciencias Sociales y Humanidades: Letras, Historia, Geografia, Sociologia , Economia, Estadistica,
Comunicacion y Periodismo.

Criterios de seleccion de las Universidades
- Haber concluido el Plan de Mejora de Evaluacién Quinquenal.
- Que los planes de estudios hayan sido aprobados por el CONESCyT o por el equipo técnico de

Curriculum en el caso de las instituciones auténomas.
- Que las carreras cumplan con las Normativas de las carreras seleccionadas.
- Desarrollo de las carreras presenciales en un minimo de 12 horas semanales; y las semipresen-
ciales, cumplir con el Reglamento para esta modalidad. (Pagina Web MESCyT)

e Ellnstituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) informé que tiene abier-
to, hasta el 3 de julio del presente afio, un programa de becas para bachilleres interesados en for-
marse como profesionales en la carrera de Educacion. Estas becas son para bachilleres que deseen
convertirse en educadores y que estén dispuestos a asistir todos los dias a los centros universitarios
donde cursardn su carrera. Inafocam aclara que no ofrece becas para programas sabatinos o domini-
cales (Diario Libre 10/06/2014).

* (Santo Domingo, R.D.). El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefa hizo un llamado a
pruebas de admision para los mas de 6,200 estudiantes aspirantes a maestros que completaron su
solicitud, a realizarse el lunes 14 y martes 15 de julio en sus seis recintos.

Segun explicé Dilcia Valerio, directora de Registro y Admisiones del Instituto, este proceso de prue-
bas consiste en una serie de evaluaciones para medir los conocimientos de los candidatos en las
areas de Matemadticas y Lengua Espanola. Ademds deben someterse a la prueba POMA, que es una
evaluacién de su potencial académico, exigida por el Ministerio de Educacién Superior Ciencia y
Tecnologia (Mesyct).

“En el caso de los solicitantes para estudiar Licenciatura en Educacion Fisica, una vez superen estas
pruebas, deberan someterse a una evaluacion de aptitud fisica, que se efectuara los dias 25y 26 de
julio, disefiada e implementada por expertos del area médica y deportiva’, manifestd la maestra Va-
lerio.

En la semana del 24 al 31 de julio, a los estudiantes que hayan obtenido buenos resultados, tanto
en las evaluaciones de sus capacidades intelectuales como fisicas, se les dara la oportunidad de me-
dir su potencial docente a través de la convivencia de dos dias en un centro de evaluacién, donde
identificardn sus habilidades actuales y conoceran las actitudes pedagdgicas exigidas por el sistema
educativo dominicano. La Directora de Admisiones destacé que este afo se duplicé la cantidad de
solicitantes, lo cual refleja que cada vez son mas las personas que desean obtener una formacion
docente de calidad y refuerza la visidn del Instituto de convertirse en la opcién idénea para los aspi-
rantes a maestros.
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Los listados por recintos de los candidatos convocados a prueba de admisién estan disponible en
la pagina web del Instituto Superior Salomé Urena: www.isfodosu.edu.do, y a través de este mismo
portal, pueden obtener informacion sobre los avances del proceso. (Nota de Prensa de ISFODOSU,
11/07/2014)

Accion Acreditar los programas de formacion docente a través de la Agencia de Acreditacion

2.1.4 Dominicana.

Primer semestre 2014

Informe Unidad Coordinacién PAPSE II:

* Losdias 18y 19 de febrero de 2014 se realiz6 en el hotel Lina de Santo Domingo un taller sobre expe-
riencias internacionales en evaluacion y acreditacion de la calidad de la Educacion Superior. El taller,
dirigido a rectores y responsables de las instituciones de Educacién Superior de Republica Domini-
cana, tuvo como objetivo conocer las experiencias internacionales sobre evaluacion y acreditacion
de instituciones y programas de Educacion Superior, y formular propuestas para la creaciéon de un
sistema de evaluacién y acreditaciéon en Republica Dominicana.

Organizado por el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, con el apoyo del Proyecto
de Cooperacién Delegada UE/AECID de Acciones Complementarias del PAPSE Il, el evento conté
con la participacion como ponentes del Dr. Rafael van Grieken, director de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de Espana; el Dr. Alvaro Zapata Dominguez, coordi-
nador del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) de Colombia; el Ing. Luis Eduardo Zedillo Ponce
de Ledn, director general del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES)
de México; y de la Dra. Lucia Herrera Torres, de la Universidad de Granada de Espafa. Participé como
moderador y como coordinador técnico del evento, el Dr. Oswaldo Lorenzo, también de la Universi-
dad de Granada.

e El Proyecto de Cooperacion Delegada UE/AECID de Acciones Complementarias del PAPSE Il y la Or-
ganizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl), han propues-
to al MESCyT la contratacion de un consultor internacional y otro nacionla que, junto a un grupo de
expertos nacionales puedan elaborar una propuesta consensuada de sistema de acreditaciéon de
Programas e Instituciones de Educacién Superior. La propuesta esta en estudio en el MESCyT.

Accion

Fortalecer el programa de Habilitacion Profesional para la Docencia.

_ EENN

2.1.5

Primer semestre 2014

02-1,600 profesionales de diferentes areas habilitados para la docencia.
e Habilitados para la docencia 145 profesionales de areas no curriculares en la Universidad Catélica
Santo Domingo, pertenecientes a las regionales Santo Domingo (10 y 15).

02.01-Criterios y términos de referencia elaborados por expertos.
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e Elaborados Terminos de Referencia y especialista contratado; Coordinado y programado Taller Con-
sultivo de Habilitacion Docente.

02.02-Propuesta curricular del Programa de Habilitacion Docente realizada.
e Realizada propuesta curricular.

02.03-Especialismos profesionales de la habilitacién docente reconocido mediante acuerdo entre el
Minerd, el Mescyt y otras instituciones.
e Aperturados cuatro (4) programas de Diplomado en Medio Ambiente(120), Ciencias Sociales (840),
Alfabetizacion Digital(240). Beneficiando a 1, 200 docentes.

Prioridad 2.2: Contribuir al desarrollo de un Sistema Integral de Carrera Docente.

Accion Optimizar el mecanismo de concurso para el ingreso a todos los cargos docentes del

2.2.1 sistema.

Primer semestre 2014 - .

Otras Informaciones:

Séptimo Concurso Oposicion

e El Ministerio de Educacién (MINERD) inici6 el 5 de noviembre de 2013 en todo el pais el séptimo
concurso de oposicién para la seleccion de directores, subdirectores y docentes de los niveles inicial
y basica, educacion fisica y orientadores, con el objetivo de llenar 7,697 puestos vacantes.

* Amarante Baret informé que en la fase final de las evaluaciones de la séptima versién del Concurso
de Oposicién Docente 2013, que concluyé el pasado 10 de febrero (de 2014), fueron aprobados
4,212 postulantes, un 25.77%, de los 16,340 que se presentaron a las evaluaciones. El funcionario
dijo que a esa version del Concurso fueron convocados 18,324 postulantes, de los que se presenta-
ron 16,340 (89.2%), distribuidos en las 18 Direcciones Regionales de Educacién del pais. En la fase de
ajuste al perfil buscado fueron aprobados 6,635, lo que equivale al 40.57% del total presentado.

Esta es la séptima versidon del Concurso de Oposicién y abarcé candidatos para la seleccion de direc-
tores y subdirectores de centros educativos, docentes de los Niveles Inicial, Basico y Medio, asi como
orientadores y docentes de Educacion Fisica. (Nota de Prensa MINERD, 29/04/2014).

* Mientras que el presidente de la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP), Eduardo Hidalgo, dijo
esos resultados evidencian que los programas de formacion en Republica Dominicana han fracasa-
do.

Sostuvo que un alto porcentaje de los postulantes no pasé la prueba por el poco dominio de la tec-
nologia y a la deficiente formacién profesional que hay en el pais. A su juicio, también influy6 el he-
cho de que la mayoria de los postulantes se prepard para un examen de contenido y se le presentd
una prueba de razonamiento légico. El dirigente magisterial revelé que de igual forma reprob¢ las
pruebas 97% de los profesionales de otras carreras que fueron al concurso para ocupar puestos de
docentes en las areas de ciencias y matematicas, principalmente médicos e ingenieros. De su lado,
la directora de la Regional 10 de la provincia de Santo Domingo, Sobeida Sanchez Pérez, dijo que
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uno de los factores que influyé en que muchos de los postulantes no aprobaran el concurso fue el
uso de la tecnologia. Llamé a los educadores que aspiran a insertarse en el sistema a preocuparse
en manejar la tecnologia, debido a que muchos estudiantes, hasta del nivel inicial, manejan las com-
putadoras. Agregé que algunos de los postulantes del concurso ya estan trabajando por contrato.
(Listin Diario, 16/01/2014)

«  Delas 25 universidades y centros de altos estudios que forman profesores, el Instituto de Formacién
Docente Salomé Urefa (Isfodosu), obtuvo mejores resultados, con un nivel de aprobacién de sus
exalumnos de 88%. Después, la Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Merifio (UAFAM), que
alcanzé un 84%. En tercer lugar quedé el Instituto Tecnoldgico del Cibao Central (Iteco), con 73 %,
mientras que de la Universidad Catélica Tecnoldgica del Cibao (Ucateci), pasé el 68%. De la Univer-
sidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), que fue la que presenté mayor cantidad de aspirantes,
aprobé el 68%. El peor desempefio lo alcanzé la Universidad Tecnoldgica del Sur (Utesur), con ape-
nas un 36 % de estudiantes aprobados para maestros. (Diario Libre, 29/04/2014).

Octavo Concurso Oposicion

«  El Ministerio de Educacion (MINERD) realizara este martes 17 de junio la apertura oficial del Octavo
Concurso de Oposicién Docente 2014, en el que participardn 21 mil postulantes a llenar las vacantes
en varios niveles de la educaciéon dominicana. La apertura de las pruebas sera en la Escuela Panama,
de la avenida Venezuela, en Santo Domingo Este. (Nota MINERD, 16/6/2014).

«  El viceministro de Asuntos Técnicos y Pedagégicos de Educacion, Luis Matos, dijo que en la prueba
de juicio logico reprobé el 50% de los maestros que participan en el Octavo Concurso de Oposi-
cién Docente 2014 para cubrir las vacantes de profesores de los niveles inicial, basica, media, y de
educacion fisica, asi como de directores, y subdirectores de centros y orientadores. (Listin Diario,
26/6/2014)

Accion
2.2.2

Aplicar el programa de insercion a docentes principiantes.

Primer semestre 2014 .

03.07-Capacitacion para la induccion diseirada, desarrollada y en ejecucién
e Conformada comisién de trabajo para elaboracién de propuesta. (Nota: esta es la meta que se inicia
a partir de este momento).

Accion Crear un sistema automatizado de postulacion, actualizacion y control para la

2.2.3 certificacion docente en el corto plazo.
Primer semestre 2014 -

05.01 Estado y perfiles profesionales del personal docente diagnosticado:
e Completado el proceso de confirmacion y socializacién (del Informe Final de Diagnéstico Docente)
en las instancias regionales y central del Ministerio.
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05.02-Sistema informatico para el manejo de expedientes del personal docente, desarrollado e imple-
mentado

Elaboracion de Términos de Referencia, definidos cuatro (4) médulos que integraran el Sistema, ela-
borado cronograma de trabajo para el desarrollo de cada médulo.

Publicado por el MINERD llamado a licitacion.
(http://www.minerd.gob.do/Transparencia/Licitaciones/pliego%20CERTIFICACION%20GESTION.pdf)
Realizada contratacion de servicios e iniciado proceso de instalacién.

05.03 Estandares profesionales y del desempeiio docente establecidos:

Realizada Presentacion Preliminar Estandares Profesionales y del Desempeio Docente al Ministro,
Viceministros y Directores Generales del MINERD.

05.04 Estudio de la percepcion, expectativas, aspiraciones y actitud de compromiso docente
realizado:

Aplicado el cuestionario de recoleccién de datos a Estudio sobre la Percepcion, Expectativas, Aspira-
ciones y Actitud de Compromiso de Futuros Docentes.

Iniciado procesamiento de los datos.

En proceso levantamiento de informacién de docentes seleccionados por concurso

05.05-Sistema de Carrera Docente de la Republica Dominicana disefiado y aprobado.

Elaborada con un 55% de avance.

Realizada revision del estado del arte sobre carrera docente en América Latina y el Caribe.
Realizada revision de normativas vigentes en la Republica Dominicana sobre Carrera Docente.
Realizado grupo focal con representantes instituciones académicas.

Realizadas entrevistas a actores claves del sistema educativo y ONEGs.

Elaborado documento base como insumo para la formulaciéon de una Propuesta de Sistema de Ca-
rrera Docente en la Republica Dominicana.

Programado Taller Consultivo Propuesta Preliminar Sistema de Carrera Docente.

Realizado Taller Consultivo Propuesta Preliminar Sistema de Carrera Docente.

En proceso consulta focalizada con actores clave Propuesta Preliminar Sistema de Carrera Docente.

05.06-Estrategia de comunicacién para impulsar la carrera docente realizada

Realizado informe final y sometido al Despacho del Ministro para su implementacion.

05.07-Plan estratégico para la certificacion y recertificacion en la carrera docente diseiiado.

Realizado Plan Estratégico para la certificacion y recertificacion en la carrera docente.

05.08-Estandares Especificos - Nivel Inicial y Primario elaborados y aprobados.

Realizadas las Jornadas Regionales Explicativas: Estdndares Profesionales y del Desempefio Docente:
socializacion - discusion de cara a su aplicacién en la ejecucion de los Tramos Procesuales que con-
ducen al Desarrollo de la Carrera Docente.

En curso encuentros con universidades Jornadas Explicativas: Estandares Profesionales y del Des-
empefio Docente: socializacion - discusion de cara a su aplicacion en la ejecucion de los Tramos
Procesuales que conducen al Desarrollo de la Carrera Docente.
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05.09-Prueba de certificacion docente aplicada
e Revisada documentacion para el marco conceptual de los TDR para disefio y aplicacién de las prue-
bas para la certificacion.
e Realizado TDR para el disefo y aplicacion de las pruebas para la certificacién.
e Licitacion en curso.

Otras informaciones:

e [En una reunidén conjunta entre el Ministro de Educacién y el Comité Ejecutivo de la Asociaciéon Do-
minicana de Profesores (ADP)] se decidi6 que la evaluacion por desempeiio de los maestros iniciara
el primero de septiembre de este afo, en tanto que una comisién mixta entre Educacién y la ADP
establecera una ruta critica para su implementacion, aplicacién y logistica. (Nota de prensa MINERD,
16/05/2014).

Prioridad 2.3: Definir e implementar un nuevo modelo de formacién continua.

Accion

2.3.1 Estudiar las necesidades de formacion de los diferentes agentes educativos

Primer semestre 2014

03.02-Diagndstico de necesidades formativas en banco de datos.
« Noiniciada

03.04-Informe de impacto sobre los resultados de la formacion docente en el rendimiento de los
alumnos
«  Sinreporte de avances en el semestre

03.05-Seminarios, foros y consultas sobre la formacion docente en el rendimiento de los alumnos rea-
lizados
+ 1-Realizados tres (3) cursos taller de: Aprendizaje ShapeUP (20 docentes) Educa, Comunicacion
Afectiva-Efectiva en el Proceso de Enseflanza Aprendizaje (152 docentes), Educacién Econémica (55
docentes).
«  2- Desarrollados dos(2) congresos de: Liderazgo Latinoamericano (93 docentes) y Congreso |be-
roamericano de Educacion Inclusiva (145 docentes).
- Para un total de 465 docentes beneficiados, de las regionales Santo Domingo (10 y 15), Monte Pla-
ta(17) y Neyba(18).

Otras informaciones:

e \er Marco de Formacion Continua. Una perspectiva articuladora para una educacién de calidad.
(http://inafocam.edu.do/portal/data/pdf/pub/Marco_de_Formaci%C3%B3n_Continua.pdf)

e El Ministerio de Educacion (Minerd) y el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacién del Magis-
terio (Inafocam) lanzaron una nueva estrategia de formacién continua de los docentes que busca
la actualizacién de estos desde sus propios centros educativos, a fin de mejorar sus competencias
profesionales, impulsar la gestion del conocimiento en el aula, animar aprendizajes efectivos en los
estudiantes y aportar calidad a la cultura institucional y comunitaria en sus lugares de trabajo. La ac-
tividad, realizada este martes 5 de junio, fue encabezada por el Ministro de Educacién, Doctor Carlos
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Amarante Baret y la directora ejecutiva del Inafocam, Maestra Denia Burgos. Le acompaiaron en la
mesa de honor el rector de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM), Monsefior
Agripino Nufez Collado y el presidente de la Asociacién Dominicana de Profesores (ADP), licenciado
Eduardo Hidalgo. También estuvieron presentes el viceministro de Servicios Técnicos y Pedagogicos
Lic. Luis Enrique Matos, la representante del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
en Republica Dominicana Sra. Maria Jesus Conde y directores generales y departamentales de am-
bas instituciones, asi como autoridades de las direcciones regionales y distritales del Minerd, de las
universidades involucradas, y de organismos internacionales.

La Estrategia de Formacién Continua centrada en la escuela tiene dos componentes; el primero,
busca capacitar a los docentes en los centros educativos donde desempeian sus labores formativas,
a partir de sus correspondientes planes de mejora, mientras que el segundo desarrolla acciones de
apoyo y acompanamiento a dicha formacion, dentro y fuera del centro educativo.

La implementacion de esta iniciativa de formacion continua se realizara de forma gradual en las dife-
rentes regionales educativas del pais. En cada regional se promueve esta estrategia mediante la coor-
dinacién de una instituciéon de educacién superior, articulada estrechamente con el distrito educativo
al que pertenecen los centros objeto de mejora, con el seguimiento del Minerd y del Inafocam.

Ambos componentes se desarrollaran en base a programas de acompafamiento de aula, a partir
de los diagnésticos sobre la realidad socio-educativa de cada centro educativo; encuentros presen-
ciales con docentes y equipos de gestion, para compartir las estrategias del acompanamiento y los
temas clave para el logro de las metas establecidas; y guias formativas para los docentes, para forta-
lecer las competencias pedagdgicas en las areas curriculares.

También la nueva estrategia se basara en el desarrollo de programas de especialidad, diplomado o
talleres para fortalecer las competencias sobre acomparnamiento del personal técnico de los distritos
educativos, la creacién de grupos pedagdgicos, para reflexionar sobre los aspectos de mayor interés
docente y el disefio de tutorias virtuales, bajo responsabilidad de la universidad acompanante.

Desde sus inicios, esta estrategia de formacién continua ha contado con el apoyo técnico de UNICEF
y de una experta internacional. Su disefo partié de una consulta nacional durante el afo 2013, a
mas de 500 técnicos, docentes, directores y coordinadores de centros publicos, asi como familias y
estudiantes de las 18 regionales educativas del pais. Mediante dos talleres consultivos se agregé la
vision de los representantes del Minerd y del Mescyt, universidades, organismos de cooperacién y
ONG. Finalmente, el documento preliminar fue sometido a la validacién de un grupo de expertos
convocados por el Inafocam, quienes plantearon mejoras que fortalecieron su contextualizacion y
operatividad.

{Como se estan articulando las distintas acciones de formacién continua?

La Estrategia del Marco de formacién continua inicié su implementacién a través de los acuerdos, a
fines del pasado afno 2013, establecidos con el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y la
Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra (PUCMM), para beneficiar, a partir del afo 2014, a
unos 5,000 docentes de centros de educacion inicial, basica y media en los Distritos 10-01 y 15-04,
de las Regionales 10 y 15 de Santo Domingo.
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En el Distrito 15-04, el INTEC ha iniciado el acompanamiento de docentes de 55 centros educativos,
que integran a 40,156 estudiantes. Por otra parte, en el Distrito 10-01, la PUCMM ha comprometido
el apoyo a docentes de 58 centros, para un total de 40,269 estudiantes. Todo esto suma un total de
113 centros apoyados y 80,425 estudiantes que resultarian beneficiados con las mejoras que se pro-
ducirian en los procesos pedagdgicos en que participen.

Algunas visiones sobre la nueva estrategia.

1- El Marco de formacién continua unifica los diferentes sectores que participan directa e indirec-
tamente en la vida del docente dominicano.

2- Plantea un“acompafiamiento situado”, desde el cual la universidad va a la escuela (y no al revés),
para lograr que la estrategia Marco de formacidn continua represente realmente un proyecto
compartido en cada comunidad educativa.

3- Laformacion de docentes en servicio no se llevara a cabo al margen de su contexto especifico;
dependerd, en lo inmediato, de su distrito y centro educativo, cuyas respectivas capacidades la
universidad debe contribuir a fortalecer.

4- Lanueva iniciativa de formacién continua de docentes potencia e integra la amplia experiencia
previa en acompanamiento de las universidades participantes. Y que les permite, ademas, abor-
dar sus planes de manera sistémica y muy organizada, a la vez que les proporciona el concepto
y la ruta de trabajo para definir la estrategia que van a impulsar. (Nota de Prensa de INAFOCAM,
6/6/2014)

Accion Disenar un nuevo modelo de formacién continua desde una perspectiva de desarrollo

2.3.2 profesional, validado a nivel nacional.
Primer semestre 2014 -

03.01-Modelo de Formacién Continua, elaborado y en ejecucién.
e Desarrollado Taller de Validacién Técnica del Marco de Formacién Continua con especialistas.
* Modelo de Formacién Continua elaborado.

03.06 Programas de formacion continua desarrollados en plataforma virtual:
e Sin avances desde semestre anterior

03.08-11,542 docentes formados en Programas de especialidad y maestria
* Realizadas seis (6) visitas de seguimiento al desarrollo de programas beneficiando a 184 docentes
becarios,en la Universidades PUCMM ( Santiago), UASD e INTEC.

Otras informaciones:
e Ver Marco de Formacién Continua. Una perspectiva articuladora para una educacién de calidad.
(http://inafocam.edu.do/portal/data/pdf/pub/Marco_de_Formaci%C3%B3n_Continua.pdf)
e SANTO DOMINGO.-El Ministerio de Educacion (MINERD) anuncié que en este 2014 invertird 2 mil 333
millones 598 mil pesos en la capacitacion y formacion de profesores en todos los niveles del sistema
educativo nacional, uno de los requisitos indispensables para lograr una educacién de calidad.
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La informacion la dio a conocer hoy en rueda de prensa el ministro de Educacion, Carlos Amarante
Baret, quien dijo que como la capacitacion magisterial es uno de los puntos que se analizan en las
mesas de discusiones del Pacto Educativo, el MINERD pone todas estas informaciones a disposicion
de esas instancias, para que las tomen en consideracién al momento de sus debates y propuestas.

El funcionario entiende que con esa inversion se cumple uno de los principales anhelos de todos los
sectores que han participado en las consultas y discusiones que culminaran con la firma del Pacto
por la Educacién.

Una nota informativa del MINERD, que no cita lo que se invierte actualmente en la formacién de los
mas 70 mil maestros que posee el sector publico, detalla que en formacién continua de este afo
seran beneficiados 20 mil 495 docentes con una inversion de 1,390 millones 618 mil 578 pesos, en
tanto que en certificacion docente, RD$70 millones en beneficio de 3,500 docentes. En formacion y
certificacion de directivos de centros escolares se invertirdn 100 millones, y en profesionalizacion y
maestrias se pretende beneficiar a 2,837 docentes, con una inversion de 642 millones 979 mil 962
pesos. (Diario Libre, 22 de enero de 2014).

El Ministerio de Educacion (Minerd) y el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magis-
terio (Inafocam) lanzaron una nueva estrategia de formacién continua de los docentes que busca
la actualizacion de estos desde sus propios centros educativos, a fin de mejorar sus competencias
profesionales, impulsar la gestion del conocimiento en el aula, animar aprendizajes efectivos en los
estudiantes y aportar calidad a la cultura institucional y comunitaria en sus lugares de trabajo.

La actividad, realizada este martes 5 de junio, fue encabezada por el Ministro de Educacién, Doctor
Carlos Amarante Baret y la directora ejecutiva del Inafocam, Maestra Denia Burgos. Le acompanaron
en la mesa de honor el rector de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), Mon-
sefior Agripino Nufez Collado y el presidente de la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP), li-
cenciado Eduardo Hidalgo. También estuvieron presentes el viceministro de Servicios Técnicos y Pe-
dagdgicos Lic. Luis Enrique Matos, la representante del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) en Republica Dominicana Sra. Maria Jesus Conde y directores generales y departamentales
de ambas instituciones, asi como autoridades de las direcciones regionales y distritales del Minerd,
de las universidades involucradas, y de organismos internacionales. La Estrategia de Formacién Con-
tinua centrada en la escuela tiene dos componentes; el primero, busca capacitar a los docentes en
los centros educativos donde desempefan sus labores formativas, a partir de sus correspondientes
planes de mejora, mientras que el segundo desarrolla acciones de apoyo y acompanamiento a dicha
formacion, dentro y fuera del centro educativo.

La implementacion de esta iniciativa de formacion continua se realizara de forma gradual en las
diferentes regionales educativas del pais. En cada regional se promueve esta estrategia mediante
la coordinacién de una institucién de educacién superior, articulada estrechamente con el distrito
educativo al que pertenecen los centros objeto de mejora, con el seguimiento del Minerd y del Ina-
focam.

Ambos componentes se desarrollardn en base a programas de acompafiamiento de aula, a partir

de los diagnésticos sobre la realidad socio-educativa de cada centro educativo; encuentros presen-
ciales con docentes y equipos de gestidn, para compartir las estrategias del acompafamiento y los
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temas clave para el logro de las metas establecidas; y guias formativas para los docentes, para forta-
lecer las competencias pedagdgicas en las areas curriculares.

También la nueva estrategia se basara en el desarrollo de programas de especialidad, diplomado o
talleres para fortalecer las competencias sobre acomparnamiento del personal técnico de los distritos
educativos, la creacién de grupos pedagdgicos, para reflexionar sobre los aspectos de mayor interés
docentey el disefio de tutorias virtuales, bajo responsabilidad de la universidad acompanante.

Desde sus inicios, esta estrategia de formacion continua ha contado con el apoyo técnico de UNICEF
y de una experta internacional. Su disefo partié de una consulta nacional durante el afo 2013, a
mas de 500 técnicos, docentes, directores y coordinadores de centros publicos, asi como familias y
estudiantes de las 18 regionales educativas del pais. Mediante dos talleres consultivos se agreg6 la
vision de los representantes del Minerd y del Mescyt, universidades, organismos de cooperacién y
ONG. Finalmente, el documento preliminar fue sometido a la validacién de un grupo de expertos
convocados por el Inafocam, quienes plantearon mejoras que fortalecieron su contextualizacion y
operatividad.

{Como se estan articulando las distintas acciones de formacién continua?

La Estrategia del Marco de formacion continua inicié su implementacion a través de los acuerdos, a
fines del pasado afo 2013, establecidos con el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), para beneficiar, a partir del afio 2014, a
unos 5,000 docentes de centros de educacion inicial, basica y media en los Distritos 10-01 'y 15-04,
de las Regionales 10 y 15 de Santo Domingo.

En el Distrito 15-04, el INTEC ha iniciado el acompafiamiento de docentes de 55 centros educativos,
que integran a 40,156 estudiantes. Por otra parte, en el Distrito 10-01, la PUCMM ha comprometido
el apoyo a docentes de 58 centros, para un total de 40,269 estudiantes. Todo esto suma un total de
113 centros apoyados y 80,425 estudiantes que resultarian beneficiados con las mejoras que se pro-
ducirian en los procesos pedagdgicos en que participen.

Algunas visiones sobre la nueva estrategia.

1- El Marco de formacién continua unifica los diferentes sectores que participan directa e indirec-
tamente en la vida del docente dominicano.

2- Plantea un“acompafiamiento situado”, desde el cual la universidad va a la escuela (y no al revés),
para lograr que la estrategia Marco de formacidn continua represente realmente un proyecto
compartido en cada comunidad educativa.

3- Laformacién de docentes en servicio no se llevara a cabo al margen de su contexto especifico;
dependerd, en lo inmediato, de su distrito y centro educativo, cuyas respectivas capacidades la
universidad debe contribuir a fortalecer.

4- Lanueva iniciativa de formacion continua de docentes potencia e integra la amplia experiencia
previa en acompanamiento de las universidades participantes. Y que les permite, ademas, abor-
dar sus planes de manera sistémica y muy organizada, a la vez que les proporciona el concepto
y la ruta de trabajo para definir la estrategia que van a impulsar. (Nota de Prensa de INAFOCAM,
6/6/2014).
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Accion Implementar el nuevo modelo reestructurando el INAFOCAM y el ISFODOSU para su

233 adaptacion a las nuevas tareas

Primer semestre 2014

Accion
234

No tiene meta SIGOB

Evaluar la escuela de Directores a fin de establecer medidas para su fortalecimiento

Primer semestre 2014

04.00 6,032 Directores de Centros Educativos formados

Formados 838 directores de centros educativos (626 en el 2013y 212 en el 2014)

04.01-Modulos educativos diseiiados y ejecutados

Se disefaron un total de 2 médulos, durante el mes se disefié el médulo 3 que se impartira en el mes
de Marzo al grupo 6 y el médulo 6 que se impartird al grupo 7.

Ejecutados modulo 2, con 213 directores.

Finalizado médulo 5, con un total de 202 directores.

Disefio de médulo 7 para el grupo 6 y Ejecuciéon del médulo 3 para el grupo 7.

Conclusion del modulo 7 sobre la Educacién en valores para 202 directores de centros educativos.
Disefo del modulo 4 (Liderazgo educativo) para el grupo 7 con un total de 213 directores de centros
educativos. Inicio del modulo 4 (Liderazgo educativo) para el grupo 7 conformado por 213 directo-
res de centros educativos.

Ejecucién del Modulo 5 (Gestidn de los recursos) para el grupo 7 conformado por 211 directores de
centros educativos. Ejecucion del taller de induccién del modulo 1 (La gestion y la calidad) para 211
directores regionales y distritales, y el grupo 8 conformado por 213 directores de centros educativos.
Inicio el taller del modulo 2 (Evaluacién y supervision de la calidad) para 211 directores regionales 'y
distritales, y el grupo 8 conformado por 213 directores de centros educativos.

Disefio de médulo 3 (Participacion y Desarrollo Institucional) para el grupo 8 con un total 213 direc-
tores.

04.02-Capacitacion de los directores de centros educativos

En proceso de formacién 414 directores de centros.

Conclusién del proceso de formacion para 212 directores de centros educativos.

En proceso de formacion 201 directores de centro.

Ejecucion de los primeros 4 médulos del taller de directores impartido por la Universidad de Western
Michigan. Descripcion del Taller: Liderazgo, Gestion, Data y toma de decisiones, y Curriculo e instruc-
cion. Un total de 37 directores participando.

Planificacién de los ultimos 4 médulos del taller de directores impartido por la Universidad de Wes-
tern Michigan.

Descripcion de los médulos:

-Modulo 5 (Medio ambiente y la cultura escolar)
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-Modulo 6 (Comunicaciones)
-Modulo 7 (El personal)
-Modulo 8 (Logros académicos y la disciplina)

e Conclusion de la segunda etapa del taller de directores: Liderazgo, Gestion, Data y toma de decisio-
nes, y Curriculo e instruccién, con un total de 37 directores de centros educativos.
Méddulos concluidos:
-Modulo 5 (Medio ambiente y la cultura escolar)
-Modulo 6 (Comunicaciones)
-Modulo 7 (El personal)
-Modulo 8 (Logros académicos y la disciplina)

e Taller de autoevaluacion y elaboracion de planes de mejora con un total de 35 técnicos regionales,
técnicos distritales, directores y funcionarios del MINERD (mes de julio).

e Disefio de médulo 3 (Gestion, promocion y desarrollo de los recursos pedagdgicos) para 122 regio-
nales y distritales.

04.03-Formacion in situ, con acompainamiento y supervisidony supervision.
e Concluidos acompafamientos y mentoria en 60 Centros Educativos, Regional 18 Neyba.
e En proceso de inicio de mentoria y acompanamientos, Regional 8 Santiago para 66 Centros Educati-
VOs.
e Ejecucion de trabajo de reclutamiento a nivel nacional para la formacién del grupo 8 con el ropésito
de impartir acompafiamientos y mentorias.
* Acompafamientos de la Regional 01 de Barahona con un total de 30 escuelas
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3. Cumplimiento del calendario y el horario escolar

Prioridad 3.1: Poner en marcha una estrategia que involucre a los actores del proceso educativo y
la comunidad para asegurar el cumplimiento del calendario y el horario escolar en todos los cen-
tros educativos.

Sistematizar la informacion referida al cumplimiento del horario y el calendario
escolar, involucrando a las familias, comunidad y sociedad civil en los procesos
educativos, la gestion escolar y el monitoreo que garantice dicho cumplimiento.

Primer semestre 2014 -

01.00 Programa sobre Cumplimiento del horario, calendario y tiempo escolar, socializado.

e Serealizaron 18 jornadas de socializacion con los directores y técnicos regionales y distritales sobre
el cumplimiento del horario, calendario y tiempo escolar.

e Seguimiento y control a los centros educativos al cumplimiento del horario, calendario y tiempo
escolar.

e Socializacién a las regionales y distritos de los resultados obtenidos en el seguimiento y control a los
centros educativos.

e Seguimientoy monitoreo al cumplimiento del horario y el calendario escolar segun lo establecido para
ano escolar 2013-2014 durante el primer periodo y encuentro con los directivos y técnicos, se elabora-
ron planes de mejora con las regionales 02, 05, 06, 07, 08 que presentaron los niveles mas bajo.

e Sin reporte de avances para el semestre. Accion marcda como Terminada.

Accion
3.1.1

01.01 Seguimiento, monitoreo, control y acompafnamiento a la practica pedagdgica, fortalecida.
e Validacion junto a los equipos de los niveles y modalidades del Sistema de Acompafiamiento en el
marco del Sistema Nacional de Supervision Educativa y elaboracion de las estrategias para su puesta
en marcha a partir del mes de Agosto 2013.
e Sin reporte de avances para el semestre. Accion marcda como Terminada.

01.02- Instrumentos para el monitoreo, seguimiento y auditoria, rediseitado.
e Protocolos e instrumentos (6) para el Sistema de Supervision y Acompanamiento (SAS) redisefiados.
e Sin reporte de avances para el semestre. Accién marcda como Terminada.

01.03 Regionales y distritos capacitados sobre el uso y manejo de instrumentos redisefiados.

e Unidades Pedagdgica y técnicos de Supervision regionales y distritales orientados sobre uso de ins-
trumento de captura de datos redisefiados en el sistema de apoyo de supervision y acompanamien-
to del docente en la practica de aula

e Fueron capacitados los directores Regionales, directores de distritos educativos y los equipos técni-
cos de supervisidn y participacion comunitaria de todo el pais, sobre los protocolos e instrumentos
de apoyo para la supervisién y acompafiamiento a la practica de los docentes en aula.

e Sin reporte de avances para el semestre. Accién marcda como Terminada.

01.04 Seguimiento a técnicos regionales y distritales a la aplicacion de instrumentos, ejecutado.

e Seguimiento y monitoreo al 100% de los técnicos regionales y distritales en su practica de supervi-
sion y registro de datos en el sistema de apoyo a la supervisiéon (SAS).
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03.00 Instrumento y monitoreo al aprovechamiento del horario y tiempo escolar, aplicado.
e Sinreporte de avances en el semestre.

03.01 Acompanamiento a regionales para orientar el uso del tiempo en los aprendizajes, realizados.
¢ Noiniciada

06.01- Encuentros con la instituciones comunitarias, gubernamentales y no gubernamentales y socie-
dad civil parainvolucrarlas en la Campaia de apoyo al cumplimiento del horario, calendario y aprove-
chamiento del tiempo escolar realizadas.

e Sinreporte de avances en el semestre.

Prioridad 3.2: Asumir un compromiso nacional con el tiempo de docencia, donde participen los
actores politicos y la sociedad en general.
Accion
3.2.1

Aprobar un calendario escolar factible y consensuado

Primer semestre 2014 -:|:|:| .

02.00 Recepcion del calendario escolar en todos los centros educativos, monitoreados.
e Sinreporte de avances en el semestre.

02.01 Acompaifiamiento a regionales en su planificacion y uso del calendario escolar realizado.
* Acompanamiento a 350 técnicos regionales y distritales en su practica de supervision a los equpos
de gestidn para verificar la correcta planificaciéon del centro.
e Se han realizado 200 visitas de seguimiento a los planes distritales y de centro a partir del calendario
escolar 2013-2014.
e Elaboracién y socializacién de informe sobre uso del calendario en la planificacién.

Otras Informaciones:
* El Consejo Nacional de Educacion aprobé este lunes el calendario que regira en el afio escolar 2014-
2015, el cual iniciara el 18 de agosto y constara de 211 dias laborables para los docentes y 196 dias
de docencia efectiva para estudiantes.

El calendario para la educacion Inicial constara de 980 horas, equivalentes a 25 horas por semana,
mientras que las escuelas de Jornada Escolar Extendida sera de 1,568 horas, equivalentes a 40 horas
por semana.

El periodo normal de clase en el nivel inicial serd de 45 minutos de cinco periodos por dia, de 8:00 de
la mafana a 12:15 del mediodia en tanda matutina y de 2:00 a 5:30 de la tarde en tanda vespertina,
y para las escuelas de Jornada Escolar Extendida habra ocho periodos diarios de 45 minutos cada
uno, en jornada de 8:00 de la mafana a 4:00 de la tarde. El mismo horario regira para las escuelas de
Educacion Primaria, aunque en tanda matutina el horario serad de 8:00 de la mafana a 12:30 de la
tarde y de 2:00 a 6:00 de la tarde en horario vespertino.
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El periodo de clases para Educacion Especial serd igualmente de 980 horas, equivalentes a 25 horas
por semana, con periodos de 45 minutos, en horario de 8:00 de la maifana a 12:00 del mediodia en
matutina y de 2:00 a 5:30 de la tarde en tanda vespertina.

El primer ciclo de la Educacién Bésica de Personas Jovenes y Adultas serd de 640 horas, equivalente
a seis horas por semana, dos encuentrosde tres horas o tres encuentros de dos horas, de 6:00 de la
tarde a 9:00 de la noche en tanda nocturna y de 9:00 de la manana a 4:00 de la tarde sdbado o do-
mingo.

La Educacién Basica de Adultos semi presencial constara de 246 horas, distribuidas en seis horas por
semana con dos encuentros por semana, cada uno de tres horas por grupo de estudiantes (...) La
educacion secundaria del primer ciclo y modalidad general tendra 1,176 horas, equivalentes a 30
horas por semana, con seis periodos de 50 minutos por dia, o seis periodos de 45 minutos por dia en
tanda vespertina y nocturna, de 8:00 de la mafiana a 1:30 de la tarde en matutina, de 2:00 a 6:00 de la
tarde en vespertinay de 6:00 de la tarde a 10:00 de la noche. Para los estudiantes de tanda extendida
el periodo de clases contendra 1,568 horas, equivalentes a 40 horas por semana, con nueve ciclos
de 50 minutos por dia, en horario de 8:00 de la mafiana a 4:00 de la tarde, y para la educacién secun-
daria en centros de excelencia, el calendario sera de 1,568 horas, con ocho periodos de 50 minutos
diarios y en horario de 7:30 de la manana a 5:00 de la tarde (...)

El afo laboral docente cubre del 4 de agosto de 2014 al 26 de junio de 2015, equivalente a 45 se-
manas, y el afo escolar o lectivo inicia el 18 de agosto de 2014 al 19 de junio de 2015, o sea de 41
semanas. (Nota de Prensa del MINERD, 17/06/2014).

Accion Realizar una campaiia publicitaria en medios nacionales y locales para sensibilizar a

3.2.2 la poblacién sobre la importancia del tiempo para la calidad de la educacién.

Primer semestre 2014 - ‘

01.05 Campana publicitaria que promueve el cumplimiento del calendario y horario escolar, disefiada

Sin reporte de avances en el semestre.

01.06 Campaina publicitaria que promueve el cumplimiento del calendario y horario escolar, ejecutada.

Sin reporte de avances en el semestre.

Otras informaciones:

El ministro de Educacion, licenciado Carlos Amarante Baret, instruyd este lunes a los Directores de
Participacion Comunitaria, Regionales, Distritales y de Centros Educativos para que tomen medidas
gue motiven a los estudiantes a asistir a clases tras los periodos de vacaciones o asueto, a fin de evi-
tar que esas ausencias afecten el normal desenvolvimiento de las labores docentes.

Amarante Baret dirigié a esos funcionarios la circular 4-2014 en la que dispone las medidas, entre
ellas la realizacién de pruebas de Matematica y Lengua Espanola, Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturaleza los dias lunes 21 y martes 22, inmediatamente pase la proxima Semana Santa, para que
los estudiantes se vean precisados a acudir a clases tras el asueto de la Semana Mayor.
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“Nos permitimos expresarles nuestra preocupacién por la ausencia repetida de los alumnos durante
los dias que siguen a los feriados, vacaciones y los demas recesos que se producen durante el afio
escolar. La ultima experiencia en tal sentido fue la del pasado 28 de febrero. Ese dia sélo el 56.39%
(esto es, un poco mas de la mitad de los alumnos) asistié a clases”, dice la circular nUmero 4-2014.(...)
La misiva es extensiva a los padres y madres de familia con hijos en escuelas y colegios (...)

A los funcionarios del sistema educativo nacional, Amarante Baret los instruyé para que desarrollen
diversas estrategias que logren “que ni un solo estudiante” se quede fuera de las aulas el lunes 21 de
abril y los dias subsiguientes. Para ello, tendran que promover y organizar varias tareas, entre ellas
fijar y promover un examen de reposicion de Matematica y Lengua Espanola el lunes 21 de abril y
otro de Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza el martes 22. (...) El ministro de Educacién tam-
bién dispuso el uso del servicio de perifoneo con guaguas anunciadoras (...), asi como también una
promocion que elabora el ministerio.

Instruyd también para que solicite a los parrocos que promuevan la apertura de docencia el lunes
21 en las misas que oficien (...), lo mismo que los pastores evangélicos en los cultos dominicales de
sus respectivas iglesias, y recomienda el desarrollo de asambleas de padres y madres en todos los
centros educativos el viernes 11 de abril a las 5:00 de la tarde en las que promuevan la reapertura de
las clases.

En la misma circular, el ministro de Educacion instruye también a Participacion Comunitaria y los di-
rectores y directoras Regionales, Distritales y de centros educativos a participar en programas locales
de radio y televisién exhortando a los padres y madres para que envien a sus hijos y a los estudiantes
a asistir puntualmente a las clases el lunes 21 de abril, tras las celebraciones de Semana Santa. (Nota
de Prensa del MINERD, 7/04/2014)
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4. Atencion integral a la primera infancia

Prioridad 4.1: Revision del marco normativo y legal existente y elaboracion de una politica de aten-
cion a la primera infancia.
Accion
4.1.1

Definir una politica de atencion a la primera infancia.

Primer semestre 2014 -:| .

01.01 Documento consensuado de Estrategias de atencion integral directa e indirecta para nifios y
niinas de 0 a 4 afos

e Disefio del modelo terminado en el mes de noviembre.

e Actividad reportada como terminada.

01.02 Plan Nacional de Atencion Integral a la Salud de la Primera Infancia y desarrollo de la Salud Fa-
miliar y Comunitaria.
e Sinreporte de avances en el semestre.

02.01 Elaboracion propuesta Estructura Organica y Funcionamiento del Instituto de Atencién Integral
a la primera Infancia
e Resolucion aprobatoria de la estructura pendiente de ser refrendada por el MAP.
e Alertas: Retraso en el proceso de puesta en funcionamiento del INAIPI (Aprobacién estructura orga-
nica, manual de cargos, reclutamiento personal directivo).

11.00 Elaboracion de ley del Sistema Nacional de Proteccion y Atencion Integral delaP. .
e Borrador Preliminar discutido con la Mesa Gubernamental y Mesa Consultiva de Primera Infancia.
Igualmente con juristas de instituciones publicas del sector.
e Sinreporte de avances en el semestre.

11.01 CONANI fortalece y ejerce su rol de rectoria
e Pendiente socializar el diagnostico y el plan de fortalecimiento con CONANI, asi como la Implemen-
tacion del plan de fortalecimiento.
e Sinreporte de avances en el semestre.

11.02 Entidades gubernamentales implementan servicios en coherencia con el Plan QEC.
e Establecimiento de acuerdos y planificaciones conjuntas entre DIGEPEP, Instituto de Atencion In-
tegral a la Primera Infancia, AEISS, Espacios de Esperanzas de Progresando con Solidaridad para la
aplicacion del modelo de atencion de Primera Infancias en sus servicios.

11.03 Diseno del sistema de informacion, monitoreo y evaluacién Plan QEC
¢ Sehainiciado este proceso de disefio y se esta contratando un consultor/a para elaboracion final de
este sistema.
e Sin reporte de avances en el semestre
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11.04 Implementacion del sistema de informacion, monitoreo y evaluacién Plan QEC.
* Noiniciada

11.05 Definicion e implementacion de una estrategia de registro de acta de nacimiento.
* Noiniciada

Otras Informaciones:

e (Carta Convenio de 21 de mayo de 2014 entre el BID y el MEPyP para apoyar al programa Quisqueya
Empieza Contigo en: i) finalizacién de los modelos de atencién integral, incluyendo una estrategia
para la formaciéon y capacitaciéon de los cuidadores y otros profesionales que trabajan en el sector;
ii) disefio e implementacion de un sistema de informacion y monitoreo, asi como una evaluacién de
impacto; y iii) fortalecimiento institucional de la DIGEPEP.
(http://digepep.gob.do/portal/transparencia/images/Acuerdo_de_Cooperacion_Tecnica_BID.pdf)

Prioridad 4.2: Organizacion de la oferta de atencion a nifios y niias de 0 a 5 aios.

Ofrecer atencion educativa a través de estrategias institucionales y con base en la
familia y la comunidad, logrando un 50% de cobertura promedio de atencién para
esta poblacion.

003.01 Sorteo para la adjudicacion de la construccion de 100 Estancias Infantiles (Julio 2013).
* Realizacion del sorteo publico en fecha 05 Julio 2013. Adjudicadas las primeras 100 estancias.
e Actividad finalizada

Accion

4.2.1

Primer semestre 2014

03.02 Sorteo para la adjudicacion de la construccion de las 67 Estancias Infantiles (Febrero 2014).
e En proceso de preparacién del sorteo.

03.04 Licitacion adquisicion materiales, equipos y mobiliarios para 100 estancias infantiles (Agosto
2013)
e Licitacion realizada. Pendiente adjudicacion y adquisicion.

Otras informaciones:
* Procedimiento de adquisicion de materiales, equipos y mobiliarios para 75 estancias infantiles de-
clarado de urgencia por Resolucion de 26 de junio de 2014
(http://www.minerd.gob.do/Transparencia/Licitaciones/RESOLUCION%2027-2014.pdf)

04.01 Captacion y reclutamiento personal técnico, docente y administrativo de 100 Estancias Infanti-
les (Octubre 2013)

e Definicion perfiles e identificados la cantidad de RRHH necesaria para los primeros 100 Centros de
Atencion Integral (estancias infantiles), acuerdos preliminares con ISFODOSU para identificacién de
egresados en educacion inicial en los territorios priorizados.

e 1,478 personas han aplicado al sistema de registro de elegibles a través de la pagina virtual de la
DIGEPEP y por medios fisicos como consecuencia del llamado publico por prensa que hiciera la ins-
titucion.
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Definido el procedimiento de recepcion y pre-selecciéon de expedientes para el RRHH que se deman-
da para las redes de servicios (estancias infantiles y centros comunitarios) y se inicia la depuracién de
los expedientes recibidos para la Estancia Infantil de Boca de Cachén de los 94 expedientes recibidos
para esa localidad.

Nota: La meta inicial de poner en marcha 100 estancias infantiles en febrero de 2014 se ha reformu-
lado. Las nuevas previsiones fijan el 30 de octubre de 2014 como fecha de inicio de las primeras 70
estancias y el 31 de marzo de 2015 de las restantes 30 estancias del Ter lote (lote adjudicado en el
2013). Los calendarios de seleccion y capacitacion del personal han sido modificados con arreglo al
nuevo calendario.

04.04 Capacitacion de equipos técnicos, docentes y administrativos 100 estancias infantiles (Noviem-
bre 2013)

Diseno del plan de formacion de RRHH, articulacion con el ISFODOSU y establecimiento de alianza
para la capacitacion inicial del personal educativo. Se cuenta con un borrador del Documento de
Captacién y Formacién de RRHH, pendiente su validacion.

Nota: La meta inicial de poner en marcha 100 estancias infantiles en febrero de 2014 se ha reformulado.
Las nuevas previsiones fijan el 30 de octubre de 2014 como fecha de inicio de las primeras 70 estancias y
el 31 de marzo de 2015 de las restantes 30 estancias del 1er lote (lote adjudicado en el 2013). Los calenda-
rios de seleccién y capacitacion del personal han sido modificados con arreglo al nuevo calendario.

05.00 100 Centros de Atencion Integral (Estancias) inician su funcionamiento (Febrero 2014).

Reporte ejecutivo Mayo 2014: 1.8.-El Ministerio de Obras publicas y Comunicaciones (MOPC) y la Ofi-
cina Supervisora de Obras del Estado (OISOE) reportan a la fecha 66 estancias infantiles en proceso
de construccién y una terminada de las primeras 100 estancias correspondientes al 1er lote: 25 son
responsabilidad de OISOE, 41 del MOPCy una corresponde al Proyecto Boca de Cachén (FFAA).

Nota: La meta inicial de poner en marcha 100 estancias infantiles en febrero de 2014 se ha reformulado.
Las nuevas previsiones fijan el 30 de octubre de 2014 como fecha de inicio de las primeras 70 estancias y
el 31 de marzo de 2015 de las restantes 30 estancias del 1er lote (lote adjudicado en el 2013). Los calenda-
rios de seleccién y capacitacion del personal han sido modificados con arreglo al nuevo calendario.

06.00 Establecimiento de alianzas ONG para cogestion 400 centros comunitarios (Septiembre 2013).

Se han identificado organizaciones no gubernamentales calificadas, de territorios para la ejecucion
y posible cantidad de centros, encuentros con las organizaciones para la definicion de criterios para
cogestion, analisis conjunto de las implicaciones de la implementacion,

Elaboracion preliminar del modelo de convenio de cogestion.

Aviso de Manifestacion de Interés publicado y las especificaciones técnicas.

Seleccion de ONG's.

En proceso de definicion de mecanismos de contratacion.

Nota: Se ha reformulado de nuevo la meta y las fechas de puesta en marcha. La prevision actual es
poner en marcha en 2014, 300 Centros o redes comunitarias. Cincuenta podrian estar en funciona-
miento a fines de agosto y el resto a finales de noviembre.

06.03 400 centros comunitarios inician su ejecucion.

Nota: Se ha reformulado de nuevo la meta y las fechas de puesta en marcha. La prevision actual es
poner en marcha en 2014, 300 Centros o redes comunitarias. Cincuenta podrian estar en funciona-
miento a fines de agosto y el resto a finales de noviembre.
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06.07 Definicion de materiales para el programa de base familiar y comunitaria: Centros Comunita-
rios.
* Inicio de la elaboraciéon de materiales técnicos de apoyo para la implementacion de las estrategias
del programa de base familiar y comunitaria, con apoyo de consultores externos y de la cooperacion
Unicef.
* Sinreporte de avances en el semestre

08.00 Definicion protocolos intervencién conjunta CAID y modalidades de atencion (Noviembre 2013).
* Se han sostenido diversas reuniones técnicas con los equipos técnicos CAID para establecer el pro-
tocolo de referimiento.

03.02 Sorteo para la adjudicacion de la construccion de las 67 Estancias Infantiles (Febrero 2014).
e En proceso de preparacién del sorteo.

Accion

4.2.2 Incorporar 32,706 nifos y nifas de 5 anos al grado de preprimario

Primer semestre 2014

09.00 Elaboracion de estudio sobre oferta y demanda para el grado Pre-primario (Septiembre 2013).
e Aperturado concurso publico para contratacion de entidad responsable de la ejecucion del estudio.
e (Contratado el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa, el cual ha
disefiado un plany un cronograma de trabajo para el desarrollo del estudio. Se encuentra en proce-

so de ejecucion, se cuenta con un informe de avance de la primera fase del estudio.

09.01 2,677 aulas construidas para el grado Pre-primario del Nivel Inicial (Agosto 2016).
e Se hainicado la construccion de 1,029 aulas.

09.02 2,677 aulas, equipadas de Mobiliario, materiales didacticos, material gastable. (Agosto 2016)
* Noiniciada

09.03 2,000 docentes del grado Pre-primario inician especialidad en Educacién Inicial. (Agosto 2016)
e Sinreporte de avance en el semestre

09.04 Revision del Curriculo del Nivel Inicial (Agosto 2014)
e Se cuenta con el curriculo de nivel inicial actualizado.

Otras Informaciones:

*  Primera etapa del Estudio Oferta y Demanda del Nivel Inicial. El estudio pretende conocer la situa-
cién de la demanda y oferta educativa existente en el grado Pre-primario (niflos y nifias de 5 afos),
en todas las Regionales y Distritos Educativos, priorizando las zonas de pobreza y pobreza extrema
e identificando y analizando los factores que lo determinan, al igual que las posibles alternativas
de atencioén, a nivel nacional en la Republica Dominicana. En esta primera etapa se realizara una
revision documental a los insumos disponibles, que les permita conocer resultados y datos que han
sido arrojados en investigaciones y estudios realizados anteriormente para que con estos datos se

60



Informe semestral de sequimiento y monitoreo « Primer semestre 2014

proceda a realizar un analisis y cruce de informaciones, asi como una descripcién y correlacién de las
caracteristicas de la poblaciéon infantil menor de 6 afios. (Informacién pagina PNUD.
(http://www.do.undp.org/content/dominican_republic/es/home/operations/projects/poverty_re-
duction/fortalecimiento-institucional-y-operativo-del-instituto-dominica/)

Prioridad 4.3: Fortalecimiento de capacidades de los agentes educativos del Nivel Inicial.

Realizar un diagnéstico que recoja informaciones relativas a la cantidad de agentes
educativos, programas y materiales de capacitacion que ofrecen las distintas
instituciones del pais sobre la atencion a la primera infancia.

Accion

4.3.1

Primer semestre 2014

09-04 Fortalecimiento de las capacidades de los agentes educativos del nivel inicial (Agosto 2016).
e Sinreporte de avance en el semestre.

Otras Informaciones:

e (Carta Convenio de 21 de mayo de 2014 entre el BID y el MEPYP para apoyar al programa Quisqueya
Empieza Contigo en: i) finalizacién de los modelos de atencién integral, incluyendo una estrategia
para la formacion y capacitacion de los cuidadores y otros profesionales que trabajan en el sector;
i) disefio e implementacién de un sistema de informacién y monitoreo, asi como una evaluacion de
impacto; y iii) fortalecimiento institucional de la DIGEPEP. (http://digepep.gob.do/portal/transpa-
rencia/images/Acuerdo_de_Cooperacion_Tecnica_BID.pdf)

Accion Realizar acciones de capacitacion y formacion continua a agentes educativos

4.3.2 profesionalizados y no profesionalizados.

Primer semestre 2014 ‘

09-04 Fortalecimiento de las capacidades de los agentes educativos del nivel inicial (Agosto 2016).
e Sin reporte de avance en el semestre

Otras Informaciones:

e (arta Convenio de 21 de mayo de 2014 entre el BID y el MEPYP para apoyar al programa Quisqueya
Empieza Contigo en: i) finalizacion de los modelos de atencién integral, incluyendo una estrategia
para la formacion y capacitacion de los cuidadores y otros profesionales que trabajan en el sector;
i) diseno e implementacién de un sistema de informacién y monitoreo, asi como una evaluacion de
impacto; y iii) fortalecimiento institucional de la DIGEPEP. (http://digepep.gob.do/portal/transparen-
cia/images/Acuerdo_de_Cooperacion_Tecnica_BID.pdf)
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5. Mejoramiento de la Educacion Basica: primeros niveles y eficiencia interna

Prioridad 5.1: Nifios y nifias de los primeros grados adquieren comprension lectora, escrita y ma-
tematica

Fortalecimiento de los programas para la mejora de la comprension lectora, escrita
y matematica en basica desarrollados en el marco de la Politica de Apoyo a los
Aprendizajes en los Primeros Grados.

Accion
5.1.1

Primer semestre 2014

01.00 Estudiantes de los primeros grados adquieren comprension lectora, escrita y matematica

e Se cuenta con un plan de atencion especializado para los primeros grados, en lo que se ha denomi-
nado Politica de Apoyo a los aprendizajes en Lectura, Escritura y Matematica en los Primeros Grados
del Nivel Basico, la cual es soporte para todas las acciones desarrolladas en procura de la mejora de
los aprendizajes de los nifios y las nifias de 1ro a 4to grado. Componentes: Formacién continua en
alfabetizacion inicial; fomento de la cultura lectora y escrita; apoyo especializado a estudiantes con
dificultades para los aprendizajes; elaboraciéon y distribucion de recursos didacticos; formacién a las
familias para el apoyo en los procesos de aprendizaje y el fomento de la cultura lectora en el hogar;
acompafamiento pedagdgico especializado; alianzas estratégicas con instituciones especializadas.

e Se han realizado ferias de lectura, circulos de lectura y talleres con madres y padres.

01.01 Politica de Apoyo a los Aprendizajes en los Primeros Grados fortalecida
e Instituciones aliadas son monitoreadas y acompanadas en procesos formativos que desarrollan.
* Regionales educativas iniciaron proceso de evaluacién aprendizajes en los primeros grados: Balance
critico y/o Levantamiento, a partir de los resultados desarrollaran planes de mejora.

01.06 Modelo pedagdgico para los primeros grados disefiado
* Modelo Pedagdgico para los primeros grados fue disefiado y esta siendo implementado en todos los
centros educativos.

Informe ejecutivo SIGOB:
e Continuan en Contraloria General los contratos de las instituciones aliadas a la Politica de apoyo a los
primeros grados y procesos formacién docentes sobre alfabetizacion inicial. Paralizadas las activida-
des por la falta de pago a Poveda, PUCMM, OEI.

Otras informaciones:

e EIIDEICE ha convocado una licitacion para adjudicar los servicios de una Consultoria para la Evaluacién
del Programa de Intervencién en los tres primeros grados del Nivel Primario. El objetivo de la consulto-
ria es conocer el impacto del Programa de intervencién en los tres primeros grados del nivel primario
y su efecto sobre los aprendizajes de niflos y nifas participantes de la intervencion. El objetivo del
estudio consiste en conocer la calidad de la intervencién. (http://www.ideice.gob.do/index.php/trans-
parencia/compras-ylicitaciones/131-2014-05-19-14-53-51).

e El contrato para la realizacion de la Evaluaciéon diagnéstica de los nifios de 3°y 4° grado que se realizé
en mayo de 2014 contempla entre los elementos, la realizaciéon de un informe sobre “Resultados de
aprendizaje por programa (PUCMM, OEl y Poveda) en los centros educativos participantes en compa-
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racion con los no participantes”. (http://www.minerd.gob.do/Transparencia/Licitaciones/ME-CCC-PU-
2014-05-GD%20CONSULTORIA%20EVALUACION%20DIAGNOSTICA.pdf).

Accion Capacitar a técnicos docentes, coordinadores docentes y docentes de los primeros

5.1.2 grados en alfabetizacion inicial.

Primer semestre 2014

01.02 Docentes participan en procesos de formacion continua en alfabetizacion inicial

Docentes primeros grados contintian procesos formativos coordinados con las instituciones aliadas.

Otras informaciones:

Ver Marco de Formacion Continua. Una perspectiva articuladora para una educacion de calidad.
(http://inafocam.edu.do/portal/data/pdf/pub/Marco_de_Formaci%C3%B3n_Continua.pdf)

El Ministerio de Educacion (Minerd) y el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacién del Magis-
terio (Inafocam) lanzaron una nueva estrategia de formacién continua de los docentes que busca
la actualizacién de estos desde sus propios centros educativos, a fin de mejorar sus competencias
profesionales, impulsar la gestion del conocimiento en el aula, animar aprendizajes efectivos en los
estudiantes y aportar calidad a la cultura institucional y comunitaria en sus lugares de trabajo. (..)

La Estrategia de Formacion Continua centrada en la escuela tiene dos componentes; el primero,
busca capacitar a los docentes en los centros educativos donde desempenfan sus labores formativas,
a partir de sus correspondientes planes de mejora, mientras que el segundo desarrolla acciones de
apoyo y acompafamiento a dicha formacion, dentro y fuera del centro educativo. La implementa-
cién de esta iniciativa de formacion continua se realizard de forma gradual en las diferentes regio-
nales educativas del pais. En cada regional se promueve esta estrategia mediante la coordinacion
de una institucién de educacién superior, articulada estrechamente con el distrito educativo al que
pertenecen los centros objeto de mejora, con el seguimiento del Minerd y del Inafocam. (...)

La Estrategia del Marco de formacién continua inicié su implementacion a través de los acuerdos, a
fines del pasado afo 2013, establecidos con el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), para beneficiar, a partir del afo 2014, a
unos 5,000 docentes de centros de educacion inicial, basica y media en los Distritos 10-01 y 15-04,
de las Regionales 10y 15 de Santo Domingo.

En el Distrito 15-04, el INTEC ha iniciado el acompanamiento de docentes de 55 centros educativos,
que integran a 40,156 estudiantes. Por otra parte, en el Distrito 10-01, la PUCMM ha comprometido
el apoyo a docentes de 58 centros, para un total de 40,269 estudiantes. Todo esto suma un total de
113 centros apoyados y 80,425 estudiantes que resultarian beneficiados con las mejoras que se pro-
ducirian en los procesos pedagdgicos en que participen.
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Accion Dotar de recursos didacticos a los primeros grados (libros diversos y contextualiza-

5.1.3 dos, materiales de trabajo para los estudiantes, etc.)

Primer semestre 2014 . .

01.03 Primeros grados dotados de recursos didacticos

Sin reporte de avances en el semestre.

Informacién DG Educacion Bdsica (2do semestre de 2013):

Para el aho 2014-2015, la decisidn de no enviar algunos libros se mantiene. Los estudiantes de Pri-
maria de 1° a 3er Grado recibiran lbros de Lengua y Matematicas, pero no de las demas éreas. Los
estudiantes de 4° a 6° Grado no recibiran ningun libro de texto. Los estudiantes de 7°y 8° recibiran
los libros de texto de las areas curriculares sujetas a pruebas nacionales y lenguas extranjeras. Los
libros de texto recuperados de anos anteriores de todos los grados y areas curriculares, junto con
otros textos se que adquieran, estaran disponibles en la biblioteca de salén de clases. Dichos libros
podran ser utilizados para trabajos en grupo y/o trabajo individual dentro del salén de clases o fuera
del mismo.

Otras informaciones:

El Ministro de Educacion (...) indicd que con respecto a los libros de texto, el MINERD tomara una
decisiéon proximamente, porque estd en medio de un proceso de revision del curriculum. Adelanté
que para el afo escolar 2014-2015 el Ministerio de Educacién ha dejado de imprimir libros que van a
caer en el desuso como producto de la revision curricular. “Por tanto, vamos a tomar una decision;
ya nosotros tomamos las muestras internamente en lo que tiene que ver con no reeditar libros que
ya no los vamos a usar. Y entonces, vamos a ver la parte de la educacion privada con los directores,
porque vamos a tomar una medida en eso también, debido a que el curriculum de la escuela domi-
nicana es uno solo, tanto para la publica como la privada’, destacé. (Nota de Prensa del MINERD, 28
de mayo de 2014).

El Pliego de la licitacion para la impresion de documentos escolares (que incluye libros de texto que
no son de editoras), enmendado el 16 de mayo de 2014, contempla la compra de libros de texto de
Lengua de la serie CETT-PUCMM para todos los estudiantes de 1° a 3°; y de libros de Matematicas,
de la misma serie, para todos los estudiantes de 1° a 4°). (http://www.minerd.gob.do/Transparencia/
Licitaciones/Enmienda%20N0.2%20ME-CCCPU-2014-06-GD.pdf)

Accion Crear bibliotecas escolares en todas las escuelas, potenciando las actividades de ani-

5.1.4 macion a la lectura y la escritura.

Primer semestre 2014 - ‘

01.04 Bibliotecas escolares creadas y fortalecidas

Sin reporte de avances en el semestre
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Prioridad 5.2: Aumentar la cobertura y la eficiencia interna del Nivel Basico

Accion Ampliar la cobertura en el nivel Basico hasta alcanzar el 98% de niios, nifias y

5.2.1 adolescentes en el ano 2016

Primer semestre 2014 - .

02.00 Escuelas promueven campaia para la ampliacion de la cobertura

Reporte 2° semestre 2013: Disefiada la estrategia para la ampliacién y el mantenimiento de la cobertu-
ra escolar “Programa Tengo Derecho a Estudiar’, dirigido a toda la comunidad educativa, como estrate-
gia para sensibilizar y trabajar los indicadores de eficiencia interna de cada centro educativo (cobertura,
sobreedad, repitencia y la desercion escolar).

Sin reporte de avances en el semestre

02.02 Tres regionales educativas (con mas poblacion rural) amplian oferta académica en las
escuelas rurales

Reporte 2° semestre 2013: [Realizado el seminario sobre Desafios de la Educacién Rural y escuelas mul-
tigrado, como punto de partida para el disefio de la politica para la educacion rural, desde donde se des-
prende el disefio y ejecucion del plan para la ampliacién de la oferta académica en las escuelas rurales.
Disefiado Plan para la educacién bdsica rural y educacion rural multigrado en Republica Dominicana.
Las escuelas multigrado, en su mayoria, atienden las poblaciones rurales pequerias o comunidades ru-
rales aisladas y muy pobres, tienen baja matricula segun grados, por lo que un mismo docente agrupa
en un aula diferentes grados. La cantidad de escuelas segtin esta modalidad supera el 60% del total pars.
Se ven afectadas por la movilidad constante de docentes, el trabajo familiar y el trabajo infantil. Se ha
fortalecido el modelo pedagdgico multigrado, a través del acomparnamiento de los técnicos rurales, los
procesos de formacion continuayy la revision de los libros de textos especializados para dicha modalidad.
Docentes de escuelas rurales multigrado se articulan en los microcentros, espacios de estudio, actualiza-
cién y reflexion de la prdctica. Cerca de 3000 docentes participaron de los microcentros. Cerca de 160 do-
centes participan de diplomado especializado en escuelas multigrado. Dicho diplomado es desarrollado
en coordinaciéon con el ISFODOSU. Se ha realizado un proceso de articulacién con el Isfodosu para que
sea incorporado a la formacion inicial de docentes, al menos, un seminario sobre educacién multigrado.
El Isfodosu se ha comprometido en incorporar la temdtica en sus procesos formativos.]

No ha sido posible contratar el especialista. El procedimiento en la direccion de Compras se encuen-
tra paralizado desde hace unos 6 meses.

Accion Mejorar la eficiencia interna del sistema (reduccién de sobreedad y disminucion de las

5.2.2 tasas de desercion y repitencia)

Primer semestre 2014 . .

02.01 Escuelas desarrollan programas para la reduccion de la sobreedad

Reporte segundo semestre de 2013: Diserio de estrategias para la recuperacion y nivelacion de estu-
diantes en situacion de sobreedad. Programa Tengo derecho a aprender Escuelas desarrollan programas
de reduccion de la sobreedad y la mejora de los aprendizajes; en el marco de esta meta fue disenado el
programa Tengo derecho a aprender, dirigido a nifios y nifias de los primeros grados que por diferentes
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situaciones no han alcanzado los aprendizajes esperados y se encuentran en situacion de rezago y sobre-
edad. En el marco de esta estrategia se han preparado los campamentos Leer y escribir me fascina, los
cuales se desarrollaron en las 18 regionales educativas. Leer y escribir me fascina estuvo dirigido a estu-
diantes de 3ro y 4to grado. Mds de 20,000 nifnos y ninas participaron de los campamentos en el primer
semestre del ario. El éxito de la estrategia asegura que durante el ano escolar 2013-2014 serd implemen-
tada de manera sistemadtica.
Sensibilizacién a equipos de gestion para la implementacion del programa
1,000 Escuelas elaboran planes de mejora para la prevencion y la reduccion de la sobreedad
Sensibilizacién a equipos de gestion para la implementacién del programa
1,000 Escuelas implementan estrategias para la ampliacién de la cobertura y la permanencia escolar.
Regionales educativas elaboran informe sobre resultados de los programas implementados.
Fortalecimiento de las Aulas especializadas con recursos para los aprendizajes —Arpas- o — Aulas Abier-
tas-, se trata de un espacio que acoge sistemdticamente a nifios y nifas que necesitan apoyo a sus apren-
dizajes. Actualmente funcionan 93 Aulas en igual niimero de escuelas en la region Este del pais, para el
afio 2014 se prevé incorporar 160 aulas abiertas en otras regiones.

* ARo 2014 inician los campamentos Leer y Escribir me fascina en sus diferentes modalidades.

Prioridad 5.3: Fortalecimiento de la gerencia de la Educacion Basica en el nivel central, regional,
distrital y escolar para regular las decisiones en funcion de la mejora de los aprendizajes: perso-
nal cualificado, valoracion del trabajo en los primeros grados, procesos de seleccion de personal,
reflexion de la practica, planes de mejora contextualizados y elaboraciéon de materiales didacticos

Accion Fortalecer la gerencia de la Educacion Basica en el nivel central, regional, distrital y

5.3.1 escolar.

Primer semestre 2014 - ‘

03.02 Propuesta para la organizacion de los técnicos docentes del nivel basico elaborada:

03.02.01 Articulacion con Recursos Humanos para la elaboracion de propuesta para la creacion de
proceso de seleccion por concurso del personal técnico docente;

03.02.02 Elaboracion de propuesta para la definicion de perfil, roles, funciones y tareas de los equipos
técnicos docentes;

03.02.03 Elaboracidn de propuesta para regular la movilidad del personal especializado.
e Sin reporte de avances en el semestre

03.04 Programa Todos Somos Escuela diseiiado y ejecutado
e Disefadoy puesto en ejecucion, a nivel nacional, el Programa Todos y todas Somos Escuela, dirigido
a todo el personal que labora en los centros educativos, propiciando el reconocimiento del rol edu-
cativo de cada personay el reencuentro con una mistica educativa.
* Programa fue entregado a distritos y regionales para su ejecucién durante el afio escolar 2013-2014.
Durante el primer trimestre del 2014 ha reiniciado el programa en las escuelas.
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03.05 Cinco Regionales educativas disefian sus planes estratégicos para la Educacion Basica al 2016

Culminé el proceso formativo y de sensibilizacion en relacion a la programacion estratégica para la
educacion basica; cada Distrito y Regional cuenta con un plan de trabajo para educacién bésica con
resultados y productos sincronizados.

Regional 15 presenta a la comunidad educativo su plan estratégico.

Accion Disenar una politica educativa para el acompainamiento pedagdégico de técnicos do-

5.3.2 centes distritales y regionales a centros educativos para su ejecucion en el corto plazo.

Primer semestre 2014 - ‘

03.00 Politica y Sistema para el acompafamiento pedagdgico disefiado

Accion

5.3.3

Reporte del segundo semestre de 2013: Disefado el Sistema de Acompanamiento a la practica pe-
dagdgica y realizado proceso de presentacion y valoracién. Se prevé su implementacién durante el
ano escolar 2013-2014.

Directores Regionales y Distritales estudian el documento para su validacion. Se esperan sus aportes
para la mejora.

Se ha retrasado la implementaciéon completa debido a los cambios de personal, se mantiene el pro-
ceso de sensibilizacion y estudio esperando el inicio formal el afio escolar 2014-2015.

Técnicos distritales y regionales coordinadores del nivel basico estudian documento del sistema de
acompanamiento.

Durante los meses de febrero-abril centros educativos con jornada escolar extendida reciben acom-
pafiamiento y monitoreo por parte de personal técnico especializado.

Proveer formacion cualificada al personal técnico docente que incluya la creacién
de un espacio de capacitacion continua y acomparnamiento a los equipos técnico-
docentes.

Primer semestre 2014

03.01 Espacio de formaciéon permanente para técnicos docentes de Basica creado

Disefado el espacio formativo para los equipos técnicos docentes del Nivel Basico, llamado Escuela
de Técnicos Docentes. La Escuela de Técnicos/as se concibe como un espacio de formacién continua
para técnicas/os docentes y coordinadoras docentes del Nivel Basico, asi como de seguimiento a
politicas, planes, programas y proyectos. Es un espacio coordinado por la direcciéon general del Nivel
Basico.

Se han realizados 5 encuentros formativos durante el aflo 2013, contando con la participacién de
mas de 400 técnicos en cada encuentro.

Realizado encuentro nacional con técnicos docentes coordinadores del nivel basico en distritos y
regionales, para seguimiento a programas, formacién en acompanamiento. Se prevé préoximo en-
cuentro primera semana de mayo.

03.03 Propuesta para proceso de induccion con docentes de nuevo ingreso elaborada

Diseflada propuesta para la induccion de docentes de nuevo ingreso al Nivel Basico, en la que se
destaca el conocimiento de los principales referentes del proceso pedagdgico.
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* Docentes recién graduados y estudiantes de término de educacién de los 4 recintos del ISFODOSU
(Santo Domingo, Santiago, Licey y San Juan de la Maguana) participan en jornadas de presentacion
de los planes, programas y estrategias que se desarrollan en Educacién Basica, especialmente en los
primeros grados. Esta estrategia procura sensibilizar y preparar a los/as docentes néveles ante los
desafios de la mejora de los aprendizajes, asi como socializar con los formadores de éstos las diferen-
tes estrategias. Esta actividad se desarrollé en coordinacién con el ISFODOSU. De estas actividades
participaron mas de 1000 jéovenes docentes.

Prioridad 5.4: Estudiantes y docentes se han apropiado de una cultura ciudadana e institucional,
fundamentada en el pensamiento critico, la solidaridad y la convivencia pacifica.

Implementar Proyectos Participativos de Aula (investigacion-accion en la escuela) y el
trabajo por proyectos en el segundo ciclo de Basica, para fomentar el protagonismo
estudiantil, el desarrollo de la indagacion y la formacion ciudadana, garantizando la
dotacion de los recursos didacticos necesarios para el desarrollo integral de los alum-
nos (libros diversos y contextualizados, materiales de trabajo para los estudiantes,
juegos cooperativos, equipos informaticos, software educativo de ciencias, matema-
ticas y produccion literaria, videos educativos, etc.)

Accion

5.4.1

Primer semestre 2014

04.00 Escuelas implementan Proyectos Participativos de Aula (investigacién-accion participativa)
e Centros Educativos de todo el pais realizan investigacion utilizando la estrategia de los proyectos
participativos de aula.
e Durante los meses enero-mayo continua la realizacién de las investigaciones de los estudiantes del
segundo ciclo. Distritos celebran seminarios.

04.01 Circulos de lectura acompanados por estudiantes del Segundo Ciclo realizados
e Fue disenado el Plan Lector para Educacion Basica.
e Fue disenado proyecto Promotores de Lectura orientado a nifios y nifas del Segundo Ciclo.
*  Proyecto promotores de lectura se encuentra en fase de validacion

04.02 Plan de animacion estudiantil para estudiantes del Segundo Ciclo disefiado
e Disefado, presentado y validado Plan de Animacién Estudiantil
e Varios centros educativos reportan trabajar el plan de animacién estudiantil, sin embargo no ha sido
en las cantidades esperadas.
* Se plantea estrategia para el préoximo ano escolar.

04.03 Escuelas participan del programa Constructores de Paz y Hagamos un trato por el buen trato

* Regionales promueven campafa educativa por una cultura de paz Hagamos un trato por el Buen
Trato, abordando estrategias de mediacion de conflictos y desarrollo humano en los diferentes esce-
narios (reuniones, talleres, aula, etc.).

* En ese mismo orden se desarrolla el Programa Internacional Nifias/as y jévenes Constructores de
Paz, beneficiando 60 escuelas (distribuidas en 4 regionales educativas), con la participacion de mas
de 100 docentes, en coordinacién con el ISFODOSU e INAFOCAM.

*  Programa Constructores de paz se desarrolla con normalidad; para el mes de junio se prevé el cierre del
primer grupo. Realizado ultimo médulo. Se prevé seminario constructores de paz para septiembre.
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6. Cobertura y calidad de la Educacion Media y de la Educacion Técnico Profesional

Prioridad 6.1: Elevar la Calidad de la Educacion Media en sus tres modalidades (General, Artes y
Técnico Profesional).
Accion
6.1.1

Construccion y equipamiento de nuevos centros

Primer semestre 2014 . ‘

04.00 3,084 Aulas nuevas y equipadas para el afio 2016 Nivel Medio en sus tres (3) Modalidades Infor-
maciones MOPC y OISOE:
* Enelafio 2013 (en los dos primeros sorteos) se habia proyectado la construcciéon de 2,489 aulas, en
231 Liceos. En enero de 2014, se habria finalizado un 20% de las aulas (521 aulas en 68 Liceos).
* Los equipos de los talleres del listado de politécnicos del 2013 estan adjudicados pero no compra-
dos. Se envié a compras los equipos del 2014.

Otras informaciones:
* Informaciones MOPC y OISOE: En el aflo 2013 (en los dos primeros sorteos) se habia proyectado la
construccion de 2,489 aulas, en 231 Liceos.
e Ascienden a 290 los [Centros] inaugurados desde el pasado 17 de febrero y a 3,953 aulas construidas
por el Gobierno del presidente Medina con fondos del Ministerio de Educacion (MINERD). (Nota MI-
NERD, 11/07/2014)

04.01 Un diagndstico sobre demandas de infraestructura y equipamiento conforme a las distintas mo-
dalidades, realizados.
e Sin reporte de avances en el semestre

04.02 Recursos econdmicos para los Centros Educativos para las modalidad en Artes y General que
faciliten la realizacion de las practicas de los estudiantes asignados.
e Los Centros que faltan Cem Salomé Urefia, Ramoén Corcino, Mercedes Bello y Argentina, deben cons-
tituir junta de Centros. Una vez se complete este proceso, la Direccién de Planificacién asignara co-
digos para los Recursos.

04.03 Plan de dotacion y equipamiento diseiiado e implementada
e Sinreporte de avances en elsemestre

04.04 576 Centros equipados y con tecnologia de acuerdo a la Modalidad y prioridades de cada zona
e Sinreporte de avances en el semestre
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Accion Revisar el curriculo a partir del enfoque de competencias para su actualizacion en las

6.1.2 tres modalidades
Primer semestre 2014 .:l:l:l]

01.00 Curriculo del Nivel Medio de las tres Modalidades renovado y actualizado.
e Se definié el perfil, las competencias fundamentales y especificas del Nivel Medio - Se aprueba la
nueva estructura académica del Sistema Educativo mediante ordenanza 03-2013, que cambiade 4 a
6 anos el Nivel Medio.
e ElCurriculo revisado se espera pueda entrar en fase de pilotaje en el 2014-2015. Se trabaja de forma
coordinada con la Direccién General de Curriculo.

Otras informaciones:
Ordenanza 2/2013 CNE:
e El Curriculo de Educacion Secundaria debe finalizarse entre enero y junio de 2014.

01.01. El Programa para la revision y actualizacion curricular en las tres modalidades elaborado.
e Sinreporte de avances en el semestre

01.02. Consultas técnicas realizadas
e Realizacion de ocho encuentros para la elaboracion de los Perfiles Profesionales y andlisis funcional
de las Familias: Profesionales Agraria e Industrias Alimentaria y Quimica y Administracién y Comercio
y Servicios socioculturales y a la comunidad.

01.03. Perfiles, planes de estudios y médulos en base a la actualizaciéon renovados
e Seinician los trabajos en la Modalidad Técnico Profesional de las Familias Profesionales de Agrarias 'y
Quimicas, Administracion y Comercio y Servicios Sociales y animacién sociocultural.

01.04 Materiales educativos disefiados.
* Noiniciada, se espera el avance del proceso de Revision Curricular.

01.05 Programa de capacitacion para los diferentes actores implementado.

e Serealizaron 3 encuentros nacionales en el Nivel Medio para capacitacién de los equipos directivos.
Participaron 250 personas.

e Serealiza capacitacion para docentes y coordinadores que van a trabajar en los Espacios de Enrique-
cimiento a los aprendizajes. Esta estrategia forma parte de los Sistemas de Apoyo a los Aprendizajes
que se impulsan en las Escuelas Secundarias de Jornada Escolar Extendida. Se atendera a estudian-
tes para mejorar sus habilidades cognitivas para poder aprender; esto es lectura, comprension lecto-
ra, resoluciéon de problemas, mejora de la atenciéon, memoria, entre otras.

e Enla Modalidad en Artes se realizd un encuentro para capacitar a 50 docentes de la modalidad. Se
realiza un Taller de Produccién Musical para 140 Estudiantes y 5 docentes.

* La Modalidad Técnico Profesional se capacitaron a 176 técnicos regionales y distritales, coordina-
dores de centros educativos publicos y privados y sobre el enfoque basado en competencias, uso y
manejo de Registro de Grado de la modalidad Técnico Profesional.
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Informe ejecutivo:

e 1.4 Serealiza un taller de actualizacién sobre planificacion y evaluacion dirigido a 126 Coordinadores
Pedagogicos y Técnicos Nacionales de las dreas técnicas de los centros educativos de la Modalidad
Técnico Profesional

e 1.5 Se realiza un encuentro con directores de los Centros de la Modalidad Técnico Profesional para
socializar el funcionamiento de los mismos y evaluar el afio escolar 2013-2014.

Accion Revisar los programas de formacion inicial, formacion continua y la normativa para la

6.1.3 habilitacion de los docentes, con rigurosas evaluaciones y seguimiento

Primer semestre 2014 .

02.00 Docentes, equipos de gestion central, Regional, Distrital y de Centros educativos, formados
e Sinreporte de avances en el semestre

02.01 Propuestas formativas disefadas
e Sedefinen con el MESCyT propuestas formativas para docentes del Nivel Medio, para especialidades
en dreas como ciencias y matematicas. Se integraran 2000 docentes a estos programas. El Viceminis-
terio de Servicios Técnicos y Pedagdgicos es el enlace directo con el MESCYT.
e Estd diseflada una propuesta formativa para capacitar a los docentes del Nivel Medio en el enfoque
por competencias.

02.02 Equipos Gestores capacitados
e Serealizaron 2 encuentros con Directores de Centros para formacién en liderazgo educativo y orien-
taciones sobre el Nivel.
e Sesocializa Sistema de Acompafamiento en Regionales y Distritos con los equipos técnicos y equi-
pos de gestion.

02.03 Programa de capacitacion y actualizacion ejecutado e implementado
e Sin reporte de avances enel semestre.

02.04 Docentes y Personal Administrativo de las distintas modalidades, capacitados.
e Se capacitan los equipos técnicos (140) en el Sistema de Acompanamiento a la practica pedagdgica.

02.05 Programa de reforzamiento y sistematizacion de acompainamientos a los docentes implemen-
tado.

e En la Modalidad General se acompafaron y monitorean 75 centros que desarrollan la jornada ex-
tendida, para la revision del cumplimento del horario de 8 horas y laimplementacion de los talleres
curriculares.

e Se socializan con los equipos técnicos de las Regionales y Distritos educativos el Sistema de Acom-
panamiento.
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Accion
(0

Fortalecer la gestion con formacion y evaluacion

Primer semestre 2014 -:|:|:| .

03.00 Numero de docentes para cubrir la oferta formativa con calidad, ampliado en las tres (3) Moda-
lidades y nivelacién salarial
* Se avanza en la contratacién de docentes para el Nivel Medio. Se finalizé el concurso del 2013 en
Febrero del 2014 ultima fase. Se priorizan los centros de Jornada Extendida.

03.01 Sistema de concurso de evaluacién para acceso a trabajar en el Nivel Medio en sus distintas
modalidades, desarrollado
e Encoordinacion con Recursos Humanos y el Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos y otras ins-
tancias del MINERD se emite llamado a concurso para docentes del Nivel Medio de la modalidad general
,asi como para otros cargos directivos. Se elabora cronograma para la aplicacion de los concursos.

03.02 Programa de induccion y evaluacion para docentes del Nivel Medio implementado
* Sereprogramard debido a que la nueva Estructura del Nivel Medio aprobado mediante ordenanza
372013 del Consejo Nacional de Educacién y el Nuevo Programa de estudio definiran estos planes de
induccién a docentes.

03.03 Sistema integral de recursos humanos que permita detectar donde se necesita personal
e Noiniciada

Accion

6.1.5 Implementar la Jornada extendida

05.03 Plan de trabajo para los Centros del Nivel Medio en Jornadas Extendidas desarrollado.
e Sin reporte de avances en el semestre.

Primer semestre 2014

Prioridad 6.2: Incrementar la cobertura neta del Nivel Medio.

Accion
6.2.1

Aumentar la cobertura neta del nivel medio a 58.94%, construyendo nuevos centros.

Primer semestre 2014 . ‘

05.00 Ofertas de las modalidades en Arte y Técnico Profesional ampliada y diversificada
e Sediversifica la oferta de la Modalidad Técnico Profesional, al iniciar los trabajos de la Familia profe-
sional Servicios culturales y a la comunidad. Con la definicién de esta nueva familia se pretende que
los jovenes puedan trabajar en servicios culturales y de animacidn sociocultural, servicios de integra-
cién y atencion sociales ( atencion a personas evejecientes, hospitales, estancias infantiles). Por otra
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parte se pretende disefar unos bachilleres que puedan trabajar como ayudantes en la formacion
inicial (nifos de 0 a 5 anos), formacién vial, formacién ocupacional.

05.01 Desarrollar la oferta de las tres modalidades en zonas geograficas donde no estén presentes.

e Serealizan visitas de seguimiento conforme al plan para la nuevas edificaciones destinadas a la Mo-
dalidad en Artes. Se construiran cuatro nuevos Centros especializados para esta modalidad en San-
tiago, Barahona, San Francisco de Macoris, La Vega. Se encuentran en el Plan de Construcciones del
ano 2014-2015.

05.02 Modalidad en Artes implementada en las Regionales de Educacion condiciones para operar.
e Sin reporte de avances en el semestre

Informaciones MOPC y OISOE:
* Enelafo 2013 (en los dos primeros sorteos) se habia proyectado la construcciéon de 2,489 aulas, en
231 Liceos.

Accion Promover la inclusion educativa, la permanencia y calidad educativa del egresado y re-

6.2.2 ducir la repitencia a 3.40%, la sobre-edad a 21.94%y el abandono a 1.85% para el 2018.

06.00 Propuesta de mejora o fortalecimiento de programas de correccion de flujo, diseitada.

Primer semestre 2014

06.01 Consultores para evaluacion contratados.
e Esta meta se encuentra atrasada. Estamos en proceso de elaboraciéon de Términos de Referencia.

06.02 Programas de correccion de flujos (escolarizacion acelerada), (TV Centros), evaluados.
e Sin avance a la fecha. No se han definido los términos de referencia para estas evaluaciones.

06.03 Seis (6) Programas de tutorias iniciados para atender necesidades educativas de los jévenes.
e Sin reporte de avances en el semestre.

Otras informaciones:

e Educacién también convocé a los 69,696 adolescentes, jovenes y adultos que realizaron estudios
en los sectores publico y privado con asignaturas pendientes de Pruebas Nacionales, a asistir a las
tutorias de reforzamiento académico que se impartiran en todo el pais. El MINERD, a través de la
Direccion General de Educacidon Media, informa que los interesados tienen como fecha limite de
inscripcion el 26 de abril de este afo, y que las clases de repaso seran impartidas los dias sabado
o domingo. Podrén asistir los estudiantes desde 1994 hasta 2013. Dijo que los interesados pueden
inscribirse en la oficina del distrito escolar mas cercana. La convocatoria estd abierta a estudiantes
de liceos, politécnicos, colegios privados, CENAPEC y PREPARA. Para la captacién de esos estudian-
tes la institucidon coordina una campana publicitaria que incluye medios electrénicos, comunicacio-
nes internas y externas a instituciones vinculadas al sector educativo, iglesias, ONGs, cooperativas,
y reuniones de socializacidn en regionales y distritos con diferentes actores. (Nota de Prensa MI-
NERD,27/03/2014)
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Accion Aumentar la oferta de las modalidades de educacion técnico profesional y de arte en

6.2.4 el nivel medio.
Primer semestre 2014 . .

05.00 Ofertas de las modalidades en Arte y Técnico Profesional ampliada y diversificada
e Sediversifica la oferta de la Modalidad Técnico Profesional, al iniciar los trabajos de la Familia profe-
sional Servicios culturales y a la comunidad. Con la definicién de esta nueva familia se pretende que
los jovenes puedan trabajar en servicios culturales y de animacion sociocultural, servicios de integra-
cién y atencion sociales (atencion a personas evejecientes, hospitales, estancias infantiles). Por otra
parte se pretende disefar unos bachilleres que puedan trabajar como ayudantes en la formacion
inicial (nifos de 0 a 5 anos), formacién vial, formacién ocupacional.

05.01 Desarrollar la oferta de las tres modalidades en zonas geograficas donde no estén presentes.
e Serealizan visitas de seguimiento conforme al plan para la nuevas edificaciones destinadas a la Modalidad
en Artes. Se construirdn cuatro nuevos Centros especializados para esta modalidad en Santiago, Barahona,
San Francisco de Macoris, La Vega. Se encuentran en el Plan de Construcciones del afio 2014-2015.

05.02 Modalidad en Artes implementada en las Regionales de Educacién condiciones para operar.
e Sin reporte de avances en el semestre

Informaciones MOPC y OISOE:
e Enelafo 2013 (en los dos primeros sorteos) se habia proyectado la construccion de 2,489 aulas, en
231 Liceos.

Definir un plan de capacitacion, habilitacion y formacion continua que responda a los
requerimientos de personal docente y administrativo derivados de la ampliacion de

la oferta de media en sus distintas modalidades y la implementacion de la jornada
extendida en la zona rural y urbana.

Primer semestre 2014

02.00 Docentes, equipos de gestion central, Regional, Distrital y de Centros educativos, formados
e Sin reporte de avances en el semestre

02.01 Propuestas formativas disefiadas
e Sedefinen con el MESCyT propuestas formativas para docentes del Nivel Medio, para especialidades
en dreas como ciencias y matematicas. Se integraran 2000 docentes a estos programas. El Viceminis-
terio de Servicios Técnicos y Pedagdgicos es el enlace directo con el MESCYT.
e Esta disenada una propuesta formativa para capacitar a los docentes del Nivel Medio en el enfoque
por competencias.

02.02 Equipos Gestores capacitados
e Serealizaron 2 encuentros con Directores de Centros para formacién en liderazgo educativo y orien-
taciones sobre el Nivel.
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e Se socializa Sistema de Acompafnamiento en Regionales y Distritos con los equipos técnicos y equi-
pos de gestion.

02.03 Programa de capacitacion y actualizacion ejecutado e implementado
e Sin reporte de avances enel semestre.

02.04 Docentes y Personal Administrativo de las distintas modalidades, capacitados.
e Se capacitan los equipos técnicos (140) en el Sistema de Acompafiamiento a la practica pedagdgica.

02.05 Programa de reforzamiento y sistematizacion de acompainamientos a los docentes implemen-
tado.

* EnlaModalidad General se acompafnaron y monitorean 75 centros que desarrollan la jornada exten-
dida, para la revision del cumplimento del horario de 8 horas y la implementacién de los talleres cu-
rriculares. Se socializan con los equipos técnicos de las Regionales y Distritos educativos el Sistema
de Acompanamiento.

Prioridad 6.3 Crear e implementar el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Accién Crear la estructura que llevara adelante el proceso de diseiio del marco general de
6.3.1

cualificaciones, definiendo el alcance del sistema, sus componentes y procesos para la
certificacion de programas e instituciones y homologacion de programas.

mil®

Primer semestre 2014

09.00 Marco Nacional de Cualificaciones creado y desarrollado.
e Laintegracién del Marco de Cualifaciones en la Agenda del Pacto Educativo.

09.01 Inventario de cualificaciones profesionales realizado
e Sedecidié continuar en el proceso de sensibilizacion sobre los Marcos de cualificaciones. Se integra
un equipo técnico para la presentaciéon del informe ejecutivo sobre el Documento Base del Marco
de Cualificaciones para Republica Dominicana. El inventario de cualificaciones se reprograma de
acuerdo a la Ruta construida para el disefio.

09.02 Formato y naturaleza de la formacion, procesamiento, analisis e informe elaborado.
e Sinreporte de avnces en el semestre

09.03 Niveles de cualificacion en base a criterios definidos y descriptores elaborados.
e Sinreporte de avances en el semestre

09.04 Norma o base legal para la creacién del marco aprobada
e Se definié una posible Hoja de Ruta para la definicion del Marco Nacional de Cualificaciones y esto
definié unas etapas. Por lo que la elaboracién de una normativa requiere pasos previos en la cons-
truccion del mismo. Por esto esta meta se reprograma.

09.05 Catalogo de cualificaciones aprobado
e Noiniciada
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Otras informaciones:
¢ Unidad Coordinadora PAPSEII: Se ha revisado el documento base del Marco Nacional de Cualificacio-
nes para Republica Dominicana.

Accion Disenar el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales para su implantacion en el

Primer semestre 2014 . .

09.00 Marco Nacional de Cualificaciones creado y desarrollado.
e Laintegracion del Marco de Cualifaciones en la Agenda del Pacto Educativo.

6.3.2 corto plazo.

09.01 Inventario de cualificaciones profesionales realizado
e Sedecidi6 continuar en el proceso de sensibilizacion sobre los Marcos de cualificaciones. Se integra
un equipo técnico para la presentaciéon del informe ejecutivo sobre el Documento Base del Marco
de Cualificaciones para Republica Dominicana. El inventario de cualificaciones se reprograma de
acuerdo a la Ruta construida para el disefo.

09.02 Formato y naturaleza de la formacién, procesamiento, analisis e informe elaborado.
e Sin reporte de avnces en el semestre

09.03 Niveles de cualificacién en base a criterios definidos y descriptores elaborados.
* Sinreporte de avances en el semestre

09.04 Norma o base legal para la creacion del marco aprobada
e Se definié una posible Hoja de Ruta para la definicion del Marco Nacional de Cualificaciones y esto
definié unas etapas. Por lo que la elaboracién de una normativa requiere pasos previos en la cons-
truccion del mismo. Por esto esta meta se reprograma.

09.05 Catalogo de cualificaciones aprobado
e Noiniciada

Otras informaciones:
¢ Unidad Coordinadora PAPSEII: Se ha revisado el documento base del Marco Nacional de Cualificacio-
nes para Republica Dominicana

Accion Sistematizar la acreditacion, homologacion y certificacion, definiendo sus normas y

6.3.3 procesos.

Primer semestre 2014 /\

09.05. Catalogo de cualificaciones aprobado
e Noiniciada
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7. Alfabetizacion y educacion basica para jovenes y adultos Profesional

Prioridad 7.1: Alfabetizacion de las personas jévenes y adultas a nivel nacional.

Establecer un marco de colaboracion entre las organizaciones de la sociedad civil y el
MINERD para garantizar la creacion de al menos 10,000 nticleos de aprendizaje con
capacidad para alfabetizar a 200,000 jovenes y adultos semestralmente.

Primer semestre 2014 -:| '

01.01Juntas Nacional, Provinciales y Municipales conformadas. Alianzas y convenios con institucio-
nes gubernamentales y de la sociedad civil:

e Reporte segundo semestre de 2013: Al 31 de diciembre de 2013, 154 Juntas Municipales han sido
conformadas. Como un producto no previsto inicialmente y a requerimiento de los actores locales
para fortalecer la coordinacion territorial, adicionalmente se han conformado 66 juntas de Distritos
Municipales y 7 juntas para la alfabetizacion de nacionales dominicanos residentes en el exterior
(New York, Miami y Boston, Estados Unidos; San Juan, Puerto Rico; Madrid, Barcelona y Valencia,
Espana).

Accion

7.1.1

01.03 Instituciones gubernamentales y de la sociedad civil integradas al Plan Nacional de Alfabetiza-
cion:
* Reporte segundo semestre de 2013: En todas las juntas conformadas (1 Nacional, 31 Provinciales y
1 del DN), 154 Municipales, 66 Distritos Municipales y 7 en el extranjero) participan las instituciones
publicas (gubernamentales, poder legislativo y gobierno municipal e instituciones de la sociedad
civil de todos sus territorios).

Realizar una campaina de comunicacién y difusion dirigida a jovenes mayores de
15 aios y adultos analfabetos con el propdsito de que se integren a los nicleos de

aprendizaje.

01.02 Campaiia de comunicacidn a nivel nacional que convoque, motive, y sensibilice a personas be-
neficiarias, colaboradores, y todos los actores vinculados con el éxito del Plan:
e Laestrategia comunicacional se ha concentrado exitosamente en la difusién del plan con un acento
testimonial.
e 46 Spots del Plan de Alfabetizacion difundidos en medios de comunicacion:

Accion

7.1.2

Primer semestre 2014

- 4 spots promocionales (jQue nadie se quede fuera! - Promo/Video)

- 18 spots testimoniales de beneficiarios

- 12 spots de artistas y politicos dominicanos producidos por el Ministerio de Cultura como parte
de su campana motivacional en apoyo al PNA

- 1 Programa de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, Provincia Santo Domingo.

- 3spots informativos y testimoniales del PNA para personas con discapacidad

- 4spots de radio testimoniales
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- 2 Spots producidos para el Acto de Reconocimiento del proceso de alfabetizacién de los egresa-
dos del Distrito Nacional y la Provincia Santo Domingo

- 1 Spot Iglesia Catélica anunciando su involucramiento entusiasta en el Plan de Alfabetizacion,
en el marco del acuerdo firmado entre la Conferencia del Episcopado Dominicano y el Plan Na-
cional de Alfabetizacion

Falta por completar el disefo de una estrategia de comunicacién integral que combine los temas

de difusién con los de comunicacion educativa, de apoyo a los procesos locales de alfabetizacién y

fortalecer la presencia en las redes sociales y otros medios de comunicacién social no tradicionales.

Las acciones comunicacionales realizadas a la fecha han contado con gran aceptacion.

Ejecucion de la campaia “Que Nadie se quede fuera”, con el objetivo de alcanzar a los iletrados aun

no incorporados al Plan. Estrategia de busqueda activa, ubicacidn, identificacion y registro de perso-

nas de 15 afos y mas que necesitan alfabetizarse.

En alianza con la JCE:

- Promocioén del Plan en todas las oficialias del pais mediante videos y anuncio en niumero de
Fono Junta

- Instalaciéon de médulos de informacién en oficialias de las 14 provincias con mayores niveles de
analfabetismo del pais.

Accion Conformar la estructura organizativa a nivel provincial y municipal y proceder a

7.1.3 identificar a las personas que no saben leer ni escribir.

Primer semestre 2014

[LITT)

01.01 Juntas Nacional, Provinciales y Municipales conformadas. Alianzas y convenios con institucio-
nes gubernamentales y de la sociedad civil:

La Junta Nacional de Alfabetizacién fue conformada en fecha 7 de septiembre 2012 en virtud del De-
creto 546-12. La primera reunion fue celebrada en fecha 6 de noviembre 2012. 32 juntas provinciales
(100%) fueron conformadas al 31 de diciembre 2012. 154 Juntas Municipales han sido conformadas.
Como un producto no previsto inicialmente y a requerimiento de los actores locales para fortalecer
la coordinacién territorial, adicionalmente se han conformado 66 juntas de Distritos Municipalesy 7
juntas para la alfabetizacién de nacionales dominicanos residentes en el exterior (New York, Miamiy
Boston, Estados Unidos; San Juan, Puerto Rico; Madrid, Barcelona y Valencia, Espafia).

04.01 Personas de 15 ainos o0 mas que son analfabetas identificadas

Se han realizado la identificacion de personas analfabetas en cada municipio del pais a través de las
organizaciones colaboradoras y con la coordinacién de las Juntas Provinciales y Municipales. Tam-
bién se hizo el procesamiento de la data del Censo Nacional 2010. Adicionalmente se han obtenido
reporte de personas analfabetas registradas en SIUBEN y otras Bases de Datos. Autoridades locales 'y
técnicos (coordinadores provinciales y municipales) instruidos en el manejo de las diferentes bases
de datos y estrategias para la busqueda activa de beneficiarios en sus territorios.

Memoria MINERD 2013

Puesta en funcionamiento del Sistema de Informacién, Monitoreo, Administracién y Gestion del Plan
Nacional de Alfabetizacion.
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Desarrollar el proceso de alfabetizacion a nivel nacional que incluya la evaluacion de
los aprendizajes de los participantes y de los procesos a fin de optimizar el plan y su

ejecucion.
Primer semestre 2014 - .

01.00 851,000 personas mayores de 15 ainos alfabetizadas
e Superadalameta al 31 de diciembre de 2013 de 500,000 personas integradas a los procesos de alfa-
betizacion.
e Al27dejuniode 2014, 597,485 personas se encuentran en proceso de alfabetizacion en los diversos
nucleos de aprendizaje.
* 300,244 personas concluyeron el programa basico de alfabetizacion, de las cuales 72,801 han sido
certificadas.

Accion

7.1.4

02.00 Acciones de formacion y capacitacion de alfabetizadores desarrolladas.
e Al 27 dejunio de 2014 se han capacitado 41,790 alfabetizadores/as.

02.01 Programa de formacién y capacitacion disefiado y elaborado:
e Disefno del programa de formacion en los tres niveles realizado en la fecha prevista.

02.02 Programa de capacitacion ejecutado:
e Sinreporte de nuevos avances en el semestre.

03.00 Materiales y recursos didacticos para la alfabetizacion disefiados, elaborados:
e Materiales didacticos de alfabetizacion traducidos e impresos en Sistema Braille para personas con
discapacidad visual.
* Guia de Aprendizaje de alfabetizacién traducida e impresién de 5,000 materiales en lenguaje de
sefas para personas con discapacidad auditiva.

03.01 Materiales y recursos didacticos distribuidos:
e Al 3 dejunio de 2014 se han distribuido 46,082 kits de materiales.

04.02 Nucleos de aprendizaje de personas a ser alfabetizadas organizados
e Se han conformado 42,163 nucleos de aprendizaje a nivel nacional.
e “Que Nadie se Quede Fuera”implementada, con el objetivo de alcanzar a los iletrados aun no incor-
porados al Plan. Realizacién de jornadas de busqueda de iletrados en las diferentes provincias del
pais.

05.01 Estrategia de evaluacion formulada.
e Sin reporte de nuevos avances en el semestre.

05.02 Proceso de evaluacion del Plan Quisqueya Aprende Contigo desarrollado
* Noiniciada

Otras informaciones:
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Boletin de Alerta Semanal N° 72:

A 27 de junio el PNA tenia inscritas en su base de datos a 597,485 personas beneficiadas (un 75% de
la meta establecida para 30 de junio de 2014 y un 70% de la meta total del programa para el 31 de
diciembre de 2014).

El numero de alfabetizadores capacitados ascendia a 41,790

Boletin de Alerta Semanal N° 63:

A partir del 30 de abril de 2014 los procedimientos de contratacion y pago de Coordinadores, Animado-
res, asi como viaticos de alfabetizadores seran realizados directamente por la DIGEPEP y por Equipo Técni-
co Nacional para lo cualse ha constituido un fondo especial. Esta decision conjunta del MIPRES, MINERD,
Ministerio de Hacienda y Contraloria busca agilizar los procedimientos y reducir al minimo los retrasos.

Resultados de las Encuestas Nacionales de Fuerza de Trabajo del Banco Central:

De acuerdo a los resultados de las ENFT semestrales la tasa de analfabetismo entre las personas con
15 afios o mas seria de un 11.45% en el primer semestre de 2008 y habria descendido hasta el 9.60%
en el sequndo semestre de 2012, cuando se inici6é el PNA. En el afio 2013, la tasa ha bajado hasta
un 8.84%. Esto representa un descenso en la tasa de un 7.9%, frente a una media de un 1.9% en los
semestres anteriores a la puesta en marcha del PNA.

El nimero de analfabetos totales habria descendido en el segundo semestre en 44,739 personas,
frente a una media de 6,334 analfabetos menos por semestre en los Ultimos cinco afnos.

Diario Libre, 10/06/2014:

SANTO DOMINGO. Desde que comenz6 el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Con-
tigo, en enero de 2013 hasta el pasado 30 de mayo, han sido incorporadas a los nucleos de aprendi-
zajes 579,752 personas, de las cuales unas 300,000 han egresado y de este grupo 72,801 ya han sido
reconocidas. Al ofrecer la informacién en rueda de prensa en el Salén Orlando Martinez del Palacio
Nacional, Pedro Luis Castellanos, coordinador del Equipo Técnico Nacional del Plan, afirmé que las
referidas cifras representan el 72% de las metas de incorporacion y alrededor del 35% de la meta de
egresados, previstas para mediados de afo.

Informacion de la Direccion General de Educacion de Adultos:

A la fecha se han capacitado 43,795 Alfabetizadores y se han distribuido 48,851 kits de materiales

didacticos del Plan Nacional de Alfabetizacion.

En el primer semestre de este afo 2014 dentro del marco de desarrollo del PNAQAC se han avanzado

en la produccién de los siguientes materiales:

- Produccién del documento “Aprendiendo de la Practica”, orientaciones para la Formacion Conti-
nua de Alfabetizadoras y Alfabetizadores.

- LaEvaluacién de los Aprendizajes en los Nucleos de Aprendizaje, texto producido a partir de las
competencias curriculares e indicadores correspondientes al primer Médulo para el primer ciclo
de Bésica de personas jovenes y adultas: Una Guia para el Aprendizaje.

- Cuaderno de Planificacién del Aprendizaje para alfabetizadoras y alfabetizadores.

- Documento preliminar de Sistematizacion de la Capacitacién y Experiencia de Alfabetizadoras y
Alfabetizadores del Plan Nacional de Alfabetizacion, Quisqueya Aprende Contigo.

- “"Quisqueya Aprende Contigo”—Radio, formato radial de la Guia para el Aprendizaje de personas
jovenes y adultas. (en 48 capitulos).- Produccidn para personas en proceso de alfabetizacion,
pueden ser participantes en los Nucleos de Aprendizaje o personas individuales que asi lo deci-
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dan. Esta produccion es en convenio con las Escuelas Radiofénicas Santa Maria, en el marco del
Plan Nacional de Alfabetizacion.
*  “Quisqueya Aprende Contigo” —Radio". Programa radial para alfabetizadores. Formato de educativo
de orientacion para alfabetizadoras. (en 48 capitulos).-

Prioridad 7.2: Aumento y diversificacion de la oferta educativa para la poblacion joven y adulta.

Accion Implementar el modelo flexible de educacién de jovenes y adultos en el nivel basico y

7.2.1 en el nivel medio (Prepara)
Primer semestre 2014 -

06.07 Modelo Flexible para toda la Educacién de Personas Jovenes y Adultas disefiado
e Se haavanzado en los siguientes productos:

1. Fundamentos del Modelo Educativo Flexible para Educacién de Personas Jovenes y Adultas ela-
borado e impreso.

2. Documento que describe el Sistema Nacional de Evaluacién de Aprendizajes para la Educacion
Basica de Jévenes y Adultos elaborado.

3. Modulosy guias del primer ciclo para educacion basica elaborados, impresos y distribuidos.

4. Moddulos y guias del segundo ciclo para educacion basica elaborados.

06.06 Modelo Flexible para la Educacion de Personas Jévenes y Adultas Implementado
e Noiniciada

06.08 Curriculo de Educaciéon Media para jovenes y adultos elaborado.
e Se haavanzado en los siguientes productos:

1. Propuesta de revision curricular elaborada.

2. Socializacidn de la propuesta de revision curricular con la participacion del 100% de los técnicos
regionales y distritales de educacion de jovenes y adultos.

3. Consulta técnica con: 252 coordinadores, 520 docentes, 165 secretarias docentes y 215 estu-
diantes de PREPARA.

4. Documento del Marco Curricular de la revisién y actualizacién curricular en el Subsistema de
Educacién de Personas Jones y Adultas redisefiado en coherencia con la nueva estructura del
sistema educativo preuniversitario.

5. Propuesta de borrador para el primer ciclo de educacién media para personas jovenes y adultas
en proceso de elaboracién.

06.09 Sistema Nacional de Evaluacién de los aprendizajes disefiado
* Meta alcanzada con los siguientes productos:

1. Documento que describe el Sistema Nacional de Evaluaciéon de Aprendizajes para la Educacion
Basica de Jovenes y Adultos elaborado.

2. Pruebas diagndsticas de primer ciclo de educacion basica de jévenes y adultos elaboradas.

3. Manual de aplicacion de las pruebas diagnostica de primer ciclo de educacion basica de jévenes
y adultos elaborado.

4. Aplicacion piloto de pruebas de diagnéstico de Primer Ciclo, a un total de 509 participantes,
realizado.

81



Informe semestral de sequimiento y monitoreo « Primer semestre 2014

5. Capacitacién de técnicos/as Regionales y Distritales de Pruebas Nacionales y de Educacién de
Personas Jovenes y Adultas a nivel Nacional, realizada.

6. Documento y/o instrumentos requeridos para el diagnodstico con perspectiva de investigacion
elaborados.

7. Documento preliminar con orientaciones para el proceso de Evaluacion de los Aprendizajes de
las Personas Jovenes y Adultas participantes en los Nucleos de Aprendizajes, del Plan Nacional
de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo elaborado.

8. Adaptacion de la Prueba Diagnoéstica de Educacion Basica para aplicar alos y las participantes en
los Nucleos de Aprendizaje, elaborada

06.10 Plataforma para el sistema de evaluacién de los aprendizajes de las personas jovenes y adultos
e Nolniciada

06.11 Sistema Nacional de Evaluacién con fines diagndstico, de acreditacion y certificacion docente

1. Documento que describe el Sistema Nacional de Evaluacion de Aprendizajes para la Educacion
Basica de Jévenes y Adultos elaborado.

2. Pruebas diagndsticas y de certificacién del primer ciclo de educacién bésica de adultos elabora-
das.

3. Manual de aplicacion de las pruebas diagnésticas de primer ciclo de educacién basica de jove-
nes y adultos elaborado.

4. Aplicacion piloto de pruebas de diagnéstico de Primer Ciclo.

5. Capacitacion del personal técnico docente y directivo de Educacién de Personas Jovenes y Adul-
tas a nivel Nacional sobre el sistema de evolucion.

6. Documento preliminar con orientaciones para el proceso de Evaluacion de los Aprendizajes de
las Personas Jovenes y Adultas participantes en los Nucleos de Aprendizajes, del Plan Nacional
de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo elaborado.

7. Adaptacion de la Prueba Diagnoéstica de Educacion Basica para aplicar alos y las participantes en
los Nucleos de Aprendizaje, elaborada.

06.12 Sistema de Gestion para el Modelo Flexible de EDPJA elaborado
e Documento que describe el “Sistema de Gestidén para el Modelo Flexible de Educacién Basica de
Personas Jovenes y Adultas elaborado.

06.13 Sistema de informacion para la Gestion del Modelo Flexible de EDPJA disefiado
* Reporte segundo semestre 2013: Primera fase del Sistema de Informacién para la Gestiéon del Mo-
delo Flexible de EDPJA en ejecucion: Registro de nucleos de aprendizajes y beneficiarios jévenes y
adultos del Plan Nacional de Alfabetizacion.

06.14 Sistema de Gestion para el Modelo Flexible de EDPJA implementado

Reporte segundo semestre 2013:
* Documento que describe el “Sistema de Gestion para el Modelo Flexible de Educacién Basica de
Personas Jovenes y Adultas” elaborado.
e Personal técnico, docente y directivo de educacién de adultos capacitado.
e Estaretrasado el disefio del sistema de informacién en coherencia con la caracteristicas de la gestion
para basica flexible.
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06.17 Textos y materiales didacticos en coherencia con el Modelo Flexible producidos y distribuidos.

Reporte segundo semestre 2013:
e Sehaavanzado en los siguientes productos: 3 Médulos con sus guias para docentes del primer ciclo
de educacién basica elaborados, impresos y distribuidos.
* Modulosy guias para el segundo ciclo elaboradas.

06.18 Campaiia de promocion orientacion y sensibilizacion sobre el Modelo Flexible y los servicios
* Noiniciada

Otras Informaciones:
Informe Ejecutivo SIGOB 1er semestre de 2014:
e Tres modulos con sus guias paradocentes del primer ciclo de educacién basica elaborados e impre-
s0s (600,000 ejemplares de los médulos y 37,400 ejemplares de guias para docentes).
* Modulos y guias para el segundo ciclo educacién bésica elaborada en coherencia con el modelo
flexible.

Licitacion para la impresion de documentos escolares.

e De acuerdo al texto de la licitacion (enmendado en mayo de 2014) se pretende contratar la impre-
sison de 100,000 juegos de Médulos del Primer Ciclo de Educacion Basica. No se comptempla la
impresion de Médulos del Segundo Ciclo.

Informacién de la Direcciéon General de Educacion de Adultos:

* El modelo flexible de Educacién Basica de Personas Jovenes y Adultas (EBPJA), proyectado para dar
continuidad educativa a las personas recién alfabetizadas, continué sus avances a lo largo del se-
mestre. Al documento con los fundamentos del modelo flexible y al documento base del sistema de
gestion y evaluacion del nuevo modelo, se han afadido las siguientes producciones:

Marco Curricular del Subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas,

Documento sobre las Pautas para la Implementacién de la Educacién Basica Flexible para Perso-
nas Jévenes y Adultas.

Version preliminar del disefio curricular del Primer Ciclo de Educacién Basica,

Documento curricular del segundo ciclo de Educacién Basica de Jovenes y Adultos en proceso
de produccién en coherencia con definiciones y la nueva estructura del sistema educativo.

En Regionales y distritos se ha ido creando las condiciones para la oferta de Basica Flexible. Esa
flexibilidad consiste en presentar opciones diversas de dias y horarios de trabajo; reorganiza-
cién de los equipos docentes, creacion de Espacios de Aprendizaje dentro y fuera del centro de
aprendizaje de Basica de jovenes y adultos, atendido por docentes del Sistema del Subsistema
de Jévenes y Adultos. En este sentido, entre enero y febrero del presente aio se han capacitado
los directivos y docentes del Primer Ciclo de Basica respecto a la implementacién del Modelo de
Basica Flexible, como se habia previsto. Para los fines se han distribuido los Médulos correspon-
dientes al ciclo y que son la continuidad de Quisqueya Aprende Contigo, la Guia para el Apren-
dizaje, constituye el Primer Médulo del Primer Ciclo.

e Eneltranscurso del semestre se han estado celebrando reuniones con instituciones, posibles aliadas
para implementar la Basica Flexible, como parte del proceso de preparacion de las condiciones para
implementar continuidad educativa, se prevé la realizacion de convenios para los fines.
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Identificar escuelas laborales para reconvertirlas en Centros Integrados de Educacién
Accion de Jovenes y Adultos, a fin de rehabilitarlas, equiparlas y acreditarlas, aplicando el

7.2.2 modelo flexible e integrando alfabetizacion, Educacion Basica, Educacion Media (Pre-

para) y Capacitacion Laboral.

Primer semestre 2014

"IN

06.15 Oferta técnico laboral actualizada y diversificada

Se ha avanzado en los siguientes productos:

1. Propuesta de revision curricular elaborada.

2. Socializacidn de la propuesta de revision curricular con la participacion del 100% de los técnicos
regionales y distritales de educacion de jovenes y adultos.

3. Andlisis y debate de la oferta técnica con el 100% de los directores /as de escuelas laborales a
nivel nacional.

4. Revision documental de referente normativos y curriculares de la educacién técnica.

5. Visita de campo y levantamiento de los planes de estudios de las diferente adreas técnicas que
desarrollan los centros de educacion laboral.

6. Consultas con docentes de educacion laboral de 5 areas técnicas (Corte y Confeccidn; Decora-
cion de Interiores; Manualidades; Arte Culinario y Belleza) sobre los planes de estudio.

Se ha avanzado en articulacion con la Direccion de Educacion Técnico Profesional en las siguientes

acciones:

- Propuesta de ordenanza “Que establece las directrices de la Educacién Técnico-Profesional, y su
aplicacion al Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas”, elaborada y en proceso
de validacién.

- Planes de estudios de las areas de informatica y comunicaciones, hosteleria y turismo elabora-
dosy en proceso de validacion.

06.16 Centros de educacion laboral equipados en coherencia con la oferta educativa

Sin reporte de avances enel semestre

Informacion de la Direccion General de Educacion de Adultos:

Alafecha se han incluido siete nuevas Escuelas Laborales para su transformacion en Centros Integra-
dos de Educacion de Adultos a partir del préximo afo escolar 2014-2015, estos son los siguientes:

02-03: Escuela Laboral Santa Lucia, Las Matas de Farfdn, provincia San Juan de la Maguana
08-01, Escuela Nazaret, Santiago de los Caballeros

09-01, Escuela Laboral Fidelina Reyes, Mao

11-02, Andrés Brugal Montané, Puerto Plata

18-01, Escuela Laboral Eugenio Maria de Hostos, Neyba, provincia Bahoruco

09-04, Escuela Laboral San Antonio de Padua Il, Moncidn, provincia Santiago Rodriguez
15-01, Ciriaco Sancha, Los Alcarrizos, Santo Domingo Oeste

Se han realizado algunas acciones para la promocién y construccién de una cultura emprendedora
en EPJA:
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- Realizacién de una Feria Expositiva y de Servicios de las diferentes areas técnicas que imparten
las Escuelas Laborales del MINERD, con el propdsito de promocionar los servicios educativos de
estos centros y fomentar la construccién de una cultura emprendedora para vida y el trabajo
con personas jévenes y adultas, en esta feria participaron 26 escuelas laborales de las siguientes
regionales educativas: 03 de Azua, 04 de San Cristdbal, 10y 15 de Santo Domingo y 16 de Cotui.

- Produccién de una Guia Docente para el Desarrollo de las Competencias Emprendedora en la
Educacién de Personas Jovenes y Adultas en version preliminar.

Ampliar la matricula total de Educacion Basica en 30,000 personas por aino, comen-
zando por el Primer Ciclo de Educacion Basica de Adultos, con el apoyo de las organi-
zaciones de base social.

Accion

7.2.3

Primer semestre 2014

06.01 Matricula en educacion de personas jovenes y adultas aumentada
e Sin reporte en el semestre

Otras Informaciones:
Informe ejecutivo SIGOB (Metas de Junio de 2014)
e Reuniones nacionales y provinciales con instituciones, posibles aliadas para implementar la Basica
Flexible, preparando las condiciones para hacer convenios.

Informe Ejecutivo SIGOB 1er semestre de 2014:
e Tres modulos con sus guias paradocentes del primer ciclo de educacién basica elaborados e impre-
s0s (600,000 ejemplares de los médulos y 37,400 ejemplares de guias para docentes).
* Moddulos y guias para el segundo ciclo educacién basica elaborada en coherencia con el modelo
flexible.

Licitacion para la impresiéon de documentos escolares.
e De acuerdo al texto de la licitacion (enmendado en mayo de 2014) se pretende contratar la impre-
sison de 100,000 juegos de Médulos del Primer Ciclo de Educacion Basica. No se comptempla la
impresién de Modulos del Segundo Ciclo.

Otras informaciones:

e Se ha publicado el documento “Pautas para la Implementacién de la Educacién Basica Flexble para
Personas Jovenes y Adultas” que contiene las normas basicas para la incorporacién de entidades
gubernamentales y de la Sociedad Civil en la tarea de impartir el Primer Ciclo de la Educacién Basica
de Jévenes y Adultos.

Informacion de la DG jovenes y Adultos del segundo semestre de 2013:

e Elaboracion de las pautas para la implementacion de la basica flexible.

e Se orientaron y capacitaron el 100% (150) técnicos nacionales, regionales y distritales en los dife-
rentes componentes del subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas, para mejorar su
desempeno en su rol de orientadores y acompafnante de procesos educativos, asi como para la im-
plementacion de la basica flexible.
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* 100% (1,668) de los directores y docentes del primer ciclo de Educacién Basica de Jovenes y Adultos
capacitados para el iniciar la implementacién de la Basica Flexible, integrando los egresados de los
Nucleos de Aprendizaje del Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo”

e Impresion y distribucién de 16, 000 ejemplares de los documentos resultados del proceso de revi-
sion y actualizacidn curricular en Educacién Basica de Jovenes y Adultos, beneficiando a docentes
directores, técnicos e instituciones de la sociedad civil.

Otras informaciones:

* El Gobierno dominicano se ha propuesto alfabetizar 851,396 personas al concluir este afo, pero
alcanzar esa meta en el tiempo previsto requiere la integracion de toda la sociedad. Aunque el Plan
Nacional de Alfabetizacion“Quisqueya Aprende Contigo”ya tiene 535,691 beneficiarios, aun quedan
315,705 ciudadanos que no saben leer ni escribir. Por eso, el reto actual es encontrar a esa cantidad
de personas que necesitan superar el analfabetismo y es necesario que todos los sectores sociales
contribuyan a la consecucién de ese objetivo nacional, asi lo planteé el director general de la Direc-
cién General de Programas Especiales de la Presidencia (Digepep), Pedro Luis Castellanos. Castella-
nos informé que los egresados del programa “Quisqueya Aprende Contigo” tendréan la oportunidad
de continuar sus estudios. Destacé que cerca del 80% de los graduados muestra interés en seguir
estudiando y por ello el Gobierno esta disefiando programas de estudio especificos para ellos. Dijo
que también se les ofrecera capacitacion técnica a través del Instituto Nacional de Formacion Téc-
nico Profesional (Infotep). En ese sentido, la directora general de Educacion de Jévenes y Adultos,
Miriam Camilo Recio, dijo que ya se elaboraron los médulos que siguen al plan de alfabetizacion y
que las escuelas de educacion basica nocturna se estan habilitando para impartir clases en horarios
mas flexibles, incluso los fines de semana. (Listin Diario, 11/05/2014).

Informacion de la Direccion General de Educacion de Adultos:
e Eneltranscurso del semestre se han estado celebrando reuniones con instituciones, posibles aliadas
para implementar la Basica Flexible, como parte del proceso de preparacion de las condiciones para
implementar continuidad educativa, se prevé la realizacion de convenios para los fines.

Prioridad 7.3: Capacitacion y formacion continua de todos los agentes del Subsistema de Educacion
de Adultos, incluidos los alfabetizadores que se integraran del Plan Nacional de Alfabetizacion.

Accion Disefiar un modelo de capacitacion y formacion continua dirigido a facilitadores y

7.3.1 animadores.

_ EEN

02.00 Acciones de formacion y capacitacion de alfabetizadores desarrolladas.
e Al 27 dejunio de 2014 se han capacitado 41,790 alfabetizadores/as.

Primer semestre 2014

02.01 Programa de formacion y capacitacién disefiado y elaborado:
e Disefo del programa de formacion en los tres niveles realizado en la fecha prevista.

02.02 Programa de capacitacion ejecutado:

e Avances:
1. Equipo nacional de formadores conformado y capacitado (35 formadores de capacitadores)
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2. Conformados 31 equipos provinciales y uno en el Distrito Nacional.

3. 587 capacitadores entrenados, para un logro de 30% por encima de la meta originalmente establecida.
* De manera permanente se realizaran acciones de formacién continuada, acompafamiento y coa-

ching de los equipos de capacitadores.

Accion Disefiar un programa de formacion continua acorde al Modelo Flexible dirigido a

7.3.2 4,500 docentes, para su puesta en marcha en el corto plazo.

Primer semestre 2014

_ EENN

06.19 Plan de profesionalizacion, formacion y capacitacion del personal docente y administrativo.
Reporte del segundo semestre de 2013:

e Desarrollado el Diplomado en Educacion de Personas Jovenes Y Adultas para el primer ciclo de Basi-
ca, en 13 Regionales Educativas, beneficiando a 385 personas (docentes, directores, técnicos y repre-
sentantes de la sociedad civil).

e Enlajornadade orientacidny capacitacion del afio 2013 dirigida a técnicos, docentes y directores de
Educacion de Adultos se desarrollaron las siguientes acciones:

- El 100% (150) de los técnicos nacionales, regionales y distritales orientados y capacitados en
los diferentes componentes del subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas, para
mejorar su desempeno en su rol de orientadores y acompafantes de procesos educativos.

- Capacitacion en el manejo del Sistema de Informacién, Monitoreo y Gestion del PNA a Técnicos
de Educacién de Adultos Regionales y Distritales del MINERD.

- 58% (860) de los directores y docentes del primer ciclo de Educacién Basica de Jovenes y Adultos
capacitados para el iniciar la implementacién de la Basica Flexible, integrando los egresados de
los Nucleos de Aprendizaje del Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo”

- 43% (137) de los Coordinadores de Educacién Media para Jévenes y Adultos PREPARA capacita-
dos para el fortalecimiento de gestién con miras a elevar los niveles de la calidad educativa.

- EI'100% (90) de los Directores/as de Educacién Laboral orientados y capacitados para la integra-
cién de las Escuelas Laborales del MINERD al Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Apren-
de Contigo”y la Continuidad Educativa.

- 102 docentes y directores de Educacion Laboral de las regionales del eje norte capacitados so-
bre Formacién Metodoldgica Basada en Norma de Competencia Laboral, completando asi con
esta Ultima ronda la capacitacion sobre este enfoque a nivel nacional de todos los docentes y di-
rectores de este componente de EDPJA (549), esta capacitacion fue desarrollada en articulacion
con el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

e Iniciado en articulacion con el Instituto de Formacion y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) y el
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) 8 nuevos grupos de diplomados en Educacién de Per-
sonas Jovenes y Adultas a nivel nacional con la participacion de 336 Docentes, Directores de Centros de
Educacion Basica de jovenes y Adultos, asi como representantes de Instituciones de la Sociedad Civil.

e Sin reporte de nuevos avances enel semestre.

Informacion de la Direccion General de Educacion de Adultos:
En el dmbito de formacién continua se han desarrollado las siguientes acciones:
e 336 docentes y directores de educacion basica de personas jévenes y adultas capacitados a través
de ocho grupos de diplomados en Educacion de Personas Jovenes y Adultas, en los que han partici-
pado varias regionales educativas.
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640 (100%) de coordinadores y secretarias docentes del Nivel Secundario de Educacion de Jévenes
y Adultos (PREPARA) orientados sobre los procesos institucionales que se desarrollan en los Centros
Educativos de ese nivel educativo, con miras a organizar el inicio del afo escolar; planificar y organi-
zar las tareas que realiza este personal, y por tanto cualificar la mejora de los servicios en los centros
educativos, en estos encuentros participaron.

Implementar un programa de formacion continua de la DGEA: directivos, técnicos
nacionales, regionalesydistritales, formadores de formadores, lideres de instituciones
y organizaciones de la sociedad civil.

Primer semestre 2014 -

06.19 Plan de profesionalizacion, formacion y capacitacion del personal docente y administrativo.
Reporte del segundo semestre de 2013:

Desarrollado el Diplomado en Educacion de Personas Jovenes Y Adultas para el primer ciclo de Basi-
ca, en 13 Regionales Educativas, beneficiando a 385 personas (docentes, directores, técnicos y repre-
sentantes de la sociedad civil).

En la jornada de orientacién y capacitacion del afio 2013 dirigida a técnicos, docentes y directores de

Educacién de Adultos se desarrollaron las siguientes acciones:

- EI 100% (150) de los técnicos nacionales, regionales y distritales orientados y capacitados en
los diferentes componentes del subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas, para
mejorar su desempenio en su rol de orientadores y acompanantes de procesos educativos.

- Capacitacion en el manejo del Sistema de Informacion, Monitoreo y Gestién del PNA a Técnicos
de Educacion de Adultos Regionales y Distritales del MINERD.

- 58% (860) de los directores y docentes del primer ciclo de Educacién Basica de Jovenes y Adul-
tos capacitados para el iniciar la implementacién de la Basica Flexible, integrando los egresa-
dos de los Nucleos de Aprendizaje del Plan Nacional de Alfabetizacidon “Quisqueya Aprende
Contigo”.

- 439% (137) de los Coordinadores de Educacion Media para Jévenes y Adultos PREPARA capacita-
dos para el fortalecimiento de gestién con miras a elevar los niveles de la calidad educativa.

- EI'100% (90) de los Directores/as de Educacién Laboral orientados y capacitados para la integra-
cién de las Escuelas Laborales del MINERD al Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Apren-
de Contigo”y la Continuidad Educativa.

- 102 docentes y directores de Educacion Laboral de las regionales del eje norte capacitados so-
bre Formacion Metodolégica Basada en Norma de Competencia Laboral, completando asi con
esta Ultima ronda la capacitacion sobre este enfoque a nivel nacional de todos los docentes y di-
rectores de este componente de EDPJA (549), esta capacitacion fue desarrollada en articulacion
con el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

Iniciado en articulacion con el Instituto de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) y
el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) 8 nuevos grupos de diplomados en Educacion
de Personas Jévenes y Adultas a nivel nacional con la participacion de 336 Docentes, Directores de
Centros de Educacién Basica de jovenes y Adultos, asi como representantes de Instituciones de la
Sociedad Civil.

Sin reporte de nuevos avances enel semestre.
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8. Infraestructura escolar

Prioridad 8.0: Integrar para el 2016 a 800,989 estudiantes del pais en el Programa de Jornada Ex-
tendida, teniendo acceso a una jornada escolar de 8 horas, con una oferta curricular enriquecida
que incluya variedad de experiencias, que atienda los talentos especificos de la poblacién estu-
diantil, las necesidades y expectativas particulares y sociales.

(Prioridad no incluida explicitamente en las prioridades IDEC. Se introduce posteriormente por la re-
levancia de su seguimiento).

Accion Construir 29,000 aulas y rehabilitar 23,130 de los niveles Inicial, Basico y Medio para

8.0.1 ampliar la oferta y extender la jornada escolar a 8 horas.

Primer semestre 2014

03.00 31,597 Aulas nuevas construidas.
Memoria MINERD 2013:
* Aulas2013:
- Aulas planeadas para 2013: 11,755.
- Aulas nuevas construidas en el 2013: 557
e Aulas2014:
- 7,010aulas sorteadas (3er sorteo) equivalentes a 401 nuevas escuelas, distribuidas en las 30 pro-
vinciasy el Distrito Nacional,lo que representara unainversion aproximadadeRD$23,362,000,000,
a ser entregadas en el ano 2014.

Otras informaciones:

e Reporte de MOP/OISOE sobre escuelas/aulas construidas entre 1 de enero y 30 de junio de 2014:
1,306 aulas nuevas entregadas y 742 rehabilitadas.

e (Con esos centros educativos ascienden a 290 los inaugurados desde el pasado 17 de febrero y a
3,953 aulas construidas por el Gobierno del presidente Medina con fondos del Ministerio de Educa-
cion (MINERD). (Nota de Prensa del MINERD, 12/07/2014).

*  SANTO DOMINGO ESTE. El ministro de Obras Publica, Gonzalo Castillo, aseguré que el Gobierno con-
cluird unas 1,300 (escuelas) a mas tardar el 30 de julio de este afio con las que el afo escolar proximo
se iniciara con al menos 20,000 nuevas aulas. Explicé que probablemente de las 28,000 aulas que se
comprometié a construir el Gobierno durante el 2013 y 2014 se quedaran para el 2015 unas 8,000.
Explicé que los sorteos para la adjudicacion de las obras escolares realizadas el pasado afo se con-
templd una inversion total de unos RD$80,000 millones. (Diario Libre, 21/ 02/ 2014)

Accion Elaborar un Modelo de Gestion para Centros de Jornada Extendida para suimplemen-

8.0.2 tacion en los centros.

Primer semestre 2014

01.02 Modelo de Gestion elaborado
*  Reporte del 2do semestre de 2013:
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- Los manuales que describen el modelo de gestion de las escuelas en jornada extendida ya han sido
elaborados e impresos. Se trata de 4 manuales: 1 - “Programa de Jornada Extendida” que describe las
orientaciones generales del modelo de jornada extendida (100 000 ejemplares); 2-"Manual operativo
de centro” que describe el modelo organizativo (1,500 ejemplares); 3-“Sistemas de acompafiamiento”
(1,000 ejemplares) y 4 -"Participacion de las Familias en los Centros Educativos” (7,000 ejemplares).

e Sinreporte de avances en el semestre

01.03 Instrumento para operativizar la oferta curricular desarrollado.
e Reporte del 2do semestre de 2013:

- Los manuales con las orientaciones curriculares en el marco de la jornada extendida para de los tres
niveles educativos estdn elaborados e impresos: Orientaciones para los talleres de nivel Inicial, Mo-
delo Pedagdgico de Educacion Bdsica, Orientaciones para los talleres de nivel medio.

e Sinreporte de avances en el semestre

Otras informaciones:

* Ha sido elaborada una guia con el contenido de los talleres y cursos optativos a ser impartidos en el
marco de la jornada escolar extendida,

e Eldocumento que especifica las orientaciones de la distribucion del tiempo en el marco de una jor-
nada escolar extendida esta en la fase de edicidn y revision final estara disponible al inicio del afio
lectivo 2014-2015.

e Comienza hoy la capacitacion para la tanda extendida. Luis Matos, viceministro de Asuntos Técnicos
y Pedagdgicos del Ministerio, indico que a los profesores se le instruird sobre la esencia de la jornada
extendida y de como se diferencia del resto del trabajo pedagdgico. “Se instruird como manejar el
horario, los cursos optativos, los talleres y demas”, detallo. Explico que el Ministerio tiene disefiada
una guia especial con el contenido de los talleres y cursos optativos, desde la cual cada centro selec-
cionara las aplicaciones que le correspondan en funciéon del nivel y la modalidad que se trate. (Diario
Libre 1/07/2014).

01.04 Orientacion y capacitacion sobre el Modelo de Gestion realizada
e Reporte del 2do semestre de 2013:

- Se celebré el primer Taller de induccién al Programa de Jornada Extendida, dirigido a directores de
centros educativos, del 31 de julio al 2 de agosto en la Casa Arquidiocesana Maria de la Altagracia
con la participacion de 438 directores

- Unsegundo taller de induccidn dirigido a los directores que no pudieron asistir al primero asi como a
los técnicos distritales y regionales encargados de dar seguimiento a la implementacién de la jorna-
da extendida serd celebrado del 11 al 15 de septiembre del 2013

e Sinreporte de avances en el semestre

Otras informaciones:

e Se ha construido una red de técnicos distritales y regionales encargados de dar seguimiento y acom-
pafar la implementacion de la jornada escolar extendida en sus demarcaciones. Estos técnicos han
participado durante el afo en diversas actividades de orientacién y capacitacion.

e Las orientaciones sobre laimplementacion del modelo de gestion y pedagégico de la jornada esco-
lar extendida forman parte del contenido de las jornada de verano realizadas en vista del inicio del
ano escolar.
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01.05 Orientacion y capacitacion del personal docente sobre el instrumento realizada

e Reporte del 2do semestre de 2013:

- Definicién de la estrategia de formacién continua de los docentes en los instrumentos curriculares en
el marco de la jornada extendida.

- Lapropuesta vigente es crear un programa de diplomado con el apoyo del INAFOCAM. Los docentes
que finalicen este programa serdn certificados. Durante el tltimo trimestre del 2013, se formard a los
docentes que funjan como coordinadores pedagégicos quienes después servirdn como multiplica-
dores (formadores) en sus comunidades educativas.

e Diplomado de Educacion Musical para docentes de Educacién Artisca de los centro del Programa de
Jornada Extendida, de las regionales 02, 05, 10 y 15 respectivamente.

e (Capacitacion de 18 Técnicos Regionales y 21Tecnicos Distritales y 81 Docentes del nivel medio sobre
la multidicisplina de la Educacion Artisca del 27 de Enero al 31 de enero del 2014.

e (Capacitacion de 95 Docentes del Nivel Medio y 86 Docentes del nivel basico en 2do. Taller Multicipli-
nario de Educacion Artiscadel 1al3y 7 al 11 de Abril del 2014.

* Induccién de 18 Técnicos Regionales y 105 Técnicos Distritales en el empoderamiento del programa,
sus roles y el de la comunidad educativa, para un mejor funcionamiento y logro de mejores resulta-
dos en la calidad de los aprendizajes de la Educacién Dominicana.

* Induccion de los 18 Técnicos Regionales y 105 Técnicos Distritales en los 5 ejes Educativos para la
validacion y preseleccion de los nuevos ingresos al Programa de Jornada Escolar Extendida.

02.02 Modelo de Gestion implementado
e Reporte del 2do semestre de 2013:
- Distribucién en los centros educativos de 92 000 manuales que describen el modelo de gestion de los
centros educativos en el marco de la jornada extendida.
e Sinreporte de avances en el semestre

Accion
8.0.3

Contratar a los docentes necesarios para asegurar la ampliacion de la oferta.

Primer semestre 2014 .:l:l:l] .

02.04 Concursos de oposicion para la contratacion de docentes desarrollados
* En el concurso de oposicion realizado en Noviembre 2013 el resultado de la evaluacion y recluta-
miento fue de 4,202 docentes para suplir la demanda de la oferta requerida y ampliada.
e Serealizé a Febrero del 2014 el nombramiento de 661 docentes y administrativos para cubrir la de-
manda de la integracion de los nuevos centros de JEE.

04.00 Cantidad de docentes para asegurar la oferta requerida ampliada.

Octavo Concurso Oposicion
e El Ministerio de Educacién (MINERD) realizard este martes 17 de junio la apertura oficial del Octavo
Concurso de Oposicién Docente 2014, en el que participardan 21 mil postulantes a llenar las vacantes
en varios niveles de la educacion dominicana. La apertura de las pruebas sera en la Escuela Panama,
de la avenida Venezuela, en Santo Domingo Este. (Nota MINERD, 16/6/2014).
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Otras informaciones:

*  Amarante Baret: Se requerirdn 6 mil nuevos maestros en el proximo afno escolar. El Ministro de Edu-
cacion, licenciado Carlos Amarante Baret, declaré que segun lo proyectado, a partir de agosto de este
ano, por la integracion de nuevas escuelas a la Jornada de Tanda Extendida, el sistema educativo publi-
co requerird al menos seis mil maestros para llenar las plazas vacantes. (Nuevo Diario, 21/05/2014).

Accion
8.0.4

Contratar a los docentes necesarios para asegurar la ampliacion de la oferta.

Primer semestre 2014 . ‘

05.00 Directores formados
e Desarrollo en un Taller de Induccién a 167 Directores del Nivel Basico que se integraron a mediados
del mes de Octubre/Noviembre en el PJEE, mas algunos Directores que no fueron convocados en el
primer taller de induccion del 31 de Julio del 2013.

01.04 Orientacion y capacitacion sobre el Modelo de Gestion realizada
* Se celebré el primer Taller de induccion al Programa de Jornada Extendida, dirigido a directores de
centros educativos, del 31 de julio al 2 de agosto en la Casa Arquidiocesana Maria de la Altagracia
con la participacion de 438 directores.
* Desarrollo en un Taller de Induccién a 167 Directores del Nivel Basico que se integraron a mediados
del mes de Octubre/Noviembre en el PJEE, mas algunos Directores que no fueron convocados en el
primer taller de induccion del 31 de Julio del 2013.

Accion

800,989 estudiantes, beneficiados con el Programa de Jornada Extendida.

01.00 800,989 estudiantes, beneficiados con el Programa de Jornada Extendida
e Entre los meses de Octubre/Diciembre fueron evaluados 84 nuevos centros de los cuales resultaron
seleccionados 55 centros educativos.
e Actualmente estan siendo beneficiados la matricula de 212,287, correspondiente al 11% de la meta
definida al 2016.

8.0.5

Primer semestre 2014

(Programacién de la Jornada Extendida:
La programacién 2013/2016 prevé el siguiente calendario de implantacién de la Jornada Extendida (datos
acumulados):

e Diciembre 2013: 579 centros educativos y 198,685 alumnos,

e Enero 2014: 610 centros educativos y 215,000 alumnos,

e Septiembre del 2014: 1,600 centros educativos y 709,693 alumnos)

Otras informaciones
e La Jornada Escolar Extendida ird a escrutinio para evaluar su implementaciéon. SANTO DOMINGO. El
Ministerio de Educacion (Minerd) sometera a evaluacion la Jornada Escolar Extendida (JEE), un mo-
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delo que ha sido acogido en 584 centros educativos del pais, pero que arrastra algunas dificultades
en su implementacion. En el presente afio escolar, los principales obstaculos detectados en el nuevo
sistema son -segun un informe del Viceministerio de Asuntos Técnicos y Pedagdgicos del Minerd, de
abril pasado- la resistencia al cambio, la falta de profesores talleristas, dificultad en la adecuacién de la
infraestructura en relacién a cocinas, aulas, comedores y el equipamiento de estos espacios, asi como
los problemas para integrar al programa a centros en zonas urbanas-marginales por la alta matricula
estudiantil. La idea ahora es medir a profundidad el desempefio de este modelo de ensefianza de
ocho horas. Para ello, actualmente el PNUD y el Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de
la Calidad Educativa (IDEICE), una dependencia de Educacion, tienen abierto un proceso de licitacion
para contratar a la firma investigadora que realizard el estudio. La consulta, que sera del tipo cuali-
cuantitativ a, prevé establecer el grado de avance alcanzado por el modelo y las brechas pendientes,
realizar una caracterizacion comparativa del desempeio cuantitativo de los centros en esta modalidad
con respecto a las metas establecidas, tomando en cuenta indicadores como curriculo disefado versus
el desplegado; horario escolar previsto frente al implementado; actividades preestablecidas frente a
las realizadas; y el esquema de organizacion del tiempo. (Diario Libre 15/05/2014).

IDEICE: Evaluacion cuali-cuantitativa del Programa de Jornada Extendida.
(http://www.ideice.gob.do/index.php/pnud/130-2014-05-06-20-29-37)

Unidad Coordinacién PAPSE Il

El proyecto de acciones complementarias del PAPSE Il financia este afo la realizaciéon de pruebas
diagndsticas a una muestra representativa de centros acogidos al Programa de Jornada Extendida.
La realizacién de esta evaluacion, paralela a la evaluacion realizada a la muestra general de centros,
va a permitir comparar los resultados de los centros de jornada extendida con los del resto. La prue-
ba de este afo servira también de “linea de base” para comparar los resultados de los centros de jor-
nada extendida en aflos sucesivos. (http://www.papse2.edu.do/index.php/noticias/48-comienzan-
las-pruebas-diagnosticas-paraestudiantes-de-basica)

Falta organizar y ocupar tiempo nifios escuelas tanda extendida. Escuelas que funcionan en la mo-
dalidad de jornada extendida confrontan dificultades vinculadas con el curriculo o el contenido de
lo que se debe implementar en las horas que quedan después del almuerzo. En visita por varias
escuelas del Distrito Nacional y de los municipios Santo Domingo Este y Boca Chica, reporteros de
HOY pudieron observar que en varios centros educativos después de las 2:00 de la tarde los mucha-
chos estaban ociosos, en algunos momentos aburridos y desesperados por irse a sus casas antes
de la hora prevista para la salida, las 4:00 de la tarde. También se pudo evidenciar la incomodidad
con que se desenvuelven maestros y estudiantes para el proceso ensefianza-aprendizaje, ya que las
aulas lucian superpobladas, calurosas y en algunas, falta de butacas y de maestros. Los reporteros
visitaron las escuelas de media Victor Estrella Liz y de basica Fidel Ferrer, ubicadas en el ensanche La
Fe; de basica Republica Dominicana, en Villa Juana, y del nivel medio Domingo Savio Fe y Alegria, en
Los Guandules, y Eugenio Maria de Hostos, en Boca Chica. Precisamente en la escuela Republica Do-
minicana habia dos funcionarias del Ministerio de Educacién, Maria Virginia Paulino, de la Direccion
de Educacion Media, e Isidra Terrero, del Departamento de la Jornada Escolar Extendida, quienes
supervisaban el desarrollo de la jornada extendida en ese centro. (Hoy, 5/03/2014).

Vivencias en una escuela de jornada extendida. Los directores y profesores de las escuelas de jornada
extendida recurren a multiples estrategias para mantener a los estudiantes ocupados de 8:00 de la ma-
Aana 4:00 de la tarde. Aunque las primeras cuatro horas transcurren sin novedad después del almuerzo
es cuando se presentan las carencias y debilidades de esta modalidad. La principal dificultad se da con
la falta de educadores con competencias y conocimientos para impartir las dreas extracurriculares. La
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mayoria de los profesores contindan impartiéndoles clases normales a sus estudiantes hasta las 4:00 de
la tarde y terminan “explotados”. Es precisamente la falta de maestros lo que ha impedido que algunas
escuelas se integren a esta modalidad, que persigue mejorar la calidad de los aprendizajes, afadiendo
mas horas de clases y actividades extracurriculares que permitan una mejor formacién del estudianta-
do. Sin dudas que este modelo ha revolucionado la educacion dominicana y diversificado el curriculo
con la introduccion de actividades que van desde artes, manualidades, pintura, belleza, defensa per-
sonal, karate, canto, musica e informatica, entre otras. Reporteros de Listin Diario visitaron la escuela
Republica Dominicana, en Villa Juana, el martes 25 de febrero para observar el desarrollo completo de
la jornada de tanda extendida. En este plantel las actividades extracurriculares estan a cargo de un per-
sonal especial que imparte los talleres de artes, pintura y musica, por cuya colaboracion sélo reciben
una contribucion simbdlica de RD$2,000 mensuales que la escuela cubre con los recursos que recibe
por el alquiler del local de la cafeteria. Al menos dos profesoras de arte estan esperanzadas en que el
Ministerio de Educacién formalice sus nombramientos. Entrenadores del Club Dinamita, imparten dos
dias a la semana clases de artes marciales o defensa personal. Para ello los alumnos son trasladados a
las instalaciones del club. La directora del plantel por mas de 20 afos, Mildred Feli, hace malabares
para que todo esté en orden, pero cada estudiante tiene una historia diferente, y no pocos requieren
atenciones personalizadas para la solucién de sus problemas. Sus clases de lengua espafiola, la primera
asignatura de la mafana, iniciaron con la lectura de un versiculo de la Biblia y poesia coreada.

Dificultades

La mayoria de los profesores contintian con sus estudiantes impartiendo clase normal hasta las 4:00 de
la tarde y terminan “explotados”. “El horario de 2:00 a 4:00 de la tarde es fuerte para los maestros que
estan trabajando desde las 7:30 de la mafana. Uno trata de hacer el trabajo ante la falta de talleristas,
pero a esta hora ya uno esta cansado’, exclamé una maestra que prefirié no identificarse. Pocos centros
educativos cuentan con comedor y drea de cocina para desarrollar el proceso del almuerzo de forma
decente. En la Escuela Republica Dominicana el area del comedor se utiliza para los estudiantes de pri-
mero a tercer grado, el resto almuerza en sus propias aulas. El almuerzo escolar, que en este plantel sir-
ve JS Gourmet, llegé puntual al mediodia, y de inmediato se organiza el proceso que involucra a unas
1,300 personas, entre estudiantes, personal docente y administrativo. Los alimentos no siempre suelen
transportarse en envases decentes, ya que por la gran cantidad, algunos suplidores utilizan envases
plasticos que no dan buena impresion. Una vez termina el almuerzo, los estudiantes tienen espacio
para descansar, “dormir”y hasta recrearse hasta las 2:00 de la tarde cuando empiezan las actividades
extracurriculares. Taller de lectura es la mejor opcién para los pequeios. (Listin Diario, 6/03/2014).
SANTO DOMINGO. El Ministro de Educacién informé ayer que contemplan incorporar al sistema de
Jornada Extendida 1,300 escuelas adicionales a las 579 que funcionan en la actualidad. Carlos Ama-
rante Baret explicé que la proyeccion en lo inmediato es adicionar 919 centros educativos, pero
que la meta es poder ingresar al sistema, para agosto, otros 401 planteles que estan en proceso de
terminacién estructural. Sefialé que en el nuevo modelo todo esta previsto, y que hay un contenido
curricular para ser impartido después del curriculo norma, y justificé las fallas diciendo que es un
proceso nuevo, pero que trabajan sobre la marcha, mejorando el paradigma. Informé que se es-
tan contratando los profesionales que dirigiran los talleres en las dreas de musica, danza, folklore y
deporte, y con relacién a éste ultimo se estaran designando en los préximos dias alrededor de 400
monitores que trabajaran en las escuelas en la parte de jornada extendida para fortalecer el deporte
escolar. (Diario Libre 8/03/2014).

Falta de oferta curricular afectaria tanda Extendida. Foro Socieducativo ve debe repensarse calidad. SD.
Fallas en una adecuacién de la oferta curricular y la gestion de recursos humanos para hacerla efectiva
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podrian afectar los objetivos de la enseflanza en tanda extendida, consideraron ayer los miembros
del Foro Socioeducativo. En una reuniéon celebrada ayer, este foro, coordinado por Accién Empresarial
por la Educacion (Educa), expreso la necesidad de repensar estos aspectos, para evitar convertir este
proceso en una doble inversion de tiempo y recursos que ofrezcan los mismos resultados educativos
que las tandas normales.“Sélo se justifica, si en términos de aprendizaje, los estudiantes pueden lograr
los objetivos planteados, si no lo logra se estara financiado una escuela que, lejos de ser una tanda ex-
tendida, sera lo que algunos expertos llaman “una escuela lenta”, los mismos resultados en el doble del
tiempo’, apunté Darwin Caraballo, director ejecutivo de Educa, y quien encabezé el encuentro. De su
lado, la expresidenta de la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP), Maria Teresa Cabrera, asegurd
gue aun no existe una oferta curricular que responda a los objetivos de la tanda extendida. “Lo que
nosotros recogemos (la ADP) en los centros de jornada extendida que han estado haciendo exacta-
mente lo mismo, que no ha habido una ampliacién de la oferta curricular. Cuando indagamos por qué,
nos han dicho que no han contado con el personal’, dijo Entre los puntos positivos, Caraballo sefalé la
alimentacién de los estudiantes en los centros educativos, la permanencia por un mayor tiempo de los
estudiantes y, como resultado de esto, la disminucién del trabajo infantil, y un efecto colateral de que
los adultos puedan liberar tiempo para desarrollar actividades remuneradas. (Diario Libre 3/06/2014).

EDUCA resalta éxito de tanda extendida. La propuesta pedagdgica de la jornada de tanda extendi-
da ha comenzado a dar sus frutos en cuanto a eficacia y calidad de la educacién, segun un andlisis
realizado por Accion Empresarial por la Educacion (EDUCA). El estudio “Linea de Base del Programa
de Jornada Escolar Extendida’, arrojé que el promedio de promocién en esas escuelas durante el
ano escolar 2012- 2013 se situd en 94.7% por encima de la media del 89.6 %, que correspondio a las
escuelas que iniciaron la experiencia de ese modelo en el afo escolar 2011-2012. El anélisis, realiza-
do a solicitud del Ministerio de Educacién, plantea que la repitencia bajé en 40% fundamentado en
el decrecimiento registrado por los centros educativos que integran la poblacién de la experiencia
piloto, cuya variacion se situa del 8.2% al 4.7%. (Listin Diario, 9/06/2014).

Comienza hoy la capacitacion para la tanda extendida. Luis Matos, viceministro de Asuntos Técnicos y
Pedagdgicos del Ministerio, indicé que a los profesores se le instruird sobre la esencia de la jornada exten-
dida y de como se diferencia del resto del trabajo pedagdgico. “Se instruird como manejar el horario, los
cursos optativos, los talleres y demas’, detall. Explicé que el Ministerio tiene disefiada una guia especial
con el contenido de los talleres y cursos optativos, desde la cual cada centro seleccionara las aplicaciones
que le correspondan en funcidn del nivel y la modalidad que se trate. (Diario Libre 1/07/2014).

Informacion del Viceministerio de Asuntos Técnico Pedagdgicos del MINERD:

El horario de la Jornada Extendida (de 8:00 am a 4:00 pm) se dedica integramente a actividades curri-
culares ordinarias. No existen, por tanto, “talleres” durante ese horario. Se estdn nombrado monitores
deportivos y de musica para impartir las areas curriculares de Educacion Fisica y Educacién Artistica
durante el horario regular de la Jornada Extendida.

Puede haber “talleres” u otras actividades extracurriculares fuera del horario regular, a partir de las
4:00 pm.

Otras informaciones:

Ha sido elaborada una guia con el contenido de los talleres y cursos optativos a ser impartidos en el
marco de la jornada escolar extendida,

El documento que especifica las orientaciones de la distribucion del tiempo en el marco de una jor-
nada escolar extendida esta en la fase de edicidn y revision final estara disponible al inicio del afio
lectivo 2014-2015.
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9. Apoyo a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad

Prioridad 9.2.: Consolidar mecanismos de descentralizacion, gestion coordinada y vinculacién al
desarrollo local de las comunidades que optimicen los servicios de apoyo a los estudiantes en con-
diciones de vulnerabilidad del sistema educativo preuniversitario, fortaleciendo el Instituto de
Bienestar Estudiantil.

Implementar de manera efectiva la descentralizacion del INABIE, fortaleciendo su
sistema de gestion con la incorporacion de la comunidad escolar en la administracion
de los servicios de apoyo brindados en los centros educativos.

Primer semestre 2014 -

09.04 Normativas, manuales de funciones, Politicas y procedimientos elaboradas:
* Informe ejecutivo: Se elaboré el Plan Estratégico, se estructuraron sendas propuestas de modifi-
cacién del reglamento y la Estructura Organizacional del INABIE, los cuales fueron remitidos para
aprobacién del Ministro de Educacion.

Accion
9.2.1

Adecuar el marco legal y los sistemas de gestion y calidad que regulan el Instituto de
Bienestar Estudiantil, su gestion, procesos, servicios y recursos, a fin de armonizarlos
con la perspectiva de desarrollo integral que requiere el pais.

Primer semestre 2014 -

09.01 Base legal del Instituto de Bienestar Estudiantil revisada.
e Existe una propuesta del equipo de MCG consulting para validar y aprobar pro al Direccién Ejecutiva.

Accion
9.2.2

09.05 Nuevo Sistema automatizado de Gestion de las Operaciones establecido y operando.

* Segundo semestre2013: Se estd implementando el Sistema de Gestion Dynamics AX con la compa-
fifa LogicOne, se ha iniciado con los médulos de Compras y Financiero para agilizar el tramite de los
pagos a suplidores.

e Sinreporte de avances en el semestre

Informe ejecutivo SIGOB:
* Seelaboroé el Plan Estratégico, se estructuraron sendas propuestas de modificacion del reglamentoy
la Estructura Organizacional del INABIE, los cuales fueron remitidos para aprobacion del Ministro de
Educacion.
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Descentralizar los programas y servicios del INABIE, reformulando sus esquemas
Accion de ejecucién y vinculacion con la produccion y oferta local, a fin de incrementar su

9.2.3 pertinencia e impacto en el rendimiento escolar y en el desarrollo econémico y social
de las comunidades de pertenencia de los centros educativos

09.06 Proceso de regionalizacion del INABIE iniciado con una o dos regionales operando como prueba
(Enero 2014)
e Se diseid la propuesta de regionalizacion del INABIE, se identificé la Regional de Santiago como
piloto y se ha iniciado el proceso de reclutamiento del personal técnico administrativo que operara
en dicha regional piloto.

Primer semestre 2014

Accion

Formular el presupuesto del INABIE para su ejecucion y monitoreo en el corto plazo

[LIT0]

9.2.4

Primer semestre 2014

09.02 INABIE operando con presupuesto y personeria juridica propios.

e EIINABIE ya cuenta con su propio presupuesto asignado de RD$6,856,216,752.00 a partir del 13 de
Febrero 2013 recibid su primera transferencia correspondiente al trimestre Enero-Marzo ; se han
aperturado las cuentas bancarias correspondientes y el Registro Nacional de Contribuyente(RNC)
401-50561-4

09.03 Procesos administrativos, financieros y operativos transferidos desde el MINERD al INABIE.
*  Procedimientos de Compras y Contrataciones, Formulacion y Ejecucion presupuestaria, Requisicion
de Transporte y Viaticos, Supervisién, Control y Aseguramiento de la calidad, administracion y con-
trol de las raciones alimenticias, logistica de distribucion del PAE en etapa de formulacion.

Crear mecanismos que propicien la visibilidad, sensibilizacién y proyeccion del traba-
jo del INABIE hacia los beneficiarios y la comunidad, que favorezcan la retroalimenta-
cion y mejora continua.

Accion

9.2.5

Primer semestre 2014 /\

e No tiene meta SIGOB
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Prioridad 9.3: Potenciar el impacto de los programas y servicios de apoyo a nifas, niios, adoles-
centes, jovenes y adultos en condiciones de vulnerabilidad educativa, incorporando mejoras en su
cobertura, calidad y pertinencia con enfoque sistémico y participativo.

Optimizar las condiciones de salud y nutricion de los estudiantes a través de mejoras
Accion en el Programa de Alimentacion Escolar (PAE), contribuyendo a una nutricion

9.3.1 adecuada que tome en cuenta necesidades nutricionales diversas y contribuya a su

buen desempeio académico.

01.00 1,300,000 estudiantes de inicial y basica recibiendo diariamente un menu adecuado de
desayuno
e Estudiantes de inicial y basica estan recibiendo diariamente un menu adecuado de desayuno para
este nuevo periodo escolar 2013-2014

Primer semestre 2014

01.01 Menus del PAE a nivel nacional, regional y local mejorados y aprobados:
* Yase cuenta con la Encuesta de Micronutrientes y se realizaron las reuniones de socializacion con las
instituciones vinculadas a la nutricion infantil: Ministerio de Salud Publica, UNICEF, PMA, PNUD.
e El Depto. de Nutricion y Salud realizé la adecuacion del Menu para Jornada Extendida para su apro-
bacidn, se realizara también para este 2014 la readecuacién nutricional por localidad para el PAE
REAL.

01.02 Pliego y sistema de contratacion de suplidores del PAE para periodo 2013-14 aprobados:

e El pliego de contrataciones para los suplidores de las raciones sélidas(pan y galleta) del perio-
do escolar 2014-2015 ya fue aprobado y publicado para inicio del proceso de licitacion publica
nacional(INABIE-CCC-LPN-2014-01), mientras que los pliegos para elaboracion de raciones alimen-
ticias liquidas (Productos Pasteurizados: Leche con Azucar, Leche con Chocolate, Leche Saborizada,
Jugo de Naranja y Néctar de Frutas) y su distribucion a los centros educativos publicos durante el
ano escolar 2014-2015; (Referencia: INABIE-CCC-LPN-2014-02) ya fueron revisados y aprobados.

01.03 Proceso para contratacion de suplidores iniciado:
e El proceso para la contratacién ha iniciado con la publicacién de los pliegos de la licitacién publica
nacional (Referencia: INABIE-CCC-LPN-2014-01) para las raciones sélidas de pan y galletas. Proxima-
mente se estaran publicando los pliegos para los oferentes de productos liquidos (Pasteurizados y
UHT).

01.04 Suplidores del PAE contratados segtin procesos establecidos.
e Se han aprobado los pliegos de contratacién de los suplidores de alimentos sélidos (panaderias)
para el periodo escolar 2014-2015 para proceder con el proceso de licitaciones segun la ley de com-
pras y contrataciones publicas.

02.00 Sistema de Gestion, supervision y aseguramiento de la calidad del Programa de Alimentacion
Escolar:
e Se han preparado los Términos de Referencia (TDR) para publicarse a través del PNUD y contratar la
consultoria que realizara el Disefio del Sistema.
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02.01 Plan de levantamiento diagndstico del PAE (objetivos, metodologia y herramientas, presupues-
to
* Seinici6 el levantamiento diagndstico del PAE por parte del consultor Pastor Ponce Ceballos, que
estard realizando un levantamiento relativo a la gestion del PAE en su conjunto.

02.02 Llevantamiento de informacién de campo iniciado.
e Sehanidentificados las regionales y distritos que funcionardn como modelo “piloto” paraimplemen-
tar el Sistema de Gestion de Calidad del PAE para luego proceder al levantamiento diagnéstico de
informacion.

02.03 Informe final del Diagndstico aprobado.
* Informe Diagnéstico de la Consultoria sobre disefio e implementacion del Sistema de Gestién de la
Calidad del PAE revisado y aprobado.

02.04 Plan de mejoras al Sistema de Gestion y Supervision del PAE aprobado.
e Seaprobard un plan de mejoras al Sistema de Gestidn y Supervisién del PAE basado en la regionali-
zacion y como meta inicial funcionando en un piloto seleccionado (Santiago)

02.05 Plan de Capacitacion continua del PAE en los centros aprobado.
e Plan de Capacitacion continua del PAE en los centros aprobado.

02.06 Nuevo Sistema de Gestion y Aseguramiento de la Calidad del PAE iniciado.
* Nuevo Sistema de Gestidon y Aseguramiento de la Calidad del PAE iniciado.

02.07 Sistema de evaluacion y seguimiento al Programa de Alimentacion escolar operando.
* Aunnoiniciada

03.00 400,000 Estudiantes de los centros de Jornada Extendida beneficiados con el PAE.
* Actualmente se tienen 580 centros beneficiados con el PAE Jornada Extendida para una matricula de
219,00 estudiantes beneficiados en el primer semestre del periodo escolar 2014-2015.

03.01 Menus de entrega de las raciones alimenticias elaborados (Jornada extendida):
e Se disend el menu para los cinco dias de la semana por un mes, en total cuatro semanas con un
menu variado y balanceado en nutrientes.

03.02 Centros y estudiantes de Jornada Extendida para el 2013-14 a nivel nacional identificados
e Se han agregado al piloto de JE 579 centros para el periodo 2013-2014.(Ver Listado de los 579 cen-
tros en el Registro de Documentos)

03.03 Estrategia y modalidad de contratacion para el PAE Jornada Extendida aprobadas
e Se aprobaron y establecieron las 3 estrategias de contratacion para las 579 escuelas de Jornada
Extendida(JE). Estrategia A, B 'y C haciendo énfasis en las compras locales y la preparacion de los
alimentos en los centros o en su defecto por comedores econémicos y miembros de las APMAES.

03.04 Suplidores del PAE-JE contratados seguin procesos establecidos.
e Sin reporte de avances en el semestre.
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07.00 Programa de nutricion escolar y salud implementado para 1,500,000 estudiantes.

07.01 Estudiantes beneficiarios con programa nutricion escolar identificados.
e Estudiantes beneficiarios con programa nutricion escolar identificados.

07.02 Nuevos manuales y guias didacticos impresos y distribuidos.
e Nuevos manuales y guias didacticos sobre nutricién y salud escolar impresos y distribuidos.

07.03 Medicamentos y equipos adquiridos.
* Los medicamentos fueron requeridos por el departamento de nutricién y salud y estan el proceso de
compras y contrataciones, otros estan el proceso de licitacién a través del PNUD.

07.04 Docentes y personal de apoyo capacitados en el programa.
* Aunnoiniciada

07.05 Madres, padres y personal que cocina y manipula alimentos debidamente capacitados.
e Parainiciar en Junio 2014

07.06 Estudiantes orientados sobre nutricion , habitos de higiene y prevencion.

10.00 Estudiantes del Nivel de Media beneficiados con el Programa de Alimentacion Escolar (Desayu-
no escolar).
e Sinreporte de avances en el semestre

Otras informaciones:

e El Gobierno invertird RD$8,000 MM en uniformes y alimentos. El Gobierno invertird mas de RD
$8,000 millones en la compra de alimentos, zapatos, uniformes y mochilas para los estudiantes que
cursaran el proximo afo escolar en 5 mil 047 escuelas publicas. La informacion la ofrecié el director
del Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie), René Jaquez, tras indicar que esta inversion
impactara significativamente en la creacién de empleos y riquezas en las 31 provincias y el Distrito
Nacional. El funcionario dijo que esa dependencia del Ministerio de Educacion se apresta a distribuir
en el afno escolar 2014-2015 mas de 2.0 millones de unidades de zapatos, medias, pantalones, ca-
misas y mochilas, a estudiantes de los niveles inicial, basico y medio, con una inversiéon de RD$614
millones. Asimismo, que en ese periodo, que se inicia en agosto de este ano, distribuird mas de 1.6
millones de raciones alimenticias para suplir el desayuno, la merienda y el almuerzo escolar, con una
inversion de RD$7,447 millones. Jaquez Gil pronuncid la conferencia Politica de Inclusién a través de
las Compras Publicas y afirmé que la inversion aludida impactara la economia familiar, empresarial y
estatal en el territorio nacional. Durante el IV Foro de Centroamérica y Republica Dominicana Trans-
parencia, Participacion y Acceso a las Compras Publicas, dijo que la contratacion de los suplidores
del alimento escolar en el entorno de cada centro educativo “genera un dinamismo adicional en la
capacidad o volumen de negocios”. “Con ello, adicionan insumos como personal, materias primas,
unidades de produccion, dentro de las localidades de los centros educativos”’, manifesté el funciona-
rio. (Listin Diario, 9/6/2014)
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Mejorar los habitos y condiciones basicas de salud fisica y emocional de los estudian-
Accion tes a través del fortalecimiento de los servicios de prevencién y atencion a la salud,

9.3.2 riesgos psicosociales, atencion integral de la primera infancia y atencion a necesida-
des educativas especiales, con enfoque sistémico, interdepartamental y participativo.

04.00 Programa de salud bucal implementado para 282,639 estudiantes de inicial y basica.
* Informe ejecutivo SIGOB: Se han beneficiado al 30 de Junio 2014 un total de 104,460 estudiantes con
el programa de salud bucal(4.01), se han reprogramado la reparacién de las unidades odontolégicas
y su equipamiento(4.03), asi como la capacitacion al personal docente y de apoyo del programa.

Primer semestre 2014

04.01 Estudiantes a ser beneficiados con programa de salud bucal identificados.
e Seespera para realizar diagnéstico de beneficiarios en Regionales y Distritos educativos.

04.02 Nuevos materiales y guias educativas sobre higiene oral para profesores y estudiante impresos
e Sinreportey con el estado: Ejecuciéon normal

04.03 Unidades odontoldgicas equipadas, en funcionamiento y dotadas de materiales.
e Selicitaron los equipos y materiales a través del PNUD y se estd en espera de los mismos.

04.04 Odontodlogos capacitados y actualizados.
e Aunsininiciar

04.05 Docentes y personal de apoyo capacitados.
e Aunsininiciar

05.00 Programa de salud visual implementado para 60,000 estudiantes de inicial y basica.
e Sin avances reportados

05.01 Estudiantes beneficiarios con programa de salud visual identificados.
e Evaluados por Oftalmélogos: 3,494 (1,423 evaluados en los distritos 04-02 y 04-03,y 2,071 evaluados
en los distritos 04-03 y 04-05). Lentes Entregados: 250 (Distritos 04-02 y 04-03)
05.02 Nuevos manuales y guias didacticos impresos y distribuidos.
05.03 Equipos y materiales para evaluacion oftalmolégica adquiridos.
e Los equipos se licitaron a través del convenio PNUD y ya fueron adjudicados a las empresas partici-
pantes. Deben recibirse a finales(17-21) del mes de Marzo.
05.04 Docentes y personal de apoyo capacitados en el programa.
¢ Hasta el momento se han realizado 2 encuentros con el personal docente y técnico de la Regional

San Cristébal para instruir y orientar sobre los aspectos claves del proyecto.

06.00 Programa de salud auditiva implementado para 85,800 estudiantes de inicial y basica.
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Para iniciar durante el trimestre Abril-Junio 2014

06.01 Estudiantes beneficiarios con programa de salud auditiva identificados.

Sin reporte y con el estado: Ejecucion normal

06.02 Nuevos manuales y guias didacticos impresos y distribuidos.

Sin reporte de avances

06.03 Equipos y materiales para evaluacion auditiva adquiridos.

Los equipos de salud auditiva fueron licitados a través del convenio INABIE-PNUD y estan pautados
para recibirse a finales de Marzo(17-24)

06.04 Docentes y personal de apoyo capacitados en el programa.

Para Iniciar en Abril 2014

06.05 Estudiantes evaluados a través de la determinacién de deficit auditivo y por otoscopia.

Sin reporte de avances

Otras informaciones:

Invertiran RD$100 millones para mejorar la salud visual de alumnos. Beneficiard a mas de 120,000
estudiantes de la frontera. SANTO DOMINGO. El Gobierno y la Fundacién Ramiro Garcia iniciaran
un programa para corregir problemas visuales a por lo menos 120,000 nifios y adolescentes de las
provincias fronterizas, Barahona, San Juan y Valverde. Para tales fines, el Instituto Nacional de Bien-
estar Estudiantil (INABIE), la Direccion Nacional de Desarrollo Fronterizo y la fundacion, firmaron un
acuerdo en el Palacio Nacional. El programa “Ver Bien para Aprender” contempla una inversion de
RD$1 00 millones, que serian invertidos en los proximos tres aios. El 83% de los costos seria asumido
por el INABIE, y el restante 17 % por la Fundacién Ramiro Garcia, mientras que Desarrollo Fronterizo
contribuird con dietas y traslado de parte del personal. En principio se pretende impactar al menos
392,000 estudiantes, de los que se cree, unos 120 mil tienen problemas visuales y un 10% requiere
de lentes o cirugia que serian costeadas por el programa. Los funcionarios explicaron que se escogio
la zona fronteriza, luego de un estudio donde se detectaron diversos casos de problemas visuales
ente estudiantes, pero ademas por ser las provincias mas pobres del pais. René Jaquez, director del
INABIE, dijo que el programa “ Ver para Aprender” se sum a al proyecto que ejecuta la entidad en v
arios puntos del pais para mejorar la vision de los estudiantes. Indicd que estan preparados para en-
tregar unos 12,000 lentes a igual nimero de estudiantes. El director de Desarrollo Fronterizo, Miguel
Bejaran, dijo que el programa viene a completar el compromiso de ofrecer el pan de la ensefanza,
con el servicio de salud visual para que los estudiantes estén en condiciones de asimilar los conte-
nidos de la docencia. En tanto que Ramiro Garcia, presidente de la Fundacion del mismo nombre,
quien presentd el programa al INABIE, dijo que trabajaran para que cada nifio y adolescente de la
zona fronteriza tenga un aprendizaje con calidad. (Diario Libre, 18/1/2014).

INABIE firma convenio de cooperacion con la Sociedad Dominicana de Oftalmologia: El Instituto Na-
cional de Bienestar Estudiantil (INABIE) firmé un convenio de cooperacién con la Sociedad Domini-
cana de Oftalmologia con la finalidad de fortalecer su Programa de Salud Visual y solucionar dificul-
tades oculares que puedan afectar a estudiantes de los niveles inicial y basico. El director del INABIE,
René Jaquez Gil, expuso que ese acuerdo permitird lograr la meta establecida por la institucién que
proyecta examinar de la vista a 150 mil estudiantes durante el préximo afo escolar. También se pre-
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tende, con ese compromiso, que en las escuelas no quede un solo nifio con problemas visuales que
no sea debidamente atendido; de esa manera se actia en consonancia con las directrices del Presi-
dente de la Repubilica, Lic. Danilo Medina Sanchez. El funcionario explicé que el programa conlleva
no solamente un examen visual, con todos los estandares de especializacion requeridos, sino que
incluye la entrega gratuita de los lentes que requieran los estudiantes, asi como las intervenciones
quirdrgicas necesarias. Manifesté que garantizara, mediante ese acuerdo, un proceso continuo de
monitoreo de la evolucion de la enfermedad en los estudiantes que hayan sido operados. Dijo que el
INABIE valora en su justa dimension el acuerdo con la Sociedad Oftalmolégica Dominicana, porque
implica contar con el apoyo de una prestigiosa institucion, conformada por especialistas del mas
alto nivel y con un sitial de respeto bien ganado en la sociedad dominicana. Asimismo, sostuvo que
lo mds importante en este convenio es que miles de nifios en edad escolar de las escuelas publicas
de las diferentes provincias del pais se beneficiaran con los operativos oftalmolégicos. Recordé que
el Programa Salud Visual del INABIE se ejecuta en distintas provincias del pais, y enfatizé que en San
Cristébal fueron atendidos recientemente mas de 15 mil nifios, y los que lo necesitaban recibieron
sus lentes correctivos, ante la mirada emocionada de sus padres, maestros y la comunidad alli pre-
sente. El funcionario manifesté que el Gobierno del presidente Danilo Medina estd comprometido
con la salud de los estudiantes de las escuelas publicas, mediante los programas Salud Visual, Salud
Bucal, Salud Preventiva y Salud auditiva, que ejecuta el INABIE. En tanto, la Sociedad Dominicana de
Oftalmologia ofrecerd, segun lo pactado en el convenio, asesoria para la adquisicion de materiales,
medicamentos y equipos de oftalmologia que seran utilizados en las jornadas de evaluacién visual
que lleva a cabo el INABIE en las escuelas de todo el pais. En ese mismo orden, también facilitara
oftalmélogos con el propoésito de realizar evaluaciones, talleres de agudeza visual, cirugias y demas
acciones relacionadas con los exdmenes de la vista y el tratamiento médico. De Igual modo, la Socie-
dad Dominicana de Oftalmologia participara en la seleccién y evaluacion del personal médico, téc-
nico y de consultoria que en un momento dado pueda ser contratado por el INABIE, para ofrecer sus
servicios durante el desarrollo del Programa Salud Visual. (Nota de Prensa del MINERD, 29/05/2014).

Mejorar de manera integral los servicios de apoyo escolar y promocion de la partici-
pacion ciudadana, considerando la diversidad de condiciones de vulnerabilidad edu-

cativa.
il ®

Primer semestre 2014

08.00 Programa de entrega de ttiles escolares y uniforme ejecutado

Para este afo 2014 se proyecta apoyar a un total de 475,000 estudiantes de las escuelas de mayor
vulnerabilidad con la distribucién de los siguientes utiles y uniformes escolares:

- Pantalones /faldas 454,322

- Camisas /blusas 454,654

- Medias 454,011

- Zapatos 273,041

- Mochilas con utiles de nivel inicial 80,000

- Mochilas con utiles de Nivel Basico 373,000

08.01 Estudiantes beneficiarios identificados.

Sin avances reportados
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08.02 Pliego y sistema de contratacion de suplidores aprobado.

Pliegos terminados y aprobados para licitacion de utiles escolares y uniformes

08.03 Proceso para contratacion de suplidores iniciado.

Sin reporte de avancesen el semestre.

08.04 Suplidores contratados segtin procesos establecidos.

Sin reporte de avancesen el semestre.

08.05 Uniformes , mochilas y utiles escolares adquiridos.

Se cuenta con un 30% de los productos ya en almacén del MINERD para distribuir al inicio del afio
escolar.

Se han hecho levantamientos y reuniones con asociaciones de fabricantes a los fines de elaborar el
pliego de condiciones especificas para la contratacién del 70% restante programado.

Otras informaciones:

Mas de 500 mil estudiantes se beneficiarian con uniformes y utiles escolares. HOY SE DEJO ABIERTO
UN PROCESO DE LICITACION DE TEXTILES PARA CONTRATAR MAS DE 300,000 UNIDADES DE DIFE-
RENTES UTILES ESCOLARES. Con una inversién de unos RD$613 millones, el Gobierno beneficiara
con uniformes, mochilas y Utiles escolares a mas de 500 mil estudiantes de familias de escasos re-
cursos durante el inicio del préximo ano lectivo, cuyos productos serdn suplidos por cerca de mil
medianas y pequeifas empresas (pymes). La informacion la ofrecio el director del Instituto Nacional
de Bienestar Estudiantil (Inabie), René Jaquez, quien explicé que con la entrega se cubrird alrededor
del 40% de los centros educativos del sector publico. Explicd que ya en los almacenes de esa institu-
cion hay cerca de 272,000 unidades de camisas, pantalones, medias, mochilas y zapatos, y que hoy
se dejé abierto un proceso de licitacion de textiles para contratar mas de 300,000 unidades de estos.
Casi todas las compras van destinadas a pequenas y medianas empresas (Pymes), con excepciéon de
los utiles escolares que van a contener las mochilas, en los cuales se les va a mantener a estas el 60%
de lo contratado y el 40% restante es para empresas nacionales.

“La decisidon de no hacer la licitaciéon exclusiva para pymes es porque el afio escolar 2014-2015 esta
muy cerca, y necesitamos tener la capacidad de poder entregar la cantidad de utiles que hemos
previsto para el inicio del afio escolar’, dijo Jaquez.

Agreg6 que las empresas privadas son el complemento ideal, con un 40% de lo estipulado, “para
garantizarnos que vamos a contar con eso en agosto proximo para el inicio del afo escolar”.

El director del Inabie dijo que mas de 300 mil unidades de zapatos estan listas para distribuir en los
centros educativos identificados de acuerdo al “mapa de la pobreza” Jaquez dijo que para el afio
escolar 2014-2015 se duplicard el nUmero de estudiantes beneficiados con uniformes y utiles edu-
cativos, ya que en aio lectivo que finaliza sélo se distribuy6 unas 250,000 unidades. (Listin Diario,
9/5/2014).
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10. Modernizacion institucional y administracion escolar

Prioridad 10.1: Fortalecimiento del proceso de descentralizaciéon educativa y participacion comu-
nitaria.

Actualizar el marco normativo de la descentralizacion educativa y de la participacion
comunitaria (ordenanzas 5/97, 9/2000, 02/2008 y reglamento 40/08 de la Ley 122/05),
incluyendo sus procedimientos técnico-pedagdgicos y administrativos.

Accion
10.1.1

Primer semestre 2014

1.5 Regionales, distritos y centros educativos reorganizadas, segun la division administrativa del Estado:
e Sinreporte de avances en el semestre

1.6 Direcciones regionales, distritos y centros educativos, clasificados seguin caracteristicas:
e Sinreporte de avances en el semestre

1.7 Plazas de las direcciones regionales, distritales y centros educativos asignadas segtin el tipo:
e Noiniciado

[Metas programas para 31-12-2014]

Otras informaciones:

e EI MINERD convocé una licitaciéon para la contratacion de servicios de consultoria para “la reorgani-
zacién y desarrollo de tres regionales educativas y sus respectivos distritos para la certificacién del
sistema de calidad, incluyendo servicios de capacitacion” El plazo de presentacion de ofertas finaliza
el 14 de agosto. (https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/pro-
cesosdecompras/consulta.jsp)

Fortalecer la conformacion y funcionamiento de las juntas descentralizadas y los
organismos de participacion, incluyendo el desarrollo de sus capacidades técnico
pedagdgicas y administrativas.

Primer semestre 2014 -

6.1 Estructura presupuestaria del centro educativo, en funcién del gasto en los procesos
pedagdgico:
e Implementada la estructura presupuestaria del centro educativo, en funcion del gasto en los proce-
sos pedagdgico y administrativo y al mantenimiento de su infraestructura
e Actividad reportada como terminada

Accion

10.1.2

6.2 Transferencia de recursos financieros a juntas regionales, distritales y de centro:
e Transferencia de recursos financieros a 18 juntas regionales, 104 juntas distritales y 6,704 juntas de
centros educativos realizada.
e Actividad reportada como terminada
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6.3 Espacio fisico de las direcciones regionales y distritales rehabilitados:
e En proceso de rehabilitacién los espacios fisicos de las direcciones regionales y distritales.

6.4 Procedimientos administrativos financieros documentados:
e En proceso de revision los Procedimientos administrativos financieros.

Otras informaciones:

e MINERD transfiere mas de mil millones de pesos a las Juntas Descentralizadas. El Ministerio de Edu-
caciéon (MINERD) transfirié 1,160 millones 714 mil 199 pesos con 92 centavos a las juntas descentra-
lizadas del sistema educativo dominicano, con el propésito de fortalecer la gestion pedagogica de
los centros educativos y elevar la calidad de la educacién, con la participacion de la comunidad. Al
ofrecer la informacién en rueda de prensa, el viceministro de Gestion y Descentralizacion Educativa,
licenciado Luis de Ledn, informé que el citado desembolso corresponde a la primera transferencia
del ejercicio fiscal de este ano. Afirmé que con la medida se aplica de manera automatica a las jun-
tas descentralizadas del sistema educativo, que incluye a todas las estructuras administrativas del
MINERD, regionales, distritales y centros educativos, para solucionar problemas menores que tienen
que ver con la mejora de los aprendizajes a través de proyectos de desarrollo pedagdgicos, compras
de materiales didacticos y de limpieza, asi como acondicionamiento de bibliotecas, entre otras ac-
ciones. (...) EI MINERD ha conformado en todo el &mbito nacional 4,770 juntas de centros educati-
vos, de las cuales 4,152 estan reconocidas, 584 son Juntas de Tanda Extendida, 18 Juntas Regionales
y 104 distritales. (Nota de Prensa MINERD, 27/05/2014).

Accion Consolidar las transferencias de recursos a las juntas y el control ciudadano, garanti-

10.1.3 zando su incremento y evaluacion.
Primer semestre 2014 -

6.2 Transferencia de recursos financieros a juntas regionales, distritales y de centro:
e Transferencia de recursos financieros a 18 juntas regionales, 104 juntas distritales y 6,704 juntas de
centros educativos realizada.
e Actividad reportada como terminada

6.6 Resolucion No. 0668-2011 que establece la descentralizacién de recursos financieros a las juntas
regionales, distritales y de centro educativo:
e Implementada la resolucién No. 0668-2011 que establece la descentralizacién de recursos financie-
ros a las juntas regionales, distritales y de centro educativo.
e Actividad reportada como terminada

6.7 Instructivo para el manejo de fondos transferidos a las juntas de centro, distrito y regionales:
* Implementado el Instructivo para el manejo de fondos transferidos a las juntas de centro, distrito y
regionales.
e Actividad reportada como terminada.

Otras informaciones:
e MINERD transfiere mas de mil millones de pesos a las Juntas Descentralizadas. El Ministerio de Edu-
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caciéon (MINERD) transfirié 1,160 millones 714 mil 199 pesos con 92 centavos a las juntas descentra-
lizadas del sistema educativo dominicano, con el propésito de fortalecer la gestiéon pedagdgica de
los centros educativos y elevar la calidad de la educacién, con la participacion de la comunidad. Al
ofrecer la informacién en rueda de prensa, el viceministro de Gestién y Descentralizacion Educativa,
licenciado Luis de Ledn, informé que el citado desembolso corresponde a la primera transferencia
del ejercicio fiscal de este afo. Afirmé que con la medida se aplica de manera automatica a las jun-
tas descentralizadas del sistema educativo, que incluye a todas las estructuras administrativas del
MINERD, regionales, distritales y centros educativos, para solucionar problemas menores que tienen
que ver con la mejora de los aprendizajes a través de proyectos de desarrollo pedagoégicos, compras
de materiales didacticos y de limpieza, asi como acondicionamiento de bibliotecas, entre otras ac-
ciones. (...) El MINERD ha conformado en todo el ambito nacional 4,770 juntas de centros educati-
vos, de las cuales 4,152 estan reconocidas, 584 son Juntas de Tanda Extendida, 18 Juntas Regionales
y 104 distritales. (Nota de Prensa MINERD, 27/05/2014).

Accion Fortalecer y ampliar las alianzas estratégicas publico/privadas entre los diferentes

10.1.4 actoresdelasociedadcivil y el estado en el marco de programasy proyectos educativos

Primer semestre 2014

mill @

Otras informaciones:

Ministerio de Educacion acuerda con instituciones apadrinamientos de escuelas y liceos. Como parte
de su objetivo de fortalecer las alianzas estratégicas entre los organismos de participacién comuni-
taria, la sociedad civil y los gobiernos locales para la construccidon de una educacién de calidad, el mi-
nisterio de Educacion firmé este jueves varios convenios de cooperacién con unas 15 organizaciones
dentro del Programa de Apadrinamiento a Escuelas y Liceos (PRAEL). Los acuerdos fueron firmados
por el ministro de Educacion, licenciado Carlos Amarante Baret, con la Fundacion Propagas, Buckner
Dominicana, La Vega de Ahorros y Préstamos (ALAVER), Comité Parroquial de Desarrollo San Agustin
(COPADESA), Fundacion Estrella, Listin Diario y Cristianos para el Progreso. También, con la Embajada
de Honduras, Gildan Textile Company, Fundacién Los Nifios de Maria, Inc., Cuerpo de Paz, Fundacion
Liborio Holguin, Inc., Fundacion Price Charities, Nestlé Dominicana y Vision Mundial. (...) De su lado,
el licenciado Bienvenido Flores, Director General de Participacién Comunitaria, dijo que a través de
ese organismo y su Departamento de Apadrinamiento de Escuelas y Liceos Publicos (PRAEL) se tra-
baja en la busqueda de soluciones, la concertacidn, acciones y los esfuerzos entre el sector publico
y privado como instrumento para fortalecer la calidad del sistema educativo. Agregé que en sentido
general los programas de esas instituciones estan sustentados en la salud, nutricién, capacitacion
docente, educacién en valores, lecto-escritura y matemadticas, cartografia geografica, donativos de
utiles escolares, calzados, vermifugos, aparatos para movilidad asistida, laboratorios de informética'y
de ciencias naturales, construccion de canchas deportivas, remozamiento de infraestructura escolar,
programas de mérito estudiantil y magisterial. El Programa de Responsabilidad Social Corporativa
o Apadrinamiento a Escuelas y Liceos del MINERD es una estrategia que tiene la finalidad de direc-
cionalizar y formalizar las intervenciones e iniciativas del sector privado y empresarial como aliados
fundamentales del sistema educativo, para lograr los avances que requiere y demanda la educacion
dominicana. El programa, coordinado por la Direccion General de Participaciéon Comunitaria, tiene
como propdésito integrar al sector privado y la escuela dominicana para colaborar en los problemas
mas apremiantes en una labor conjunta con la comunidad. El apadrinamiento de escuelas se orienta
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por dos vias: Primero, construir y mejorar la infraestructura, mobiliario, entorno y el equipamiento de
laboratorios cientificos y tecnoldgicos; y segundo, apoyar acciones académicas que contribuyan a
mejorar la educacion y la formacién de los actores del curriculo en dreas puntuales como las ciencias,
arte, deportes, la cultura, salud y la tecnologia. (Nota prensa MINERD, 27/06/2014).

e MINERD entrega certificados de habilitaciéon a 139 organizaciones sociales. La Direccién General de
Participacion Comunitaria del Ministerio de Educacién (MINERD) entregé los certificados de habi-
litacién a 139 organizaciones sociales que cumplieron con el proceso de acreditacién en la cartera
educativa. Con este grupo suman 630 las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL) habilitadas por
el MINERD en el periodo 2011-2014, de las cuales 250 han recibido recursos provenientes de los
Fondos Concursables y los Fondos de Corresponsabilidad para implementar proyectos educativos
innovadores. (Nota Prensa MINERD, 26/02/2014).

e Participacion Comunitaria realiza segundo concurso para proyectos innovadores de apoyo a la ca-
lidad educativa. La Direccién General de Participacion Comunitaria realizd el proceso de apertura
de los sobres que contienen proyectos para fondos concursables depositados por las instituciones
habilitadas por el Ministerio de Educacion (MINERD), con el propésito de apoyar en la mejora de la
calidad de la educacion dominicana. Esta es la segunda convocatoria a concurso del 2013 para pro-
yectos innovadores que involucran un monto que oscila entre 550 mil y un millén de pesos.(Nota
MINERD, 14/01/2014)

Prioridad 10.2: Reorganizacion administrativa del MINERD y sus dependencias.

Accion Aprobar el Reglamento Organico del MINERD, previa revision y validacion de la pro-

10.2.1 puesta.

Primer semestre 2014

1.1 Estructura administrativa del Ministerio implementada
* Aprobado el Reglamento Organico Decreto No. 645-12.
e Estructura administrativa del ministerio, elaborado.

Elaborar el Manuel de Funciones y de Cargos derivados del Reglamento Organico
del MINERD bajo una perspectiva de gestion por procesos y conforme a la nueva
estructura establecida en el reglamento, para suimplementacion en el corto plazo.

1.2 Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio formalizado publicado e implementado:
*  Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio formalizado publicado e implementado, en pro-
ceso de validacion

Accion
10.2.3

Primer semestre 2014

1.3 Manual de puesto clasificado y valorado implementado:
* Manual de puesto clasificado y valorado implementado, en ejecucion

1.4 Manuales operativos de centro, de distrito y de regional educativo implementado:
e Elaboradoy revisado el Manual Operativo de Centros Publicos.
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[Metas programadas para 31-12-2014]

Otras Informaciones:

Accion

10.2.5

Ministerio de Educacion pone en vigencia el Manual Operativo del Centro Educativo Publico. EI Minis-
terio de Educacion (MINERD) anuncid la puesta en vigencia del Manual Operativo del Centro Educativo
Publico, con el propdsito de que las escuelas se conviertan en ambientes adecuados para alumnos y
docentes durante el proceso de ensefianza- aprendizaje. Con esta Orden Departamental No. 03-2014
se pretende lograr resultados positivos para la escuela y la comunidad, ya que el objetivo de la edu-
cacion son los aprendizajes y su sujeto y razén de ser los estudiantes. Los objetivos de este manual
son dotar al centro educativo de un espacio seguro para la interaccion productiva entre directores,
profesores, estudiantes, padres, tutores, personal administrativo y demas miembros de la comunidad
educativa. Establece, ademds, pautas claras para el funcionamiento de la escuela; comportamiento
idéneo para situaciones imprevistas; fungir como instrumento orientador de los gestores y ejecutores
de los procesos de la escuela. (...) A través de la orden se instruye a los directores de escuelas y a los
directores distritales correspondientes, liderar el fiel cumplimiento de lo establecido en el manual. Para
esas acciones contaran con el apoyo y asesoria de la Direccién de Desarrollo Organizacional de la Ofi-
cina de Planificacién y Desarrollo Educativo y la Direccién de Recursos Humanos. El manual determina
que si es necesario se reubicard a las personas en los puestos para una funcion mas idénea, de acuerdo
alaformacioén y trabajo que realizan, lo cual deberd hacerse tal como lo sugiere el articulo 227 de la Ley
General de Educacién “sin perjuicio de los mismos, respetando los derechos de los servidores y procu-
rando mantener en todo caso su nivel y categoria vigentes”. (Nota de Prensa, 10/04/2014).

Incrementar la eficiencia y los controles financieros, administrativos y de RRHH me-
diante el uso de recursos tecnolégicos tanto en la sede como en los 6rganos depen-

dientes.
Primer semestre 2014 -

4.6 Manual de Normas y Procedimientos administrativos financieros implementado:

En proceso de revision

4.7 Sistema de Gestion de Centros Educativos instaurado:

Implementado

4.8 Sistema de Supervision instaurado:

Implementado

4.9 Sistema Administrativo Financiero instaurado:

En proceso la implementacién del Sistema Administrativo Financiero.

Otras Informaciones:

Unidad Coordinacién del PAPSE II: Se han contratado dos consultorias: una, para la revision y actuali-
zacién e implementacion de los mapas de procesos, politicas y procedimientos de las dreas adminis-
trativas y financieras y otra, para para la identificacion de riesgos y disefio de los instrumentos para
la aplicacién de los procedimientos de monitoreo.
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Accion Modernizar los procesos de distribucion de bienes y servicios técnico-pedagdgicos

10.2.6 desde las diferentes instancias hacia los centros educativos.

Primer semestre 2014 D:l]:l]

¢ Sin Meta SIGOB

Fortalecer el Consejo Nacional de Educacion en los ambitos técnico, administrativo
y financiero para cumplir con funciones y atribuciones determinados en el Titulo 1V,

Capitulo I, articulo 78 de la Ley General de Educacion 66’97.

1.9 Consejo Nacional de Educaciéon reorganizado [Programado para 2-12-2014]
e Consejo Nacional de Educacién reorganizado, en ejecucion

Accion
10.2.7

Primer semestre 2014

Reconfigurar la naturaleza, funciones, atribuciones y relaciones interinstitucionales
de los institutos descentralizados (INABIMA, IDEICE, ISFODOSU, INAFOCAM, INEFI,
INABE y SEMMA)

Primer semestre 2014 -

1.8 Actualizacion de funciones y relaciones interinstitucionales de los institutos descentralizados:
* En ejecucion la actualizacion de funciones y relaciones interinstitucionales de los institutos descen-
tralizados (INABIMA, IDEICE, ISFODOSU, INAFOCAM, INEFI, INABE y SEMMA).

Accion

10.2.8

5.1 Direccion de Bienestar Estudiantil convertida en Instituto de Bienestar Estudiantil:
e Direccion de Bienestar Estudiantil convertida en Instituto de Bienestar Estudiantil

5.2 Propuesta de reorganizacion del Instituto de Bienestar Estudiantil implementada:
* ElaboradalapropuestadereorganizaciondellnstitutodeBienestarEstudiantilimplementada(borrador
de Ordenanza)

5.3 Funcion de Edificaciones Escolares transferidas al MOP y a la OISE:

e Transferida la funcién de Edificaciones Escolares al MOP y a la OISE en el (Decreto No. 625-12).
e Actividad reportada como terminada
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Prioridad 10.3: Fortalecimiento de la gestion de RRHH.

Incluir en el sistema de seleccion por concursos de oposicion los niveles de direccion
Accion de las Regionales y Distritos Educativos, Técnicos, maestros de Media, politécnicos

10.3.1 y otros no contemplados; y mejorar los procesos de administracion de la carrera de
personal docente y no docente

Primer semestre 2014

3.1 Manual de puestos clasificados y valorados:
* Enelaboracion el Manual de puestos

3.2 Procedimiento de concursos de oposicion y generalizacion a todos los puestos y niveles:
* Incorporacion de la categoria docente en los procedimientos de concursos de oposicion y generali-
zacion.

[Metas programadas para 31/12/2014]

Otras Informaciones:

* Amarante Baret asegura que personal docente sale de los Concursos por Oposicién. El Ministro de
Educacioén, licenciado Carlos Amarante Baret, aseguré este jueves que en su gestidon no se ha desig-
nado un solo maestro que no haya participado en los concursos de oposicidon que ha convocado la
cartera educativa, en cumplimiento a lo que establece la Ley General de Educacién 66- 97. (...) Las
aseveraciones del ministro de Educaciéon fueron refrendadas por el presidente de la ADP, Freddy
Hidalgo, quien dijo que hasta ahora se han respetado los resultados de los concursos de oposicion
y ninguin maestro ha sido designado al margen de esas pruebas. De su lado, Amarante Baret reiterd
que cuando lleg6 al cargo, sin nadie pedirselo, advirtié que en el Ministerio se iba a cumplir con el
procedimiento del Concurso de Oposicidn para designar a los maestros y solamente se nombran do-
centes sin participar en estas evaluaciones en lugares remotos donde no hay registros de elegibles.
“Yo dije y lo repito, que quiero ser el tltimo Ministro de Educacién que designe Directores Regiona-
les, Directores de Distritos y Técnicos Docentes por Orden Departamental. Instruy6 al viceministro
Luis Matos para elaborar un reglamento para elegir a las personas que aspiren a estos cargos y a
técnicos docentes por concurso de oposicion. “Aqui lo que andamos es buscando la mejoria de la
escuela, no mejorar el salario a nadie en particular por vinculos politicos o de amiguismo”. (Nota de
Prensa del MINERD, 6/06/2014).

Desarrollo de nuevas herramientas tecnolégicas tanto en la sede como en los 6rganos
dependientes que permitan mayores controles y eficiencia en materia de evaluacion

del desempeiio, aplicacion de pruebas de seleccion en los concursos, control y
aplicacion de medidas disciplinarias y sistemas de consecuencias.

Primer semestre 2014 -:|:|

3.3 Proceso de desarrollo de carrera (induccion,capacitacion y certificacion)
e Proceso de desarrollo de carrera (induccion, capacitacion y certificacién), en proceso
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3.4 Procedimiento de evaluacion del desempeiio
e Aplicado el procedimiento de evaluacion del desempefio a los puestos perteneciente a los grupos i, I, IV.

3.5 Sistema disciplinario (control y aplicaciéon de consecuencias)
e En proceso de revision el Sistema disciplinario (control y aplicaciéon de consecuencias).

3.6 Sistema de Recursos humanos instaurado
e En proceso de instauracion el Sistema de Recursos humanos.
* Incorporado el médulo de némina en el Sistema de Administracién de Servidores Publicos (SASP).

[Metas programadas para 31/12/2014]

05.02-Sistema informatico para el manejo de expedientes del personal docente, desarrollado e imple-
mentado
* Elaboracion de Términos de Referencia, definidos cuatro (4) médulos que integraran el Sistema, ela-
borado cronograma de trabajo para el desarrollo de cada médulo.
* Publicado por el MINERD llamado a licitacion.
(http://www.minerd.gob.do/Transparencia/Licitaciones/pliego%20CERTIFICACION%20GESTION.pdf)
Realizada contratacion de servicios e iniciado proceso de instalacién.

Accion Implementar las evaluaciones y monitoreo de las evaluaciones del desempeiio al per-

10.3.4 sonal docente en las Regionales, Distritos y Centros Educativos, basado en resultados.

Primer semestre 2014 .

3.4 Procedimiento de evaluacién del desempeiio
e Aplicado el procedimiento de evaluacion del desemperio a los puestos perteneciente a los grupos I, Ill, IV.

3.5 Sistema disciplinario (control y aplicaciéon de consecuencias)
e En proceso de revision el Sistema disciplinario (control y aplicaciéon de consecuencias).

[Metas programadas para 31/12/2014]

05.09-Prueba de certificacion docente aplicada
e Revisada documentacion para el marco conceptual de los TDR para disefio y aplicacion de las prue-
bas para la certificacion.
e Realizado TDR para el disefio y aplicacion de las pruebas para la certificacion.
e Licitacion en curso.

Otras informaciones:

e [En una reunidén conjunta entre el Ministro de Educacién y el Comité Ejecutivo de la Asociaciéon Do-
minicana de Profesores (ADP)] se decidio que la evaluacion por desempeno de los maestros iniciara
el primero de septiembre de este afo, en tanto que una comisién mixta entre Educacién y la ADP
establecerd una ruta critica para su implementacion, aplicacion y logistica. (Nota de prensa MINERD,
16/05/2014).

112



Informe semestral de sequimiento y monitoreo « Primer semestre 2014

Accion

Fortalecer los procesos de capacitacion e induccion del personal del MINERD.

Primer semestre 2014 .:l:l:l]

3.3 Proceso de desarrollo de carrera (induccion,capacitacion y certificacion)
*  Proceso de desarrollo de carrera (induccion, capacitacion y certificacion), en proceso
[Metas programadas para 31/12/2014]

10.3.6

Prioridad 10.4: Fortalecimiento de los sistemas de informacién y rendicion de cuentas.

Fortalecer los sistemas de informacién y rendicion de cuentas del sistema educativo pre-
universitario, mediante la publicacion de los informes de rendicion de cuentas de todas
las instancias del MINERD y los reportes sobre avances en la ejecucion de los POA y metas
prioritarias a través del Portal de Transparencia, el SIGOB y otros mecanismos publicos,
promoviendo el funcionamiento integrado y eficiente de los sistemas de informacion.

Primer semestre 2014 -

4.1 Reportes de avance del POA y ejecuciéon presupuestaria (sede central, regional y juntas regionales,
distritos y juntas distritales, centros educativos y juntas de centros educativos e institutos descentra-
lizados) trimestralmente publicados:

* Reportes de avance del POA y ejecucion presupuestaria (sede central, regional y juntas regionales,
distritos y juntas distritales, centros educativos y juntas de centros educativos e institutos descentra-
lizados) trimestralmente publicados, implementad.

e Actividad reportada como terminada.

Accion
10.4.1

4.2 Informe de gestion de politicas educativas en cada una de las instancias del MINERD y de los insti-
tutos descentralizados anualmente publicado:
* Informe de gestién de politicas educativas en cada una de las instancias del MINERD y de los institu-
tos descentralizados anualmente publicado.
e Actividad reportada como terminada.

4.3 Sistema de informacién instaurado y aplicado en regionales, distritos y centros: [Meta programa-
da para31/12/2016]
e En proceso la instauraciéon y aplicaciéon del Sistema de informacionen regionales, distritos y centros.

4.4 Sistema de informacion del Ministerio integrado con sus diferentes modulos: [Meta programada
para31/12/2014]
e Enproceso laintegracién de Sistema de informacién del Ministerio con sus diferentes médulos (ges-
tién de centros, supervisiéon, administrativo financiero, recursos humanos, pruebas nacionales, esta-
disticas y georeferencia etc.)

4.5 Informes de ejecucion presupuestaria publicados ejecutado:
* Informes de ejecuciones presupuestarias publicadas ejecutado, publicado.
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e Actividad reportada como terminada.

6.5 Portal de transparencia con informacion de caracter publico actualizado:
e  Portal de transparencia con informacién de caracter publico actualizado, publicad.
e Actividad reportada como terminada.

Prioridad 10.5: Aprobar y ejecutar cada aino un presupuesto para el sistema educativo preuniversi-
tario publico equivalente, al menos, a un 4% del Producto Nacional Bruto.

(Prioridad no incluida explicitamente en las prioridades IDEC. Se introduce posteriormente por la
relevancia de su seguimiento).

Accion Aprobar cada aino un presupuesto para el sistema educativo preuniversitario publico

10.5.1 equivalente, al menos, a un 4% del Producto Nacional Bruto.

Primer semestre 2014 -:|:|:| .

DIGEPRES
e El presupuesto de gastos del Gobierno Central, aprobado por el Congreso a propuesta del Ejecutivo,
ascendio a RD$613,137.8 millones, de los cuales RD$109,170.3 millones corresponden al presupues-
to del MINERD. El presupuesto del MINERD equivale al 17.31% del Presupuesto total del Estado y al
4% del PIB nominal esperado para el 2014 (RD$2,729,257.5 millones).

Accion Asegurar la ejecucion por el MINERD del 100% del presupuesto aprobado, mejorando

10.5.2 sus sistemas de toma de decision y gestion economica.

B[] @

Primer semestre 2014

Otras Informaciones

e Educacién ejecuta solo 38% de presupuesto en seis meses 2014. Al finalizar el primer semestre de este
ano, el Ministerio de Educacién apenas ha ejecutado de su presupuesto de 2014 el 38.75%, con todas
las fuentes de financiamiento. De una asignacion presupuestaria de RD$109 mil 170 millones 290,314
ejecutd un total de RD$42 mil 305 millones. Datos obtenidos por HOY revelan que en términos de cla-
sificacién econémica del gasto, la distribucién vigente a la fecha esta distribuida en un 73% en Gasto
Corriente y 27% en Gasto de Capital. (Hoy, 7/07/2014).

e Educacién ejecuta el 38.75% del presupuesto en seis meses. SANTO DOMINGO. Del presupuesto
destinado a la educacion publica para este afio, ascendente a 1 09 mil millones de pesos, se ha ejecu-
tado el 38.75% en los primeros seis meses, y se espera completar en un 97 % a final de 2 01 4, informé
el ministro de Educacién, Carlos Amarante Baret. De acuerdo con el funcionario, el afo pasado, para
la fecha se habia ejecutado un 32 %, “que significa que aumentd poco mas de un seis por ciento”
Explicé que en el 2013 no se ejecutaron RD$7 ,000 millones, pero que se cred un fondo y la partida
se ejecutod en enero. “Damos seguridades a la poblacién, de que el cuatro por ciento, tal y como esta
previsto, se va ejecutar este afo’, dijo el funcionario. Manifestd que en la ejecucion presupuestaria
hay “picos” como el inicio del aflo escolar, que se refleja a partir de septiembre y octubre, y continta
hasta finalizar el afo con el salario nimero 13 o doble sueldo. (Diario Libre, 21/07/2014)
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INFORME DE SEGUMIENTO DE LA INICIATIVA DOMINICANA POR UNA

Epucacion pe CaLipap (IDEC)
PRIMER SEMESTRE DE 2014

(Acciones ordenadas por dimensiones)

Sin avance: Programada para inicio posterior: A
20% avance: Muy retrasada: ‘
40% avance: Algo retrasada:

60% avance: En ejecucién normal: .
80% avance: Terminada: «
100% avance:
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1. Competencias

1.1 Actualizar el curriculo de todos los niveles y modalidades del sistema educativo, partiendo del
enfoque basado en competencias, con énfasis en el desarrollo de capacidades para la vida y el tra-
bajo, y atendiendo a las exigencias que se derivan de la jornada extendida.

Elaborar el documento base para el rediseiio del curriculo vigente a partir del analisis
Accion previo de la documentacion existente, que incluya un marco curricular consensuado,

1.1.1 comun a todos los niveles y modalidades educativas, basado en el enfoque por

competencias y validado a nivel nacional.

Primer semestre 2014

01.00 Curriculo vigente de la educaciéon dominicana revisado, actualizado, coherenciado, desarrollado

01.01 Curriculo vigente diagnosticado tomando como base las expectativas de los diversos actores y
sectores de la sociedad, como también del experticio técnico de especialistas de las areas curriculares
y de expertos en desarrollo curricular, asi como desde los niveles y modalidades.

01.02 Fundamentos del curriculo vigente actualizados con base en consultas sociales y técnicas rea-
lizados.
e Bases Revision Curricular, validadas y actualizadas, en proceso de impresion.

Otras informaciones
e Bases del Disefio Curricular validadas
(http://sitios.educando.edu.do/revisioncurricular/data/uploads/bases_revision_curricular.pdf)

Formular el curriculo actualizado, con definicién de competencias generales estanda-
res e indicadores de logro para cada nivel, garantizando la socializacion, validacion,
edicion y difusion de los documentos.

Primer semestre 2014 -

01.00 Curriculo vigente de la educacion dominicana revisado, actualizado, coherenciado, desarrollado

Accion

1.1.5

01.03 Contenidos curriculares vigentes actualizados con base en las consultas sociales y técnicas rea-
lizadas para tales efectos
e Conclusion del disefio curricular 2do. ciclo nivel primario (4to., 5to. y 6t0.) (junio) para validacién en
aula ano escolar 2014-2015

01.08: Implementacion del curriculo actualizado monitoreada.
e Bases Revision Curricular, validadas y actualizadas, en proceso de impresién
e Aplicacion Encuesta de validacion del curriculo del Nivel Basico en las aulas de centros educativos
del pais
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En el mes de febrero se realizd6 un acompafiamiento - levantamiento de datos de implementacion
del curriculo en aula en aproximadamente 486 centros educativos, entrevistando a aproximada-
mente 5,359 docentes y directivos. Andlisis de resultados.

Disefio curricular Nivel Inicial actualizado y validado, en proceso de impresion

Disefo Curricular Nivel Primario 1ro. a 3ro., validado y actualizado, en proceso de impresién

Otras informaciones:
Ordenanza 2/2013, de 1° de octubre, del Consejo Nacional de Educacion, mediante la que se ex-
tiende el periodo del proceso de reforma curricular.

El Consejo Nacional de Educacion aprobé extender hasta diciembre del 2014 el proceso de Revision
y Actualizacién Curricular Articulado e Integral, que contemple los diferentes niveles, modalidades y
subsistemas.

El organismo “establece el compromiso de concluir la revisiéon del segundo Ciclo del Nivel Primario
en el periodo septiembre 2013-enero 2014) y el Nivel Secundario en su Primer y Segundo Ciclo en
sus diferentes Modalidades (Académica, Técnico-Profesional y en Artes) de febrero a junio del 2014".
También dispuso que revisados esos niveles y ciclos, los resultados se someteran a validacion en el
inicio del afo escolar 2014-2015.

Diseno Curricular validado del Nivel Inicial:
(http://sitios.educando.edu.do/revisioncurricular/data/uploads/curriculo_inicial.pdf)

Disefio curricular validado del Primer Ciclo de Primaria:
(http://sitios.educando.edu.do/revisioncurricular/data/uploads/NIVEL%20PRIMARIO%20PRI-
MER%20CICLO.pdf)

Disefio Curricular del Segundo Ciclo de Primaria:
(http://sitios.educando.edu.do/revisioncurricular/data/uploads/NIVEL%20PRIMARIO0%202d0%20
Ciclo%20.pdf)

Unidad Coordinacion PAPSE Il

A 30 de junio de 2014, se dispone del Documento de Bases del Curriculo de Educacién de Personas
Jovenes y Adultas y del Curriculo de Educacién Bésica de Personas Jovenes y Adultas. Ambos docu-
mentos son provisionales y estan en fase de validacién. Igualmente se cuenta con una propuesta de
Curriculo para el Ter Ciclo de la Educacion Secundaria para Jovenes y Adultos, que tendra que ser
revisado cuando sea aprobado el Curriculo de la Educacién Secundaria General.

En la Modalidad Técnico Profesional, se ha concluido la revisiéon curricular de las familias Profesio-
nales de Informatica y Comunicacién y Hosteleria y Turismo. Tiene un avance notable la revision
curricular de las Familias Profesionales Agraria e Industria Alimentaria y Quimica. Se ha avanzado en
el disefio de las Familias Profesionales de Administracion y Comercio y Servicios Socioculturales y a
la Comunidad. Se va a comenzar los procesos de revisién de las Familias Profesionales de Sanidad,
Electricidad y Electrénica, Fabricacion, Instalacion y Mantenimiento e Imagen Personal. También se
ha avanzado en la conclusién de los Médulos Transversales de Inglés técnico, Ofimatica y Empren-
dedurismo.
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Formular un plan de formacion, actualizacion y acompanamiento de docentes, direc-
Accion tivos de centros educativos y técnicos que participaran en el proceso de aplicacion del

1.1.9 nuevo curriculo para su ejecucion, que incluya la sistematizacion de las experiencias,

a fin de facilitar la mejora continua.

"IN

01.04 Programas de capacitacion y actualizacion de maestros, coordinadores pedagégicos de centros
y de técnicos regionales y distritales, disefiados.
* Nota 2014: Esta meta es de ejecucién permanente a través de las areas curriculares que orientan a
los técnicos regionales y distritales en torno a los cambios que se realizan, mediante encuentros en
ejes y en Santo Domingo.

Primer semestre 2014

01.06 Coordinadores pedagdgicos de centros y técnicos regionales y distritales capacitados con res-
pecto a los nuevos lineamientos y contenidos curriculares.
e Formacién permanente por Areas curriculares y Niveles educativos..

3. Maestros capacitados con respecto a los nuevos lineamientos y contenidos curriculares.
e Nota2014: Esta meta continua durante el afio 2014 ya que se iniciaran jornadas de formacion (diplo-
mados) en torno a los cambios curriculares en adicion a la jornada de verano.

Accion Aplicar de forma gradual el curriculo actualizado y validado en el aula, documentan-

1.1.10 do, monitoreando e informando sobre sus resultados a lo largo del proceso.

Primer semestre 2014 /\

01.00: Curriculo vigente de la educaciéon dominicana revisado, actualizado, coherenciado, desarrolla-
do e implementado.

01.08: Implementacion del curriculo actualizado monitoreada.

e Bases Revision Curricular, validadas y actualizadas, en proceso de impresion

e Aplicacién Encuesta de validacién del curriculo del Nivel Basico en las aulas de centros educativos
del pais

e En el mes de febrero se realizé6 un acompanamiento - levantamiento de datos de implementacién
del curriculo en aula en aproximadamente 486 centros educativos, entrevistando a aproximada-
mente 5,359 docentes y directivos. Analisis de resultados

e Disefo curricular Nivel Inicial actualizado y validado, en proceso de impresion

e Disefio Curricular Nivel Primario 1ro. a 3ro., validado y actualizado, en proceso de impresion
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1.2 Articular el sistema de evaluacion de los aprendizajes con el curriculo utilizando la informacién
para que facilite la mejora de las practicas y el proceso de ensefianza aprendizaje.

Implementar un sistema de evaluacion y seguimiento, basado en un marco de ense-
nanza definido acorde al modelo educativo nacional, con estrategias y herramientas
Accion que permitan conocer y fortalecer: los logros de aprendizaje; la pertinencia del curri-

1.2.1 culo; el desemperio de los actores educativos (estudiantes, maestros, directivos); la
pertinencia de las politicas educativas y el desempeiio de las instancias que generan
estas politicas; la gestion pedagdgica e institucional del centro y del aula.

Primer semestre 2014 -

10. Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo

10.1 Sistema de evaluacién de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (BASICA)
10.2 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (MEDIA)
10.3 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (ADULTOS)

Otras Informaciones:
Pruebas Nacionales de Basica, Media y Educacion de Adultos.

e EI 82.84 por ciento de los estudiantes del Tercer Ciclo de Educacién de Adultos aprob¢ las Pruebas
Nacionales aplicadas en la primera convocatoria el pasado mes de junio, en tanto que el 81.61 por
ciento de Octavo Grado las superd. Los datos fueron aportados por la Directora de Evaluacién de la
Calidad de la Educacion, Ancell Scheker Mendoza, quien explicé que esos porcentajes corresponden
a 122,971 estudiantes de 8vo grado de Béasica promovidos, de un total de 150,687 que tomaron
los exdmenes, y 25,988 que aprobaron de los 31,373 Adultos presentes, respectivamente. Scheker
Mendoza recordd que para esta primera convocatoria fueron llamados a tomar las Pruebas 151,240
alumnos de Basica y 35,559 de Adultos (Nota de Prensa del MINERD, 3/7/2014)

e EI61.05 por ciento de los estudiantes de Educacion Media, en Modalidad General, aprobé las Prue-
bas Nacionales aplicadas en la primera convocatoria el pasado mes de junio, y en la Modalidad Téc-
nico Profesional, el 72.23 por ciento termind con éxito este proceso. Esos porcentajes corresponden
a 67,714 estudiantes de Media General promovidos, de un total de 110,915 que tomaron los exame-
nes, y 13,078 que aprobaron de los 18,107 de Media modalidad Técnico Profesional presentes (Nota
de Prensa del MINERD, 11/7/2014)

Evaluaciones Diagnésticas:

e Enla ultima semana del mes de mayo se procedi6 a la aplicacion, por tercer aio consecutivo, de las
pruebas de evaluacion diagnéstica para estudiantes de 3ro y 4to grado de la Educacion Bésica en
Matematica y Comprensién Lectora. La prueba, que fue administrada por técnicos de la Universi-
dad Central del Este (ganadora de la licitacién), se aplicé a 14,737 estudiantes de centros de horario
regular y, por primera vez, a 4,228 estudiantes de centros del Programa de Jornada Extendida. La
inclusién en la prueba de una muestra representativa de estudiantes de Jornada Extendida servira
como linea de base para poder detectar diferencias en los aprendizajes de estudiantes de una u otra
modalidad horaria. (Informacién Unidad de Coordinacion del PAPSE II).
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PISA:

e El Ministerio de Educacion (MINERD) informé que la prueba piloto del Programa para la Evaluacién
Internacional de Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés) se aplicard desde este miércoles 26 de
marzo hasta el 30 de abril en 57 centros educativos seleccionados en todo el territorio nacional, con
la participacion de unos 2,400 estudiantes. La doctora Ancell Scheker Mendoza, directora de Evalua-
cién de la Calidad de la Educacion del MINERD, dijo que el estudio definitivo serd en el afo 2015 con
la participaciéon de mds de 70 paises. (Nota de Prensa MINERD 28/3/2014)

ICCS:
e Un equipo técnico de la Direccién de Evaluacion de la Calidad de la Educacion del MINERD, viajé a
Hamburgo, para asistir a una reunién técnica preparatoria del Estudio Internacional sobre Educacion
Civica y Ciudadana que administra la Agencia Internacional para la Evaluacién del Rendimiento Edu-
cativo (IEA) y que se aplicara el préximo ano escolar en el pais. (Informacion Unidad de Coordinacion
del PAPSE II).

Promover investigaciones nacionales y la participacion en estudios internacionales y
comparativos para determinar los logros del Sistema Educativo Dominicano, asi como
difundir los resultados con el objetivo de mejorar

Primer semestre 2014 -:|:|:| .

10. Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo

Accion

1.2.3

10.1 Sistema de evaluacién de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (BASICA)
10.2 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (MEDIA)
10.3 Sistema de evaluacion de los aprendizajes articulado con el nuevo curriculo (ADULTOS)

Otras Informaciones:
Pruebas Nacionales de Basica, Media y Educacion de Adultos.

e EI 82.84 por ciento de los estudiantes del Tercer Ciclo de Educaciéon de Adultos aprobé las Pruebas
Nacionales aplicadas en la primera convocatoria el pasado mes de junio, en tanto que el 81.61 por
ciento de Octavo Grado las superé. Los datos fueron aportados por la Directora de Evaluacion de la
Calidad de la Educacion, Ancell Scheker Mendoza, quien explicd que esos porcentajes corresponden
a 122,971 estudiantes de 8vo grado de Basica promovidos, de un total de 150,687 que tomaron
los exdmenes, y 25,988 que aprobaron de los 31,373 Adultos presentes, respectivamente. Scheker
Mendoza recordd que para esta primera convocatoria fueron llamados a tomar las Pruebas 151,240
alumnos de Basica y 35,559 de Adultos (Nota de Prensa del MINERD, 3/7/2014)

e EI61.05 por ciento de los estudiantes de Educacion Media, en Modalidad General, aprobé las Prue-
bas Nacionales aplicadas en la primera convocatoria el pasado mes de junio, y en la Modalidad Téc-
nico Profesional, el 72.23 por ciento termind con éxito este proceso. Esos porcentajes corresponden
a 67,714 estudiantes de Media General promovidos, de un total de 110,915 que tomaron los exame-
nes, y 13,078 que aprobaron de los 18,107 de Media modalidad Técnico Profesional presentes (Nota
de Prensa del MINERD, 11/7/2014)
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Evaluaciones Diagnésticas:

PISA:

ICCS:

En la ultima semana del mes de mayo se procedi6 a la aplicacion, por tercer afio consecutivo, de las
pruebas de evaluacion diagnéstica para estudiantes de 3ro y 4to grado de la Educacion Bésica en
Matematica y Comprensién Lectora. La prueba, que fue administrada por técnicos de la Universi-
dad Central del Este (ganadora de la licitacién), se aplicé a 14,737 estudiantes de centros de horario
regular y, por primera vez, a 4,228 estudiantes de centros del Programa de Jornada Extendida. La
inclusién en la prueba de una muestra representativa de estudiantes de Jornada Extendida servira
como linea de base para poder detectar diferencias en los aprendizajes de estudiantes de una u otra
modalidad horaria. (Informacién Unidad de Coordinacion del PAPSE ).

El Ministerio de Educacion (MINERD) informé que la prueba piloto del Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés) se aplicara desde este miércoles 26 de
marzo hasta el 30 de abril en 57 centros educativos seleccionados en todo el territorio nacional, con
la participacion de unos 2,400 estudiantes. La doctora Ancell Scheker Mendoza, directora de Evalua-
cién de la Calidad de la Educacion del MINERD, dijo que el estudio definitivo serd en el afo 2015 con
la participacion de mas de 70 paises. (Nota de Prensa MINERD 28/3/2014)

Un equipo técnico de la Direccién de Evaluacién de la Calidad de la Educacién del MINERD, viajo a
Hamburgo, para asistir a una reunién técnica preparatoria del Estudio Internacional sobre Educacion
Civicay Ciudadana que administra la Agencia Internacional para la Evaluacion del Rendimiento Edu-
cativo (IEA) y que se aplicara el préximo afio escolar en el pais. (Informacion Unidad de Coordinacion
del PAPSE II).

1.3 Revisar el curriculo del Nivel Medio de acuerdo al enfoque basado en competencias para su
actualizacion en las tres modalidades.

Accion Revisar el curriculo a partir del enfoque de competencias para su actualizacién en las

6.1.2 tres modalidades

Primer semestre 2014

01.00 Curriculo del Nivel Medio de las tres Modalidades renovado y actualizado.

Se definié el perfil, las competencias fundamentales y especificas del Nivel Medio - Se aprueba la
nueva estructura académica del Sistema Educativo mediante ordenanza 03-2013, que cambiade 4 a
6 anos el Nivel Medio.

El Curriculo revisado se espera pueda entrar en fase de pilotaje en el 2014-2015. Se trabaja de forma
coordinada con la Direccion General de Curriculo.

Otras informaciones:
Ordenanza 2/2013 CNE:

El Curriculo de Educacién Secundaria debe finalizarse entre enero y junio de 2014.

01.01. El Programa para la revision y actualizacion curricular en las tres modalidades elaborado.

Sin reporte de avances en el semestre
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01.02. Consultas técnicas realizadas
e Realizacion de ocho encuentros para la elaboracion de los Perfiles Profesionales y analisis funcional
de las Familias: Profesionales Agraria e Industrias Alimentaria y Quimica y Administracién y Comercio
y Servicios socioculturales y a la comunidad.

01.03. Perfiles, planes de estudios y médulos en base a la actualizacién renovados
e Seinician los trabajos en la Modalidad Técnico Profesional de las Familias Profesionales de Agrarias y
Quimicas, Administracion y Comercio y Servicios Sociales y animacién sociocultural.

01.04 Materiales educativos diseinados.
* Noiniciada, se espera el avance del proceso de Revisidn Curricular.

01.05 Programa de capacitacion para los diferentes actores implementado.

e Serealizaron 3 encuentros nacionales en el Nivel Medio para capacitacién de los equipos directivos.
Participaron 250 personas.

e Serealiza capacitacion para docentes y coordinadores que van a trabajar en los Espacios de Enrique-
cimiento a los aprendizajes. Esta estrategia forma parte de los Sistemas de Apoyo a los Aprendizajes
que se impulsan en las Escuelas Secundarias de Jornada Escolar Extendida. Se atendera a estudian-
tes para mejorar sus habilidades cognitivas para poder aprender; esto es lectura, comprension lecto-
ra, resoluciéon de problemas, mejora de la atencién, memoria, entre otras.

e Enla Modalidad en Artes se realiz6 un encuentro para capacitar a 50 docentes de la modalidad. Se
realiza un Taller de Produccién Musical para 140 Estudiantes y 5 docentes.

e La Modalidad Técnico Profesional se capacitaron a 176 técnicos regionales y distritales, coordina-
dores de centros educativos publicos y privados y sobre el enfoque basado en competencias, uso y
manejo de Registro de Grado de la modalidad Técnico Profesional.

Informe ejecutivo:
* 1.4Serealiza un taller de actualizacién sobre planificacion y evaluacion dirigido a 126 Coordinadores
Pedagdgicos y Técnicos Nacionales de las dreas técnicas de los centros educativos de la Modalidad
Técnico Profesional
e 1.5 Se realiza un encuentro con directores de los Centros de la Modalidad Técnico Profesional para
socializar el funcionamiento de los mismos y evaluar el aflo escolar 2013- 2014.

1.4 Crear el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales

Crear la estructura que llevara adelante el proceso de diseiio del marco general de
cualificaciones, definiendo el alcance del sistema, sus componentes y procesos para la
certificacion de programas e instituciones y homologacion de programas.

Primer semestre 2014 .:l:l:l]

09.00 Marco Nacional de Cualificaciones creado y desarrollado.
e Laintegracién del Marco de Cualifaciones en la Agenda del Pacto Educativo.

Accion

6.3.1
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09.01 Inventario de cualificaciones profesionales realizado
e Sedecidié continuar en el proceso de sensibilizacién sobre los Marcos de cualificaciones. Se integra
un equipo técnico para la presentaciéon del informe ejecutivo sobre el Documento Base del Marco
de Cualificaciones para Republica Dominicana. El inventario de cualificaciones se reprograma de
acuerdo a la Ruta construida para el disefo.

09.02 Formato y naturaleza de la formacién, procesamiento, analisis e informe elaborado.
e Sin reporte de avnces en el semestre

09.03 Niveles de cualificacion en base a criterios definidos y descriptores elaborados.
e Sin reporte de avances en el semestre

09.04 Norma o base legal para la creacion del marco aprobada
e Se definié una posible Hoja de Ruta para la definiciéon del Marco Nacional de Cualificaciones y esto
definié unas etapas. Por lo que la elaboracién de una normativa requiere pasos previos en la cons-
truccion del mismo. Por esto esta meta se reprograma.

09.05 Catalogo de cualificaciones aprobado
e Noiniciada

Otras informaciones:
e Unidad Coordinadora PAPSEII: Se ha revisado el documento base del Marco Nacional de Cualificacio-
nes para Republica Dominicana

Accion Disenar el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales para su implantacion en el

6.3.2 corto plazo.
Primer semestre 2014 .:l:l:l]

09.00 Marco Nacional de Cualificaciones creado y desarrollado.
e Laintegracién del Marco de Cualifaciones en la Agenda del Pacto Educativo.

09.01 Inventario de cualificaciones profesionales realizado
e Sedecidid continuar en el proceso de sensibilizacion sobre los Marcos de cualificaciones. Se integra
un equipo técnico para la presentacion del informe ejecutivo sobre el Documento Base del Marco
de Cualificaciones para Republica Dominicana. El inventario de cualificaciones se reprograma de
acuerdo a la Ruta construida para el disefio.

09.02 Formato y naturaleza de la formacién, procesamiento, analisis e informe elaborado.
e Sin reporte de avnces en el semestre

09.03 Niveles de cualificacion en base a criterios definidos y descriptores elaborados.
e Sin reporte de avances en el semestre
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09.04 Norma o base legal para la creacion del marco aprobada
e Se defini6 una posible Hoja de Ruta para la definiciéon del Marco Nacional de Cualificaciones y esto
definié unas etapas. Por lo que la elaboracién de una normativa requiere pasos previos en la cons-
truccion del mismo. Por esto esta meta se reprograma.

09.05 Catalogo de cualificaciones aprobado
e Noiniciada

Otras informaciones:
¢ Unidad Coordinadora PAPSEII: Se ha revisado el documento base del Marco Nacional de Cualificacio-
nes para Republica Dominicana

Accion Sistematizar la acreditacion, homologacién y certificacion, definiendo sus normas y

6.3.3 procesos.

Primer semestre 2014 | | | | | | /\

09.05. Catalogo de cualificaciones aprobado
e Noiniciada
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2. Acceso y equidad

2.0 Revision del marco normativo y legal existente y elaboracion de una politica de atencién a la
primera infancia.
Accion
4.1.1

Definir una politica de atencion a la primera infancia.

Primer semestre 2014 - .

01.01 Documento consensuado de Estrategias de atencion integral directa e indirecta para nifios y
niinas de 0 a 4 afos

e Disefo del modelo terminado en el mes de noviembre.

e Actividad reportada como terminada.

01.02 Plan Nacional de Atencion Integral a la Salud de la Primera Infancia y desarrollo de la Salud Fa-
miliar y Comunitaria.
e Sinreporte de avances en el semestre.

02.01 Elaboracion propuesta Estructura Organica y Funcionamiento del Instituto de Atencién Integral
a la primera Infancia
e Resolucion aprobatoria de la estructura pendiente de ser refrendada por el MAP.
e Alertas: Retraso en el proceso de puesta en funcionamiento del INAIPI (Aprobacién estructura orga-
nica, manual de cargos, reclutamiento personal directivo).

11.00 Elaboracion de ley del Sistema Nacional de Proteccion y Atencion Integral delaP. .
e Borrador Preliminar discutido con la Mesa Gubernamental y Mesa Consultiva de Primera Infancia.
Igualmente con juristas de instituciones publicas del sector.
e Sin reporte de avances en el semestre.

11.01 CONANI fortalece y ejerce su rol de rectoria
e Pendiente socializar el diagnostico y el plan de fortalecimiento con CONANI, asi como la Implemen-
tacion del plan de fortalecimiento.
e Sinreporte de avances en el semestre.

11.02 Entidades gubernamentales implementan servicios en coherencia con el Plan QEC.
e Establecimiento de acuerdos y planificaciones conjuntas entre DIGEPEP, Instituto de Atencion In-
tegral a la Primera Infancia, AEISS, Espacios de Esperanzas de Progresando con Solidaridad para la
aplicacion del modelo de atencion de Primera Infancias en sus servicios.

11.03 Diseno del sistema de informacion, monitoreo y evaluacién Plan QEC
¢ Sehainiciado este proceso de disefio y se esta contratando un consultor/a para elaboracién final de
este sistema.
e Sin reporte de avances en el semestre
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11.04 Implementacion del sistema de informacion, monitoreo y evaluacién Plan QEC.
e Noiniciada

11.05 Definicion e implementacion de una estrategia de registro de acta de nacimiento.
e Noiniciada

Otras Informaciones:

e (Carta Convenio de 21 de mayo de 2014 entre el BID y el MEPyP para apoyar al programa Quisqueya
Empieza Contigo en: i) finalizacién de los modelos de atencién integral, incluyendo una estrategia
para la formaciéon y capacitaciéon de los cuidadores y otros profesionales que trabajan en el sector;
i) disefio e implementacién de un sistema de informacién y monitoreo, asi como una evaluacion de
impacto; y iii) fortalecimiento institucional de la DIGEPEP. (http://digepep.gob.do/portal/transparen-
cia/images/Acuerdo_de_Cooperacion_Tecnica_BID.pdf)

2.1 Ampliar la oferta de atencion para los niios y niiias menores de cinco afios con diversas moda-
lidades como estancias infantiles, centros comunitarios y atencion de base familiar, y para los de
cinco anos incrementando la cobertura a un 95% en el grado preprimario.

Ofrecer atencion educativa a través de estrategias institucionales y con base en la
4.2.1 familia y la comunidad, logrando un 50% de cobertura promedio de atencién para
" esta poblacion.

003.01 Sorteo para la adjudicacién de la construcciéon de 100 Estancias Infantiles (Julio 2013).

e Realizacién del sorteo publico en fecha 05 Julio 2013. Adjudicadas las primeras 100 estancias.
e Actividad finalizada

Accion

Primer semestre 2014

03.02 Sorteo para la adjudicacion de la construccion de las 67 Estancias Infantiles (Febrero 2014).
e En proceso de preparacion del sorteo.

03.04 Licitacion adquisicion materiales, equipos y mobiliarios para 100 estancias infantiles (Agosto 2013)
e Licitacion realizada. Pendiente adjudicacion y adquisicion.

Otras informaciones:
*  Procedimiento de adquisicién de materiales, equipos y mobiliarios para 75 estancias infantiles de-

clarado de urgencia por Resolucién de 26 de junio de 2014 (http://www.minerd.gob.do/Transparen-
cia/Licitaciones/RESOLUCION%2027-2014.pdf)

04.01 Captacion y reclutamiento personal técnico, docente y administrativo de 100 Estancias Infanti-
les (Octubre 2013)

e Definicion perfiles e identificados la cantidad de RRHH necesaria para los primeros 100 Centros de
Atencion Integral (estancias infantiles), acuerdos preliminares con ISFODOSU para identificacion de
egresados en educacién inicial en los territorios priorizados.

e 1,478 personas han aplicado al sistema de registro de elegibles a través de la pagina virtual de la DIGE-
PEP y por medios fisicos como consecuencia del llamado publico por prensa que hiciera la institucion.
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Definido el procedimiento de recepcion y pre-selecciéon de expedientes para el RRHH que se deman-
da para las redes de servicios (estancias infantiles y centros comunitarios) y se inicia la depuracién de
los expedientes recibidos para la Estancia Infantil de Boca de Cachén de los 94 expedientes recibidos
para esa localidad.

Nota: La meta inicial de poner en marcha 100 estancias infantiles en febrero de 2014 se ha reformu-
lado. Las nuevas previsiones fijan el 30 de octubre de 2014 como fecha de inicio de las primeras 70
estancias y el 31 de marzo de 2015 de las restantes 30 estancias del Ter lote (lote adjudicado en el
2013). Los calendarios de seleccion y capacitacion del personal han sido modificados con arreglo al
nuevo calendario.

04.04 Capacitacion de equipos técnicos, docentes y administrativos 100 estancias infantiles (Noviem-
bre 2013)

Diseno del plan de formacion de RRHH, articulacion con el ISFODOSU y establecimiento de alianza
para la capacitacion inicial del personal educativo. Se cuenta con un borrador del Documento de
Captacién y Formacién de RRHH, pendiente su validacion.

Nota: La meta inicial de poner en marcha 100 estancias infantiles en febrero de 2014 se ha reformulado.
Las nuevas previsiones fijan el 30 de octubre de 2014 como fecha de inicio de las primeras 70 estancias y
el 31 de marzo de 2015 de las restantes 30 estancias del 1er lote (lote adjudicado en el 2013). Los calenda-
rios de seleccién y capacitacion del personal han sido modificados con arreglo al nuevo calendario.

05.00 100 Centros de Atencion Integral (Estancias) inician su funcionamiento (Febrero 2014).

Reporte ejecutivo Mayo 2014: 1.8.-El Ministerio de Obras publicas y Comunicaciones (MOPC) y la Ofi-
cina Supervisora de Obras del Estado (OISOE) reportan a la fecha 66 estancias infantiles en proceso
de construccién y una terminada de las primeras 100 estancias correspondientes al 1er lote: 25 son
responsabilidad de OISOE, 41 del MOPCy una corresponde al Proyecto Boca de Cachén (FFAA).

Nota: La meta inicial de poner en marcha 100 estancias infantiles en febrero de 2014 se ha reformulado.
Las nuevas previsiones fijan el 30 de octubre de 2014 como fecha de inicio de las primeras 70 estancias y
el 31 de marzo de 2015 de las restantes 30 estancias del 1er lote (lote adjudicado en el 2013). Los calenda-
rios de seleccién y capacitacion del personal han sido modificados con arreglo al nuevo calendario.

06.00 Establecimiento de alianzas ONG para cogestion 400 centros comunitarios (Septiembre 2013).

Se han identificado organizaciones no gubernamentales calificadas, de territorios para la ejecucion
y posible cantidad de centros, encuentros con las organizaciones para la definicion de criterios para
cogestion, analisis conjunto de las implicaciones de la implementacion.

Elaboracion preliminar del modelo de convenio de cogestion.

viso de Manifestacion de Interés publicado y las especificaciones técnicas.

Seleccion de ONG's.

En proceso de definicion de mecanismos de contratacion.

Nota: Se ha reformulado de nuevo la meta y las fechas de puesta en marcha. La prevision actual es
poner en marcha en 2014, 300 Centros o redes comunitarias. Cincuenta podrian estar en funciona-
miento a fines de agosto y el resto a finales de noviembre.

06.03 400 centros comunitarios inician su ejecucion.

Nota: Se ha reformulado de nuevo la meta y las fechas de puesta en marcha. La prevision actual es
poner en marcha en 2014, 300 Centros o redes comunitarias. Cincuenta podrian estar en funciona-
miento a fines de agosto y el resto a finales de noviembre.
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06.07 Definicion de materiales para el programa de base familiar y comunitaria: Centros Comunita-
rios.
* Inicio de la elaboracién de materiales técnicos de apoyo para la implementacion de las estrategias
del programa de base familiar y comunitaria, con apoyo de consultores externos y de la cooperacion
Unicef.
* Sinreporte de avances en el semestre

08.00 Definicion protocolos intervencién conjunta CAID y modalidades de atencion (Noviembre 2013).
* Se han sostenido diversas reuniones técnicas con los equipos técnicos CAID para establecer el pro-
tocolo de referimiento.

03.02 Sorteo para la adjudicacion de la construccion de las 67 Estancias Infantiles (Febrero 2014).
e En proceso de preparacién del sorteo.

Accion

4.2.2 Incorporar 32,706 nifos y nifas de 5 anos al grado de preprimario

Primer semestre 2014

09.00 Elaboracion de estudio sobre oferta y demanda para el grado Pre-primario (Septiembre 2013).
e Aperturado concurso publico para contratacién de entidad responsable de la ejecucién del estudio.
e Contratado el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa, el cual ha
disefiado un plany un cronograma de trabajo para el desarrollo del estudio. Se encuentra en proce-

so de ejecucion, se cuenta con un informe de avance de la primera fase del estudio.

09.01 2,677 aulas construidas para el grado Pre-primario del Nivel Inicial (Agosto 2016).
e Se hainicado la construccion de 1,029 aulas.

09.02 2,677 aulas, equipadas de Mobiliario, materiales didacticos, material gastable. (Agosto 2016)
e Noiniciada

09.03 2,000 docentes del grado Pre-primario inician especialidad en Educacién Inicial. (Agosto 2016)
e Sin reporte de avance en el semestre

09.04 Revision del Curriculo del Nivel Inicial (Agosto 2014)
e Se cuenta con el curriculo de nivel inicial actualizado.

Otras Informaciones:

*  Primera etapa del Estudio Oferta y Demanda del Nivel Inicial. El estudio pretende conocer la situa-
cién de la demanda y oferta educativa existente en el grado Pre-primario (niflos y nifias de 5 afos),
en todas las Regionales y Distritos Educativos, priorizando las zonas de pobreza y pobreza extrema
e identificando y analizando los factores que lo determinan, al igual que las posibles alternativas
de atencioén, a nivel nacional en la Republica Dominicana. En esta primera etapa se realizara una
revision documental a los insumos disponibles, que les permita conocer resultados y datos que han
sido arrojados en investigaciones y estudios realizados anteriormente para que con estos datos se
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proceda a realizar un andlisis y cruce de informaciones, asi como una descripcién y correlaciéon de
las caracteristicas de la poblaciéon infantil menor de 6 afos. (Informacion pagina PNUD. (http://www.
do.undp.org/content/dominican_republic/es/home/operations/projects/poverty_reduction/forta-
lecimiento-institucional-y-operativo-del-instituto-dominica/)

2.2 Ampliar la cobertura en el nivel basico hasta alcanzar al 98% de nifos, ninas y adolescentes en
2016.

Accion Ampliar la cobertura en el nivel Basico hasta alcanzar el 98% de niiios, nifias y adoles-

5.2.1 centes en el aino 2016

Primer semestre 2014

"IN

02.00 Escuelas promueven campaiia para la ampliacion de la cobertura
* Reporte 2° semestre 2013: Disefiada la estrategia para la ampliaciéon y el mantenimiento de la co-
bertura escolar “Programa Tengo Derecho a Estudiar’, dirigido a toda la comunidad educativa, como
estrategia para sensibilizar y trabajar los indicadores de eficiencia interna de cada centro educativo
(cobertura, sobreedad, repitencia y la desercién escolar).
e Sin reporte de avances en el semestre

02.02 Tres regionales educativas (con mas poblacion rural) amplian oferta académica en las escuelas
rurales
*  Reporte 2° semestre 2013: [Realizado el seminario sobre Desafios de la Educacion Rural y escuelas
multigrado, como punto de partida para el disefio de la politica para la educacién rural, desde donde
se desprende el disefio y ejecucion del plan para la ampliacion de la oferta académica en las escue-
las rurales. Disefiado Plan para la educacion basica rural y educacion rural multigrado en Republica
Dominicana. Las escuelas multigrado, en su mayoria, atienden las poblaciones rurales pequefias o
comunidades rurales aisladas y muy pobres, tienen baja matricula segun grados, por lo que un mis-
mo docente agrupa en un aula diferentes grados. La cantidad de escuelas segun esta modalidad
supera el 60% del total pais. Se ven afectadas por la movilidad constante de docentes, el trabajo
familiar y el trabajo infantil. Se ha fortalecido el modelo pedagdgico multigrado, a través del acom-
pafiamiento de los técnicos rurales, los procesos de formacién continua y la revision de los libros de
textos especializados para dicha modalidad. Docentes de escuelas rurales multigrado se articulan en
los microcentros, espacios de estudio, actualizacién y reflexion de la practica. Cerca de 3000 docen-
tes participaron de los microcentros. Cerca de 160 docentes participan de diplomado especializado
en escuelas multigrado. Dicho diplomado es desarrollado en coordinacién con el ISFODOSU. Se ha
realizado un proceso de articulacidn con el Isfodosu para que sea incorporado a la formacidn inicial
de docentes, al menos, un seminario sobre educacion multigrado. El Isfodosu se ha comprometido
en incorporar la tematica en sus procesos formativos.]
* No hasido posible contratar el especialista. El procedimiento en la direccién de Compras se encuen-
tra paralizado desde hace unos 6 meses.
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2.3 Aumentar la cobertura neta del nivel medio a 58.94%, incrementando la oferta de las modali-
dades de educacion técnico profesional y artes.
Accion
6.1.1

Construccion y equipamiento de nuevos centros

Primer semestre 2014 .

04.00 3,084 Aulas nuevas y equipadas para el afio 2016 Nivel Medio en sus tres (3) Modalidades Infor-
maciones MOPC y OISOE:
* Enelafo 2013 (en los dos primeros sorteos) se habia proyectado la construcciéon de 2,489 aulas, en
231 Liceos. En enero de 2014, se habria finalizado un 20% de las aulas (521 aulas en 68 Liceos).
* Los equipos de los talleres del listado de politécnicos del 2013 estan adjudicados pero no compra-
dos. Se envié a compras los equipos del 2014.

Otras informaciones:
* Informaciones MOPC y OISOE: En el aflo 2013 (en los dos primeros sorteos) se habia proyectado la
construccion de 2,489 aulas, en 231 Liceos.
e Ascienden a 290 los [Centros] inaugurados desde el pasado 17 de febrero y a 3,953 aulas construidas
por el Gobierno del presidente Medina con fondos del Ministerio de Educaciéon (MINERD). (Nota MI-
NERD, 11/07/2014)

04.01 Un diagnéstico sobre demandas de infraestructura y equipamiento conforme a las distintas mo-
dalidades, realizados.
e Sinreporte de avances en el semestre

04.02 Recursos econémicos para los Centros Educativos para las modalidad en Artes y General que faci-
liten la realizacion de las practicas de los estudiantes asignados.
e Los Centros que faltan Cem Salomé Urefia, Ramoén Corcino, Mercedes Bello y Argentina, deben cons-
tituir junta de Centros. Una vez se complete este proceso, la Direccién de Planificacién asignara co-
digos para los Recursos.

04.03 Plan de dotacion y equipamiento disefiado e implementada
e Sin reporte de avances en elsemestre

04.04 576 Centros equipados y con tecnologia de acuerdo a la Modalidad y prioridades de cada zona
e Sin reporte de avances en el semestre
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Accion
6.2.1

Aumentar la cobertura neta del nivel medio a 58.94%, construyendo nuevos centros.

Primer semestre 2014 . .

05.00 Ofertas de las modalidades en Arte y Técnico Profesional ampliada y diversificada
e Sediversifica la oferta de la Modalidad Técnico Profesional, al iniciar los trabajos de la Familia profe-
sional Servicios culturales y a la comunidad. Con la definicién de esta nueva familia se pretende que
los jovenes puedan trabajar en servicios culturales y de animacion sociocultural, servicios de integra-
cién y atencion sociales ( atencion a personas evejecientes, hospitales, estancias infantiles). Por otra
parte se pretende disefar unos bachilleres que puedan trabajar como ayudantes en la formacion
inicial (nifos de 0 a 5 anos), formacién vial, formacién ocupacional.

05.01 Desarrollar la oferta de las tres modalidades en zonas geograficas donde no estén presentes.
e Serealizan visitas de seguimiento conforme al plan para la nuevas edificaciones destinadas a la Modalidad
en Artes. Se construirdn cuatro nuevos Centros especializados para esta modalidad en Santiago, Barahona,
San Francisco de Macoris, La Vega. Se encuentran en el Plan de Construcciones del afio 2014-2015.

05.02 Modalidad en Artes implementada en las Regionales de Educacién condiciones para operar.
e Sin reporte de avances en el semestre

Informaciones MOPC y OISOE:
e Enelafo 2013 (en los dos primeros sorteos) se habia proyectado la construccion de 2,489 aulas, en
231 Liceos.

Accion
6.2.2

Aumentar la cobertura neta del nivel medio a 58.94%, construyendo nuevos centros.

Primer semestre 2014 . .

06.00 Propuesta de mejora o fortalecimiento de programas de correccion de flujo, diseitada.

06.01 Consultores para evaluacion contratados.
e Esta meta se encuentra atrasada. Estamos en proceso de elaboracion de Términos de Referencia.

06.02 Programas de correccion de flujos (escolarizacion acelerada), (TV Centros), evaluados.
e Sin avance a la fecha. No se han definido los términos de referencia para estas evaluaciones.

06.03 Seis (6) Programas de tutorias iniciados para atender necesidades educativas de los jévenes.
e Sin reporte de avances en el semestre.

Otras informaciones:

e Educacién también convocé a los 69,696 adolescentes, jovenes y adultos que realizaron estudios
en los sectores publico y privado con asignaturas pendientes de Pruebas Nacionales, a asistir a las
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tutorias de reforzamiento académico que se impartiran en todo el pais. El MINERD, a través de la
Direccion General de Educacion Media, informa que los interesados tienen como fecha limite de
inscripcion el 26 de abril de este afo, y que las clases de repaso seran impartidas los dias sdbado
o domingo. Podran asistir los estudiantes desde 1994 hasta 2013. Dijo que los interesados pueden
inscribirse en la oficina del distrito escolar mas cercana. La convocatoria esta abierta a estudiantes
de liceos, politécnicos, colegios privados, CENAPEC y PREPARA. Para la captacion de esos estudian-
tes la institucién coordina una campana publicitaria que incluye medios electrénicos, comunicacio-
nes internas y externas a instituciones vinculadas al sector educativo, iglesias, ONGs, cooperativas,
y reuniones de socializacién en regionales y distritos con diferentes actores. (Nota de Prensa MI-
NERD,27/03/2014)

Accion

6.2.4

Aumentar la cobertura neta del nivel medio a 58.94%, construyendo nuevos centros.

mill @

Primer semestre 2014

05.00 Ofertas de las modalidades en Arte y Técnico Profesional ampliada y diversificada

Se diversifica la oferta de la Modalidad Técnico Profesional, al iniciar los trabajos de la Familia profe-
sional Servicios culturales y a la comunidad. Con la definicién de esta nueva familia se pretende que
los jovenes puedan trabajar en servicios culturales y de animacidn sociocultural, servicios de integra-
cién y atencion sociales (atencion a personas evejecientes, hospitales, estancias infantiles). Por otra
parte se pretende disefar unos bachilleres que puedan trabajar como ayudantes en la formacion
inicial (nifos de 0 a 5 afnos), formacion vial, formacién ocupacional.

05.01 Desarrollar la oferta de las tres modalidades en zonas geograficas donde no estén presentes.

Se realizan visitas de seguimiento conforme al plan para la nuevas edificaciones destinadas a la Mo-
dalidad en Artes. Se construiran cuatro nuevos Centros especializados para esta modalidad en San-
tiago, Barahona, San Francisco de Macoris, La Vega. Se encuentran en el Plan de Construcciones del
ano 2014-2015.

05.02 Modalidad en Artes implementada en las Regionales de Educacion condiciones para operar.

Sin reporte de avances en el semestre

Informaciones MOPC y OISOE:

En el afo 2013 (en los dos primeros sorteos) se habia proyectado la construccion de 2,489 aulas, en
231 Liceos.
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2.4 Poner en marcha una extensa red de niticleos de aprendizaje, en colaboracién con las organi-
zaciones de la sociedad civil, para conseguir la alfabetizacion de todos los jovenes y adultos en los
dos préximos anos.

Establecer un marco de colaboracion entre las organizaciones de la sociedad civil y el
MINERD para garantizar la creacion de al menos 10,000 nucleos de aprendizaje con
capacidad para alfabetizar a 200,000 jovenes y adultos semestralmente.

Primer semestre 2014 -

01.01Juntas Nacional, Provinciales y Municipales conformadas. Alianzas y convenios con institucio-
nes gubernamentales y de la sociedad civil:

* Reporte segundo semestre de 2013: Al 31 de diciembre de 2013, 154 Juntas Municipales han sido
conformadas. Como un producto no previsto inicialmente y a requerimiento de los actores locales
para fortalecer la coordinacién territorial, adicionalmente se han conformado 66 juntas de Distritos
Municipales y 7 juntas para la alfabetizacién de nacionales dominicanos residentes en el exterior
(New York, Miami y Boston, Estados Unidos; San Juan, Puerto Rico; Madrid, Barcelona y Valencia,
Espafa).

Accion

7.1.1

01.03 Instituciones gubernamentales y de la sociedad civil integradas al Plan Nacional de Alfabetiza-
cion:
* Reporte segundo semestre de 2013: En todas las juntas conformadas (1 Nacional, 31 Provinciales y
1 del DN), 154 Municipales, 66 Distritos Municipales y 7 en el extranjero) participan las instituciones
publicas (gubernamentales, poder legislativo y gobierno municipal e instituciones de la sociedad
civil de todos sus territorios).

Establecer un marco de colaboracion entre las organizaciones de la sociedad civil y el
MINERD para garantizar la creacion de al menos 10,000 nticleos de aprendizaje con
capacidad para alfabetizar a 200,000 jovenes y adultos semestralmente.

(LTI

01.02 Campaiia de comunicacion a nivel nacional que convoque, motive, y sensibilice a personas be-
neficiarias, colaboradores, y todos los actores vinculados con el éxito del Plan:
e Laestrategia comunicacional se ha concentrado exitosamente en la difusién del plan con un acento
testimonial.
e 46 Spots del Plan de Alfabetizacién difundidos en medios de comunicacion:
- 4 spots promocionales (jQue nadie se quede fuera! — Promo/Video)
- 18 spots testimoniales de beneficiarios
- 12spotsde artistas y politicos dominicanos producidos por el Ministerio de Cultura como parte de su
campana motivacional en apoyo al PNA
- 1 Programa de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, Provincia Santo Domingo.
- 3spotsinformativos y testimoniales del PNA para personas con discapacidad
- 4 spots de radio testimoniales
- 2 Spots producidos para el Acto de Reconocimiento del proceso de alfabetizacion de los egresados
del Distrito Nacional y la Provincia Santo Domingo

Accion

7.1.2

Primer semestre 2014
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- 1SpotlIglesia Catdlica anunciando su involucramiento entusiasta en el Plan de Alfabetizacion, en el
marco del acuerdo firmado entre la Conferencia del Episcopado Dominicano y el Plan Nacional de
Alfabetizacion

Falta por completar el disefo de una estrategia de comunicaciéon integral que combine los temas

de difusién con los de comunicacion educativa, de apoyo a los procesos locales de alfabetizacién y

fortalecer la presencia en las redes sociales y otros medios de comunicacién social no tradicionales.

Las acciones comunicacionales realizadas a la fecha han contado con gran aceptacion.

Ejecucion de la campaia “Que Nadie se quede fuera”, con el objetivo de alcanzar a los iletrados aun

no incorporados al Plan. Estrategia de busqueda activa, ubicacidn, identificacion y registro de perso-

nas de 15 afos y mas que necesitan alfabetizarse.

En alianza con la JCE:

- Promocidn del Plan en todas las oficialias del pais mediante videos y anuncio en nimero de Fono
Junta

- Instalacién de médulos de informacion en oficialias de las 14 provincias con mayores niveles de
analfabetismo del pais.

Establecer un marco de colaboracion entre las organizaciones de la sociedad civil y el
MINERD para garantizar la creacion de al menos 10,000 nucleos de aprendizaje con
capacidad para alfabetizar a 200,000 jévenes y adultos semestralmente.

(LTI

Primer semestre 2014

01.01 Juntas Nacional, Provinciales y Municipales conformadas. Alianzas y convenios con institucio-
nes gubernamentales y de la sociedad civil:

La Junta Nacional de Alfabetizacién fue conformada en fecha 7 de septiembre 2012 en virtud del De-
creto 546-12. La primera reunion fue celebrada en fecha 6 de noviembre 2012. 32 juntas provinciales
(100%) fueron conformadas al 31 de diciembre 2012. 154 Juntas Municipales han sido conformadas.
Como un producto no previsto inicialmente y a requerimiento de los actores locales para fortalecer
la coordinacién territorial, adicionalmente se han conformado 66 juntas de Distritos Municipalesy 7
juntas para la alfabetizacion de nacionales dominicanos residentes en el exterior (New York, Miami y
Boston, Estados Unidos; San Juan, Puerto Rico; Madrid, Barcelona y Valencia, Espafia).

04.01 Personas de 15 afios o0 mas que son analfabetas identificadas

Se han realizado la identificacion de personas analfabetas en cada municipio del pais a través de las
organizaciones colaboradoras y con la coordinacién de las Juntas Provinciales y Municipales. Tam-
bién se hizo el procesamiento de la data del Censo Nacional 2010. Adicionalmente se han obtenido
reporte de personas analfabetas registradas en SIUBEN y otras Bases de Datos. Autoridades locales 'y
técnicos (coordinadores provinciales y municipales) instruidos en el manejo de las diferentes bases
de datos y estrategias para la busqueda activa de beneficiarios en sus territorios.

Memoria MINERD 2013

Puesta en funcionamiento del Sistema de Informacién, Monitoreo, Administracion y Gestién del Plan
Nacional de Alfabetizacion.
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Desarrollar el proceso de alfabetizacion a nivel nacional que incluya la evaluacion de
los aprendizajes de los participantes y de los procesos a fin de optimizar el plan y su

ejecucion.

Accion

7.1.4

Primer semestre 2014

01.00 851,000 personas mayores de 15 aios alfabetizadas
e Superadalameta al 31 de diciembre de 2013 de 500,000 personas integradas a los procesos de alfa-
betizacion.
e Al27dejuniode 2014, 597,485 personas se encuentran en proceso de alfabetizacion en los diversos
nucleos de aprendizaje.
* 300,244 personas concluyeron el programa basico de alfabetizacion, de las cuales 72,801 han sido
certificadas.

02.00 Acciones de formacion y capacitacion de alfabetizadores desarrolladas.
e Al 27 dejunio de 2014 se han capacitado 41,790 alfabetizadores/as.

02.01 Programa de formacién y capacitacion disefiado y elaborado:
e Disefno del programa de formacion en los tres niveles realizado en la fecha prevista.

02.02 Programa de capacitacion ejecutado:
e Sinreporte de nuevos avances en el semestre.

03.00 Materiales y recursos didacticos para la alfabetizacion disefiados, elaborados:
e Materiales didacticos de alfabetizacion traducidos e impresos en Sistema Braille para personas con
discapacidad visual.
* Guia de Aprendizaje de alfabetizacién traducida e impresién de 5,000 materiales en lenguaje de
sefas para personas con discapacidad auditiva.

03.01 Materiales y recursos didacticos distribuidos:
e Al 3 dejunio de 2014 se han distribuido 46,082 kits de materiales.

04.02 Nucleos de aprendizaje de personas a ser alfabetizadas organizados
e Se han conformado 42,163 nucleos de aprendizaje a nivel nacional.
e Campana“Que Nadie se Quede Fuera”implementada, con el objetivo de alcanzar a los iletrados aun
no incorporados al Plan. Realizacidn de jornadas de busqueda de iletrados en las diferentes provin-
cias del pais.

05.01 Estrategia de evaluacion formulada.
e Sin reporte de nuevos avances en el semestre.

05.02 Proceso de evaluacion del Plan Quisqueya Aprende Contigo desarrollado
* Noiniciada
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Otras informaciones:
Boletin de Alerta Semanal N° 72:

A 27 de junio el PNA tenia inscritas en su base de datos a 597,485 personas beneficiadas (un 75% de
la meta establecida para 30 de junio de 2014 y un 70% de la meta total del programa para el 31 de
diciembre de 2014).

El numero de alfabetizadores capacitados ascendia a 41,790

Boletin de Alerta Semanal N° 63:

A partir del 30 de abril de 2014 los procedimientos de contratacién y pago de Coordinadores, Ani-
madores, asi como viaticos de alfabetizadores seran realizados directamente por la DIGEPEP y por
Equipo Técnico Nacional para lo cualse ha constituido un fondo especial. Esta decision conjunta del
MIPRES, MINERD, Ministerio de Hacienda y Contraloria busca agilizar los procedimientos y reducir al
minimo los retrasos.

Resultados de las Encuestas Nacionales de Fuerza de Trabajo del Banco Central:

De acuerdo a los resultados de las ENFT semestrales la tasa de analfabetismo entre las personas con
15 afios o mas seria de un 11.45% en el primer semestre de 2008 y habria descendido hasta el 9.60%
en el segundo semestre de 2012, cuando se inici6 el PNA. En el afio 2013, la tasa ha bajado hasta
un 8.84%. Esto representa un descenso en la tasa de un 7.9%, frente a una media de un 1.9% en los
semestres anteriores a la puesta en marcha del PNA.

El nimero de analfabetos totales habria descendido en el segundo semestre en 44,739 personas,
frente a una media de 6,334 analfabetos menos por semestre en los Gltimos cinco afos.

Diario Libre, 10/06/2014:

SANTO DOMINGO. Desde que comenzé el Plan Nacional de Alfabetizacidon Quisqueya Aprende Con-
tigo, en enero de 2013 hasta el pasado 30 de mayo, han sido incorporadas a los nucleos de aprendi-
zajes 579,752 personas, de las cuales unas 300,000 han egresado y de este grupo 72,801 ya han sido
reconocidas. Al ofrecer la informacion en rueda de prensa en el Salén Orlando Martinez del Palacio
Nacional, Pedro Luis Castellanos, coordinador del Equipo Técnico Nacional del Plan, afirmé que las
referidas cifras representan el 72% de las metas de incorporacion y alrededor del 35% de la meta de
egresados, previstas para mediados de aio.

Informacion de la Direccion General de Educacion de Adultos:

A la fecha se han capacitado 43,795 Alfabetizadores y se han distribuido 48,851 kits de materiales
didacticos del Plan Nacional de Alfabetizacion.

En el primer semestre de este ano 2014 dentro del marco de desarrollo del PNAQAC se han avanzado
en la produccion de los siguientes materiales:

- Produccion del documento “Aprendiendo de la Practica’, orientaciones para la Formacién Conti-
nua de Alfabetizadoras y Alfabetizadores.

- LaEvaluacién de los Aprendizajes en los Nucleos de Aprendizaje, texto producido a partir de las
competencias curriculares e indicadores correspondientes al primer Médulo para el primer ciclo
de Bésica de personas jovenes y adultas: Una Guia para el Aprendizaje.

- Cuaderno de Planificacién del Aprendizaje para alfabetizadoras y alfabetizadores.

- Documento preliminar de Sistematizacion de la Capacitacién y Experiencia de Alfabetizadoras y
Alfabetizadores del Plan Nacional de Alfabetizacion, Quisqueya Aprende Contigo.

137



Informe semestral de sequimiento y monitoreo « Primer semestre 2014

- "Quisqueya Aprende Contigo”—Radio, formato radial de la Guia para el Aprendizaje de personas
joévenes y adultas. (en 48 capitulos).- Produccién para personas en proceso de alfabetizacion,
pueden ser participantes en los Nucleos de Aprendizaje o personas individuales que asi lo deci-
dan. Esta produccién es en convenio con las Escuelas Radiofénicas Santa Maria, en el marco del
Plan Nacional de Alfabetizacion.

e “Quisqueya Aprende Contigo” —Radio”. Programa radial para alfabetizadores. Formato de educativo
de orientacion para alfabetizadoras. (en 48 capitulos).-

2.5 Ampliar y diversificar la oferta educativa para la poblacion joven y adulta, con el apoyo de las
organizaciones de base social y la creacion de centros integrados de educacion de jovenes y adultos.

Accion Implementar el modelo flexible de educacion de jévenes y adultos en el nivel basicoy

7.2.1 en el nivel medio (Prepara)

mill e

06.07 Modelo Flexible para toda la Educacion de Personas Jovenes y Adultas disefiado
e Se haavanzado en los siguientes productos:

1. Fundamentos del Modelo Educativo Flexible para Educacion de Personas Jovenes y Adultas ela-
borado e impreso.

2. Documento que describe el Sistema Nacional de Evaluacion de Aprendizajes para la Educacion
Basica de Jévenes y Adultos elaborado.

3. Modulos y guias del primer ciclo para educacion basica elaborados, impresos y distribuidos.

4. Moddulos y guias del segundo ciclo para educacion basica elaborados.

Primer semestre 2014

06.06 Modelo Flexible para la Educacion de Personas Jévenes y Adultas Implementado
e Noiniciada

06.08 Curriculo de Educacion Media para jovenes y adultos elaborado.
e Se haavanzado en los siguientes productos:

1. Propuesta de revision curricular elaborada.

2. Socializacién de la propuesta de revisidon curricular con la participacion del 100% de los técnicos
regionales y distritales de educacién de jévenes y adultos.

3. Consulta técnica con: 252 coordinadores, 520 docentes, 165 secretarias docentes y 215 estu-
diantes de PREPARA.

4. Documento del Marco Curricular de la revisiéon y actualizacion curricular en el Subsistema de
Educacién de Personas Jones y Adultas redisefado en coherencia con la nueva estructura del
sistema educativo preuniversitario.

5. Propuesta de borrador para el primer ciclo de educacién media para personas jéovenes y adultas
en proceso de elaboracién.

06.09 Sistema Nacional de Evaluacion de los aprendizajes disefiado
* Meta alcanzada con los siguientes productos:
1. Documento que describe el Sistema Nacional de Evaluacion de Aprendizajes para la Educacién
Basica de Jévenes y Adultos elaborado.
2. Pruebas diagnosticas de primer ciclo de educacion basica de jévenes y adultos elaboradas.
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3. Manual de aplicacion de las pruebas diagndstica de primer ciclo de educaciéon basica de jévenes
y adultos elaborado.

4. Aplicacion piloto de pruebas de diagndstico de Primer Ciclo, a un total de 509 participantes,
realizado.

5. Capacitacién de técnicos/as Regionales y Distritales de Pruebas Nacionales y de Educacién de
Personas Jovenes y Adultas a nivel Nacional, realizada.

6. Documento y/o instrumentos requeridos para el diagndstico con perspectiva de investigaciéon
elaborados.

7. Documento preliminar con orientaciones para el proceso de Evaluacion de los Aprendizajes de
las Personas Jovenes y Adultas participantes en los Nucleos de Aprendizajes, del Plan Nacional
de Alfabetizaciéon Quisqueya Aprende Contigo elaborado.

8. Adaptacion de la Prueba Diagnoéstica de Educacion Basica para aplicar a los y las participantes en
los Nucleos de Aprendizaje, elaborada

06.10 Plataforma para el sistema de evaluacion de los aprendizajes de las personas jovenes y adultos
* NolIniciada

06.11 Sistema Nacional de Evaluacion con fines diagndstico, de acreditacion y certificacion docente

1. Documento que describe el Sistema Nacional de Evaluacion de Aprendizajes para la Educacién
Basica de Jévenes y Adultos elaborado.

2. Pruebas diagnésticas y de certificacién del primer ciclo de educacion bésica de adultos elabora-
das.

3. Manual de aplicacion de las pruebas diagnésticas de primer ciclo de educacién basica de jove-
nes y adultos elaborado.

4. Aplicacién piloto de pruebas de diagnostico de Primer Ciclo.

5. Capacitacion del personal técnico docente y directivo de Educacion de Personas Jovenes y Adul-
tas a nivel Nacional sobre el sistema de evolucién.

6. Documento preliminar con orientaciones para el proceso de Evaluacion de los Aprendizajes de
las Personas Jovenes y Adultas participantes en los Nucleos de Aprendizajes, del Plan Nacional
de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo elaborado.

7. Adaptacion de la Prueba Diagnoéstica de Educacién Basica para aplicar a los y las participantes en
los Nucleos de Aprendizaje, elaborada.

06.12 Sistema de Gestion para el Modelo Flexible de EDPJA elaborado
e Documento que describe el “Sistema de Gestidén para el Modelo Flexible de Educacién Basica de
Personas Jovenes y Adultas elaborado.

06.13 Sistema de informacién para la Gestion del Modelo Flexible de EDPJA disefiado
e Reporte segundo semestre 2013: Primera fase del Sistema de Informacion para la Gestion del Mo-
delo Flexible de EDPJA en ejecucion: Registro de nucleos de aprendizajes y beneficiarios jévenes y
adultos del Plan Nacional de Alfabetizacién.

06.14 Sistema de Gestion para el Modelo Flexible de EDPJA implementado
Reporte segundo semestre 2013:
* Documento que describe el “Sistema de Gestion para el Modelo Flexible de Educacién Basica de
Personas Jovenes y Adultas” elaborado.
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e Personal técnico, docente y directivo de educacién de adultos capacitado.
e Estaretrasado el disefio del sistema de informacién en coherencia con la caracteristicas de la gestion
para basica flexible.

06.17 Textos y materiales didacticos en coherencia con el Modelo Flexible producidos y distribuidos.
Reporte segundo semestre 2013:
* Se haavanzado en los siguientes productos: 3 Médulos con sus guias para docentes del primer ciclo
de educacién basica elaborados, impresos y distribuidos.
e Modulosy guias para el segundo ciclo elaboradas.

06.18 Campana de promocion orientacion y sensibilizacion sobre el Modelo Flexible y los servicios
e Noiniciada

Otras Informaciones:
Informe Ejecutivo SIGOB 1er semestre de 2014:
e Tres modulos con sus guias paradocentes del primer ciclo de educacién basica elaborados e impre-
s0s (600,000 ejemplares de los médulos y 37,400 ejemplares de guias para docentes).
e Moddulosy guias para el segundo ciclo educacion basica elaborada en coherencia con el modelo flexible.

Licitacion para la impresion de documentos escolares.
e De acuerdo al texto de la licitacion (enmendado en mayo de 2014) se pretende contratar la impre-
sison de 100,000 juegos de Médulos del Primer Ciclo de Educacion Basica. No se comptempla la
impresion de Médulos del Segundo Ciclo.

Informacion de la Direccion General de Educacion de Adultos:

* El modelo flexible de Educacién Basica de Personas Jovenes y Adultas (EBPJA), proyectado
para dar continuidad educativa a las personas recién alfabetizadas, continué sus avances a lo
largo del semestre. Al documento con los fundamentos del modelo flexible y al documento
base del sistema de gestion y evaluacion del nuevo modelo, se han anadido las siguientes
producciones:

- Marco Curricular del Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas,

- Documento sobre las Pautas para la Implementacién de la Educacién Basica Flexible para Perso-
nas Jovenes y Adultas.

- Versién preliminar del disefio curricular del Primer Ciclo de Educacion Basica,

- Documento curricular del segundo ciclo de Educacidn Basica de Jovenes y Adultos en proceso
de produccién en coherencia con definiciones y la nueva estructura del sistema educativo.

* En Regionales y distritos se ha ido creando las condiciones para la oferta de Bésica Flexible. Esa
flexibilidad consiste en presentar opciones diversas de dias y horarios de trabajo; reorganizacién
de los equipos docentes, creacion de Espacios de Aprendizaje dentro y fuera del centro de aprendi-
zaje de Basica de jovenes y adultos, atendido por docentes del Sistema del Subsistema de Jévenes
y Adultos. En este sentido, entre enero y febrero del presente aio se han capacitado los directivos
y docentes del Primer Ciclo de Basica respecto a la implementacion del Modelo de Basica Flexible,
como se habia previsto. Para los fines se han distribuido los Médulos correspondientes al ciclo y que
son la continuidad de Quisqueya Aprende Contigo, la Guia para el Aprendizaje, constituye el Primer
Modulo del Primer Ciclo.
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En el transcurso del semestre se han estado celebrando reuniones con instituciones, posibles aliadas
para implementar la Basica Flexible, como parte del proceso de preparacion de las condiciones para
implementar continuidad educativa, se prevé la realizacion de convenios para los fines.

Accion Implementar el modelo flexible de educacién de jovenes y adultos en el nivel basico y

7.2.2 en el nivel medio (Prepara)

Primer semestre 2014 .:l:l:l]

06.15 Oferta técnico laboral actualizada y diversificada

Se ha avanzado en los siguientes productos:

1. Propuesta de revision curricular elaborada.

2. Socializacién de la propuesta de revision curricular con la participacion del 100% de los técnicos
regionales y distritales de educacion de jévenes y adultos.

3. Andlisis y debate de la oferta técnica con el 100% de los directores /as de escuelas laborales a
nivel nacional.

4. Revision documental de referente normativos y curriculares de la educacién técnica.

5. Visita de campo y levantamiento de los planes de estudios de las diferente dreas técnicas que
desarrollan los centros de educacion laboral.

6. Consultas con docentes de educacion laboral de 5 areas técnicas (Corte y Confeccidn; Decora-
cién de Interiores; Manualidades; Arte Culinario y Belleza) sobre los planes de estudio.

Se ha avanzado en articulacién con la Direccién de Educacién Técnico Profesional en las siguientes

acciones:

- Propuesta de ordenanza “Que establece las directrices de la Educacién Técnico-Profesional, y su
aplicacion al Subsistema de Educacién de Personas Jévenes y Adultas’, elaborada y en proceso
de validacion.

- Planes de estudios de las areas de informatica y comunicaciones, hosteleria y turismo elabora-
dos y en proceso de validacién.

06.16 Centros de educacion laboral equipados en coherencia con la oferta educativa

Sin reporte de avances enel semestre

Informacion de la Direccion General de Educacion de Adultos :

A lafecha se hanincluido siete nuevas Escuelas Laborales para su transformacién en Centros Integra-
dos de Educacion de Adultos a partir del préximo afo escolar 2014-2015, estos son los siguientes:
02-03: Escuela Laboral Santa Lucia, Las Matas de Farfan, provincia San Juan de la Maguana

08-01, Escuela Nazaret, Santiago de los Caballeros

09-01, Escuela Laboral Fidelina Reyes, Mao

11-02, Andrés Brugal Montané, Puerto Plata

18-01, Escuela Laboral Eugenio Maria de Hostos, Neyba, provincia Bahoruco

09-04, Escuela Laboral San Antonio de Padua Il, Moncién, provincia Santiago Rodriguez

15-01, Ciriaco Sancha, Los Alcarrizos, Santo Domingo Oeste

Se han realizado algunas acciones para la promocién y construccién de una cultura emprendedora
en EPJA:
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- Realizacién de una Feria Expositiva y de Servicios de las diferentes areas técnicas que imparten
las Escuelas Laborales del MINERD, con el propdsito de promocionar los servicios educativos de
estos centros y fomentar la construccién de una cultura emprendedora para vida y el trabajo
con personas jévenes y adultas, en esta feria participaron 26 escuelas laborales de las siguientes
regionales educativas: 03 de Azua, 04 de San Cristdbal, 10y 15 de Santo Domingo y 16 de Cotui.

- Produccién de una Guia Docente para el Desarrollo de las Competencias Emprendedora en la
Educacién de Personas Jovenes y Adultas en version preliminar.

Ampliar la matricula total de Educacion Basica en 30,000 personas por aino, comen-
zando por el Primer Ciclo de Educacion Basica de Adultos, con el apoyo de las organi-
zaciones de base social.

Accion

7.2.3

Primer semestre 2014

06.01 Matricula en educacion de personas jovenes y adultas aumentada
e Sin reporte en el semestre

Otras Informaciones:
Informe ejecutivo SIGOB (Metas de Junio de 2014)
e Reuniones nacionales y provinciales con instituciones, posibles aliadas para implementar la Basica
Flexible, preparando las condiciones para hacer convenios.

Informe Ejecutivo SIGOB 1er semestre de 2014:
e Tres modulos con sus guias paradocentes del primer ciclo de educacién basica elaborados e impre-
s0s (600,000 ejemplares de los médulos y 37,400 ejemplares de guias para docentes).
* Moddulos y guias para el segundo ciclo educacién basica elaborada en coherencia con el modelo
flexible.

Licitacion para la impresiéon de documentos escolares.
e De acuerdo al texto de la licitacion (enmendado en mayo de 2014) se pretende contratar la impre-
sison de 100,000 juegos de Médulos del Primer Ciclo de Educacion Basica. No se comptempla la
impresién de Modulos del Segundo Ciclo.

Otras informaciones:

e Se ha publicado el documento “Pautas para la Implementacién de la Educacién Basica Flexble para
Personas Jovenes y Adultas” que contiene las normas basicas para la incorporacién de entidades
gubernamentales y de la Sociedad Civil en la tarea de impartir el Primer Ciclo de la Educacién Basica
de Jévenes y Adultos.

Informacion de la DG jovenes y Adultos del segundo semestre de 2013:

e Elaboracion de las pautas para la implementacion de la basica flexible.

e Se orientaron y capacitaron el 100% (150) técnicos nacionales, regionales y distritales en los dife-
rentes componentes del subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas, para mejorar su
desempeno en su rol de orientadores y acompafnante de procesos educativos, asi como para la im-
plementacion de la basica flexible.
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* 100% (1,668) de los directores y docentes del primer ciclo de Educacién Basica de Jovenes y Adultos
capacitados para el iniciar la implementacién de la Basica Flexible, integrando los egresados de los
Nucleos de Aprendizaje del Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo”

e Impresion y distribucién de 16, 000 ejemplares de los documentos resultados del proceso de revi-
sion y actualizacidn curricular en Educacién Basica de Jovenes y Adultos, beneficiando a docentes
directores, técnicos e instituciones de la sociedad civil.

Otras informaciones:

* El Gobierno dominicano se ha propuesto alfabetizar 851,396 personas al concluir este afo, pero
alcanzar esa meta en el tiempo previsto requiere la integracion de toda la sociedad. Aunque el Plan
Nacional de Alfabetizacion“Quisqueya Aprende Contigo”ya tiene 535,691 beneficiarios, aun quedan
315,705 ciudadanos que no saben leer ni escribir. Por eso, el reto actual es encontrar a esa cantidad
de personas que necesitan superar el analfabetismo y es necesario que todos los sectores sociales
contribuyan a la consecucién de ese objetivo nacional, asi lo planteé el director general de la Direc-
cién General de Programas Especiales de la Presidencia (Digepep), Pedro Luis Castellanos. Castella-
nos informé que los egresados del programa “Quisqueya Aprende Contigo” tendréan la oportunidad
de continuar sus estudios. Destacé que cerca del 80% de los graduados muestra interés en seguir
estudiando y por ello el Gobierno esta disefiando programas de estudio especificos para ellos. Dijo
que también se les ofrecera capacitacion técnica a través del Instituto Nacional de Formacion Téc-
nico Profesional (Infotep). En ese sentido, la directora general de Educacion de Jévenes y Adultos,
Miriam Camilo Recio, dijo que ya se elaboraron los moédulos que siguen al plan de alfabetizaciéon y
que las escuelas de educacion basica nocturna se estan habilitando para impartir clases en horarios
mas flexibles, incluso los fines de semana. (Listin Diario, 11/05/2014).

Informacion de la Direccion General de Educacion de Adultos:
e Eneltranscurso del semestre se han estado celebrando reuniones con instituciones, posibles aliadas
para implementar la Basica Flexible, como parte del proceso de preparacion de las condiciones para
implementar continuidad educativa, se prevé la realizacion de convenios para los fines.

2.6 Mejorar la cobertura, calidad y pertinencia de los actuales programas y servicios de apoyo a
poblacion en condiciones de vulnerabilidad educativa, de todas las edades y niveles educativos,
promoviendo el trabajo colaborativo interdepartamental, la participacion de la familia, la comuni-
dad y el impacto en el desarrollo local.

Optimizar las condiciones de salud y nutricion de los estudiantes a través de mejoras
en el Programa de Alimentacion Escolar (PAE), contribuyendo a una nutricion ade-

cuada que tome en cuenta necesidades nutricionales diversas y contribuya a su buen

desempeio académico.

01.00 1,300,000 estudiantes de inicial y basica recibiendo diariamente un menut adecuado de desa-
yuno
e Estudiantes de inicial y basica estan recibiendo diariamente un menu adecuado de desayuno para
este nuevo periodo escolar 2013-2014

Primer semestre 2014
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01.01 Menus del PAE a nivel nacional, regional y local mejorados y aprobados:
* Yasecuenta con la Encuesta de Micronutrientes y se realizaron las reuniones de socializacién con las
instituciones vinculadas a la nutricion infantil: Ministerio de Salud Publica, UNICEF, PMA, PNUD.
e El Depto. de Nutricidn y Salud realizé la adecuacion del Menu para Jornada Extendida para su apro-
bacidn, se realizara también para este 2014 la readecuacién nutricional por localidad para el PAE
REAL.

01.02 Pliego y sistema de contratacion de suplidores del PAE para periodo 2013-14 aprobados:

e El pliego de contrataciones para los suplidores de las raciones sélidas(pan y galleta) del perio-
do escolar 2014-2015 ya fue aprobado y publicado para inicio del proceso de licitacion publica
nacional(INABIE-CCC-LPN-2014-01), mientras que los pliegos para elaboracién de raciones alimen-
ticias liquidas (Productos Pasteurizados: Leche con Azucar, Leche con Chocolate, Leche Saborizada,
Jugo de Naranja y Néctar de Frutas) y su distribucion a los centros educativos publicos durante el
ano escolar 2014-2015;(Referencia: INABIE-CCC-LPN-2014-02) ya fueron revisados y aprobados.

01.03 Proceso para contratacion de suplidores iniciado:
e El proceso para la contratacion ha iniciado con la publicacion de los pliegos de la licitacion publica
nacional (Referencia: INABIE-CCC-LPN-2014-01) para las raciones sélidas de pan y galletas. Proxima-
mente se estaran publicando los pliegos para los oferentes de productos liquidos(Pasteurizados y
UHT).

01.04 Suplidores del PAE contratados segiin procesos establecidos.
* Se han aprobado los pliegos de contratacién de los suplidores de alimentos sélidos (panaderias)
para el periodo escolar 2014-2015 para proceder con el proceso de licitaciones segun la ley de com-
pras y contrataciones publicas.

02.00 Sistema de Gestion, supervision y aseguramiento de la calidad del Programa de Alimentacion
Escolar:
e Se han preparado los Términos de Referencia (TDR) para publicarse a través del PNUD y contratar la
consultoria que realizara el Disefio del Sistema.

02.01 Plan de levantamiento diagndstico del PAE (objetivos, metodologia y herramientas, presupues-
to
e Seinici6 el levantamiento diagndstico del PAE por parte del consultor Pastor Ponce Ceballos, que
estard realizando un levantamiento relativo a la gestién del PAE en su conjunto.

02.02 Llevantamiento de informacion de campo iniciado.
e Sehanidentificados las regionales y distritos que funcionaran como modelo “piloto” para implemen-
tar el Sistema de Gestion de Calidad del PAE para luego proceder al levantamiento diagnéstico de
informacién.

02.03 Informe final del Diagndstico aprobado.
¢ Informe Diagnéstico de la Consultoria sobre disefio e implementaciéon del Sistema de Gestion de la

Calidad del PAE revisado y aprobado.

02.04 Plan de mejoras al Sistema de Gestion y Supervision del PAE aprobado.

144



Informe semestral de sequimiento y monitoreo « Primer semestre 2014

e Se aprobard un plan de mejoras al Sistema de Gestioén y Supervision del PAE basado en la regionali-
zacién y como meta inicial funcionando en un piloto seleccionado (Santiago)

02.05 Plan de Capacitacion continua del PAE en los centros aprobado.
e Plan de Capacitacién continua del PAE en los centros aprobado.

02.06 Nuevo Sistema de Gestion y Aseguramiento de la Calidad del PAE iniciado.
e Nuevo Sistema de Gestion y Aseguramiento de la Calidad del PAE iniciado.

02.07 Sistema de evaluacion y seguimiento al Programa de Alimentacion escolar operando.
e Aunnoiniciada

03.00 400,000 Estudiantes de los centros de Jornada Extendida beneficiados con el PAE.
e Actualmente se tienen 580 centros beneficiados con el PAE Jornada Extendida para una matricula de
219,00 estudiantes beneficiados en el primer semestre del periodo escolar 2014-2015.

03.01 Menus de entrega de las raciones alimenticias elaborados (Jornada extendida):
e Se diseid el menu para los cinco dias de la semana por un mes, en total cuatro semanas con un
menu variado y balanceado en nutrientes.

03.02 Centros y estudiantes de Jornada Extendida para el 2013-14 a nivel nacional identificados
e Se han agregado al piloto de JE 579 centros para el periodo 2013-2014.(Ver Listado de los 579 cen-
tros en el Registro de Documentos)

03.03 Estrategia y modalidad de contratacion para el PAE Jornada Extendida aprobadas
e Se aprobaron y establecieron las 3 estrategias de contratacion para las 579 escuelas de Jornada
Extendida(JE). Estrategia A, B y C haciendo énfasis en las compras locales y la preparacion de los
alimentos en los centros o en su defecto por comedores econdmicos y miembros de las APMAES.

03.04 Suplidores del PAE-JE contratados seguin procesos establecidos.
e Sin reporte de avances en el semestre.

07.00 Programa de nutricion escolar y salud implementado para 1,500,000 estudiantes.

07.01 Estudiantes beneficiarios con programa nutricion escolar identificados.
e Estudiantes beneficiarios con programa nutricién escolar identificados.

07.02 Nuevos manuales y guias didacticos impresos y distribuidos.
* Nuevos manuales y guias didacticos sobre nutricién y salud escolar impresos y distribuidos.

07.03 Medicamentos y equipos adquiridos.
* Los medicamentos fueron requeridos por el departamento de nutriciéony salud y estan el proceso de

compras y contrataciones, otros estan el proceso de licitacién a través del PNUD.

07.04 Docentes y personal de apoyo capacitados en el programa.
e Aunnoiniciada
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07.05 Madres, padres y personal que cocina y manipula alimentos debidamente capacitados.
e Parainiciar en Junio 2014

07.06 Estudiantes orientados sobre nutricion , habitos de higiene y prevencion.

10.00 Estudiantes del Nivel de Media beneficiados con el Programa de Alimentacion Escolar (Desayu-
no escolar).
e Sin reporte de avances en el semestre

Otras informaciones:

e El Gobierno invertird RD$8,000 MM en uniformes y alimentos. El Gobierno invertird mas de RD $8,000
millones en la compra de alimentos, zapatos, uniformes y mochilas para los estudiantes que cursaran
el proximo ano escolar en 5 mil 047 escuelas publicas. La informacién la ofrecié el director del Institu-
to Nacional de Bienestar Estudiantil (Inabie), René Jaquez, tras indicar que esta inversiéon impactara
significativamente en la creacién de empleos y riquezas en las 31 provincias y el Distrito Nacional. El
funcionario dijo que esa dependencia del Ministerio de Educacion se apresta a distribuir en el afo es-
colar 2014-2015 mas de 2.0 millones de unidades de zapatos, medias, pantalones, camisas y mochilas,
a estudiantes de los niveles inicial, basico y medio, con una inversion de RD$614 millones. Asimismo,
que en ese periodo, que se inicia en agosto de este afo, distribuird mas de 1.6 millones de raciones
alimenticias para suplir el desayuno, la merienda y el almuerzo escolar, con una inversiéon de RD$7,447
millones. Jaquez Gil pronuncié la conferencia Politica de Inclusién a través de las Compras Publicas y
afirmo que la inversion aludida impactara la economia familiar, empresarial y estatal en el territorio
nacional. Durante el IV Foro de Centroamérica y Republica Dominicana Transparencia, Participacion
y Acceso a las Compras Publicas, dijo que la contratacion de los suplidores del alimento escolar en el
entorno de cada centro educativo “genera un dinamismo adicional en la capacidad o volumen de ne-
gocios”.“Con ello, adicionan insumos como personal, materias primas, unidades de produccién, dentro
de las localidades de los centros educativos’, manifesté el funcionario. (Listin Diario, 9/6/2014)

Mejorar los habitos y condiciones basicas de salud fisica y emocional de los estu-
diantes a través del fortalecimiento de los servicios de prevencion y atencion a la
salud, riesgos psicosociales, atencion integral de la primera infancia y atencion a
necesidades educativas especiales, con enfoque sistémico, interdepartamental y
participativo.

Primer semestre 2014 | | | | | | /\

04.00 Programa de salud bucal implementado para 282,639 estudiantes de inicial y basica.
e Informe ejecutivo SIGOB: Se han beneficiado al 30 de Junio 2014 un total de 104,460 estudiantes con
el programa de salud bucal(4.01), se han reprogramado la reparacién de las unidades odontoldgicas
y su equipamiento(4.03), asi como la capacitacion al personal docente y de apoyo del programa.

Accion

9.3.2

04.01 Estudiantes a ser beneficiados con programa de salud bucal identificados.
e Se espera para realizar diagnostico de beneficiarios en Regionales y Distritos educativos.

04.02 Nuevos materiales y guias educativas sobre higiene oral para profesores y estudiante impresos
* Sinreportey con el estado: Ejecuciéon normal
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04.03 Unidades odontoldgicas equipadas, en funcionamiento y dotadas de materiales.
e Selicitaron los equipos y materiales a través del PNUD y se esta en espera de los mismos.

04.04 Odontoélogos capacitados y actualizados.
* Aunsininiciar

04.05 Docentes y personal de apoyo capacitados.
* Aunsininiciar

05.00 Programa de salud visual implementado para 60,000 estudiantes de inicial y basica.
e Sin avances reportados

05.01 Estudiantes beneficiarios con programa de salud visual identificados.
e Evaluados por Oftalmélogos: 3,494 (1,423 evaluados en los distritos 04-02 y 04-03,y 2,071 evaluados
en los distritos 04-03 y 04-05). Lentes Entregados: 250 (Distritos 04-02 y 04-03)

05.02 Nuevos manuales y guias didacticos impresos y distribuidos.

05.03 Equipos y materiales para evaluacion oftalmolégica adquiridos.
* Los equipos se licitaron a través del convenio PNUD y ya fueron adjudicados a las empresas partici-
pantes. Deben recibirse a finales(17-21) del mes de Marzo.

05.04 Docentes y personal de apoyo capacitados en el programa.
* Hasta el momento se han realizado 2 encuentros con el personal docente y técnico de la Regional
San Cristébal para instruir y orientar sobre los aspectos claves del proyecto.

06.00 Programa de salud auditiva implementado para 85,800 estudiantes de inicial y basica.
e Parainiciar durante el trimestre Abril-Junio 2014

06.01 Estudiantes beneficiarios con programa de salud auditiva identificados.
e Sinreportey con el estado: Ejecuciéon normal

06.02 Nuevos manuales y guias didacticos impresos y distribuidos.
e Sinreporte de avances

06.03 Equipos y materiales para evaluacion auditiva adquiridos.
¢ Los equipos de salud auditiva fueron licitados a través del convenio INABIE-PNUD y estan pautados

para recibirse a finales de Marzo(17-24)

06.04 Docentes y personal de apoyo capacitados en el programa.
e Para Iniciar en Abril 2014

06.05 Estudiantes evaluados a través de la determinaciéon de deficit auditivo y por otoscopia.
e Sin reporte de avances
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Otras informaciones:

Invertiran RD$100 millones para mejorar la salud visual de alumnos. Beneficiard a mas de 120,000
estudiantes de la frontera. SANTO DOMINGO. El Gobierno y la Fundacién Ramiro Garcia iniciaran
un programa para corregir problemas visuales a por lo menos 120,000 nifios y adolescentes de las
provincias fronterizas, Barahona, San Juan y Valverde. Para tales fines, el Instituto Nacional de Bien-
estar Estudiantil (INABIE), la Direccion Nacional de Desarrollo Fronterizo y la fundacién, firmaron
un acuerdo en el Palacio Nacional. El programa “Ver Bien para Aprender” contempla una inversion
de RD$1 00 millones, que serian invertidos en los préximos tres aios. El 83% de los costos seria
asumido por el INABIE, y el restante 17 % por la Fundacién Ramiro Garcia, mientras que Desarrollo
Fronterizo contribuird con dietas y traslado de parte del personal. En principio se pretende impac-
tar al menos 392,000 estudiantes, de los que se cree, unos 120 mil tienen problemas visuales y un
10% requiere de lentes o cirugia que serian costeadas por el programa. Los funcionarios expli-
caron que se escogioé la zona fronteriza, luego de un estudio donde se detectaron diversos casos
de problemas visuales ente estudiantes, pero ademas por ser las provincias mas pobres del pais.
René Jaquez, director del INABIE, dijo que el programa “ Ver para Aprender” se sum a al proyecto
gue ejecuta la entidad en v arios puntos del pais para mejorar la visidon de los estudiantes. Indicé
que estan preparados para entregar unos 12,000 lentes a igual nimero de estudiantes. El director
de Desarrollo Fronterizo, Miguel Bejaran, dijo que el programa viene a completar el compromiso
de ofrecer el pan de la ensefanza, con el servicio de salud visual para que los estudiantes estén en
condiciones de asimilar los contenidos de la docencia. En tanto que Ramiro Garcia, presidente de
la Fundacién del mismo nombre, quien presenté el programa al INABIE, dijo que trabajaran para
gue cada nifo y adolescente de la zona fronteriza tenga un aprendizaje con calidad. (Diario Libre,
18/1/2014).

INABIE firma convenio de cooperacion con la Sociedad Dominicana de Oftalmologia: El Instituto Na-
cional de Bienestar Estudiantil (INABIE) firmé un convenio de cooperacion con la Sociedad Domini-
cana de Oftalmologia con la finalidad de fortalecer su Programa de Salud Visual y solucionar dificul-
tades oculares que puedan afectar a estudiantes de los niveles inicial y basico. El director del INABIE,
René Jaquez Gil, expuso que ese acuerdo permitira lograr la meta establecida por la instituciéon que
proyecta examinar de la vista a 150 mil estudiantes durante elpréximo ano escolar. También se pre-
tende, con ese compromiso, que en las escuelas no quede un solo niflo con problemas visuales que
no sea debidamente atendido; de esa manera se actla en consonancia con las directrices del Presi-
dente de la Repubilica, Lic. Danilo Medina Sanchez. El funcionario explicé que el programa conlleva
no solamente un examen visual, con todos los estdndares de especializacién requeridos, sino que
incluye la entrega gratuita de los lentes que requieran los estudiantes, asi como las intervenciones
quirdrgicas necesarias. Manifesté que garantizara, mediante ese acuerdo, un proceso continuo de
monitoreo de la evolucion de la enfermedad en los estudiantes que hayan sido operados. Dijo que el
INABIE valora en su justa dimensién el acuerdo con la Sociedad Oftalmolégica Dominicana, porque
implica contar con el apoyo de una prestigiosa institucién, conformada por especialistas del mas
alto nivel y con un sitial de respeto bien ganado en la sociedad dominicana. Asimismo, sostuvo que
lo mas importante en este convenio es que miles de nifios en edad escolar de las escuelas publicas
de las diferentes provincias del pais se beneficiaran con los operativos oftalmolégicos. Recordé que
el Programa Salud Visual del INABIE se ejecuta en distintas provincias del pais, y enfatizé que en San
Cristébal fueron atendidos recientemente mas de 15 mil nifios, y los que lo necesitaban recibieron
sus lentes correctivos, ante la mirada emocionada de sus padres, maestros y la comunidad alli pre-
sente. El funcionario manifesté que el Gobierno del presidente Danilo Medina estd comprometido
con la salud de los estudiantes de las escuelas publicas, mediante los programas Salud Visual, Salud
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Bucal, Salud Preventiva y Salud auditiva, que ejecuta el INABIE. En tanto, la Sociedad Dominicana de
Oftalmologia ofrecerd, segun lo pactado en el convenio, asesoria para la adquisicion de materiales,
medicamentos y equipos de oftalmologia que seran utilizados en las jornadas de evaluacion visual
que lleva a cabo el INABIE en las escuelas de todo el pais. En ese mismo orden, también facilitara
oftalmdlogos con el propésito de realizar evaluaciones, talleres de agudeza visual, cirugias y demas
acciones relacionadas con los exdmenes de la vista y el tratamiento médico. De Igual modo, la Socie-
dad Dominicana de Oftalmologia participara en la seleccién y evaluacion del personal médico, téc-
nico y de consultoria que en un momento dado pueda ser contratado por el INABIE, para ofrecer sus
servicios durante el desarrollo del Programa Salud Visual. (Nota de Prensa del MINERD, 29/05/2014).

Mejorar de manera integral los servicios de apoyo escolar y promocion de la partici-
pacion ciudadana, considerando la diversidad de condiciones de vulnerabilidad edu-

cativa.

Accion

9.33

Primer semestre 2014

08.00 Programa de entrega de utiles escolares y uniforme ejecutado
e Para este ano 2014 se proyecta apoyar a un total de 475,000 estudiantes de las escuelas de mayor
vulnerabilidad con la distribucién de los siguientes utiles y uniformes escolares:

- Pantalones /faldas 454,322

- Camisas /blusas 454,654

- Medias 454,011

- Zapatos 273,041

- Mochilas con utiles de nivel inicial 80,000

- Mochilas con utiles de Nivel Basico 373,000

08.01 Estudiantes beneficiarios identificados.
e Sin avances reportados

08.02 Pliego y sistema de contratacion de suplidores aprobado.
* Pliegos terminados y aprobados para licitacion de utiles escolares y uniformes

08.03 Proceso para contratacion de suplidores iniciado.
e Sin reporte de avancesen el semestre.

08.04 Suplidores contratados segtin procesos establecidos.
e Sinreporte de avancesen el semestre.

08.05 Uniformes , mochilas y ttiles escolares adquiridos.
e Se cuenta con un 30% de los productos ya en almacén del MINERD para distribuir al inicio del afio
escolar.
e Se han hecho levantamientos y reuniones con asociaciones de fabricantes a los fines de elaborar el
pliego de condiciones especificas para la contratacién del 70% restante programado.
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Otras informaciones:

Més de 500 mil estudiantes se beneficiarian con uniformes y Utiles escolares. HOY SE DEJO ABIERTO
UN PROCESO DE LICITACION DE TEXTILES PARA CONTRATAR MAS DE 300,000 UNIDADES DE DIFE-
RENTES UTILES ESCOLARES. Con una inversion de unos RD$613 millones, el Gobierno beneficiara
con uniformes, mochilas y utiles escolares a mas de 500 mil estudiantes de familias de escasos re-
cursos durante el inicio del préoximo ano lectivo, cuyos productos serdn suplidos por cerca de mil
medianas y pequefas empresas (pymes). La informacion la ofrecio el director del Instituto Nacional
de Bienestar Estudiantil (Inabie), René Jaquez, quien explicd que con la entrega se cubrird alrededor
del 40% de los centros educativos del sector publico. Explicé que ya en los almacenes de esa institu-
cién hay cerca de 272,000 unidades de camisas, pantalones, medias, mochilas y zapatos, y que hoy
se dejo abierto un proceso de licitacién de textiles para contratar mas de 300,000 unidades de estos.
Casi todas las compras van destinadas a pequefas y medianas empresas (Pymes), con excepcion
de los utiles escolares que van a contener las mochilas, en los cuales se les va a mantener a estas
el 60% de lo contratado y el 40% restante es para empresas nacionales. “La decisiéon de no hacer la
licitacion exclusiva para pymes es porque el afio escolar 2014-2015 estd muy cerca, y necesitamos
tener la capacidad de poder entregar la cantidad de Utiles que hemos previsto para el inicio del afio
escolar’, dijo Jaquez. Agregd que las empresas privadas son el complemento ideal, con un 40% de
lo estipulado, “para garantizarnos que vamos a contar con eso en agosto préximo para el inicio del
ano escolar”. El director del Inabie dijo que mas de 300 mil unidades de zapatos estan listas para dis-
tribuir en los centros educativos identificados de acuerdo al “mapa de la pobreza”. Jaquez dijo que
para el ano escolar 2014-2015 se duplicara el nUmero de estudiantes beneficiados con uniformes y
utiles educativos, ya que en afio lectivo que finaliza sélo se distribuyé unas 250,000 unidades. (Listin
Diario, 9/5/2014).
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3.1. Calidad. Profesorado

3.1.1 Mejorar la formacion inicial del docente elevando el perfil de ingreso de los estudiantes y
asegurando la calidad de los programas de formacion mediante la acreditacion por la Agencia de
Acreditacion Dominicana, facilitando la incorporacion de profesionales de otras areas a la docen-
cia a través de la habilitacion docente.

Accion

2.1.1

Apoyar las iniciativas de la Comision Interinstitucional para la Reformulacion de la
Formacion Docente y el Plan Nacional de Formacion de Formadores del MESCyT,
garantizando una mayor calidad en el nivel deingreso en los estudiantes de educacion.

Primer semestre 2014

Otras informaciones:

En relacion a la formacién de profesores, es decir, formacién inicial para la carrera, es de conocimien-
to de todos, que desde el afio 2010, este Ministerio inicié un proceso de Reformulacién de la Forma-
cion Docente, conjuntamente con el MINERD, el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacién del
Magisterio (INAFOCAM) y representantes de las 25 universidades que forman profesores en el pais.
Para este plan se elaboré una normativa que establece los estandares para la reformulacién de los
planes de estudios y cinco politicas que fortaleceran la carrera, como son: elevar el perfil de ingreso
de los estudiantes de educacion, establecimiento de un Plan Nacional de Formacién de Formadores,
internalizacion de la Formacion Docente, acreditacion de los Programas de Formaciéon Docente e
Investigacion en la accidn, es decir, en el aula o su contexto y pasantia. Todo esto basado en el perfil
de los profesores y el curriculum de cada nivel, reglamentado por el Ministerio de Educacion. Esta
normativa fue aprobada en el Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (CO-
NESCyT), y entregada a las autoridades universitarias, mediante Resolucion No.08-11 de fecha 18 de
julio del 2011. En este proceso las universidades estan trabajando con la asesoria y seguimiento de
los técnicos de curriculum de este Ministerio y actualmente estamos reformulando los que ya habian
terminado para tomar en cuenta la nueva estructura académica y el curriculum del nivel Basico, el
cual establece en el primer ciclo el énfasis en lecto escritura y matematica, aprobada por el Consejo
de Educacién del MINERD, recientemente. En cuanto al nivel medio, hemos decidido conjuntamen-
te con el MINERD que los profesores se formen como especialistas de areas con formaciéon amplia
en educacion, para superar el déficit de los resultados del sistema educativo, especialmente en las
areas de Lectura, Matematicas y Ciencias Naturales, déficit que se evidencia en los resultados de las
Pruebas Nacionales y en la Prueba de Medicién y Orientacion Académica (POMA), que aplica este
Ministerio a los estudiantes de nuevo ingreso en 22 universidades nacionales. (Articulo de la Ministra
de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia en elListin Diario, 6/03/2014).

Convocatoria a Becas Nacionales Grado y Postgrado. El Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia, convoca a Bachilleres a solicitar Becas a nivel de Grado y Postgrado en las Universidades
e Institutos de Educacion Superior. Periodo de Convocatoria: del 7 al 21 de julio, 2014. En el “"area
docente se convocan becas para:

- Ciencia de la Educacion: Licenciatura en Educacion Inicial, 1er.y 2do. Ciclos de Educacion Primaria.

- Ciencias Basicas: Matematicas, Quimica, Fisica y Biologia.

- Ciencias Sociales y Humanidades: Letras, Historia, Geografia, Sociologia , Economia, Estadistica,
Comunicacion y Periodismo.
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Criterios de seleccion de las Universidades
- Haber concluido el Plan de Mejora de Evaluacién Quinquenal.
- Que los planes de estudios hayan sido aprobados por el CONESCyT o por el equipo técnico de

Curriculum en el caso de las instituciones autonomas.
- Que las carreras cumplan con las Normativas de las carreras seleccionadas.
- Desarrollo de las carreras presenciales en un minimo de 12 horas semanales; y las semipresen-
ciales, cumplir con el Reglamento para esta modalidad. (Pagina Web MESCyT)

e EllInstituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (Inafocam) informé que tiene abier-
to, hasta el 3 de julio del presente afio, un programa de becas para bachilleres interesados en for-
marse como profesionales en la carrera de Educacion. Estas becas son para bachilleres que deseen
convertirse en educadores y que estén dispuestos a asistir todos los dias a los centros universitarios
donde cursaran su carrera. Inafocam aclara que no ofrece becas para programas sabatinos o domini-
cales (Diario Libre 10/06/2014).

* (Santo Domingo, R.D.). El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia hizo un llamado a
pruebas de admision para los mas de 6,200 estudiantes aspirantes a maestros que completaron su
solicitud, a realizarse el lunes 14 y martes 15 de julio en sus seis recintos. Segun explicé Dilcia Valerio,
directora de Registro y Admisiones del Instituto, este proceso de pruebas consiste en una serie de
evaluaciones para medir los conocimientos de los candidatos en las dreas de Matematicas y Lengua
Espanola. Ademas deben someterse a la prueba POMA, que es una evaluacion de su potencial aca-
démico, exigida por el Ministerio de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia (Mesyct). “En el caso
de los solicitantes para estudiar Licenciatura en Educacion Fisica, una vez superen estas pruebas,
deberan someterse a una evaluacion de aptitud fisica, que se efectuara los dias 25 y 26 de julio,
disefiada e implementada por expertos del drea médica y deportiva’, manifesté la maestra Valerio.
En la semana del 24 al 31 de julio, a los estudiantes que hayan obtenido buenos resultados, tanto
en las evaluaciones de sus capacidades intelectuales como fisicas, se les dara la oportunidad de me-
dir su potencial docente a través de la convivencia de dos dias en un centro de evaluacién, donde
identificaran sus habilidades actuales y conoceran las actitudes pedagdgicas exigidas por el sistema
educativo dominicano. La Directora de Admisiones destacé que este afo se duplicé la cantidad de
solicitantes, lo cual refleja que cada vez son mas las personas que desean obtener una formacion
docente de calidad y refuerza la visidon del Instituto de convertirse en la opcién idénea para los as-
pirantes a maestros. Los listados por recintos de los candidatos convocados a prueba de admision
estan disponible en la pagina web del Instituto Superior Salomé Urena: www.isfodosu.edu.do, y a
través de este mismo portal, pueden obtener informacion sobre los avances del proceso. (Nota de
Prensa de ISFODOSU, 11/07/2014)

Accion Acreditar los programas de formacion docente a través de la Agencia de Acreditacion

2.1.4 Dominicana.

Primer semestre 2014 .:l:l:l]

Informe Unidad Coordinacién PAPSE Il:
e Los dias 18 y 19 de febrero de 2014 se realiz6 en el hotel Lina de Santo Domingo un taller sobre
experiencias internacionales en evaluacion y acreditacion de la calidad de la Educacion Superior.
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El taller, dirigido a rectores y responsables de las instituciones de Educacion Superior de Republica
Dominicana, tuvo como objetivo conocer las experiencias internacionales sobre evaluacién y acre-
ditacion de instituciones y programas de Educacién Superior, y formular propuestas para la creacion
de un sistema de evaluacién y acreditacion en Republica Dominicana. Organizado por el Ministerio
de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, con el apoyo del Proyecto de Cooperacién Delegada
UE/AECID de Acciones Complementarias del PAPSE Il, el evento conté con la participacién como
ponentes del Dr. Rafael van Grieken, director de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) de Espafia; el Dr. Alvaro Zapata Dominguez, coordinador del Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) de Colombia; el Ing. Luis Eduardo Zedillo Ponce de Ledn, director general del
Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior, A.C. (COPAES) de México; y de la Dra. Lucia
Herrera Torres, de la Universidad de Granada de Espafia. Participé como moderador y como coordi-
nador técnico del evento, el Dr. Oswaldo Lorenzo, también de la Universidad de Granada.

e El Proyecto de Cooperacion Delegada UE/AECID de Acciones Complementarias del PAPSE Il y la Or-
ganizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl), han propues-
to al MESCyT la contratacién de un consultor internacional y otro nacionla que, junto a un grupo de
expertos nacionales puedan elaborar una propuesta consensuada de sistema de acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacién Superior. La propuesta esta en estudio en el MESCyT.

Accion
2.1.5

Fortalecer el programa de Habilitacion Profesional para la Docencia.

Primer semestre 2014 . ‘

02-1,600 profesionales de diferentes areas habilitados para la docencia.
e Habilitados para la docencia 145 profesionales de areas no curriculares en la Universidad Catélica
Santo Domingo, pertenecientes a las regionales Santo Domingo (10 y 15).

02.01-Criterios y términos de referencia elaborados por expertos.
e Elaborados Terminos de Referencia y especialista contratado; Coordinado y programado Taller Con-
sultivo de Habilitacién Docente.

02.02-Propuesta curricular del Programa de Habilitacion Docente realizada.
e Realizada propuesta curricular.

02.03-Especialismos profesionales de la habilitacion docente reconocido mediante acuerdo entre el
Minerd, el Mescyt y otras instituciones.
e Aperturados cuatro (4) programas de Diplomado en Medio Ambiente(120), Ciencias Sociales (840),
Alfabetizacion Digital(240). Beneficiando a 1, 200 docentes.
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3.1.2 Crear un sistema integral de carrera docente mejorando los mecanismos de ingreso, fortale-
ciendo la formacion continua y aplicando un sistema de certificacion.

Accion Optimizar el mecanismo de concurso para el ingreso a todos los cargos docentes del

2.2.1 sistema.

Primer semestre 2014 .

Otras Informaciones:

Séptimo Concurso Oposicion

El Ministerio de Educacion (MINERD) inici6 el 5 de noviembre de 2013 en todo el pais el séptimo
concurso de oposicion para la seleccion de directores, subdirectores y docentes de los niveles inicial
y basica, educacion fisica y orientadores, con el objetivo de llenar 7,697 puestos vacantes.
Amarante Baret informé que en la fase final de las evaluaciones de la séptima version del Concurso
de Oposicién Docente 2013, que concluyé el pasado 10 de febrero (de 2014), fueron aprobados
4,212 postulantes, un 25.77%, de los 16,340 que se presentaron a las evaluaciones. El funcionario
dijo que a esa version del Concurso fueron convocados 18,324 postulantes, de los que se presenta-
ron 16,340 (89.2%), distribuidos en las 18 Direcciones Regionales de Educacion del pais. En la fase de
ajuste al perfil buscado fueron aprobados 6,635, lo que equivale al 40.57% del total presentado. Esta
es la séptima version del Concurso de Oposicion y abarco candidatos para la seleccion de directo-
res y subdirectores de centros educativos, docentes de los Niveles Inicial, Basico y Medio, asi como
orientadores y docentes de Educacion Fisica. (Nota de Prensa MINERD, 29/04/2014).

Mientras que el presidente de la Asociacién Dominicana de Profesores (ADP), Eduardo Hidalgo, dijo
esos resultados evidencian que los programas de formacién en Republica Dominicana han fracasa-
do. Sostuvo que un alto porcentaje de los postulantes no pasé la prueba por el poco dominio de la
tecnologia y a la deficiente formacién profesional que hay en el pais. A su juicio, también influyé el
hecho de que la mayoria de los postulantes se prepard para un examen de contenido y se le presen-
t6 una prueba de razonamiento légico. El dirigente magisterial revel6 que de igual forma reprobé las
pruebas 97% de los profesionales de otras carreras que fueron al concurso para ocupar puestos de
docentes en las areas de ciencias y matematicas, principalmente médicos e ingenieros. De su lado,
la directora de la Regional 10 de la provincia de Santo Domingo, Sobeida Sanchez Pérez, dijo que
uno de los factores que influyé en que muchos de los postulantes no aprobaran el concurso fue el
uso de la tecnologia. Llamé a los educadores que aspiran a insertarse en el sistema a preocuparse
en manejar la tecnologia, debido a que muchos estudiantes, hasta del nivel inicial, manejan las com-
putadoras. Agregé que algunos de los postulantes del concurso ya estan trabajando por contrato.
(Listin Diario, 16/01/2014)

De las 25 universidades y centros de altos estudios que forman profesores, el Instituto de Formacion
Docente Salomé Urefa (Isfodosu), obtuvo mejores resultados, con un nivel de aprobacién de sus
exalumnos de 88%. Después, la Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Merifio (UAFAM), que
alcanzoé un 84%. En tercer lugar quedé el Instituto Tecnoldgico del Cibao Central (Iteco), con 73 %,
mientras que de la Universidad Catdlica Tecnoldgica del Cibao (Ucateci), pasé el 68%. De la Univer-
sidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), que fue la que presenté mayor cantidad de aspirantes,
aprobo el 68%. El peor desempefio lo alcanzé la Universidad Tecnolégica del Sur (Utesur), con ape-
nas un 36 % de estudiantes aprobados para maestros. (Diario Libre, 29/04/2014).

154



Informe semestral de sequimiento y monitoreo « Primer semestre 2014

Octavo Concurso Oposicion

e El Ministerio de Educacién (MINERD) realizara este martes 17 de junio la apertura oficial del Octavo
Concurso de Oposicién Docente 2014, en el que participaran 21 mil postulantes a llenar las vacantes
en varios niveles de la educaciéon dominicana. La apertura de las pruebas serd en la Escuela Panama,
de la avenida Venezuela, en Santo Domingo Este. (Nota MINERD, 16/6/2014).

e Elviceministro de Asuntos Técnicos y Pedagogicos de Educacion, Luis Matos, dijo que en la prueba
de juicio logico reprobé el 50% de los maestros que participan en el Octavo Concurso de Oposi-
cion Docente 2014 para cubrir las vacantes de profesores de los niveles inicial, basica, media, y de
educacion fisica, asi como de directores, y subdirectores de centros y orientadores. (Listin Diario,
26/6/2014)

Accion

Aplicar el programa de insercion a docentes principiantes.

Primer semestre 2014 |:|:|:|:|:| ’

03.07-Capacitacion para la induccion diseiiada, desarrollada y en ejecucion
* Conformada comisién de trabajo para elaboracion de propuesta. (Nota: esta es la meta que se inicia
a partir de este momento).

2.2.2

Accion Crear un sistema automatizado de postulacion, actualizacion y control para la certifi-

2.2.3 cacion docente en el corto plazo.

mill @

Primer semestre 2014

05.01 Estado y perfiles profesionales del personal docente diagnosticado:
*  Completado el proceso de confirmacion y socializacién (del Informe Final de Diagnéstico Docente)
en las instancias regionales y central del Ministerio.

05.02-Sistema informatico para el manejo de expedientes del personal docente, desarrollado e imple-
mentado
e Elaboracion de Términos de Referencia, definidos cuatro (4) médulos que integraran el Sistema, ela-
borado cronograma de trabajo para el desarrollo de cada médulo.
e Publicado por el MINERD llamado a licitacion. (http://www.minerd.gob.do/Transparencia/Licitacio-
nes/pliego%20CERTIFICACION%20GESTION.pdf)
e Realizada contratacién de servicios e iniciado proceso de instalacion.

05.03 Estandares profesionales y del desempefio docente establecidos:
* Realizada Presentacion Preliminar Estandares Profesionales y del Desempeio Docente al Ministro,
Viceministros y Directores Generales del MINERD.

05.04 Estudio de la percepcion, expectativas, aspiraciones y actitud de compromiso docente realiza-
do:
* Aplicado el cuestionario de recoleccién de datos a Estudio sobre la Percepcién, Expectativas, Aspira-
ciones y Actitud de Compromiso de Futuros Docentes.
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* Iniciado procesamiento de los datos.
e En proceso levantamiento de informacién de docentes seleccionados por concurso

05.05-Sistema de Carrera Docente de la Republica Dominicana disefiado y aprobado.
e Elaborada con un 55% de avance.
e Realizada revision del estado del arte sobre carrera docente en América Latina y el Caribe.
e Realizada revision de normativas vigentes en la Republica Dominicana sobre Carrera Docente.
e Realizado grupo focal con representantes instituciones académicas.
e Realizadas entrevistas a actores claves del sistema educativo y ONEGs.
e Elaborado documento base como insumo para la formulacidon de una Propuesta de Sistema de Ca-
rrera Docente en la Republica Dominicana.
*  Programado Taller Consultivo Propuesta Preliminar Sistema de Carrera Docente.
* Realizado Taller Consultivo Propuesta Preliminar Sistema de Carrera Docente.
e En proceso consulta focalizada con actores clave Propuesta Preliminar Sistema de Carrera Docente.

05.06-Estrategia de comunicacién para impulsar la carrera docente realizada
* Realizado informe final y sometido al Despacho del Ministro para su implementacién.

05.07-Plan estratégico para la certificacion y recertificacion en la carrera docente disefiado.
* Realizado Plan Estratégico para la certificaciéon y recertificacién en la carrera docente.

05.08-Estandares Especificos - Nivel Inicial y Primario elaborados y aprobados.

* Realizadas las Jornadas Regionales Explicativas: Estdndares Profesionales y del Desempefio Docente:
socializacion - discusidn de cara a su aplicacion en la ejecucion de los Tramos Procesuales que con-
ducen al Desarrollo de la Carrera Docente.

* En curso encuentros con universidades Jornadas Explicativas: Estandares Profesionales y del Des-
empefno Docente: socializacidn - discusién de cara a su aplicacion en la ejecucion de los Tramos
Procesuales que conducen al Desarrollo de la Carrera Docente.

05.09-Prueba de certificacion docente aplicada
* Revisada documentacion para el marco conceptual de los TDR para disefio y aplicacion de las prue-
bas para la certificacion.
e Realizado TDR para el disefo y aplicacion de las pruebas para la certificacion.
e Licitacion en curso.

Otras informaciones:

e [En una reunién conjunta entre el Ministro de Educacién y el Comité Ejecutivo de la Asociaciéon Do-
minicana de Profesores (ADP)] se decidi6 que la evaluacion por desempeiio de los maestros iniciara
el primero de septiembre de este afo, en tanto que una comisiéon mixta entre Educacién y la ADP
establecera una ruta critica para su implementacion, aplicacion y logistica. (Nota de prensa MINERD,
16/05/2014).
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3.1.3 Definir e implementar un nuevo modelo de formacién continua

Accion

2.3.

Estudiar las necesidades de formacion de los diferentes agentes educativos

Primer semestre 2014 . .

1

03.02-Diagnéstico de necesidades formativas en banco de datos.

No iniciada

03.04-Informe de impacto sobre los resultados de la formacion docente en el rendimiento de los
alumnos

Sin reporte de avances en el semestre

03.05-Seminarios, foros y consultas sobre la formacion docente en el rendimiento de los alumnos rea-

lizados

1- Realizados tres (3) cursos taller de: Aprendizaje ShapeUP (20 docentes) Educa, Comunicacién
Afectiva-Efectiva en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje (152 docentes), Educacién Econdémica (55
docentes).

2- Desarrollados dos(2) congresos de: Liderazgo Latinoamericano (93 docentes) y Congreso Ibe-
roamericano de Educacion Inclusiva (145 docentes).

Para un total de 465 docentes beneficiados, de las regionales Santo Domingo (10 y 15), Monte Pla-
ta(17) y Neyba(18).

Otras informaciones:

Ver Marco de Formacion Continua. Una perspectiva articuladora para una educacion de calidad.
(http://inafocam.edu.do/portal/data/pdf/pub/Marco_de_Formaci%C3%B3n_Continua.pdf)

El Ministerio de Educacion (Minerd) y el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magis-
terio (Inafocam) lanzaron una nueva estrategia de formacién continua de los docentes que busca
la actualizacion de estos desde sus propios centros educativos, a fin de mejorar sus competencias
profesionales, impulsar la gestiéon del conocimiento en el aula, animar aprendizajes efectivos en los
estudiantes y aportar calidad a la cultura institucional y comunitaria en sus lugares de trabajo. La ac-
tividad, realizada este martes 5 de junio, fue encabezada por el Ministro de Educacién, Doctor Carlos
Amarante Baret y la directora ejecutiva del Inafocam, Maestra Denia Burgos. Le acompanaron en la
mesa de honor el rector de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM), Monsefior
Agripino Nufez Collado y el presidente de la Asociacién Dominicana de Profesores (ADP), licenciado
Eduardo Hidalgo. También estuvieron presentes el viceministro de Servicios Técnicos y Pedagdgicos
Lic. Luis Enrique Matos, la representante del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
en Republica Dominicana Sra. Maria Jesus Conde y directores generales y departamentales de am-
bas instituciones, asi como autoridades de las direcciones regionales y distritales del Minerd, de las
universidades involucradas, y de organismos internacionales. La Estrategia de Formacion Continua
centrada en la escuela tiene dos componentes; el primero, busca capacitar a los docentes en los cen-
tros educativos donde desempenan sus labores formativas, a partir de sus correspondientes planes
de mejora, mientras que el segundo desarrolla acciones de apoyo y acompafamiento a dicha forma-
cién, dentro y fuera del centro educativo. La implementacién de esta iniciativa de formacion conti-
nua se realizara de forma gradual en las diferentes regionales educativas del pais. En cada regional se
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promueve esta estrategia mediante la coordinacién de una institucién de educaciéon superior, articu-
lada estrechamente con el distrito educativo al que pertenecen los centros objeto de mejora, con el
seguimiento del Minerd y del Inafocam. Ambos componentes se desarrollaran en base a programas
de acompafamiento de aula, a partir de los diagndsticos sobre la realidad socio-educativa de cada
centro educativo; encuentros presenciales con docentes y equipos de gestidn, para compartir las
estrategias del acompafamiento y los temas clave para el logro de las metas establecidas; y guias
formativas para los docentes, para fortalecer las competencias pedagdgicas en las areas curriculares.
También la nueva estrategia se basard en el desarrollo de programas de especialidad, diplomado o
talleres para fortalecer las competencias sobre acompafnamiento del personal técnico de los distritos
educativos, la creacion de grupos pedagogicos, para reflexionar sobre los aspectos de mayor interés
docente y el disefio de tutorias virtuales, bajo responsabilidad de la universidad acompafante. Desde
sus inicios, esta estrategia de formacion continua ha contado con el apoyo técnico de UNICEF y de una
experta internacional. Su disefio partié de una consulta nacional durante el afio 2013, a mas de 500
técnicos, docentes, directores y coordinadores de centros publicos, asi como familias y estudiantes
de las 18 regionales educativas del pais. Mediante dos talleres consultivos se agregé la vision de los
representantes del Minerd y del Mescyt, universidades, organismos de cooperacion y ONG. Finalmen-
te, el documento preliminar fue sometido a la validacién de un grupo de expertos convocados por el
Inafocam, quienes plantearon mejoras que fortalecieron su contextualizaciéon y operatividad.

{Como se estan articulando las distintas acciones de formacién continua?

La Estrategia del Marco de formacién continua inicié su implementacién a través de los acuerdos, a
fines del pasado afno 2013, establecidos con el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), para beneficiar, a partir del afo 2014, a
unos 5,000 docentes de centros de educacion inicial, basica y media en los Distritos 10-01 y 15-04,
de las Regionales 10 y 15 de Santo Domingo.

En el Distrito 15-04, el INTEC ha iniciado el acompanamiento de docentes de 55 centros educativos,
que integran a 40,156 estudiantes. Por otra parte, en el Distrito 10-01, la PUCMM ha comprometido
el apoyo a docentes de 58 centros, para un total de 40,269 estudiantes. Todo esto suma un total de
113 centros apoyados y 80,425 estudiantes que resultarian beneficiados con las mejoras que se pro-
ducirian en los procesos pedagdgicos en que participen.

Algunas visiones sobre la nueva estrategia.

1-

2-

El Marco de formacién continua unifica los diferentes sectores que participan directa e indirecta-
mente en la vida del docente dominicano.

Plantea un “acompafnamiento situado”, desde el cual la universidad va a la escuela (y no al revés),
para lograr que la estrategia Marco de formacién continua represente realmente un proyecto com-
partido en cada comunidad educativa.

La formacién de docentes en servicio no se llevara a cabo al margen de su contexto especifico; de-
pendera, en lo inmediato, de su distrito y centro educativo, cuyas respectivas capacidades la univer-
sidad debe contribuir a fortalecer.

La nueva iniciativa de formacién continua de docentes potencia e integra la amplia experiencia pre-
via en acompanamiento de las universidades participantes. Y que les permite, ademas, abordar sus
planes de manera sistémica y muy organizada, a la vez que les proporciona el concepto y la ruta de
trabajo para definir la estrategia que van a impulsar. (Nota de Prensa de INAFOCAM, 6/6/2014)
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Accion Disefiar un nuevo modelo de formacion continua desde una perspectiva de desarrollo

2.3.2 profesional, validado a nivel nacional.

Primer semestre 2014 . .

03.01-Modelo de Formacién Continua, elaborado y en ejecucion.

Desarrollado Taller de Validacion Técnica del Marco de Formacion Continua con especialistas.
Modelo de Formacién Continua elaborado.

03.06 Programas de formacion continua desarrollados en plataforma virtual:

Sin avances desde semestre anterior

03.08-11,542 docentes formados en Programas de especialidad y maestria

Realizadas seis (6) visitas de seguimiento al desarrollo de programas beneficiando a 184 docentes
becarios,en la Universidades PUCMM ( Santiago), UASD e INTEC.

Otras informaciones:

Ver Marco de Formacion Continua. Una perspectiva articuladora para una educacion de calidad.
(http://inafocam.edu.do/portal/data/pdf/pub/Marco_de_Formaci%C3%B3n_Continua.pdf)

El Ministerio de Educacién (Minerd) y el Instituto Nacional de Formacién y Capacitaciéon del Magis-
terio (Inafocam) lanzaron una nueva estrategia de formacién continua de los docentes que busca
la actualizacidon de estos desde sus propios centros educativos, a fin de mejorar sus competencias
profesionales, impulsar la gestion del conocimiento en el aula, animar aprendizajes efectivos en los
estudiantes y aportar calidad a la cultura institucional y comunitaria en sus lugares de trabajo. La ac-
tividad, realizada este martes 5 de junio, fue encabezada por el Ministro de Educacién, Doctor Carlos
Amarante Baret y la directora ejecutiva del Inafocam, Maestra Denia Burgos. Le acompainaron en la
mesa de honor el rector de la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM), Monsefior
Agripino Nufez Collado y el presidente de la Asociacién Dominicana de Profesores (ADP), licenciado
Eduardo Hidalgo. También estuvieron presentes el viceministro de Servicios Técnicos y Pedagogicos
Lic. Luis Enrique Matos, la representante del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
en Republica Dominicana Sra. Maria Jesus Conde y directores generales y departamentales de am-
bas instituciones, asi como autoridades de las direcciones regionales y distritales del Minerd, de las
universidades involucradas, y de organismos internacionales. La Estrategia de Formacién Continua
centrada en la escuela tiene dos componentes; el primero, busca capacitar a los docentes en los cen-
tros educativos donde desempenan sus labores formativas, a partir de sus correspondientes planes
de mejora, mientras que el segundo desarrolla acciones de apoyo y acompafamiento a dicha forma-
cion, dentro y fuera del centro educativo. La implementacién de esta iniciativa de formacion conti-
nua se realizara de forma gradual en las diferentes regionales educativas del pais. En cada regional se
promueve esta estrategia mediante la coordinacion de una institucion de educacién superior, articu-
lada estrechamente con el distrito educativo al que pertenecen los centros objeto de mejora, con el
seguimiento del Minerd y del Inafocam. Ambos componentes se desarrollaran en base a programas
de acompafnamiento de aula, a partir de los diagnésticos sobre la realidad socio-educativa de cada
centro educativo; encuentros presenciales con docentes y equipos de gestién, para compartir las
estrategias del acompafamiento y los temas clave para el logro de las metas establecidas; y guias
formativas para los docentes, para fortalecer las competencias pedagdgicas en las areas curriculares.
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También la nueva estrategia se basara en el desarrollo de programas de especialidad, diplomado o
talleres para fortalecer las competencias sobre acompafnamiento del personal técnico de los distritos
educativos, la creacion de grupos pedagogicos, para reflexionar sobre los aspectos de mayor interés
docente y el disefio de tutorias virtuales, bajo responsabilidad de la universidad acompanante. Desde
sus inicios, esta estrategia de formacion continua ha contado con el apoyo técnico de UNICEF y de una
experta internacional. Su disefio partié de una consulta nacional durante el afio 2013, a mas de 500
técnicos, docentes, directores y coordinadores de centros publicos, asi como familias y estudiantes
de las 18 regionales educativas del pais. Mediante dos talleres consultivos se agregé la vision de los
representantes del Minerd y del Mescyt, universidades, organismos de cooperacion y ONG. Finalmen-
te, el documento preliminar fue sometido a la validacién de un grupo de expertos convocados por el
Inafocam, quienes plantearon mejoras que fortalecieron su contextualizacién y operatividad.

{Como se estan articulando las distintas acciones de formacién continua?

La Estrategia del Marco de formacion continua inicié su implementacion a través de los acuerdos, a
fines del pasado afno 2013, establecidos con el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y la
Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra (PUCMM), para beneficiar, a partir del afio 2014, a
unos 5,000 docentes de centros de educacion inicial, basica y media en los Distritos 10-01 y 15-04,
de las Regionales 10 y 15 de Santo Domingo.

En el Distrito 15-04, el INTEC ha iniciado el acompanamiento de docentes de 55 centros educativos,
que integran a 40,156 estudiantes. Por otra parte, en el Distrito 10-01, la PUCMM ha comprometido
el apoyo a docentes de 58 centros, para un total de 40,269 estudiantes. Todo esto suma un total de
113 centros apoyados y 80,425 estudiantes que resultarian beneficiados con las mejoras que se pro-
ducirian en los procesos pedagdgicos en que participen.

Algunas visiones sobre la nueva estrategia.

1-

2-

El Marco de formacién continua unifica los diferentes sectores que participan directa e indirecta-
mente en la vida del docente dominicano.

Plantea un “acompanamiento situado’, desde el cual la universidad va a la escuela (y no al revés),
para lograr que la estrategia Marco de formacién continua represente realmente un proyecto com-
partido en cada comunidad educativa.

La formacién de docentes en servicio no se llevara a cabo al margen de su contexto especifico; de-
pendera, en lo inmediato, de su distrito y centro educativo, cuyas respectivas capacidades la univer-
sidad debe contribuir a fortalecer.

La nueva iniciativa de formacion continua de docentes potencia e integra la amplia experiencia pre-
via en acompanamiento de las universidades participantes. Y que les permite, ademas, abordar sus
planes de manera sistémica y muy organizada, a la vez que les proporciona el concepto y la ruta de
trabajo para definir la estrategia que van a impulsar. (Nota de Prensa de INAFOCAM, 6/6/2014)
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Accion Implementar el nuevo modelo reestructurando el INAFOCAM y el ISFODOSU para su

233 adaptacion a las nuevas tareas

Primer semestre 2014 | | | | | | /\

No tiene meta SIGOB

Accion

234

Evaluar la escuela de Directores a fin de establecer medidas para su fortalecimiento

Primer semestre 2014 .:l:l:l] .

04.00 6,032 Directores de Centros Educativos formados

Formados 838 directores de centros educativos (626 en el 2013y 212 en el 2014)

04.01-Modulos educativos disefiados y ejecutados

Se disefaron un total de 2 médulos, durante el mes se diseié el médulo 3 que se impartira en el mes
de Marzo al grupo 6 y el médulo 6 que se impartird al grupo 7.

Ejecutados modulo 2, con 213 directores.

Finalizado médulo 5, con un total de 202 directores.

Disefio de médulo 7 para el grupo 6 y Ejecuciéon del médulo 3 para el grupo 7.

Conclusion del modulo 7 sobre la Educacién en valores para 202 directores de centros educativos.
Disefio del modulo 4 (Liderazgo educativo) para el grupo 7 con un total de 213 directores de centros
educativos. Inicio del modulo 4 (Liderazgo educativo) para el grupo 7 conformado por 213 directo-
res de centros educativos.

Ejecucion del Modulo 5 (Gestion de los recursos) para el grupo 7 conformado por 211 directores de
centros educativos. Ejecucién del taller de induccion del modulo 1 (La gestién y la calidad) para 211
directores regionales y distritales, y el grupo 8 conformado por 213 directores de centros educativos.
Inicio el taller del modulo 2 (Evaluacién y supervision de la calidad) para 211 directores regionales 'y
distritales, y el grupo 8 conformado por 213 directores de centros educativos.

Diserio de médulo 3 (Participacion y Desarrollo Institucional) para el grupo 8 con un total 213 directores.

04.02-Capacitacion de los directores de centros educativos

En proceso de formacion 414 directores de centros.

Conclusion del proceso de formacion para 212 directores de centros educativos.

En proceso de formacion 201 directores de centro.

Ejecucion de los primeros 4 médulos del taller de directores impartido por la Universidad de Western
Michigan. Descripcion del Taller: Liderazgo, Gestion, Data y toma de decisiones, y Curriculo e instruc-
cion. Un total de 37 directores participando.

Planificacién de los ultimos 4 médulos del taller de directores impartido por la Universidad de Wes-
tern Michigan.

Descripcion de los médulos:
- Modulo 5 (Medio ambiente y la cultura escolar)
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- Modulo 6 (Comunicaciones)

- Modulo 7 (El personal)

- Modulo 8 (Logros académicos y la disciplina)

Conclusién de la segunda etapa del taller de directores: Liderazgo, Gestion, Data y toma de decisio-
nes, y Curriculo e instruccion, con un total de 37 directores de centros educativos.

Médulos concluidos:

- Modulo 5 (Medio ambiente y la cultura escolar)

- Modulo 6 (Comunicaciones)

- Modulo 7 (El personal)

- Modulo 8 (Logros académicos y la disciplina)

Taller de autoevaluacion y elaboracion de planes de mejora con un total de 35 técnicos regionales,
técnicos distritales, directores y funcionarios del MINERD (mes de julio).

Disefilo de modulo 3 (Gestion, promocion y desarrollo de los recursos pedagdgicos) para 122 regio-
nales y distritales.

04.03-Formacion in situ, con acompanamiento y supervisiony supervision.

Concluidos acompafamientos y mentoria en 60 Centros Educativos, Regional 18 Neyba.

En proceso de inicio de mentoria y acompafamientos, Regional 8 Santiago para 66 Centros Educati-
VOs.

Ejecucion de trabajo de reclutamiento a nivel nacional para la formacién del grupo 8 con el propési-
to de impartir acompafamientos y mentorias.

Acompanamientos de la Regional 01 de Barahona con un total de 30 escuelas

3.1.5 Fortalecer las capacidades de los agentes educativos del nivel de educacion inicial, con pro-
gramas de capacitacion y formacion continua.

Accion

4.3.1

Realizar un diagnéstico que recoja informaciones relativas a la cantidad de agentes
educativos, programas y materiales de capacitacion que ofrecen las distintas institu-
ciones del pais sobre la atencion a la primera infancia.

Primer semestre 2014

09-04 Fortalecimiento de las capacidades de los agentes educativos del nivel inicial (Agosto 2016).

Sin reporte de avance en el semestre.

Otras Informaciones:

Carta Convenio de 21 de mayo de 2014 entre el BID y el MEPyP para apoyar al programa Quisqueya
Empieza Contigo en: i) finalizacién de los modelos de atencién integral, incluyendo una estrategia
para la formacién y capacitacion de los cuidadores y otros profesionales que trabajan en el sector;
i) disefio e implementacién de un sistema de informacién y monitoreo, asi como una evaluacion de
impacto; y iii) fortalecimiento institucional de la DIGEPEP. (http://digepep.gob.do/portal/transparen-
cia/images/Acuerdo_de_Cooperacion_Tecnica_BID.pdf)
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Accion Realizar acciones de capacitacion y formacién continua a agentes educativos profe-

4.3.2 sionalizados y no profesionalizados.
Primer semestre 2014 D:l]:l] .

09-04 Fortalecimiento de las capacidades de los agentes educativos del nivel inicial (Agosto 2016).
e Sin reporte de avance en el semestre

Otras Informaciones:

e (Carta Convenio de 21 de mayo de 2014 entre el BID y el MEPYP para apoyar al programa Quisqueya
Empieza Contigo en: i) finalizacion de los modelos de atencién integral, incluyendo una estrategia
para la formacion y capacitacion de los cuidadores y otros profesionales que trabajan en el sector;
i) disefo e implementacién de un sistema de informacién y monitoreo, asi como una evaluacion de
impacto; y iii) fortalecimiento institucional de la DIGEPEP. (http://digepep.gob.do/portal/transparen-
cia/images/Acuerdo_de_Cooperacion_Tecnica_BID.pdf)

3.1.6 Desarrollar un programa de capacitacion para la certificacion de docentes en alfabetizacion
inicial.

Accion Capacitar a técnicos docentes, coordinadores docentes y docentes de los primeros

5.1.2 grados en alfabetizacion inicial.

Primer semestre 2014

mill @

01.02 Docentes participan en procesos de formacion continua en alfabetizacion inicial
* Docentes primeros grados contintian procesos formativos coordinados con las instituciones aliadas.

Otras informaciones:

e Ver Marco de Formacién Continua. Una perspectiva articuladora para una educacién de calidad.
(http://inafocam.edu.do/portal/data/pdf/pub/Marco_de_Formaci%C3%B3n_Continua.pdf)

e El Ministerio de Educacién (Minerd) y el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magis-
terio (Inafocam) lanzaron una nueva estrategia de formacién continua de los docentes que busca
la actualizacidn de estos desde sus propios centros educativos, a fin de mejorar sus competencias
profesionales, impulsar la gestion del conocimiento en el aula, animar aprendizajes efectivos en los
estudiantes y aportar calidad a la cultura institucional y comunitaria en sus lugares de trabajo. (..) La
Estrategia de Formacion Continua centrada en la escuela tiene dos componentes; el primero, busca
capacitar a los docentes en los centros educativos donde desempefan sus labores formativas, a par-
tir de sus correspondientes planes de mejora, mientras que el sequndo desarrolla acciones de apoyo
y acompafiamiento a dicha formacién, dentro y fuera del centro educativo. La implementacion de
esta iniciativa de formacidn continua se realizara de forma gradual en las diferentes regionales edu-
cativas del pais. En cada regional se promueve esta estrategia mediante la coordinacién de una insti-
tucién de educacion superior, articulada estrechamente con el distrito educativo al que pertenecen
los centros objeto de mejora, con el seguimiento del Minerd y del Inafocam. (...) La Estrategia del
Marco de formacion continua inicié su implementacion a través de los acuerdos, a fines del pasado
ano 2013, establecidos con el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) y la Pontificia Univer-
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sidad Catolica Madre y Maestra (PUCMM), para beneficiar, a partir del afo 2014, a unos 5,000 docen-
tes de centros de educacion inicial, basica y media en los Distritos 10-01 y 15-04, de las Regionales
10y 15 de Santo Domingo. En el Distrito 15-04, el INTEC ha iniciado el acompafamiento de docentes
de 55 centros educativos, que integran a 40,156 estudiantes. Por otra parte, en el Distrito 10-01, la
PUCMM ha comprometido el apoyo a docentes de 58 centros, para un total de 40,269 estudiantes.
Todo esto suma un total de 113 centros apoyados y 80,425 estudiantes que resultarian beneficiados
con las mejoras que se producirian en los procesos pedagdgicos en que participen.

3.1.7 Revisar los programas de formacion inicial, habilitacion y formacion continua de los docentes
del Nivel Medio con rigurosas evaluaciones y seguimiento.

Accion Revisar los programas de formacion inicial, formacién continua y la normativa para la

6.1.3 habilitacion de los docentes, con rigurosas evaluaciones y seguimiento

02.00 Docentes, equipos de gestion central, Regional, Distrital y de Centros educativos, formados
e Sin reporte de avances en el semestre

Primer semestre 2014

02.01 Propuestas formativas disefiadas
e Sedefinen con el MESCyT propuestas formativas para docentes del Nivel Medio, para especialidades
en dreas como ciencias y matematicas. Se integrardn 2000 docentes a estos programas. El Viceminis-
terio de Servicios Técnicos y Pedagogicos es el enlace directo con el MESCYT.
e Esta disefada una propuesta formativa para capacitar a los docentes del Nivel Medio en el enfoque
por competencias.

02.02 Equipos Gestores capacitados
e Serealizaron 2 encuentros con Directores de Centros para formacién en liderazgo educativo y orien-
taciones sobre el Nivel.
e Sesocializa Sistema de Acompanamiento en Regionales y Distritos con los equipos técnicos y equi-
pos de gestion.

02.03 Programa de capacitacion y actualizacién ejecutado e implementado
e Sin reporte de avances enel semestre.

02.04 Docentes y Personal Administrativo de las distintas modalidades, capacitados.
e Se capacitan los equipos técnicos (140) en el Sistema de Acompafamiento a la practica pedagdgica.

02.05 Programa de reforzamiento y sistematizacion de acompainamientos a los docentes implemen-
tado.

* En la Modalidad General se acompanaron y monitorean 75 centros que desarrollan la jornada ex-
tendida, para la revision del cumplimento del horario de 8 horas y la implementacion de los talleres
curriculares.

e Se socializan con los equipos técnicos de las Regionales y Distritos educativos el Sistema de Acom-
panamiento.
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Definir un plan de capacitacion, habilitacion y formacion continua que responda a los
Accion requerimientos de personal docente y administrativo derivados de la ampliacion de

6.2.5 la oferta de media en sus distintas modalidades y la implementacion de la jornada

extendida en la zona rural y urbana.

02.00 Docentes, equipos de gestion central, Regional, Distrital y de Centros educativos, formados
e Sin reporte de avances en el semestre

Primer semestre 2014

02.01 Propuestas formativas disefiadas
e Sedefinen con el MESCyT propuestas formativas para docentes del Nivel Medio, para especialidades
en dreas como ciencias y matematicas. Se integraran 2000 docentes a estos programas. El Viceminis-
terio de Servicios Técnicos y Pedagogicos es el enlace directo con el MESCYT.
e Esta disefiada una propuesta formativa para capacitar a los docentes del Nivel Medio en el enfoque
por competencias.

02.02 Equipos Gestores capacitados
e Serealizaron 2 encuentros con Directores de Centros para formacion en liderazgo educativo y orien-
taciones sobre el Nivel.
e Sesocializa Sistema de Acompanamiento en Regionales y Distritos con los equipos técnicos y equi-
pos de gestion.

02.03 Programa de capacitacion y actualizaciéon ejecutado e implementado
e Sin reporte de avances enel semestre.

02.04 Docentes y Personal Administrativo de las distintas modalidades, capacitados.
e Se capacitan los equipos técnicos (140) en el Sistema de Acompafamiento a la practica pedagdgica.

02.05 Programa de reforzamiento y sistematizacion de acompainamientos a los docentes implemen-
tado.

* EnlaModalidad General se acomparnaron y monitorean 75 centros que desarrollan la jornada exten-
dida, para la revisién del cumplimento del horario de 8 horas y la implementacion de los talleres cu-
rriculares. Se socializan con los equipos técnicos de las Regionales y Distritos educativos el Sistema
de Acomparfamiento.
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3.1.8 Desarrollar una estrategia permanente de capacitacion y formacion continua de todos los
agentes del Subsistema de Educacion de Adultos, incluidos los alfabetizadores que se integraran
del Plan Nacional de Alfabetizacion

Accion Disefiar un modelo de capacitacion y formacion continua dirigido a facilitadores y

7.3.1 animadores.

Primer semestre 2014

- EEN

02.00 Acciones de formacion y capacitacion de alfabetizadores desarrolladas.
e Al 27 dejunio de 2014 se han capacitado 41,790 alfabetizadores/as.

02.01 Programa de formacidn y capacitacion diseiiado y elaborado:
e Disefo del programa de formacién en los tres niveles realizado en la fecha prevista.

02.02 Programa de capacitacion ejecutado:

e Avances:
1. Equipo nacional de formadores conformado y capacitado (35 formadores de capacitadores)
2. Conformados 31 equipos provinciales y uno en el Distrito Nacional.
3. 587 capacitadores entrenados, para un logro de 30% por encima de la meta originalmente esta-

blecida.

e De manera permanente se realizaran acciones de formacién continuada, acompafamiento y coa-

ching de los equipos de capacitadores.

Accion Disefiar un programa de formacion continua acorde al Modelo Flexible dirigido a

7.3.2 4,500 docentes, para su puesta en marcha en el corto plazo.
Primer semestre 2014 . ‘

06.19 Plan de profesionalizacion, formacién y capacitacion del personal docente y administrativo. Re-
porte del segundo semestre de 2013:

e Desarrollado el Diplomado en Educacion de Personas Jovenes Y Adultas para el primer ciclo de Basi-
ca, en 13 Regionales Educativas, beneficiando a 385 personas (docentes, directores, técnicos y repre-
sentantes de la sociedad civil).

* Enlajornada de orientacion y capacitacion del afo 2013 dirigida a técnicos, docentes y directores de
Educacion de Adultos se desarrollaron las siguientes acciones:

- EI'100% (150) de los técnicos nacionales, regionales y distritales orientados y capacitados en los di-
ferentes componentes del subsistema de Educacién de Personas Jévenes y Adultas, para mejorar su
desempeno en su rol de orientadores y acompafiantes de procesos educativos.

- Capacitacion en el manejo del Sistema de Informacidn, Monitoreo y Gestién del PNA a Técnicos de
Educacion de Adultos Regionales y Distritales del MINERD.

- 58% (860) de los directores y docentes del primer ciclo de Educacion Bdsica de Jévenes y Adultos
capacitados para el iniciar la implementacion de la Bdsica Flexible, integrando los egresados de los
Nucleos de Aprendizaje del Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo”.
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- 43% (137) de los Coordinadores de Educacion Media para Jévenes y Adultos PREPARA capacitados
para el fortalecimiento de gestion con miras a elevar los niveles de la calidad educativa.

- EI'100% (90) de los Directores/as de Educacion Laboral orientados y capacitados para la integracion
de las Escuelas Laborales del MINERD al Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Conti-
go”y la Continuidad Educativa.

- 102 docentes y directores de Educacion Laboral de las regionales del eje norte capacitados sobre
Formacién Metodoldgica Basada en Norma de Competencia Laboral, completando asi con esta tl-
tima ronda la capacitacion sobre este enfoque a nivel nacional de todos los docentes y directores de
este componente de EDPJA (549), esta capacitacion fue desarrollada en articulacién con el Instituto
Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

- Iniciado en articulacién con el Instituto de Formacién y Capacitacién del Magisterio (INAFOCAM) y el
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) 8 nuevos grupos de diplomados en Educacion de Per-
sonas Jovenes y Adultas a nivel nacional con la participacion de 336 Docentes, Directores de Centros de
Educacion Bdsica de jévenes y Adultos, asi como representantes de Instituciones de la Sociedad Civil.

e Sin reporte de nuevos avances enel semestre.

Informacion de la Direcciéon General de Educacion de Adultos:

En el dmbito de formacién continua se han desarrollado las siguientes acciones:

e 336 docentes y directores de educacién basica de personas jévenes y adultas capacitados a tra-
vés de ocho grupos de diplomados en Educacién de Personas Jovenes y Adultas, en los que han
participado varias regionales educativas.

* 640 (100%) de coordinadores y secretarias docentes del Nivel Secundario de Educacién de J6-
venes y Adultos (PREPARA) orientados sobre los procesos institucionales que se desarrollan en
los Centros Educativos de ese nivel educativo, con miras a organizar el inicio del afo escolar;
planificar y organizar las tareas que realiza este personal, y por tanto cualificar la mejora de los
servicios en los centros educativos, en estos encuentros participaron.

Implementar un programa de formacion continua de la DGEA: directivos, técnicos na-
cionales, regionales y distritales, formadores de formadores, lideres de instituciones
y organizaciones de la sociedad civil.

06.19 Plan de profesionalizacion, formacién y capacitacion del personal docente y administrativo. Re-
porte del segundo semestre de 2013:

e Desarrollado el Diplomado en Educacion de Personas Jévenes Y Adultas para el primer ciclo de Basi-
ca, en 13 Regionales Educativas, beneficiando a 385 personas (docentes, directores, técnicos y repre-
sentantes de la sociedad civil).

* Enlajornada de orientaciény capacitacion del ano 2013 dirigida a técnicos, docentes y directores de
Educacién de Adultos se desarrollaron las siguientes acciones:

Accion

7.3.3

Primer semestre 2014

- EI'100% (150) de los técnicos nacionales, regionales y distritales orientados y capacitados en los di-
ferentes componentes del subsistema de Educacién de Personas Jovenes y Adultas, para mejorar su
desempenio en su rol de orientadores y acompanantes de procesos educativos.

- Capacitacion en el manejo del Sistema de Informacién, Monitoreo y Gestion del PNA a Técnicos de
Educacioén de Adultos Regionales y Distritales del MINERD.
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- 58% (860) de los directores y docentes del primer ciclo de Educacion Bdsica de Jévenes y Adultos
capacitados para el iniciar la implementacion de la Bdsica Flexible, integrando los egresados de los
Nucleos de Aprendizaje del Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo”.

- 43% (137) de los Coordinadores de Educaciéon Media para Jévenes y Adultos PREPARA capacitados
para el fortalecimiento de gestién con miras a elevar los niveles de la calidad educativa.

- EI'100% (90) de los Directores/as de Educacion Laboral orientados y capacitados para la integracion
de las Escuelas Laborales del MINERD al Plan Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Conti-
go”y la Continuidad Educativa.

- 102 docentes y directores de Educacion Laboral de las regionales del eje norte capacitados sobre
Formacién Metodolégica Basada en Norma de Competencia Laboral, completando asi con esta ul-
tima ronda la capacitacion sobre este enfoque a nivel nacional de todos los docentes y directores de
este componente de EDPJA (549), esta capacitacion fue desarrollada en articulacion con el Instituto
Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP).

- Iniciado en articulacién con el Instituto de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) y el
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) 8 nuevos grupos de diplomados en Educacion de Per-
sonas Jovenes y Adultas a nivel nacional con la participacion de 336 Docentes, Directores de Centros de
Educacion Bdsica de jévenes y Adultos, asi como representantes de Instituciones de la Sociedad Civil.

*  Sin reporte de nuevos avances enel semestre.

3.1.9 Elevar la Calidad de la Educacion Media en sus tres modalidades (General, Artes y Técnico
Profesional)
Accion
6.1.4

Fortalecer la gestion con formacion y evaluacion

Primer semestre 2014 .

03.00 Numero de docentes para cubrir la oferta formativa con calidad, ampliado en las tres (3)
Modalidades y nivelacion salarial
e Se avanza en la contratacién de docentes para el Nivel Medio. Se finalizé el concurso del 2013 en
Febrero del 2014 ultima fase. Se priorizan los centros de Jornada Extendida.

03.01 Sistema de concurso de evaluacién para acceso a trabajar en el Nivel Medio en sus distintas
modalidades, desarrollado
* En coordinaciéon con Recursos Humanos y el Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagdgicos y
otras instancias del MINERD se emite llamado a concurso para docentes del Nivel Medio de la moda-
lidad general, asi como para otros cargos directivos. Se elabora cronograma para la aplicaciéon de los
CONCUrsos.

03.02 Programa de induccion y evaluacion para docentes del Nivel Medio implementado
* Se reprogramard debido a que la nueva Estructura del Nivel Medio aprobado mediante ordenanza
372013 del Consejo Nacional de Educacién y el Nuevo Programa de estudio definiran estos planes de
induccién a docentes.

03.03 Sistema integral de recursos humanos que permita detectar donde se necesita personal
e Noiniciada
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Accion
6.1.5

Implementar la Jornada extendida

Primer semestre 2014 . .

05.03 Plan de trabajo para los Centros del Nivel Medio en Jornadas Extendidas desarrollado.
e Sinreporte de avances en el semestre.
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3.2. Calidad. Tiempo escolar

3.2.0 Integrar para el 2016 a 800,989 estudiantes del pais en el Programa de Jornada Extendida,
teniendo acceso a una jornada escolar de 8 horas, con una oferta curricular enriquecida que inclu-
ya variedad de experiencias, que atienda los talentos especificos de la poblacién estudiantil, las
necesidades y expectativas particulares y sociales.

Accion Construir 29,000 aulas y rehabilitar 23,130 de los niveles Inicial, Basico y Medio para

8.0.1 ampliar la oferta y extender la jornada escolar a 8 horas.

Primer semestre 2014

03.00 31,597 Aulas nuevas construidas.

Memoria MINERD 2013:
e Aulas2013:
- Aulas planeadas para 2013: 11,755.
- Aulas nuevas construidas en el 2013: 557

* Aulas2014:
- 7,010aulas sorteadas (3er sorteo) equivalentes a 401 nuevas escuelas, distribuidas en las 30 pro-
vinciasy el Distrito Nacional,lo que representara unainversion aproximadadeRD$23,362,000,000,
a ser entregadas en el ano 2014.

Otras informaciones:

* Reporte de MOP/OISOE sobre escuelas/aulas construidas entre 1 de enero y 30 de junio de 2014:
1,306 aulas nuevas entregadas y 742 rehabilitadas.

e Con esos centros educativos ascienden a 290 los inaugurados desde el pasado 17 de febrero y a
3,953 aulas construidas por el Gobierno del presidente Medina con fondos del Ministerio de Educa-
cion (MINERD). (Nota de Prensa del MINERD, 12/07/2014).

*  SANTO DOMINGO ESTE. El ministro de Obras Publica, Gonzalo Castillo, aseguré que el Gobierno con-
cluird unas 1,300 (escuelas) a mas tardar el 30 de julio de este afio con las que el afio escolar préximo
se iniciard con al menos 20,000 nuevas aulas. Explicé que probablemente de las 28,000 aulas que se
comprometié a construir el Gobierno durante el 2013 y 2014 se quedaran para el 2015 unas 8,000.
Explicé que los sorteos para la adjudicacion de las obras escolares realizadas el pasado afo se con-
templd una inversion total de unos RD$80,000 millones. (Diario Libre, 21/ 02/ 2014)
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Accion Elaborar un Modelo de Gestion para Centros de Jornada Extendida para suimplemen-

8.0.2 tacion en los centros.
Primer semestre 2014 . .

01.02 Modelo de Gestion elaborado
* Reporte del 2do semestre de 2013:

- Los manuales que describen el modelo de gestion de las escuelas en jornada extendida ya han sido
elaborados e impresos. Se trata de 4 manuales: 1 - “Programa de Jornada Extendida” que descri-
be las orientaciones generales del modelo de jornada extendida (100 000 ejemplares); 2- “Manual
operativo de centro” que describe el modelo organizativo (1,500 ejemplares); 3- “Sistemas de acom-
panamiento” (1, 000 ejemplares) y 4 -"Participacion de las Familias en los Informe de seguimiento y
monitoreo Ter semestre de 2014 Centros Educativos” (7,000 ejemplares).

e Sin reporte de avances en el semestre

01.03 Instrumento para operativizar la oferta curricular desarrollado.
e Reporte del 2do semestre de 2013:

- Los manuales con las orientaciones curriculares en el marco de la jornada extendida para de los tres
niveles educativos estdn elaborados e impresos: Orientaciones para los talleres de nivel Inicial, Mo-
delo Pedagdgico de Educacion Bdsica, Orientaciones para los talleres de nivel medio.

e Sin reporte de avances en el semestre

Otras informaciones:

* Ha sido elaborada una guia con el contenido de los talleres y cursos optativos a ser impartidos en el
marco de la jornada escolar extendida,

e Eldocumento que especifica las orientaciones de la distribucion del tiempo en el marco de una jor-
nada escolar extendida esta en la fase de edicidn y revision final estara disponible al inicio del afio
lectivo 2014-2015.

e Comienza hoy la capacitacion para la tanda extendida. Luis Matos, viceministro de Asuntos Téc-
nicos y Pedagdgicos del Ministerio, indicd que a los profesores se le instruird sobre la esencia de
la jornada extendida y de como se diferencia del resto del trabajo pedagégico. “Se instruird como
manejar el horario, los cursos optativos, los talleres y demas’, detallé. Explicéd que el Ministerio tiene
disefiada una guia especial con el contenido de los talleres y cursos optativos, desde la cual cada
centro seleccionard las aplicaciones que le correspondan en funcién del nivel y la modalidad que se
trate. (Diario Libre 1/07/2014).

01.04 Orientacion y capacitacion sobre el Modelo de Gestion realizada
* Reporte del 2do semestre de 2013:

- Se celebré el primer Taller de induccion al Programa de Jornada Extendida, dirigido a directores de
centros educativos, del 31 de julio al 2 de agosto en la Casa Arquidiocesana Maria de la Altagracia
con la participacion de 438 directores

- Unsegundo taller de induccion dirigido a los directores que no pudieron asistir al primero asi como a
los técnicos distritales y regionales encargados de dar seguimiento a la implementacién de la jorna-
da extendida serd celebrado del 11 al 15 de septiembre del 2013

e Sin reporte de avances en el semestre
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Otras informaciones:

e Se ha construido una red de técnicos distritales y regionales encargados de dar seguimiento y acom-
pafar la implementacion de la jornada escolar extendida en sus demarcaciones. Estos técnicos han
participado durante el afo en diversas actividades de orientacién y capacitacion.

e Lasorientaciones sobre laimplementacion del modelo de gestién y pedagdgico de la jornada esco-
lar extendida forman parte del contenido de las jornada de verano realizadas en vista del inicio del
ano escolar.

01.05 Orientacion y capacitacion del personal docente sobre el instrumento realizada

* Reporte del 2do semestre de 2013:

- Definicion de la estrategia de formacidn continua de los docentes en los instrumentos curriculares en
el marco de la jornada extendida.

- Lapropuesta vigente es crear un programa de diplomado con el apoyo del INAFOCAM. Los docentes
que finalicen este programa serdn certificados. Durante el tltimo trimestre del 2013, se formard a los
docentes que funjan como coordinadores pedagdgicos quienes después servirdn como multiplica-
dores (formadores) en sus comunidades educativas.

e Diplomado de Educacién Musical para docentes de Educacién Artisca de los centro del Programa de
Jornada Extendida, de las regionales 02, 05, 10 y 15 respectivamente.

e (Capacitacion de 18 Técnicos Regionales y 21Tecnicos Distritales y 81 Docentes del nivel medio sobre
la multidicisplina de la Educacion Artisca del 27 de Enero al 31 de enero del 2014.

e (Capacitacion de 95 Docentes del Nivel Medio y 86 Docentes del nivel basico en 2do. Taller Multicipli-
nario de Educacion Artiscadel 1al 3y 7 al 11 de Abril del 2014.

* Induccién de 18 Técnicos Regionales y 105 Técnicos Distritales en el empoderamiento del programa,
sus roles y el de la comunidad educativa, para un mejor funcionamiento y logro de mejores resulta-
dos en la calidad de los aprendizajes de la Educacién Dominicana.

* Induccion de los 18 Técnicos Regionales y 105 Técnicos Distritales en los 5 ejes Educativos para la
validacion y preseleccion de los nuevos ingresos al Programa de Jornada Escolar Extendida.

02.02 Modelo de Gestion implementado
* Reporte del 2do semestre de 2013:
- Distribucion en los centros educativos de 92 000 manuales que describen el modelo de gestién de los
centros educativos en el marco de la jornada extendida.
e Sinreporte de avances en el semestre

Accion Elaborar un Modelo de Gestion para Centros de Jornada Extendida para suimplemen-

8.0.3 tacion en los centros.

Primer semestre 2014

02.04 Concursos de oposicion para la contratacion de docentes desarrollados
e En el concurso de oposicién realizado en Noviembre 2013 el resultado de la evaluacion y recluta-
miento fue de 4,202 docentes para suplir la demanda de la oferta requerida y ampliada.
e Serealizo a Febrero del 2014 el nombramiento de 661 docentes y administrativos para cubrir la de-
manda de la integracion de los nuevos centros de JEE.
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04.00 Cantidad de docentes para asegurar la oferta requerida ampliada.

Octavo Concurso Oposicion
e El Ministerio de Educacion (MINERD) realizara este martes 17 de junio la apertura oficial del Octavo
Concurso de Oposicién Docente 2014, en el que participardn 21 mil postulantes a llenar las vacantes
en varios niveles de la educacion dominicana. La apertura de las pruebas sera en la Escuela Panam4,
de la avenida Venezuela, en Santo Domingo Este. (Nota MINERD, 16/6/2014).

Otras informaciones:

e Amarante Baret: Se requerirdn 6 mil nuevos maestros en el préximo afo escolar. El Ministro de Edu-
cacion, licenciado Carlos Amarante Baret, declaré que segun lo proyectado, a partir de agosto de
este afo, por la integracion de nuevas escuelas a la Jornada de Tanda Extendida, el sistema edu-
cativo publico requerira al menos seis mil maestros para llenar las plazas vacantes. (Nuevo Diario,
21/05/2014).

Accion Capacitar a los directores de los Centros de Jornada Extendida en la gestion del nuevo

8.0.4 modelo.

Primer semestre 2014 . ‘

05.00 Directores formados
e Desarrollo en un Taller de Induccién a 167 Directores del Nivel Basico que se integraron a mediados
del mes de Octubre/Noviembre en el PJEE, mas algunos Directores que no fueron convocados en el
primer taller de induccion del 31 de Julio del 2013.

01.04 Orientacion y capacitacion sobre el Modelo de Gestion realizada
e Se celebro el primer Taller de induccién al Programa de Jornada Extendida, dirigido a directores de
centros educativos, del 31 de julio al 2 de agosto en la Casa Arquidiocesana Maria de la Altagracia
con la participacion de 438 directores.
e Desarrollo en un Taller de Inducciéon a 167 Directores del Nivel Basico que se integraron a mediados
del mes de Octubre/Noviembre en el PJEE, mas algunos Directores que no fueron convocados en el
primer taller de induccion del 31 de Julio del 2013.

Accion
8.0.5

800,989 estudiantes, beneficiados con el Programa de Jornada Extendida.

Primer semestre 2014 | | | | | | /\

01.00 800,989 estudiantes, beneficiados con el Programa de Jornada Extendida
e Entre los meses de Octubre/Diciembre fueron evaluados 84 nuevos centros de los cuales resultaron
seleccionados 55 centros educativos.
e Actualmente estan siendo beneficiados la matricula de 212,287, correspondiente al 11% de la meta
definida al 2016.
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(Programacion de la Jornada Extendida: La programacion 2013/2016 prevé el siguiente calendario de

implantacion de la Jornada Extendida (datos acumulados):
Diciembre 2013: 579 centros educativos y 198,685 alumnos,

Enero 2014: 610 centros educativos y 215,000 alumnos,
Septiembre del 2014: 1,600 centros educativos y 709,693 alumnos)

Otras informaciones

Concluido el proceso de seleccion de los centros educativos a ser integrados a la Jornada Escolar
Extendida se presenté el 26 de mayo del 2014 una lista de 1,679 que albergarian una matricula de
696,785 estudiantes durante el afo escolar 2014-2015. Se estima que esta matricula representara
alrededor del 36% de la matricula del sector publico en el afo lectivo 2014-2015. Esto significa un
logro de casi un 50% de la meta a alcanzar: un 80 % de la matricula del sector publico.

La Jornada Escolar Extendida ird a escrutinio para evaluar su implementacién. SANTO DOMINGO. El
Ministerio de Educacién (Minerd) sometera a evaluacion la Jornada Escolar Extendida (JEE), un mo-
delo que ha sido acogido en 584 centros educativos del pais, pero que arrastra algunas dificultades
en su implementacion. En el presente afo escolar, los principales obstaculos detectados en el nuevo
sistema son -segun un informe del Viceministerio de Asuntos Técnicos y Pedagdgicos del Minerd,
de abril pasado- la resistencia al cambio, la falta de profesores talleristas, dificultad en la adecuacion
de la infraestructura en relacién a cocinas, aulas, comedores y el equipamiento de estos espacios,
asi como los problemas para integrar al programa a centros en zonas urbanas-marginales por la
alta matricula estudiantil. La idea ahora es medir a profundidad el desemperio de este modelo de
enseflanza de ocho horas. Para ello, actualmente el PNUD y el Instituto Dominicano de Evaluacion
e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE), una dependencia de Educacién, tienen abierto un
proceso de licitaciéon para contratar a la firma investigadora que realizard el estudio. La consulta,
que sera del tipo cuali-cuantitativ a, prevé establecer el grado de avance alcanzado por el modelo
y las brechas pendientes, realizar una caracterizacion comparativa del desempefio cuantitativo de
los centros en esta modalidad con respecto a las metas establecidas, tomando en cuenta indicado-
res como curriculo disefiado versus el desplegado; horario escolar previsto frente al implementado;
actividades preestablecidas frente a las realizadas; y el esquema de organizacién del tiempo. (Diario
Libre 15/05/2014).

IDEICE: Evaluacion cuali-cuantitativa del Programa de Jornada Extendida.
(http://www.ideice.gob.do/index.php/pnud/130-2014-05-06-20-29-37)

Unidad Coordinacion PAPSE Il

El proyecto de acciones complementarias del PAPSE Il financia este afo la realizaciéon de pruebas
diagndsticas a una muestra representativa de centros acogidos al Programa de Jornada Extendida.
La realizacién de esta evaluacion, paralela a la evaluacion realizada a la muestra general de centros,
va a permitir comparar los resultados de los centros de jornada extendida con los del resto. La prue-
ba de este ano servira también de “linea de base” para comparar los resultados de los centros de jor-
nada extendida en afos sucesivos. (http://www.papse2.edu.do/index.php/noticias/48-comienzan-
las-pruebas-diagnosticas-paraestudiantes-de-basica)

Falta organizar y ocupar tiempo niflos escuelas tanda extendida. Escuelas que funcionan en la mo-
dalidad de jornada extendida confrontan dificultades vinculadas con el curriculo o el contenido de
lo que se debe implementar en las horas que quedan después del almuerzo. En visita por varias
escuelas del Distrito Nacional y de los municipios Santo Domingo Este y Boca Chica, reporteros de
HOY pudieron observar que en varios centros educativos después de las 2:00 de la tarde los mucha-
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chos estaban ociosos, en algunos momentos aburridos y desesperados por irse a sus casas antes
de la hora prevista para la salida, las 4:00 de la tarde. También se pudo evidenciar la incomodidad
con que se desenvuelven maestros y estudiantes para el proceso ensefianza-aprendizaje, ya que las
aulas lucian superpobladas, calurosas y en algunas, falta de butacas y de maestros. Los reporteros
visitaron las escuelas de media Victor Estrella Liz y de bésica Fidel Ferrer, ubicadas en el ensanche La
Fe; de basica Republica Dominicana, en Villa Juana, y del nivel medio Domingo Savio Fe y Alegria, en
Los Guandules, y Eugenio Maria de Hostos, en Boca Chica. Precisamente en la escuela Republica Do-
minicana habia dos funcionarias del Ministerio de Educacién, Maria Virginia Paulino, de la Direccion
de Educacion Media, e Isidra Terrero, del Departamento de la Jornada Escolar Extendida, quienes
supervisaban el desarrollo de la jornada extendida en ese centro. (Hoy, 5/03/2014).

e Vivencias en una escuela de jornada extendida. Los directores y profesores de las escuelas de jor-
nada extendida recurren a multiples estrategias para mantener a los estudiantes ocupados de 8:00
de la manana 4:00 de la tarde. Aunque las primeras cuatro horas transcurren sin novedad después
del almuerzo es cuando se presentan las carencias y debilidades de esta modalidad. La principal
dificultad se da con la falta de educadores con competencias y conocimientos para impartir las dreas
extracurriculares. La mayoria de los profesores continian impartiéndoles clases normales a sus estu-
diantes hasta las 4:00 de la tarde y terminan “explotados”. Es precisamente la falta de maestros lo que
ha impedido que algunas escuelas se integren a esta modalidad, que persigue mejorar la calidad de
los aprendizajes, afadiendo mas horas de clases y actividades extracurriculares que permitan una
mejor formacion del estudiantado. Sin dudas que este modelo ha revolucionado la educacion domi-
nicana y diversificado el curriculo con la introduccién de actividades que van desde artes, manuali-
dades, pintura, belleza, defensa personal, karate, canto, musica e informatica, entre otras. Reporteros
de Listin Diario visitaron la escuela Republica Dominicana, en Villa Juana, el martes 25 de febrero
para observar el desarrollo completo de la jornada de tanda extendida. En este plantel las activida-
des extracurriculares estdn a cargo de un personal especial que imparte los talleres de artes, pintura
y musica, por cuya colaboracion sélo reciben una contribucién simbdlica de RD$2,000 mensuales
que la escuela cubre con los recursos que recibe por el alquiler del local de la cafeteria. Al menos
dos profesoras de arte estan esperanzadas en que el Ministerio de Educacion formalice sus nombra-
mientos. Entrenadores del Club Dinamita, imparten dos dias a la semana clases de artes marciales o
defensa personal. Para ello los alumnos son trasladados a las instalaciones del club. La directora del
plantel por mas de 20 afos, Mildred Felit, hace malabares para que todo esté en orden, pero cada
estudiante tiene una historia diferente, y no pocos requieren atenciones personalizadas para la solu-
cién de sus problemas. Sus clases de lengua espanola, la primera asignatura de la manana, iniciaron
con la lectura de un versiculo de la Biblia y poesia coreada.

Dificultades
La mayoria de los profesores contindan con sus estudiantes impartiendo clase normal hasta las 4:00
de la tarde y terminan “explotados”. “El horario de 2:00 a 4:00 de la tarde es fuerte para los maestros
que estan trabajando desde las 7:30 de la maiana. Uno trata de hacer el trabajo ante la falta de
talleristas, pero a esta hora ya uno esta cansado’, exclamé una maestra que prefirié no identificarse.
Pocos centros educativos cuentan con comedor y drea de cocina para desarrollar el proceso del
almuerzo de forma decente. En la Escuela Republica Dominicana el area del comedor se utiliza para
los estudiantes de primero a tercer grado, el resto almuerza en sus propias aulas. El almuerzo esco-
lar, que en este plantel sirve JS Gourmet, llegé puntual al mediodia, y de inmediato se organiza el
proceso que involucra a unas 1,300 personas, entre estudiantes, personal docente y administrativo.
Los alimentos no siempre suelen transportarse en envases decentes, ya que por la gran cantidad,
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algunos suplidores utilizan envases plasticos que no dan buena impresién. Una vez termina el al-
muerzo, los estudiantes tienen espacio para descansar, “dormir”y hasta recrearse hasta las 2:00 de la
tarde cuando empiezan las actividades extracurriculares. Taller de lectura es la mejor opcion para los
pequenos. (Listin Diario, 6/03/2014).

SANTO DOMINGO. El Ministro de Educacién informé ayer que contemplan incorporar al sistema de
Jornada Extendida 1,300 escuelas adicionales a las 579 que funcionan en la actualidad. Carlos Ama-
rante Baret explicé que la proyeccién en lo inmediato es adicionar 919 centros educativos, pero
que la meta es poder ingresar al sistema, para agosto, otros 401 planteles que estan en proceso de
terminacion estructural. Sefalé que en el nuevo modelo todo estd previsto, y que hay un contenido
curricular para ser impartido después del curriculo norma, y justificé las fallas diciendo que es un
proceso nuevo, pero que trabajan sobre la marcha, mejorando el paradigma. Informé que se es-
tan contratando los profesionales que dirigirdn los talleres en las dreas de musica, danza, folklore y
deporte, y con relacién a éste ultimo se estaran designando en los préximos dias alrededor de 400
monitores que trabajaran en las escuelas en la parte de jornada extendida para fortalecer el deporte
escolar. (Diario Libre 8/03/2014).

Falta de oferta curricular afectaria tanda Extendida. Foro Socieducativo ve debe repensarse calidad.
SD. Fallas en una adecuacion de la oferta curricular y la gestion de recursos humanos para hacerla
efectiva podrian afectar los objetivos de la ensefianza en tanda extendida, consideraron ayer los
miembros del Foro Socioeducativo. En una reunion celebrada ayer, este foro, coordinado por Ac-
cion Empresarial por la Educacion (Educa), expresé la necesidad de repensar estos aspectos, para
evitar convertir este proceso en una doble inversién de tiempo y recursos que ofrezcan los mismos
resultados educativos que las tandas normales. “Sélo se justifica, si en términos de aprendizaje, los
estudiantes pueden lograr los objetivos planteados, si no lo logra se estara financiado una escuela
que, lejos de ser una tanda extendida, serd lo que algunos expertos llaman “una escuela lenta’, los
mismos resultados en el doble del tiempo’, apuntd Darwin Caraballo, director ejecutivo de Educa,
y quien encabezé el encuentro. De su lado, la expresidenta de la Asociacion Dominicana de Profe-
sores (ADP), Maria Teresa Cabrera, asegurdé que aun no existe una oferta curricular que responda a
los objetivos de la tanda extendida. “Lo que nosotros recogemos (la ADP) en los centros de jornada
extendida que han estado haciendo exactamente lo mismo, que no ha habido una ampliacion de la
oferta curricular. Cuando indagamos por qué, nos han dicho que no han contado con el personal’,
dijo Entre los puntos positivos, Caraballo sefalé la alimentacion de los estudiantes en los centros
educativos, la permanencia por un mayor tiempo de los estudiantes y, como resultado de esto, la
disminucién del trabajo infantil, y un efecto colateral de que los adultos puedan liberar tiempo para
desarrollar actividades remuneradas. (Diario Libre 3/06/2014).

EDUCA resalta éxito de tanda extendida. La propuesta pedagdgica de la jornada de tanda extendi-
da ha comenzado a dar sus frutos en cuanto a eficacia y calidad de la educacién, segun un analisis
realizado por Accién Empresarial por la Educacion (EDUCA). El estudio “Linea de Base del Programa
de Jornada Escolar Extendida’, arrojé que el promedio de promocién en esas escuelas durante el
ano escolar 2012- 2013 se situd en 94.7% por encima de la media del 89.6 %, que correspondio a las
escuelas que iniciaron la experiencia de ese modelo en el afo escolar 2011-2012. El anélisis, realiza-
do a solicitud del Ministerio de Educacién, plantea que la repitencia bajé en 40% fundamentado en
el decrecimiento registrado por los centros educativos que integran la poblacién de la experiencia
piloto, cuya variacion se sitia del 8.2% al 4.7%. (Listin Diario, 9/06/2014).

Comienza hoy la capacitacion para la tanda extendida. Luis Matos, viceministro de Asuntos Técnicos
y Pedagdgicos del Ministerio, indicé que a los profesores se le instruira sobre la esencia de la jornada
extendida y de cdmo se diferencia del resto del trabajo pedagdgico. “Se instruird como manejar el
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horario, los cursos optativos, los talleres y demas”, detalld. Explicd que el Ministerio tiene disefiada
una guia especial con el contenido de los talleres y cursos optativos, desde la cual cada centro selec-
cionara las aplicaciones que le correspondan en funcién del nivel y la modalidad que se trate. (Diario
Libre 1/07/2014).

Informacion del Viceministerio de Asuntos Técnico Pedagégicos del MINERD:

e ElhorariodelaJornada Extendida (de 8:00 am a 4:00 pm) se dedica integramente a actividades curri-
culares ordinarias. No existen, por tanto, “talleres” durante ese horario. Se estan nombrado monitores
deportivos y de musica para impartir las dreas curriculares de Educacion Fisica y Educacién Artistica
durante el horario regular de la Jornada Extendida.

e Puede haber “talleres” u otras actividades extracurriculares fuera del horario regular, a partir de las
4:.00 pm.

Otras informaciones:
* Ha sido elaborada una guia con el contenido de los talleres y cursos optativos a ser impartidos en el
marco de la jornada escolar extendida,
e El documento que especifica las orientaciones de la distribucion del tiempo en el marco de una jor-
nada escolar extendida esta en la fase de edicidn y revision final estara disponible al inicio del afio
lectivo 2014-2015,

3.2.1 Asegurar el cumplimiento del calendario y el horario escolar en todos los centros educativos,
involucrando a las familias, la comunidad y la sociedad civil.

Sistematizar la informacion referida al cumplimiento del horario y el calendario esco-
lar, involucrando a las familias, comunidad y sociedad civil en los procesos educativos,
la gestion escolar y el monitoreo que garantice dicho cumplimiento.

_ EEN

01.00 Programa sobre Cumplimiento del horario, calendario y tiempo escolar, socializado.

e Serealizaron 18 jornadas de socializacion con los directores y técnicos regionales y distritales sobre
el cumplimiento del horario, calendario y tiempo escolar.

e Seguimiento y control a los centros educativos al cumplimiento del horario, calendario y tiempo
escolar.

e Socializacién a las regionales y distritos de los resultados obtenidos en el seguimiento y control a los
centros educativos.

e Seguimientoy monitoreo al cumplimiento del horario y el calendario escolar seguin lo establecido para
ano escolar 2013-2014 durante el primer periodo y encuentro con los directivos y técnicos, se elabora-
ron planes de mejora con las regionales 02, 05, 06, 07, 08 que presentaron los niveles mas bajo.

* Sin reporte de avances para el semestre. Accién marcda como Terminada.

Accion

3.1.1

Primer semestre 2014

01.01 Seguimiento, monitoreo, control y acompafnamiento a la practica pedagdgica, fortalecida.
e Validacién junto a los equipos de los niveles y modalidades del Sistema de Acompafiamiento en el
marco del Sistema Nacional de Supervision Educativa y elaboracion de las estrategias para su puesta
en marcha a partir del mes de Agosto 2013.
* Sin reporte de avances para el semestre. Accién marcda como Terminada.
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01.02- Instrumentos para el monitoreo, seguimiento y auditoria, rediseirado.
*  Protocolos e instrumentos (6) para el Sistema de Supervision y Acompafiamiento (SAS) redisefados.
e Sin reporte de avances para el semestre. Accién marcda como Terminada.

01.03 Regionales y distritos capacitados sobre el uso y manejo de instrumentos rediseiiados.

* Unidades Pedagdgica y técnicos de Supervision regionales y distritales orientados sobre uso de ins-
trumento de captura de datos redisefiados en el sistema de apoyo de supervisién y acompanamien-
to del docente en la préactica de aula

*  Fueron capacitados los directores Regionales, directores de distritos educativos y los equipos técni-
cos de supervisidon y participacidén comunitaria de todo el pais, sobre los protocolos e instrumentos
de apoyo para la supervision y acompafnamiento a la practica de los docentes en aula.

e Sin reporte de avances para el semestre. Accién marcda como Terminada.

01.04 Seguimiento a técnicos regionales y distritales a la aplicacion de instrumentos, ejecutado.
e Seguimiento y monitoreo al 100% de los técnicos regionales y distritales en su practica de supervi-
sion y registro de datos en el sistema de apoyo a la supervisién (SAS).

03.00 Instrumento y monitoreo al aprovechamiento del horario y tiempo escolar, aplicado.
e Sin reporte de avances en el semestre.

03.01 Acompainamiento a regionales para orientar el uso del tiempo en los aprendizajes, realizados.
¢ Noiniciada

06.01- Encuentros con la instituciones comunitarias, gubernamentales y no gubernamentales y socie-
dad civil para involucrarlas en la Campaina de apoyo al cumplimiento del horario, calendario y aprove-
chamiento del tiempo escolar realizadas.

e Sinreporte de avances en el semestre.

3.2.2 Asumir un compromiso nacional con el tiempo de docencia, donde participen los actores po-
liticos y la sociedad en general

Accion

32.1 Aprobar un calendario escolar factible y consensuado

Primer semestre 2014

_ EENN

02.00 Recepcion del calendario escolar en todos los centros educativos, monitoreados.
e Sinreporte de avances en el semestre.

02.01 Acompainamiento a regionales en su planificacion y uso del calendario escolar realizado.
* Acompafnamiento a 350 técnicos regionales y distritales en su practica de supervision a los equpos
de gestidn para verificar la correcta planificacion del centro.
e Se han realizado 200 visitas de seguimiento a los planes distritales y de centro a partir del calendario
escolar 2013-2014.
e Elaboraciéony socializacion de informe sobre uso del calendario en la planificacion.
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Otras Informaciones:

El Consejo Nacional de Educacion aprobé este lunes el calendario que regira en el afio escolar 2014-
2015, el cual iniciara el 18 de agosto y constara de 211 dias laborables para los docentes y 196 dias
de docencia efectiva para estudiantes. El calendario para la educacion Inicial constara de 980 horas,
equivalentes a 25 horas por semana, mientras que las escuelas de Jornada Escolar Extendida sera de
1,568 horas, equivalentes a 40 horas por semana. El periodo normal de clase en el nivel inicial sera de
45 minutos de cinco periodos por dia, de 8:00 de la mafana a 12:15 del mediodia en tanda matutina
y de 2:00 a 5:30 de la tarde en tanda vespertina, y para las escuelas de Jornada Escolar Extendida
habra ocho periodos diarios de 45 minutos cada uno, en jornada de 8:00 de la mafiana a 4:00 de la
tarde. El mismo horario regird para las escuelas de Educacién Primaria, aunque en tanda matutina el
horario serd de 8:00 de la mafiana a 12:30 de la tarde y de 2:00 a 6:00 de la tarde en horario vesperti-
no. El periodo de clases para Educacion Especial serd igualmente de 980 horas, equivalentes a 25 ho-
ras por semana, con periodos de 45 minutos, en horario de 8:00 de la mafana a 12:00 del mediodia
en matutina y de 2:00 a 5:30 de la tarde en tanda vespertina. El primer ciclo de la Educacion Basica
de Personas Jovenes y Adultas sera de 640 horas, equivalente a seis horas por semana, dos encuen-
trosde tres horas o tres encuentros de dos horas, de 6:00 de la tarde a 9:00 de la noche en tanda noc-
turna y de 9:00 de la mafana a 4:00 de la tarde sdbado o domingo. La Educacién Basica de Adultos
semi presencial constard de 246 horas, distribuidas en seis horas por semana con dos encuentros por
semana, cada uno de tres horas por grupo de estudiantes (...) La educacién secundaria del primer
cicloy modalidad general tendra 1,176 horas, equivalentes a 30 horas por semana, con seis periodos
de 50 minutos por dia, o seis periodos de 45 minutos por dia en tanda vespertina y nocturna, de 8:00
de la mafana a 1:30 de la tarde en matutina, de 2:00 a 6:00 de la tarde en vespertina y de 6:00 de la
tarde a 10:00 de la noche. Para los estudiantes de tanda extendida el periodo de clases contendra
1,568 horas, equivalentes a 40 horas por semana, con nueve ciclos de 50 minutos por dia, en horario
de 8:00 de la mafana a 4:00 de la tarde, y para la educacién secundaria en centros de excelencia, el
calendario sera de 1,568 horas, con ocho periodos de 50 minutos diarios y en horario de 7:30 de la
manfana a 5:00 de la tarde (...) El afo laboral docente cubre del 4 de agosto de 2014 al 26 de junio
de 2015, equivalente a 45 semanas, y el aflo escolar o lectivo inicia el 18 de agosto de 2014 al 19 de
junio de 2015, o sea de 41 semanas. (Nota de Prensa del MINERD, 17/06/2014).

Accion Realizar una campaiia publicitaria en medios nacionales y locales para sensibilizar a

3.2.2 la poblacién sobre la importancia del tiempo para la calidad de la educacién.

Primer semestre 2014 -

01.05 Campana publicitaria que promueve el cumplimiento del calendario y horario escolar, disefiada

Sin reporte de avances en el semestre.

01.06 Campana publicitaria que promueve el cumplimiento del calendario y horario escolar, ejecutada.

Sin reporte de avances en el semestre.

Otras informaciones:

El ministro de Educacion, licenciado Carlos Amarante Baret, instruyd este lunes a los Directores de
Participacion Comunitaria, Regionales, Distritales y de Centros Educativos para que tomen medidas
gue motiven a los estudiantes a asistir a clases tras los periodos de vacaciones o asueto, a fin de evi-
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tar que esas ausencias afecten el normal desenvolvimiento de las labores docentes. Amarante Baret
dirigi6 a esos funcionarios la circular 4-2014 en la que dispone las medidas, entre ellas la realizacion
de pruebas de Matematica y Lengua Espafola, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza los dias
lunes 21 y martes 22, inmediatamente pase la préxima Semana Santa, para que los estudiantes se
vean precisados a acudir a clases tras el asueto de la Semana Mayor. “Nos permitimos expresarles
nuestra preocupacion por la ausencia repetida de los alumnos durante los dias que siguen a los
feriados, vacaciones y los demds recesos que se producen durante el aflo escolar. La ultima expe-
riencia en tal sentido fue la del pasado 28 de febrero. Ese dia s6lo el 56.39% (esto es, un poco mas de
la mitad de los alumnos) asistié a clases”, dice la circular nUmero 4-2014. (...) La misiva es extensiva
a los padres y madres de familia con hijos en escuelas y colegios (...) A los funcionarios del sistema
educativo nacional, Amarante Baret los instruy6 para que desarrollen diversas estrategias que logren
“que ni un solo estudiante” se quede fuera de las aulas el lunes 21 de abril y los dias subsiguientes.
Para ello, tendran que promover y organizar varias tareas, entre ellas fijar y promover un examen
de reposicién de Matematica y Lengua Espafiola el lunes 21 de abril y otro de Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza el martes 22. (...) El ministro de Educacién también dispuso el uso del ser-
vicio de perifoneo con guaguas anunciadoras (...), asi como también una promocién que elabora el
ministerio. Instruyé también para que solicite a los parrocos que promuevan la apertura de docencia
el lunes 21 en las misas que oficien (...), lo mismo que los pastores evangélicos en los cultos domi-
nicales de sus respectivas iglesias, y recomienda el desarrollo de asambleas de padres y madres en
todos los centros educativos el viernes 11 de abril a las 5:00 de la tarde en las que promuevan la rea-
pertura de las clases. En la misma circular, el ministro de Educacién instruye también a Participacion
Comunitaria y los directores y directoras Regionales, Distritales y de centros educativos a participar
en programas locales de radio y televisién exhortando a los padres y madres para que envien a sus
hijos y a los estudiantes a asistir puntualmente a las clases el lunes 21 de abril, tras las celebraciones
de Semana Santa. (Nota de Prensa del MINERD, 7/04/2014)
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3.3. Calidad. Recursos

3.3.0 Aprobar y ejecutar cada aino un presupuesto para el sistema educativo preuniversitario pu-
blico equivalente, al menos, a un 4% del Producto Nacional Bruto.

(Prioridad no incluida explicitamente en las prioridades IDEC. Se introduce posteriormente por la re-
levancia de su seguimiento).

Accion Aprobar cada aino un presupuesto para el sistema educativo preuniversitario publico

10.5.1 equivalente, al menos, a un 4% del Producto Nacional Bruto.

Primer semestre 2014

DIGEPRES

El presupuesto de gastos del Gobierno Central, aprobado por el Congreso a propuesta del Ejecutivo,
ascendié a RD$613,137.8 millones, de los cuales RD$109,170.3 millones corresponden al presupues-
to del MINERD. El presupuesto del MINERD equivale al 17.31% del Presupuesto total del Estado y al
4% del PIB nominal esperado para el 2014 (RD$2,729,257.5 millones).

Accion Asegurar la ejecucion por el MINERD del 100% del presupuesto aprobado, mejorando

10.5.2 sus sistemas de toma de decision y gestion economica.

"IN

Primer semestre 2014

Otras Informaciones:

Educacion ejecuta solo 38% de presupuesto en seis meses 2014. Al finalizar el primer semestre de
este ano, el Ministerio de Educacion apenas ha ejecutado de su presupuesto de 2014 el 38.75%, con
todas las fuentes de financiamiento. De una asignacion presupuestaria de RD$109 mil 170 millones
290,314 ejecutd un total de RD$42 mil 305 millones. Datos obtenidos por HOY revelan que en tér-
minos de clasificacién econdmica del gasto, la distribucién vigente a la fecha estd distribuida en un
73% en Gasto Corriente y 27% en Gasto de Capital. (Hoy, 7/07/2014).

Educacion ejecuta el 38.75% del presupuesto en seis meses. SANTO DOMINGO. Del presupuesto
destinado a la educacion publica para este afio, ascendente a 1 09 mil millones de pesos, se ha ejecu-
tado el 38.75% en los primeros seis meses, y se espera completar en un 97 % a final de 2 01 4, informo
el ministro de Educacién, Carlos Amarante Baret. De acuerdo con el funcionario, el afio pasado, para
la fecha se habia ejecutado un 32 %, “que significa que aumentd poco mas de un seis por ciento”.
Explicé que en el 2013 no se ejecutaron RD$7 ,000 millones, pero que se cred un fondo y la partida
se ejecuté en enero.“Damos seguridades a la poblacién, de que el cuatro por ciento, tal y como esta
previsto, se va ejecutar este ano’, dijo el funcionario. Manifesté que en la ejecucion presupuestaria
hay “picos” como el inicio del afio escolar, que se refleja a partir de septiembre y octubre, y continta
hasta finalizar el afio con el salario nimero 13 o doble sueldo. (Diario Libre, 21/07/2014)
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3.3.1 Suministrar los medios necesarios para laimplementacion del curriculo actualizado (libros de
textos, guias didacticas, cuadernos de trabajo, recursos tecnolégicos, bibliotecas escolares, otros)

Suministrar los medios necesarios para la implementacion del curriculo actualizado
(libros de texto, guias didacticas, cuadernos de trabajo, recursos tecnoldgicos, biblio-

tecas escolares, etc.)

01.00: Curriculo vigente de la educaciéon dominicana revisado, actualizado, coherenciado, desarrolla-
do e implementado.

Accion

10.5.1

Primer semestre 2014

01.05: Guias didacticas para formacion de docentes elaboradas y distribuidas
e Esta meta continua durante el afo 2014, ya que se esta en proceso de contratacién de consultores
para la elaboracion de las guias formativas en los cambios curriculares para docentes.
e Especialistas contratados, 1ra. version de manual de apoyo a diplomado de actualizacién curricular
del Nivel Medio. 26/3/14

02. Libros de texto en correspondencia con el curriculo, evaluados
* Meta no iniciada, debido a que en proceso de revision curricular se realizan cambios al documento
que sirve de base para la evaluacién de los mismos.

05. Dotacion libros de texto y recursos didacticos a todos los niveles y modalidades.
e Sinreporte de avances en el semestre

06. Dotacion de material de apoyo a docentes.
e Esta meta continda durante el afio 2014.
e Etapa de contratacion de consultores internacionales para la elaboracién de guias de apoyo para
formacién y apoyo a docentes.

07. Centros Educativos publicos dotados de bibliotecas escolares y de aulas.
* 2014:Instalacion de 45 bibliotecas en nuevos centros educativos

08. Centros educativos dotados de Laboratorios de ciencias (para nivelMedio)
e Sinreporte de avances en el semestre

09. Proyectos de tecnologia de informacion y comunicacion: CREDA (1,000 planteles), COMPUMAES-
TRO (10,000 computadoras) y RINCONES (4,000 aulas).
e Licitaciones concluidas para Centros de Recursos Digitales para el Aprendizaje (CREDA), COMPU-
MAESTRO 'Y RINCONES TECNOLOGICOS. En espera de entrega equipos en 4/14

05 Dotacion libros de texto y recursos didacticos a todos los niveles y modalidades:
Licitacion de libros de texto
e Proceso de compra MINERD-CD-795/2014 (https://acceso.comprasdominicana.gov.do) De acuerdo

a los términos de la licitacién, se van a imprimir libros de Lengua y Matematicas para todos para los
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estudiantes de 1° a 3er Grado de Primaria, pero no se van a reimprimir libros para las demas areas.
Para los estudiantes de 4° a 8° Grado se van a reimprimir libros de texto de todas las &reas para un
tercio aproximadamente de los alumnos.

Otras informaciones:

e El Ministro de Educacion (...) indicé que con respecto a los libros de texto, el MINERD tomara una
decision préximamente, porque estd en medio de un proceso de revisién del curriculum. Adelanté
que para el ano escolar 2014-2015 el Ministerio de Educacion ha dejado de imprimir libros que van
a caer en el desuso como producto de la revisién curricular. “Por tanto, vamos a tomar una decision;
ya nosotros tomamos las muestras internamente en lo que tiene que ver con no reeditar libros que
ya no los vamos a usar. Y entonces, vamos a ver la parte de la educacién privada con los directores,
porque vamos a tomar una medida en eso también, debido a que el curriculum de la escuela domi-
nicana es uno solo, tanto para la publica como la privada’, destacé. (Nota de Prensa del MINERD, 28
de mayo de 2005).

3.3.2 Mejorar la adquisicion de la comprension lectora, escrita y matematica de los nifios y
ninas de los primeros grados, mediante el fortalecimiento de los programas de apoyo a los
aprendizajes, la dotacion de mejores recursos didacticos, la creacion de bibliotecas y el impul-
so de actividades de animacién a la lectura y escritura.

Fortalecimiento de los programas para la mejora de la comprension lectora, escri-
ta y matematica en basica desarrollados en el marco de la Politica de Apoyo a los

Aprendizajes en los Primeros Grados.

01.00 Estudiantes de los primeros grados adquieren comprension lectora, escrita y matematica

e Se cuenta con un plan de atencién especializado para los primeros grados, en lo que se ha denomi-
nado Politica de Apoyo a los aprendizajes en Lectura, Escritura y Matematica en los Primeros Grados
del Nivel Basico, la cual es soporte para todas las acciones desarrolladas en procura de la mejora de
los aprendizajes de los nifios y las nifias de 1ro a 4to grado. Componentes: Formacién continua en
alfabetizacion inicial; fomento de la cultura lectora y escrita; apoyo especializado a estudiantes con
dificultades para los aprendizajes; elaboracion y distribucion de recursos didacticos; formacion a las
familias para el apoyo en los procesos de aprendizaje y el fomento de la cultura lectora en el hogar;
acompanamiento pedagdgico especializado; alianzas estratégicas con instituciones especializadas.

e Se han realizado ferias de lectura, circulos de lectura y talleres con madres y padres.

Accion

5.1.1

Primer semestre 2014

01.01 Politica de Apoyo a los Aprendizajes en los Primeros Grados fortalecida
e Instituciones aliadas son monitoreadas y acompafiadas en procesos formativos que desarrollan.
e Regionales educativas iniciaron proceso de evaluacion aprendizajes en los primeros grados: Balance
critico y/o Levantamiento, a partir de los resultados desarrollaran planes de mejora.

01.06 Modelo pedagdgico para los primeros grados diseiiado

* Modelo Pedagdgico para los primeros grados fue disefiado y esta siendo implementado en todos los
centros educativos.
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Informe ejecutivo SIGOB:
e Continuan en Contraloria General los contratos de las instituciones aliadas a la Politica de apoyo a los
primeros grados y procesos formacién docentes sobre alfabetizacién inicial. Paralizadas las activida-
des por la falta de pago a Poveda, PUCMM, OEI.

Otras informaciones:

e EI IDEICE ha convocado una licitacidon para adjudicar los servicios de una Consultoria para la Eva-
luacién del Programa de Intervencion en los tres primeros grados del Nivel Primario. El objetivo de
la consultoria es conocer el impacto del Programa de intervencion en los tres primeros grados del
nivel primario y su efecto sobre los aprendizajes de nifios y nifas participantes de la intervencion.
El objetivo del estudio consiste en conocer la calidad de la intervencién. (http://www.ideice.gob.do/
index.php/transparencia/compras-ylicitaciones/131-2014-05-19-14-53-51).

e El contrato para la realizacion de la Evaluacién diagnoéstica de los nifios de 3°y 4° grado que se reali-
z6 en mayo de 2014 contempla entre los elementos, la realizacién de un informe sobre “Resultados
de aprendizaje por programa (PUCMM, OEl y Poveda) en los centros educativos participantes en
comparacion con los no participantes”. (http://www.minerd.gob.do/Transparencia/Licitaciones/ME-
CCC-PU-2014-05-GD%20CONSULTORIA%20EVALUACION%20DIAGNOSTICA.pdf).

Accion Dotar de recursos didacticos a los primeros grados (libros diversos y contextualiza-

5.1.3 dos, materiales de trabajo para los estudiantes, etc.)

Primer semestre 2014 . ‘

01.03 Primeros grados dotados de recursos didacticos
e Sin reporte de avances en el semestre.

Informacion DG Educacién Basica (2do semestre de 2013):

e Paraelano2014-2015, la decisién de no enviar algunos libros se mantiene. Los estudiantes de Primaria
de 1°a 3er Grado recibiran Ibros de Lengua y Matematicas, pero no de las demas areas. Los estudiantes
de 4° a 6° Grado no recibiran ningun libro de texto. Los estudiantes de 7° y 8° recibiran los libros de
texto de las areas curriculares sujetas a pruebas nacionales y lenguas extranjeras. Los libros de texto
recuperados de afnos anteriores de todos los grados y dreas curriculares, junto con otros textos se que
adquieran, estaran disponibles en la biblioteca de salon de clases. Dichos libros podran ser utilizados
para trabajos en grupo y/o trabajo individual dentro del sal6n de clases o fuera del mismo.

Otras informaciones:

e El Ministro de Educacion (...) indicé que con respecto a los libros de texto, el MINERD tomara una
decisién proximamente, porque estd en medio de un proceso de revision del curriculum. Adelanté
que para el ano escolar 2014-2015 el Ministerio de Educaciéon ha dejado de imprimir libros que van
a caer en el desuso como producto de la revision curricular. “Por tanto, vamos a tomar una decisién;
ya nosotros tomamos las muestras internamente en lo que tiene que ver con no reeditar libros que
ya no los vamos a usar. Y entonces, vamos a ver la parte de la educacion privada con los directores,
porque vamos a tomar una medida en eso también, debido a que el curriculum de la escuela domi-
nicana es uno solo, tanto para la publica como la privada’, destacé. (Nota de Prensa del MINERD, 28
de mayo de 2014).
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e ElPliego de la licitacion para la impresion de documentos escolares (que incluye libros de texto que
no son de editoras), enmendado el 16 de mayo de 2014, contempla la compra de libros de texto de
Lengua de la serie CETT-PUCMM para todos los estudiantes de 1° a 3°; y de libros de Matematicas,
de la misma serie, para todos los estudiantes de 1° a 4°). (http://www.minerd.gob.do/Transparencia/
Licitaciones/Enmienda%20N0.2%20ME-CCCPU-2014-06-GD.pdf)

Accion Crear bibliotecas escolares en todas las escuelas, potenciando las actividades de ani-

5.1.4 macion a la lectura y la escritura.
Primer semestre 2014 .:l:l:l] .

01.04 Bibliotecas escolares creadas y fortalecidas
e Sinreporte de avances en el semestre

3.3.3 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento de los aprendizajes y la formacion integral de
los estudiantes del segundo ciclo de Educacion Basica, mediante el trabajo por proyectos y la po-
tenciacion de la investigacion/accion en el aula.

Implementar Proyectos Participativos de Aula (investigacion-accion en la escuela) y el
trabajo por proyectos en el segundo ciclo de Basica, para fomentar el protagonismo
estudiantil, el desarrollo de la indagacion y la formacion ciudadana, garantizando la
dotacion de los recursos didacticos necesarios para el desarrollo integral de los alum-
nos (libros diversos y contextualizados, materiales de trabajo para los estudiantes,
juegos cooperativos, equipos informaticos, software educativo de ciencias, matema-

ticas y produccion literaria, videos educativos, etc.)

04.00 Escuelas implementan Proyectos Participativos de Aula (investigacidn-accion participativa)
e Centros Educativos de todo el pais realizan investigacion utilizando la estrategia de los proyectos
participativos de aula.
e Durante los meses enero-mayo continua la realizacion de las investigaciones de los estudiantes del
segundo ciclo. Distritos celebran seminarios.

Accion
5.4.1

Primer semestre 2014

04.01 Circulos de lectura acompaiados por estudiantes del Segundo Ciclo realizados
e Fue disenado el Plan Lector para Educacion Basica.
e Fue disenado proyecto Promotores de Lectura orientado a nifios y nifias del Segundo Ciclo.
* Proyecto promotores de lectura se encuentra en fase de validacion

04.02 Plan de animacion estudiantil para estudiantes del Segundo Ciclo disefiado
e Disenado, presentado y validado Plan de Animacion Estudiantil
e Varios centros educativos reportan trabajar el plan de animacién estudiantil, sin embargo no ha sido
en las cantidades esperadas.
* Se plantea estrategia para el préximo ano escolar.
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04.03 Escuelas participan del programa Constructores de Paz y Hagamos un trato por el buen trato

e Regionales promueven campafa educativa por una cultura de paz Hagamos un trato por el Buen
Trato, abordando estrategias de mediacion de conflictos y desarrollo humano en los diferentes esce-
narios (reuniones, talleres, aula, etc.).

e En ese mismo orden se desarrolla el Programa Internacional Nifias/as y jévenes Constructores de
Paz, beneficiando 60 escuelas (distribuidas en 4 regionales educativas), con la participacién de mas
de 100 docentes, en coordinacién con el ISFODOSU e INAFOCAM.

*  Programa Constructores de paz se desarrolla con normalidad; para el mes de junio se prevé el cierre
del primer grupo. Realizado ultimo mdédulo. Se prevé seminario constructores de paz para septiem-
bre.

3.3.4 Aumentar la cobertura y la eficiencia interna del Nivel Basico.

Accion Mejorar la eficiencia interna del sistema (reduccion de sobreedad y disminucién de las

5.2.2 tasas de desercion y repitencia)

Primer semestre 2014 . ‘

02.01 Escuelas desarrollan programas para la reduccion de la sobreedad

e Reporte segundo semestre de 2013:
Disefio de estrategias para la recuperacion y nivelacion de estudiantes en situacion de sobreedad.
Programa Tengo derecho a aprender Escuelas desarrollan programas de reduccién de la sobreedad
y la mejora de los aprendizajes; en el marco de esta meta fue disefiado el programa Tengo derecho
a aprender, dirigido a nifos y nifias de los primeros grados que por diferentes situaciones no han al-
canzado los aprendizajes esperados y se encuentran en situacion de rezago y sobreedad. En el marco
de esta estrategia se han preparado los campamentos Leer y escribir me fascina, los cuales se desa-
rrollaron en las 18 regionales educativas. Leer y escribir me fascina estuvo dirigido a estudiantes de
3ro y 4to grado. Mds de 20,000 nifios y ninas participaron de los campamentos en el primer semestre
del ano. El éxito de la estrategia asegura que durante el ano escolar 2013-2014 serd implementada
de manera sistemdtica.
Sensibilizacién a equipos de gestion para la implementacion del programa
1,000 Escuelas elaboran planes de mejora para la prevencion y la reduccién de la sobreedad
Sensibilizacién a equipos de gestion para la implementacion del programa
1,000 Escuelas implementan estrategias para la ampliacién de la cobertura y la permanencia escolar.
Regionales educativas elaboran informe sobre resultados de los programas implementados.
Fortalecimiento de las Aulas especializadas con recursos para los aprendizajes —Arpas- o — Aulas
Abiertas-, se trata de un espacio que acoge sistemdticamente a nifos y nifias que necesitan apoyo a
sus aprendizajes. Actualmente funcionan 93 Aulas en igual nimero de escuelas en la regién Este del
pais, para el ano 2014 se prevé incorporar 160 aulas abiertas en otras regiones.

e Afo 2014 inician los campamentos Leer y Escribir me fascina en sus diferentes modalidades.
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4. Gestion

4.1 Fortalecer el proceso de descentralizacion educativa y participacion comunitaria que incluya el
incremento, consolidacion y evaluacion de las transferencias de recursos a las juntas descentrali-
zadas potenciando el control ciudadano sobre su ejecucion.

Actualizar el marco normativo de la descentralizacion educativa y de la participacion
comunitaria (ordenanzas 5/97,9/2000, 02/2008 y reglamento 40/08 de la Ley 122/05),
incluyendo sus procedimientos técnico-pedagdgicos y administrativos.

Accion

10.1.1

Primer semestre 2014

1.5 Regionales, distritos y centros educativos reorganizadas, segun la division administrativa del
Estado:
e Sin reporte de avances en el semestre

1.6 Direcciones regionales, distritos y centros educativos, clasificados segtin caracteristicas:
e Sinreporte de avances en el semestre

1.7 Plazas de las direcciones regionales, distritales y centros educativos asignadas segun el tipo:
e Noiniciado

[Metas programas para 31-12-2014]

Otras informaciones:

e EI MINERD convocé una licitacién para la contratacion de servicios de consultoria para “la reorgani-
zacién y desarrollo de tres regionales educativas y sus respectivos distritos para la certificacion del
sistema de calidad, incluyendo servicios de capacitacion”. El plazo de presentacién de ofertas finaliza
el 14 de agosto. (https://acceso.comprasdominicana.gov.do/compras/publicaciones/consultas/pro-
cesosdecompras/consulta.jsp)

Fortalecer la conformacion y funcionamiento de las juntas descentralizadas y los or-
ganismos de participacion, incluyendo el desarrollo de sus capacidades técnico peda-
gogicas y administrativas.

Primer semestre 2014 -

6.1 Estructura presupuestaria del centro educativo, en funcién del gasto en los procesos pedagégico:
* Implementada la estructura presupuestaria del centro educativo, en funcién del gasto en los proce-
sos pedagodgico y administrativo y al mantenimiento de su infraestructura
e Actividad reportada como terminada

Accion

10.1.2

6.2 Transferencia de recursos financieros a juntas regionales, distritales y de centro:
e Transferencia de recursos financieros a 18 juntas regionales, 104 juntas distritales y 6,704 juntas de
centros educativos realizada.
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e Actividad reportada como terminada

6.3 Espacio fisico de las direcciones regionales y distritales rehabilitados:
* En proceso de rehabilitacion los espacios fisicos de las direcciones regionales y distritales.

6.4 Procedimientos administrativos financieros documentados:
* En proceso de revision los Procedimientos administrativos financieros.

Otras informaciones:

e MINERD transfiere mas de mil millones de pesos a las Juntas Descentralizadas. El Ministerio de Edu-
cacién (MINERD) transfirié 1,160 millones 714 mil 199 pesos con 92 centavos a las juntas descentra-
lizadas del sistema educativo dominicano, con el propésito de fortalecer la gestion pedagogica de
los centros educativos y elevar la calidad de la educacién, con la participacion de la comunidad. Al
ofrecer la informacion en rueda de prensa, el viceministro de Gestion y Descentralizacién Educativa,
licenciado Luis de Ledn, informé que el citado desembolso corresponde a la primera transferencia
del ejercicio fiscal de este afo. Afirmo que con la medida se aplica de manera automatica a las jun-
tas descentralizadas del sistema educativo, que incluye a todas las estructuras administrativas del
MINERD, regionales, distritales y centros educativos, para solucionar problemas menores que tienen
que ver con la mejora de los aprendizajes a través de proyectos de desarrollo pedagdgicos, compras
de materiales didacticos y de limpieza, asi como acondicionamiento de bibliotecas, entre otras ac-
ciones. (...) EI MINERD ha conformado en todo el dmbito nacional 4,770 juntas de centros educati-
vos, de las cuales 4,152 estan reconocidas, 584 son Juntas de Tanda Extendida, 18 Juntas Regionales
y 104 distritales. (Nota de Prensa MINERD, 27/05/2014).

Accion Consolidar las transferencias de recursos a las juntas y el control ciudadano, garanti-

10.1.3 zando su incremento y evaluacion.

Primer semestre 2014 -:|:|:| .

6.2 Transferencia de recursos financieros a juntas regionales, distritales y de centro:
* Transferencia de recursos financieros a 18 juntas regionales, 104 juntas distritales y 6,704 juntas de
centros educativos realizada.
* Actividad reportada como terminada

6.3 Espacio fisico de las direcciones regionales y distritales rehabilitados:
* En proceso de rehabilitacion los espacios fisicos de las direcciones regionales y distritales.

6.4 Procedimientos administrativos financieros documentados:
e En proceso de revision los Procedimientos administrativos financieros.

Otras informaciones:

e MINERD transfiere mas de mil millones de pesos a las Juntas Descentralizadas. El Ministerio de Edu-
cacion (MINERD) transfirié 1,160 millones 714 mil 199 pesos con 92 centavos a las juntas descentra-
lizadas del sistema educativo dominicano, con el propésito de fortalecer la gestion pedagdgica de
los centros educativos y elevar la calidad de la educacién, con la participacion de la comunidad. Al
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ofrecer la informacién en rueda de prensa, el viceministro de Gestién y Descentralizacion Educativa,
licenciado Luis de Ledn, informé que el citado desembolso corresponde a la primera transferencia
del ejercicio fiscal de este afo. Afirmé que con la medida se aplica de manera automatica a las jun-
tas descentralizadas del sistema educativo, que incluye a todas las estructuras administrativas del
MINERD, regionales, distritales y centros educativos, para solucionar problemas menores que tienen
que ver con la mejora de los aprendizajes a través de proyectos de desarrollo pedagoégicos, compras
de materiales didacticos y de limpieza, asi como acondicionamiento de bibliotecas, entre otras ac-
ciones. (...) EI MINERD ha conformado en todo el &mbito nacional 4,770 juntas de centros educati-
vos, de las cuales 4,152 estan reconocidas, 584 son Juntas de Tanda Extendida, 18 Juntas Regionales
y 104 distritales. (Nota de Prensa MINERD, 27/05/2014).

Accion Fortalecer y ampliar las alianzas estratégicas publico/privadas entre los diferentes ac-

10.1.4 tores de la sociedad civil y el estado en el marco de programas y proyectos educativos

mill @

Primer semestre 2014

Otras informaciones:

Ministerio de Educacién acuerda con instituciones apadrinamientos de escuelas y liceos. Como parte
de su objetivo de fortalecer las alianzas estratégicas entre los organismos de participacién comunitaria,
la sociedad civil y los gobiernos locales para la construccién de una educacion de calidad, el minis-
terio de Educacion firmé este jueves varios convenios de cooperaciéon con unas 15 organizaciones
dentro del Programa de Apadrinamiento a Escuelas y Liceos (PRAEL). Los acuerdos fueron firmados
por el ministro de Educacion, licenciado Carlos Amarante Baret, con la Fundacién Propagas, Buckner
Dominicana, La Vega de Ahorros y Préstamos (ALAVER), Comité Parroquial de Desarrollo San Agustin
(COPADESA), Fundacion Estrella, Listin Diario y Cristianos para el Progreso. También, con la Embajada
de Honduras, Gildan Textile Company, Fundacién Los Nifios de Maria, Inc., Cuerpo de Paz, Fundacién
Liborio Holguin, Inc.,, Fundacién Price Charities, Nestlé Dominicana y Visién Mundial. (...)

De su lado, el licenciado Bienvenido Flores, Director General de Participacién Comunitaria, dijo que
a través de ese organismo y su Departamento de Apadrinamiento de Escuelas y Liceos Publicos
(PRAEL) se trabaja en la busqueda de soluciones, la concertacién, acciones y los esfuerzos entre el
sector publico y privado como instrumento para fortalecer la calidad del sistema educativo. Agregé
que en sentido general los programas de esas instituciones estan sustentados en la salud, nutricion,
capacitacion docente, educacion en valores, lecto-escritura y matematicas, cartografia geografica,
donativos de Utiles escolares, calzados, vermifugos, aparatos para movilidad asistida, laboratorios
de informdtica y de ciencias naturales, construccién de canchas deportivas, remozamiento de in-
fraestructura escolar, programas de mérito estudiantil y magisterial. El Programa de Responsabilidad
Social Corporativa o Apadrinamiento a Escuelas y Liceos del MINERD es una estrategia que tiene la
finalidad de direccionalizar y formalizar las intervenciones e iniciativas del sector privado y empre-
sarial como aliados fundamentales del sistema educativo, para lograr los avances que requiere y de-
manda la educacién dominicana. El programa, coordinado por la Direccion General de Participacion
Comunitaria, tiene como propdsito integrar al sector privado y la escuela dominicana para colaborar
en los problemas méas apremiantes en una labor conjunta con la comunidad. El apadrinamiento de
escuelas se orienta por dos vias: Primero, construir y mejorar la infraestructura, mobiliario, entorno
y el equipamiento de laboratorios cientificos y tecnolégicos; y segundo, apoyar acciones académi-
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cas que contribuyan a mejorar la educacion y la formacion de los actores del curriculo en éreas
puntuales como las ciencias, arte, deportes, la cultura, salud y la tecnologia. (Nota prensa MINERD,
27/06/2014).

e MINERD entrega certificados de habilitaciéon a 139 organizaciones sociales. La Direccion General de
Participacion Comunitaria del Ministerio de Educacién (MINERD) entregdé los certificados de habi-
litacion a 139 organizaciones sociales que cumplieron con el proceso de acreditacién en la cartera
educativa. Con este grupo suman 630 las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL) habilitadas por
el MINERD en el periodo 2011-2014, de las cuales 250 han recibido recursos provenientes de los
Fondos Concursables y los Fondos de Corresponsabilidad para implementar proyectos educativos
innovadores. (Nota Prensa MINERD, 26/02/2014).

e Participacion Comunitaria realiza segundo concurso para proyectos innovadores de apoyo a la ca-
lidad educativa. La Direccién General de Participacion Comunitaria realizd el proceso de apertura
de los sobres que contienen proyectos para fondos concursables depositados por las instituciones
habilitadas por el Ministerio de Educacion (MINERD), con el propdsito de apoyar en la mejora de la
calidad de la educaciéon dominicana. Esta es la segunda convocatoria a concurso del 2013 para pro-
yectos innovadores que involucran un monto que oscila entre 550 mil y un millédn de pesos.(Nota
MINERD, 14/01/2014)

4.2 Llevar a cabo la reorganizacion administrativa del MINERD y sus dependencias, bajo la pers-
pectiva de la gestion por procesos y la generalizacion del uso de herramientas tecnoldgicas, que
incluya el fortalecimiento técnico, administrativo y financiero del Consejo nacional de Educacion
y la revision de la naturaleza, funciones, atribuciones y relaciones interinstitucionales de los insti-
tutos descentralizados.

Accion Aprobar el Reglamento Organico del MINERD, previa revision y validacion de la pro-

10.2.1 puesta.

Primer semestre 2014

1.1 Estructura administrativa del Ministerio implementada
* Aprobado el Reglamento Organico Decreto No. 645-12.
e  Estructura administrativa del ministerio, elaborado.

Elaborar el Manuel de Funciones y de Cargos derivados del Reglamento Organico del
MINERD bajo una perspectiva de gestion por procesos y conforme a la nueva estructura
establecida en el reglamento, para su implementacion en el corto plazo.

1.2 Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio formalizado publicado e implementado:
e Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio formalizado publicado e implementado, en pro-
ceso de validacion

Accion
10.2.3

Primer semestre 2014

1.3 Manual de puesto clasificado y valorado implementado:
* Manual de puesto clasificado y valorado implementado, en ejecucion
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1.4 Manuales operativos de centro, de distrito y de regional educativo implementado:
e Elaboradoy revisado el Manual Operativo de Centros Publicos.

[Metas programadas para 31-12-2014]

Otras Informaciones:

e Ministerio de Educacién pone en vigencia el Manual Operativo del Centro Educativo Publico. El
Ministerio de Educacién (MINERD) anuncié la puesta en vigencia del Manual Operativo del Centro
Educativo Publico, con el propdsito de que las escuelas se conviertan en ambientes adecuados para
alumnos y docentes durante el proceso de ensefianza- aprendizaje. Con esta Orden Departamental
No. 03-2014 se pretende lograr resultados positivos para la escuela y la comunidad, ya que el obje-
tivo de la educacion son los aprendizajes y su sujeto y razén de ser los estudiantes. Los objetivos de
este manual son dotar al centro educativo de un espacio seguro para la interaccién productiva entre
directores, profesores, estudiantes, padres, tutores, personal administrativo y demdas miembros de la
comunidad educativa. Establece, ademas, pautas claras para el funcionamiento de la escuela; com-
portamiento idoneo para situaciones imprevistas; fungir como instrumento orientador de los gesto-
res y ejecutores de los procesos de la escuela. (...) A través de la orden se instruye a los directores de
escuelasy a los directores distritales correspondientes, liderar el fiel cumplimiento de lo establecido
en el manual. Para esas acciones contaran con el apoyo y asesoria de la Direccion de Desarrollo Orga-
nizacional de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Educativo y la Direccién de Recursos Humanos.
El manual determina que si es necesario se reubicara a las personas en los puestos para una funcion
mas idonea, de acuerdo a la formacion y trabajo que realizan, lo cual deberd hacerse tal como lo
sugiere el articulo 227 de la Ley General de Educacién “sin perjuicio de los mismos, respetando los
derechos de los servidores y procurando mantener en todo caso su nivel y categoria vigentes”. (Nota
de Prensa, 10/04/2014).

Incrementar la eficiencia y los controles financieros, administrativos y de RRHH me-
diante el uso de recursos tecnolégicos tanto en la sede como en los 6rganos depen-

dientes
Primer semestre 2014 - ‘

4.6 Manual de Normas y Procedimientos administrativos financieros implementado:
* En proceso de revisién

Accion

10.2.5

4.7 Sistema de Gestion de Centros Educativos instaurado:
* Implementado

4.8 Sistema de Supervisién instaurado:
* Implementado

4.9 Sistema Administrativo Financiero instaurado:
* En proceso la implementacion del Sistema Administrativo Financiero.
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Otras Informaciones:

e Unidad Coordinacion del PAPSE II: Se han contratado dos consultorias: una, para la revision y actuali-
zacién e implementacidn de los mapas de procesos, politicas y procedimientos de las dreas adminis-
trativas y financieras y otra, para para la identificacién de riesgos y disefio de los instrumentos para
la aplicacién de los procedimientos de monitoreo.

Accion Modernizar los procesos de distribucion de bienes y servicios técnico-pedagoégicos

10.2.6 desde las diferentes instancias hacia los centros educativos.

Primer semestre 2014 | | | | | | /\

e Sin Meta SIGOB

Accién Fortalecer el Consejo Nacional de Educacion en los ambitos técnico, administrativo

10.2.7

y financiero para cumplir con funciones y atribuciones determinados en el Titulo 1V,
Capitulo lI, articulo 78 de la Ley General de Educacion 66'97.

Primer semestre 2014 /\

1.9 Consejo Nacional de Educacién reorganizado [Programado para 2-12-2014]
e Consejo Nacional de Educacion reorganizado, en ejecucion

Reconfigurar la naturaleza, funciones, atribuciones y relaciones interinstitucionales
de los institutos descentralizados (INABIMA, IDEICE, ISFODOSU, INAFOCAM, INEFI, IN-

ABE y SEMMA)

1.8 Actualizacién de funciones y relaciones interinstitucionales de los institutos descentralizados:
* Enejecucion la actualizacion de funciones y relaciones interinstitucionales de los institutos descen-
tralizados (INABIMA, IDEICE, ISFODOSU, INAFOCAM, INEFI, INABE y SEMMA).

Accion

10.2.8

Primer semestre 2014

5.1 Direccion de Bienestar Estudiantil convertida en Instituto de Bienestar Estudiantil:
e Direccion de Bienestar Estudiantil convertida en Instituto de Bienestar Estudiantil

5.2 Propuesta de reorganizacion del Instituto de Bienestar Estudiantil implementada:
e ElaboradalapropuestadereorganizacidondellnstitutodeBienestarEstudiantilimplementada(borrador
de Ordenanza)

5.3 Funcion de Edificaciones Escolares transferidas al MOP y a la OISE:

e Transferida la funcién de Edificaciones Escolares al MOP y a la OISE en el (Decreto No. 625-12).
e Actividad reportada como terminada
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4.3 Fortalecer el sistema de gestion y desarrollo de los recursos humanos que conforman el sistema
educativo preuniversitario incorporando a los concursos de oposicion los niveles de direccion de
las Regionales y Distritos Educativos, Técnicos, maestros de Media, politécnicos y otros no contem-
plados y mejorando los procesos de implementacion de la carrera docente y de la carrera

Incluir en el sistema de seleccion por concursos de oposicion los niveles de direccion
Accion de las Regionales y Distritos Educativos, Técnicos, maestros de Media, politécnicos y

10.3.1 otros no contemplados; y mejorar los procesos de administracion de la carrera de per-
sonal docente y no docente

Primer semestre 2014

3.1 Manual de puestos clasificados y valorados:
e Enelaboracion el Manual de puestos

3.2 Procedimiento de concursos de oposicion y generalizacion a todos los puestos y niveles:
e Incorporacion de la categoria docente en los procedimientos de concursos de oposicion y generali-
zacion.

[Metas programadas para 31/12/2014]

Otras Informaciones:

* Amarante Baret asegura que personal docente sale de los Concursos por Oposicién. El Ministro de
Educacién, licenciado Carlos Amarante Baret, asegurd este jueves que en su gestién no se ha desig-
nado un solo maestro que no haya participado en los concursos de oposicidon que ha convocado la
cartera educativa, en cumplimiento a lo que establece la Ley General de Educacién 66- 97. (...) Las
aseveraciones del ministro de Educaciéon fueron refrendadas por el presidente de la ADP, Freddy
Hidalgo, quien dijo que hasta ahora se han respetado los resultados de los concursos de oposicion
y ningun maestro ha sido designado al margen de esas pruebas. De su lado, Amarante Baret reiterd
que cuando lleg6 al cargo, sin nadie pedirselo, advirtié que en el Ministerio se iba a cumplir con el
procedimiento del Concurso de Oposicidn para designar a los maestros y solamente se nombran do-
centes sin participar en estas evaluaciones en lugares remotos donde no hay registros de elegibles.
“Yo dije y lo repito, que quiero ser el ultimo Ministro de Educacién que designe Directores Regiona-
les, Directores de Distritos y Técnicos Docentes por Orden Departamental. Instruyé al viceministro
Luis Matos para elaborar un reglamento para elegir a las personas que aspiren a estos cargos y a
técnicos docentes por concurso de oposicion. “Aqui lo que andamos es buscando la mejoria de la
escuela, no mejorar el salario a nadie en particular por vinculos politicos o de amiguismo”. (Nota de
Prensa del MINERD, 6/06/2014).
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Desarrollo de nuevas herramientas tecnolégicas tanto en la sede como en los 6rganos
Accion dependientes que permitan mayores controles y eficiencia en materia de evaluacion

10.3.3 del desempeiio, aplicacion de pruebas de seleccion en los concursos, control y aplica-
cion de medidas disciplinarias y sistemas de consecuencias.

Primer semestre 2014 -:|:|

3.3 Proceso de desarrollo de carrera (induccion, capacitacion y certificacion)
e Enejecucién el Proceso de desarrollo de carrera (induccion, capacitacién y certificacién), en proceso

3.4 Procedimiento de evaluacién del desempeiio
e Aplicado el procedimiento de evaluacién del desempefio a los puestos perteneciente a los grupos |,
M, Iv.

3.5 Sistema disciplinario (control y aplicaciéon de consecuencias)
e En proceso de revision el Sistema disciplinario (control y aplicaciéon de consecuencias).

3.6 Sistema de Recursos humanos instaurado
e En proceso de instauracion el Sistema de Recursos humanos.
* Incorporado el médulo de némina en el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP).

[Metas programadas para 31/12/2014]

05.02-Sistema informatico para el manejo de expedientes del personal docente, desarrollado e imple-
mentado
e Elaboracion de Términos de Referencia, definidos cuatro (4) médulos que integraran el Sistema, ela-
borado cronograma de trabajo para el desarrollo de cada médulo.
e Publicado por el MINERD llamado a licitacion.
(http://www.minerd.gob.do/Transparencia/Licitaciones/pliego%20CERTIFICACION%20GESTION.pdf)
Realizada contratacion de servicios e iniciado proceso de instalacién.

Accion Implementar las evaluaciones y monitoreo de las evaluaciones del desempeiio al per-

10.3.4 sonal docente en las Regionales, Distritos y Centros Educativos, basado en resultados.

Primer semestre 2014

3.4 Procedimiento de evaluacién del desempeiio
e Aplicado el procedimiento de evaluacién del desempeiio a los puestos perteneciente a los grupos Il
M, IV.

3.5 Sistema disciplinario (control y aplicacién de consecuencias)
* En proceso de revisién el Sistema disciplinario (control y aplicacién de consecuencias).

[Metas programadas para 31/12/2014]
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05.09-Prueba de certificacion docente aplicada
e Revisada documentacion para el marco conceptual de los TDR para disefio y aplicacién de las prue-
bas para la certificacion.
e Realizado TDR para el disefo y aplicacion de las pruebas para la certificacién.
e Licitacion en curso.

Otras informaciones:

e [Enunareunién conjunta entre el Ministro de Educacién y el Comité Ejecutivo de la Asociacion Dominica-
na de Profesores (ADP)] se decidié que la evaluacion por desemperio de los maestros iniciara el primero
de septiembre de este afio, en tanto que una comisién mixta entre Educacion y la ADP establecera una
ruta critica para su implementacion, aplicacion y logistica. (Nota de prensa MINERD, 16/05/2014).

Accion Implementar las evaluaciones y monitoreo de las evaluaciones del desempeio al per-

10.3.6 sonal docente en las Regionales, Distritos y Centros Educativos, basado en resultados.

"IN

Primer semestre 2014

3.3 Proceso de desarrollo de carrera (induccion, capacitacion y certificacion)
* Enejecucion el Proceso de desarrollo de carrera (induccidn, capacitacion y certificacion), en proceso.

[Metas programadas para 31/12/2014]

4.4 Fortalecer la gerencia de la Educacion Basica en el nivel central, regional, distrital y escolar para
regular las decisiones en funcion de la mejora de los aprendizajes: personal cualificado, valoracion
del trabajo en los primeros grados, procesos de seleccion de personal, reflexion de la practica, pla-
nes de mejora contextualizados y elaboraciéon de materiales didacticos.

Accion Fortalecer la gerencia de la Educacion Basica en el nivel central, regional, distrital y

5.3.1 escolar.

Primer semestre 2014

03.02 Propuesta para la organizacion de los técnicos docentes del nivel basico elaborada:

e 03.02.01 Articulacién con Recursos Humanos para la elaboracién de propuesta para la creacién de
proceso de seleccidn por concurso del personal técnico docente; 03.02.02 Elaboracién de propuesta
para la definicién de perfil, roles, funciones y tareas de los equipos técnicos docentes; 03.02.03 Ela-
boracién de propuesta para regular la movilidad del personal especializado.

e Sinreporte de avances en el semestre

03.04 Programa Todos Somos Escuela disefiado y ejecutado
e Disefiadoy puesto en ejecucion, a nivel nacional, el Programa Todos y todas Somos Escuela, dirigido
a todo el personal que labora en los centros educativos, propiciando el reconocimiento del rol edu-
cativo de cada persona y el reencuentro con una mistica educativa.
*  Programa fue entregado a distritos y regionales para su ejecucion durante el afio escolar 2013-2014.
Durante el primer trimestre del 2014 ha reiniciado el programa en las escuelas.
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03.05 Cinco Regionales educativas disefian sus planes estratégicos para la Educacion Basica al 2016

Culminé el proceso formativo y de sensibilizacion en relacion a la programacion estratégica para la
educacion basica; cada Distrito y Regional cuenta con un plan de trabajo para educacién bésica con
resultados y productos sincronizados.

Regional 15 presenta a la comunidad educativo su plan estratégico.

Accion Disenar una politica educativa para el acompainamiento pedagdégico de técnicos do-

5.3.2 centes distritales y regionales a centros educativos para su ejecucion en el corto plazo.

Primer semestre 2014 . ‘

03.00 Politica y Sistema para el acompafamiento pedagdgico disefiado

Reporte del segundo semestre de 2013:

Disefiado el Sistema de Acompanamiento a la prdctica pedagdgica y realizado proceso de presentacion
y valoracidn. Se prevé su implementacién durante el ano escolar 2013-2014.

Directores Regionales y Distritales estudian el documento para su validacion. Se esperan sus aportes
para la mejora.

Se ha retrasado la implementacién completa debido a los cambios de personal, se mantiene el Infor-
me de seguimiento y monitoreo 1er semestre de 2014 proceso de sensibilizacién y estudio esperan-
do el inicio formal el afio escolar 2014-2015.

Técnicos distritales y regionales coordinadores del nivel basico estudian documento del sistema de
acompanamiento.

Durante los meses de febrero-abril centros educativos con jornada escolar extendida reciben acom-
pafiamiento y monitoreo por parte de personal técnico especializado.

Accion Proveer formacion cualificada al personal técnico docente que incluya la creaciéon de un

5.3.3 espacio de capacitacion continua y acompanamiento a los equipos técnico-docentes.

Primer semestre 2014

03.01 Espacio de formacion permanente para técnicos docentes de Basica creado

Disefado el espacio formativo para los equipos técnicos docentes del Nivel Basico, llamado Escuela
de Técnicos Docentes. La Escuela de Técnicos/as se concibe como un espacio de formacién continua
para técnicas/os docentes y coordinadoras docentes del Nivel Basico, asi como de seguimiento a
politicas, planes, programas y proyectos. Es un espacio coordinado por la direccién general del Nivel
Basico.

Se han realizados 5 encuentros formativos durante el afo 2013, contando con la participacion de
mas de 400 técnicos en cada encuentro.

Realizado encuentro nacional con técnicos docentes coordinadores del nivel basico en distritos y
regionales, para seguimiento a programas, formacién en acompanamiento. Se prevé préximo en-
cuentro primera semana de mayo.

03.03 Propuesta para proceso de induccion con docentes de nuevo ingreso elaborada

Disefiada propuesta para la induccién de docentes de nuevo ingreso al Nivel Basico, en la que se
destaca el conocimiento de los principales referentes del proceso pedagdgico.
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* Docentes recién graduados y estudiantes de término de educacién de los 4 recintos del ISFODOSU
(Santo Domingo, Santiago, Licey y San Juan de la Maguana) participan en jornadas de presentacion
de los planes, programas y estrategias que se desarrollan en Educacién Basica, especialmente en los
primeros grados. Esta estrategia procura sensibilizar y preparar a los/as docentes néveles ante los
desafios de la mejora de los aprendizajes, asi como socializar con los formadores de éstos las diferen-
tes estrategias. Esta actividad se desarrollé en coordinacién con el ISFODOSU. De estas actividades
participaron mas de 1000 jéovenes docentes.

4.6 Consolidar mecanismos de descentralizacion, gestion coordinada y vinculacion al desarrollo
local de las comunidades que optimicen los servicios de apoyo a los estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad del sistema educativo preuniversitario, fortaleciendo el Instituto de Bienestar
Estudiantil.

Implementar de manera efectiva la descentralizacion del INABIE, fortaleciendo su sis-
tema de gestion con la incorporacion de la comunidad escolar en la administracion de
los servicios de apoyo brindados en los centros educativos.

Primer semestre 2014 -

09.04 Normativas, manuales de funciones, Politicas y procedimientos elaboradas:
e Informe ejecutivo: Se elaboré el Plan Estratégico, se estructuraron sendas propuestas de modifi-
cacién del reglamento y la Estructura Organizacional del INABIE, los cuales fueron remitidos para
aprobacién del Ministro de Educacion.

Accion

9.2.1

Adecuar el marco legal y los sistemas de gestion y calidad que regulan el Instituto de
Bienestar Estudiantil, su gestion, procesos, servicios y recursos, a fin de armonizarlos

con la perspectiva de desarrollo integral que requiere el pais.

Accion

9.2.2

Primer semestre 2014

09.01 Base legal del Instituto de Bienestar Estudiantil revisada.
e Existe una propuesta del equipo de MCG consulting para validar y aprobar pro al Direcciéon Ejecutiva.

09.05 Nuevo Sistema automatizado de Gestion de las Operaciones establecido y operando.

e Segundo semestre2013: Se estd implementando el Sistema de Gestion Dynamics AX con la compa-
fiia LogicOne, se ha iniciado con los médulos de Compras y Financiero para agilizar el trdmite de los
pagos a suplidores.

e Sin reporte de avances en el semestre

Informe ejecutivo SIGOB:
e Seelaboro6 el Plan Estratégico, se estructuraron sendas propuestas de modificacion del reglamento y
la Estructura Organizacional del INABIE, los cuales fueron remitidos para aprobacién del Ministro de
Educacién.
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Descentralizar los programas y servicios del INABIE, reformulando sus esquemas de
Accion ejecucion y vinculacion con la produccion y oferta local, a fin de incrementar su perti-

9.2.3 nencia e impacto en el rendimiento escolar y en el desarrollo econémico y social de las
comunidades de pertenencia de los centros educativos

Primer semestre 2014 | | | | | | /\

09.06 Proceso de regionalizacion del INABIE iniciado con una o dos regionales operando como prueba
(Enero 2014)
e Se disend la propuesta de regionalizacién del INABIE, se identifico la Regional de Santiago como
piloto y se ha iniciado el proceso de reclutamiento del personal técnico administrativo que operara
en dicha regional piloto.

Accion

Formular el presupuesto del INABIE para su ejecucion y monitoreo en el corto plazo

[LITT]

9.2.4

Primer semestre 2014

09.02 INABIE operando con presupuesto y personeria juridica propios.

e EIINABIE ya cuenta con su propio presupuesto asignado de RD$6,856,216,752.00 a partir del 13 de
Febrero 2013 recibi6 su primera transferencia correspondiente al trimestre Enero-Marzo ; se han
aperturado las cuentas bancarias correspondientes y el Registro Nacional de Contribuyente(RNC)
401-50561-4

09.03 Procesos administrativos , financieros y operativos transferidos desde el MINERD al INABIE.
*  Procedimientos de Compras y Contrataciones, Formulacién y Ejecucion presupuestaria, Requisicion
de Transporte y Viaticos, Supervision, Control y Aseguramiento de la calidad, administracién y con-
trol de las raciones alimenticias, logistica de distribucion del PAE en etapa de formulacién.

Accion
9.2.5

Formular el presupuesto del INABIE para su ejecucion y monitoreo en el corto plazo

Primer semestre 2014 /\

e No tiene meta SIGOB
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5.Transparencia

5.1 Fortalecer los sistemas de informacion y rendicion de cuentas del sistema educativo preuni-
versitario, mediante la publicacion de los informes de rendicion de cuentas de todas las instancias
del MINERD, los reportes sobre avances en la ejecucion de los POA y metas prioritarias, a través del
Portal de Transparencia, el SIGOB y otros mecanismos publicos, promoviendo el funcionamiento
integrado y eficiente de los sistemas de informacion.

Fortalecer los sistemas de informacion y rendicion de cuentas del sistema educativo pre-
universitario, mediante la publicacion de los informes de rendicion de cuentas de todas

las instancias del MINERD y los reportes sobre avances en la ejecucion de los POA y metas
prioritarias a través del Portal de Transparencia, el SIGOB y otros mecanismos publicos,
promoviendo el funcionamiento integrado y eficiente de los sistemas de informacion.

Primer semestre 2014

4.1 Reportes de avance del POA y ejecucion presupuestaria (sede central, regional y juntas regionales,
distritos y juntas distritales, centros educativos y juntas de centros educativos e institutos descentra-
lizados) trimestralmente publicados:

e Reportes de avance del POA y ejecucion presupuestaria (sede central, regional y juntas regionales,
distritos y juntas distritales, centros educativos y juntas de centros educativos e institutos descentra-
lizados) trimestralmente publicados, implementad.

e Actividad reportada como terminada.

4.2 Informe de gestion de politicas educativas en cada una de las instancias del MINERD y de los insti-
tutos descentralizados anualmente publicado:
* Informe de gestidn de politicas educativas en cada una de las instancias del MINERD y de los institu-
tos descentralizados anualmente publicado.
e Actividad reportada como terminada.

4.3 Sistema de informacion instaurado y aplicado en regionales, distritos y centros: [Meta programa-
da para 31/12/2016]
e En proceso la instauracién y aplicacién del Sistema de informacionen regionales, distritos y centros.

4.4 Sistema de informacion del Ministerio integrado con sus diferentes médulos: [Meta programada
para 31/12/2014]
* Enproceso laintegracion de Sistema de informacién del Ministerio con sus diferentes médulos (ges-
tion de centros, supervision, administrativo financiero, recursos humanos, pruebas nacionales, esta-
disticas y georeferencia etc.)

4.5 Informes de ejecucion presupuestaria publicados ejecutado:
e Informes de ejecuciones presupuestarias publicadas ejecutado, publicado.
e Actividad reportada como terminada.

6.5 Portal de transparencia con informacion de caracter publico actualizado:
e Portal de transparencia con informacién de caracter publico actualizado, publicad.
e Actividad reportada como terminada.
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